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Mesajul Rectorului UVT catre comunitatea universitara

Anul 2024 a fost unul de referinta pentru Universitatea de Vest din Timisoara (UVT),
marcand atat consolidarea pozitiei sale in peisajul academic national si international, cat si
celebrarea a 80 de ani de performante semnificative in educatie, cercetare si inovare.

ntr-un context global caracterizat de progrese rapide in domeniul inteligentei artificiale
si al stiintelor emergente, de tranzitii economice accelerate si de provocari geopolitice
semnificative, UVT si-a reafirmat misiunea de a fi un pol al cunoasterii, al dezbaterii academice si
al progresului stiintific. Inteligenta artificiala generativa, revolutiile tehnologice din domeniul
stiintelor vietii si al energiei verzi, alaturi de noile paradigme educationale bazate pe invatare
adaptiva si digitalizare avansata, au devenit teme esentiale ale anului 2024. Pe acest fundal, UVT
a continuat sa 1si extinda oferta educationald si sa investeasca in infrastructura academica,
aliniindu-se la noile realitati ale invatamantului superior si ale pietei muncii.

Un moment de referinta in acest an a fost sarbatorirea a 80 de ani de la semnarea
Decretului Regal de infiintare a UVT, de catre Regele Mihai | al Romaniei. Aceasta aniversare ne-
a oferit ocazia de a reflecta asupra evolutiei si impactului UVT in comunitate, asupra contributiilor
sale la dezvoltarea Timisoarei ca oras al cunoasterii si culturii, dar si asupra viitorului
fnvatamantului superior intr-o lume tot mai interconectata si dependenta de stiinta si inovatie.
UVT a fost, de asemenea, un jucator activ in retelele universitare europene, consolidandu-si rolul
si importanta in Alianta UNITA (unde, de altfel, a asigurat si presedintia aliantei), care a intrat
intr-o noua etapa de dezvoltare prin extinderea parteneriatelor strategice si prin promovarea
mobilitatilor academice. Am fost prezenti in prestigioase clasamente internationale ale
universitatilor, avansand in rankingurile globale si obtinand recunoasteri importante pentru
domenii precum psihologia, stiintele economice si sociale sau fizica.

Tn sfera cercetdrii si inovarii, UVT a lansat noi proiecte majore, inclusiv in domeniul
inteligentei artificiale aplicate, al sustenabilitatii si al impactului social al tehnologiilor emergente.
Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu a devenit un reper la nivel national si european, iar
UVT a fost gazda unor conferinte si evenimente stiintifice de anvergura, precum International
Masterclasses ATLAS — Hands on Particle Physics, Becoming a Leader sau Open Living Lab Days.
Pe plan educational, anul 2024 a adus implementarea noii legislatii a invatamantului superior,
oferind oportunitati pentru diversificarea programelor de studiu. Am extins oferta academica
prin introducerea unor programe de studii noi precum programul de licenta Geoinformaticd sau
programele de masterat Guvernantd organizationald si consultantd fiscald, Sustainable Finance;
Digital Technologies for Language Research and Applications, Comunicare publicitard
in medii digitale, raspunzand astfel nevoilor actuale ale studentilor si cerintelor pietei muncii.
Prin strategii inovatoare de predare si invatare, am pus un accent deosebit pe dezvoltarea
competentelor digitale si antreprenoriale, pe colaborarea interuniversitara si pe adaptabilitatea
absolventilor intr-o economie globalizata.

Ne aflam intr-o perioada de transformare profunda, in care universitatile trebuie sa fie nu
doar furnizori de educatie, ci si centre de gandire critica, de inovatie si de progres social. UVT Tsi
asuma acest rol, nu doar prin pregatirea viitoarelor generatii de profesionisti, ci si prin stimularea
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cercetarii responsabile, a dialogului interdisciplinar si a implicarii active in comunitate.

Va invitam sa parcurgeti aceasta retrospectiva a anului 2024 si sa privim impreuna spre
viitor. Continuam sa scriem istoria UVT, uniti sub aceleasi valori academice si motivati de aceeasi
viziune: excelenta in educatie si cercetare, pentru un viitor sustenabil si inovator.

Cu pretuire,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
"

V| _ - -
/}-mn;r_r% —

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara

Aprobat prin HS nr. 29 din 20.03.2025
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. CERCETARE, INOVARE SI CREATIE
Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru perioada 2021-2027 se fundamenteaza
pe trei piloni de baza:
e stimularea cercetarii competitive la nivel international (fundamentald, de excelenta);
e stimularea domeniilor strategice de dezvoltare-inovare si a transferului tehnologic;
e stimularea dezvoltarii competentelor de cercetare, a stiintei deschise si a domeniilor STEM+.
Fiecare pilon cuprinde cate patru obiective strategice ce adreseaza:
e Cercetarea fundamentala, de excelenta
01.1. Stimularea performantei stiintifice relevante pentru prezenta in topurile internationale;
01.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii de cercetare competitive;
01.3. Stimularea networkingului stiintific si a internationalizarii;
01.4. Atragerea de resursa umana valoroasa si cresterea bazei de cercetatori.
e Dezvoltare-inovare strategica si transfer tehnologic
02.1. Stimularea cercetarii aplicative in sfera aplicatiilor IT de avangarda;
02.2. Stimularea cercetarii aplicative privind mediul, tranzitia verde si eficienta energetica;
02.3. Stimularea cercetarii aplicative in sanatate, calitatea vietii si incluziune social3;
02.4. Stimularea inovarii si a transferului tehnologic in mediul social-economic.
e Dezvoltarea capacitatii de cercetare
03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;
03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi;
03.3. Sprijinirea excelentei cercetatorilor emergenti (masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi);
03.4. Diseminarea si outreach (cresterea vizibilitatii cercetarii din UVT la nivelul unui public cat mailarg).
Sectiunile acestui capitol destinat cercetarii vor fi structurate in acord cu aceste obiective, cu
mentiunea ca vor fi alocate spatii inegale pentru a descrie situatia fiecarui obiectiv pentru anul 2024.

1.1.1 Pozitionarea UVT in contextul national si international (01.1)
Per ansamblu, anul 2024 a fost un an relativ bun pentru UVT din perspectiva pozitiei ocupate

in clasamentele internationale. Eticheta relativ bun este determinata de faptul c3, intr-un context in
care s-a observat un trend descrescator al competitivitatii universitatilor romanesti in plan
international, UVT ramane in plutonul fruntas de universitati romanesti in cel mai recent metaranking
disponibil la nivel national.

A. UVT in clasificarile internationale

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce priveste
vizibilitatea internationala in ultimii ani, numarul clasificarilor internationale ale universitatilor in care
institutia noastra este prezenta crescand de la 9 prezente in rankinguri internationale in anul 2016, la
21 de nominalizariin clasamente internationale la finele anului 2024. Rankingurile internationale in care
UVT este prezenta in 2024 au caracter general sau specific:

- clasificari generale: QS World University Rankings, Times Higher Education World University
Rankings (THE WUR), Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR Academic World
University Rankings, Center for World University Rankings (CWUR), Best Global Universities
Rankings, Moscow International University Ranking ,The Three University Missions” —MosIUR,
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University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago Institutions Rankings (SIR),
Essential Science Indicators (ESI).

- clasificari pe domenii: Times Higher Education Subject Rankings, Best Global Universities
Subject Rankings, Round University Subject Rankings.

- clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank), Nature Index.
Prezentam sintetic pozitionarea UVT in clasificarile internationale generale in care a fost inclusa

in anul 2024:

UNIVERSITY

€, —rur

g) €
\ \
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a University Ranking b
Q’s y 7.0y

Academic Performance
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Top 1201-1400 din 1503 de
universitati din lume, in 2024
Locul 435 din 497 de universitati din
tari din Europa in 2024

QS WUR
QS Europe

Top 1201-1500 din 2000 de
universitati din lume, in 2024

Times Higher Education
World University Rankings

Round University Rankings Locul 814 din 1169 de universitati
(RUR) din lume, in 2024

Locul 800 din 1168 de universitati
din lume, in 2024

Round University Reputation
Rankings

Locul 772 din 1168 de universitati
din lume, in 2024

Round University Academic
Rankings

Locul 1442 din 2000 de universitati
din lume, in 2024

Center for World University
Rankings (CWUR)

Locul 1205 din 2459 de universitati
din lume, in 2024

Best Global Universities
Rankings

Top 1751-2000 din 2000 de
universitati din lume, in 2024

Moscow International
University Ranking ,,The Three
University Missions” — MoslUR

University Ranking by

Academic Performance
(URAP)

Locul 2446 din 3000 de universitati
din lume, in perioada 2023-2024
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Locul 2840 din 4762 de universitati
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Stiinte sociale: pozitia 601-800 din 1093
Fizica: pozitia 1001+ din 1447
Psihologie: 401-500 din 654
Locul 318 (domeniul Fizicd) din 1000 de
universitati din lume

Economie: pozitia 401-500 din 500
Psihologie: pozitia 401-500 din 500

Stiinte naturale: pozitia 649 din 886

Stiinte tehnice: pozitia 774 din 1004
Stiinte umaniste: pozitia 476 din 946
Stiinte ale vietii: pozitia 597 din 869
Stiinte medicale: pozitia 635 din 752

Stiinte sociale: pozitia 707 din 985

Locul 1190 din 1476 de

Ranking universitati din lume

Locul 2388 din 31364 universitati
din lume

Locul 1809 din aproximativ 13900

uniRank
de universitati din lume, in 2024

Locul 1677 din 18588 universitati

Nature Index )
din lume

B. UVT in clasificarile nationale
Universitatea de Vest din Timisoara se mentine in topul Metarankingului Universitar editia
2024, reusind sa se claseze pe pozitia a opta la nivel national cu un punctaj de 10,7 puncte obtinut in
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urma procesului de evaluare. Rezultatele analizelor au pozitionat UVT intre primele 8 universitati din
Romania cu un scor de 11 puncte, plasand in continuare universitatea noastra pe prima pozitie intre
cele 3 universitati timisorene ierarhizate (UVT, UPT, UMFVBT). Totodata, prezenta UVT in aceasta editie
a Metarankingului Universitar confirma pozitia de lider a universitatii noastre intre universitatile din
zona de Vest a Romaniei, chiar si atunci cand criteriile metodologice ale analizei au un caracter dinamic.

Metarankingul Universitar utilizeaza metodologia deja clasica si testata din 2016, dar nu face
prezentdri/analize publice detaliate, ca in anii precedenti. Au fost incluse in analiza doar acele
universitati care au cel putin o prezenta in unul dintre cele noua rankinguri internationale conform
metodologiei Metarankingului Universitar 2024.

Prezenta invatamantului superior timisorean este evidentiata in acest Metaranking prin
includerea a trei universitati situate pe pozitiile 8 (UVT), 10 (UPT) si 14 (UMF).

Conform metodologiei utilizate, au fost luate in considerare rezultatele si performantele
universitatilor obtinute Tn urmatoarele clasamente academice internationale ale universitatilor:
Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR); Leiden
Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU); QS World
University Rankings (QS); SCImago Institutions Rankings (SCImago); World Universities Ranking al Times
Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP); Best Global Universities
al US News (USN). Un criteriu comun pentru toate clasamentele ce iau in considerare activitatea de
cercetare este cel al productiei stiintifice a unei universitati. De aceea, am inclus tot in cadrul O1.1. si
prezentarea starii de fapt pentru anul 2024 cu privire la productia stiintifica a UVT.

1.1.2 Productia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara in 2024
Printre activitatile principalele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice, respectiv ale

cercetatorilor din Universitatea de Vest din Timisoara se numara diseminarea rezultatelor stiintifice, cu
precadere in publicatii cu inalta vizibilitate internationala. Bazele de date de scientometrie utilizate sunt
Web of Science (Clarivate) si SCOPUS (Elsevier), iar consultarea scientometrica a acestor publicatii, pe
anul 2024, include toate tipurile de documente (articole, recenzii, lucrari publicate in volumele unor
conferinte de prestigiu, rezumate etc.), cu accent pe articole si recenzii (reviews).

Web of Science consemneaza prezenta unui numar de 525 de intrari cu afiliere UVT, respectiv
660 de intrari cu afiliere UVT in Scopus (la 05.02.2025).

Sursa WOS N WOS % Scopus N | Scopus %
(a) Articole (articles) 460 87.62% 507 76.82%
(b) Recenzii (reviews) 20 3.81% 29 4.39%
din care cu Early Access (WoS) (a+b) 39 7.43% - -
capitole carte (book chapters) sau carti (books) 2 0.38% 65 9.85%
(c) Lucrari conferinta (proceedings) 29 5.52% 42 6.36%
(d) Alt tip (ex. rezumat, corfac',ci‘e, editorial, recenzie 17 3.94% 13 1.97%
carte, editorial)

Tabel 1. Productia stiintificd la nivelul Universitdtii de Vest din Timisoara in 2024

*Pentru Scopus s-a utilizat algoritmul de cdutare: AF-ID (60000434) AND PUBYEAR = 2024
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Figura 3. Distributia pe ani a lucrdrilor publicate WoS sub afiliere UVT (doar article sau review)

Tiparul observat pentru rezultatele ultimului deceniu releva o crestere anuald, in anul 2024

inregistrandu-se 480 de publicatii WoS de tip articol sau recenzie, depasind anul precedent, conform
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datelor WoS actualizate la data de 05.02.2025. Situatia se va imbunatati ca urmare a actualizarilor
ulterioare (situatia finala pentru anul calendaristic anterior fiind finalizata in WoS, de regula, pana la
finalul lunii aprilie a anului urmator).

Situatia ascendenta se regaseste siin SCOPUS, baza de date care, in raport cu cele mai relevante
tipuri de publicatii pentru clasamentele internationale (Article si Review), indica anul 2024 ca depasind
anul 2023 in privinta evolutiei numarului de articole, anul de varf al performantei UVT pana in prezent,
cu o crestere usoara. Cresterea numarului de publicatii de tip articol sau recenzie cu afiliere UVT este
clar vizibila, performanta UVT in SCOPUS fiind de 2,05 ori mai mare decat acum 10 ani.

Documents by year
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=
8 350
[=]
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Year
Figura 4. Distributia pe ani a lucrdrilor din Scopus sub afiliere UVT (doar article sau review)
Subject area & Documents | Documents by subject area
Physics and Astronomy 168 /' Physics and Ast... (17.8%)
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Figura 5. Principalele domenii de stiintd din UVT din perspectiva contributiei lor ca numdr de articole la productia
stiintificd a UVT in Scopus

Tn ultimii 5 ani, in perioada 2020-2024 (Figura 6), se observa o tendintd ascendentd a numarului
articolelor indexate WOS si Scopus, cu o usoara descrestere in anul 2022, redresata in 2023 si 2024.
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Figura 6. Evolutia productiei stiintifice din ultimii cinci ani de zile (WoS — sus si Scopus — jos)

*Diferentele pentru valoarea anului 2024 fatd de valorile raportate anterior sunt cauzate de momente (date) diferite
de interogare a bazelor de date.

Repartizarea articolele indexate in cele doua baze de date dupa afilierea pe facultatile din
care provin autorii arata pentru 2024 valori usor diferite, ca urmare a momentului diferit de
interogare (31.01.2025). Distributia articolelor indexate in WOS (439), respectiv indexate Scopus
(499 intrari) este evidentiata in tabelul urmator:

Facultatea WoS Scopus

FAD 1 -

FCBG 65* 69*
FD 1* 1*

FEAA 91* 98*

FEFS 9 9
FF 116* 176*

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania

Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro, http://www.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

MINISTERULEDUCATIEI $ICERCETARII

-
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din Timisoara
Facultatea WoS Scopus
FLIFT 20 27
FMI 44* 41*
FMT 1 1
FSP 50* 56*
FSGC 8 10
DPPD 4% 5%
ICAM 19* 28*
ECREB 10* 3*

Tabel 2. Distributia publicatiilor indexate WoS/Scopus pe facultdti

*Anumite articole sunt contorizate la mai multe facultdti, fiind rezultatul unui efort colaborativ

**[n WoS sunt alte 4 articole cu dfiliere incertd.

Articole WoS 2024
FCBG
FLIFT

FEAA cces | rers [

Articole Scopus 2024

FSGEC
FEFS D...
ICAM FLIFT ECREB !

Figura 7. Distributia productiei stiintifice din 2024 pe facultdti (WoS — sus si Scopus — jos)

Publicatiile cu afiliere UVT, de tip Article sau Review, atat in Web of Science, cat siin Scopus
inregistreaza o crestere vizibila in anul 2024, inclusiv in privinta impactului (relevantei) acestor publicatii
4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
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din perspectiva numarului de citari, dupa controlul (normalizarea) variatiilor in citdri cauzate de domeniul
de stiinta in care se publica, anul publicarii, numarul de autori si tipul publicatiei, fata de media ultimilor 3
ani. Fata de anul precedent, se observa o scadere, explicabila insa prin intarzierea aparitiei citarilor in
publicatii indexate WoS, ca urmare a intarzierii indexarii. Totusi, valoarea CNCl a UVT pentru anul 2024
este din nou peste valoarea unitara (o valoare egala cu 1,00 indica un impact mediu al publicatiilor la nivel
international). Intensificarea productiei stiintifice, alaturi de sustinerea sporita acordata de UVT
cercetatorilor si cadrelor didactice pentru publicarea contributiilor lor stiintifice in reviste/jurnale cu factor
de impact ridicat (exclusiv Q1/Q2) sunt principalele elemente care au contribuit la aceasta crestere, iar
continuarea acestor masuri de sprijin este naturala, rezultatul fiind evident.

Anii anteriori Anul Evolutie
DINAMICA EVOLUTIEI PRINCIPALILOR INDICI (ultimii 3) anterior Rezultate | procentuala
SCIENTOMETRICI Media anilor (2023) 2024 2024 fata de
2021-2023 2021-2023
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Web of
: 41 4 47 + 9
Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) 1 <8 8 16,47%
Sursa: Web of Science (Clarivate)
Ritmul (procentul) de crestere al productiei UBB +14,08% UVT
pinicetp il v STt | v aonss | ssee | umnran |t
P TP _ UB 1064,66 | UB1041 | UB 1080 =i
crestere al universitatilor comprehensive UAIC 718 66 UAIC UAIC 674 (+1,43% UBB,
concurente (UBB, UB, UAIC) ! 218 +1,44% UB,
Sursa: Web of Science (Clarivate) -6,21% UAIC)
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in WQOS, in
7 4 0,
reviste cu factor de impact (SCIE, SSCI) 360,66 30 399 +10,62%
Sursa: Web of Science (Clarivate)
Valoarea medie a impactului publicatiilor UVT
’ 1,41 1 1,4 9
— CNClI. Sursa: InCites (Clarivate) ! 9 45 +2,84%
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Scopus 431,66 512 536 +24,17%
Sursa: Scopus
Reviste UVT indexate WoS sau Scopus o
Sursa: DMACDI 4 4 4 0,0%

Tabel 3. Valori benchmark ale 01.1 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024

*0 serie de indicatori relevanti, precum ponderea publicatiilor Q1 si Q2 din totalul publicatiilor, nu sunt disponibili la
momentul redactdrii raportului rectorului, in contextul in care valorile JCR pentru anul 2024 vor fi disponibile spre

finalul lunii iunie 2025.

Masuri si instrumente (de baza) in vederea stimularii productiei stiintifice in anul 2024:
» Continuarea subventionarii publicatiilor cu acces deschis, indexate in Web of Science si

incadrabile Tn zona Q1 (rosie) sau Q2 (galbena) din VP UVT sau alte fonduri;
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» Masuri de stimulare a indexarii revistelor UVT in Web of Science (ESCI) si Scopus,
concomitent cu sprijinirea si incurajarea revistelor pentru a accesa resursele nationale
pentru promovarea publicatiilor stiintifice (au fost depuse si aprobate 2 aplicatii in
competitia nationala, insa ulterior MCID a renuntat la a aloca resurse).

1.1.3 Extinderea si modernizarea infrastructurii de cercetare (01.2)
in privinta atragerii finantarii suplimentare de citre UVT, se observd o crestere considerabil3

a finantarii prin granturi de cercetare, atat in competitiile nationale, cat si in cele internationale, fapt
justificat de numarul crescut de competitii, ca urmare a demararii PNCDI IV in anul 2024.

Tn anul 2024, UVT a derulat 43 de proiecte de cercetare (Figura 8), dintre care 30 au avut
surse de finantare nationale (proiecte de tip PN Ill, PN IV, proiecte finantate de Ministerul
Educatiei, respectiv de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, CNFIS), respectiv alte 10
proiecte cu finantare internationala (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants, SEE, AUF,
NATO), precum si trei proiecte finantate prin PNRR. Tn anul 2024 se observa revenirea completa
a proiectelor de mobilitati, ca urmare a disparitiei efectelor pandemiei Sars-Cov2, UVT
desfasurand 18 astfel de proiecte de mobilitati finantate din fonduri nationale. UVT a coordonat
38 din cele 43 de proiecte, iar In cinci a avut calitatea de partener.

Anii anteriori Anul Evolutie
(ultimii 3) anterior Rezultate procentuala
Media anilor (2023) 2024 2024 fata de
2021-2023 2021-2023
Numar de baze de date achizitionate de UVT
rin intermediul consortiului ANELIS Plus sau
# ' 15,5 17 17 +12,9%

intr-o maniera independenta
Sursa: e-nformation

Venit anual obtinut din granturi castigate in
competitiile gestionate de UEFISCDI
(se monitorizeaza instrumentele PCE; PCCF,
ERC-like din P4, TE, PD, PCCDI din P1, BG, PED,| 6.301.613,6 | 5.105.675
PTE, Cl, SOL din P2, toate instrumentele din P3
si PCC din EEA & Norway Grants)
Sursa: Director Economic UVT (intern)

8.738.722,9
8

+38,6%

Venit anual din competitiile internationale
(se contorizeaza toate programele din H2020
sau Horizon Europe proportional cu numarul | 2.854.601,6 | 2.814.314

de luni/buget)
Sursa: Director Economic UVT (intern)
Tabel 4. Valori benchmark ale 01.2 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024

742.178,11

Afilierea directorilor de proiect dupa facultati indica o structura a proiectelor derulate in
2024 dupa cum urmeaza:
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Figura 8. Distributia proiectelor de cercetare in derulare pe facultdti

Finantarea atrasa din proiectele de cercetare a reprezentat, in anul 2023, o valoare de
aproximativ 9,48 milioane lei (inclusiv sumele incasate in cadrul celor trei proiecte PNRR), ceea ce
reprezinta o crestere de 3,54% fata de media ultimilor 3 ani, respectiv o crestere de 19,7% fata de
veniturile atrase prin granturiin anul 2023.

Numarul de competitii lansate Th anul 2024 a fost unul comparabil cu anul 2023, continuand
programele PNCDI IV. Competitiile lansate au inclus Solutii, cu 6 depuneri, o noua depunere (si
continuare) a proiectului ATLAS din cadrul CERN, proiecte de mobilitati pentru cercetatori, cu 21 de
depuneri, proiecte de mobilitati pentru cercetatorii cu experienta din diaspora, cu 5 depuneri, mobilitati
prin proiecte bilaterale cu 2 depuneri, proiecte de cooperare cu Republica Moldova, cu 6 depuneri.
Totodata, in cadrul PNCDI IV a fost lansata competitia Europa Digitald, pentru sustinerea proiectelor
H2020 din cadrul acestui program european, aflate in desfasurare, unde UVT ainregistrat o depunere.
in cadrul proiectelor cu cofinantare europeand, UVT a avut o depunere in cadrul programului CHIST-
ERA IV Cofund. De asemenea, in cadrul programului Stiinta si societate, UVT a inregistrat 2 depuneri
pentru competitia stiinta in scoli, respectiv o depunere pentru competitia Festivalul de transfer
tehnologic. In total, UVT a avut 46 de depuneri in cadrul competitiilor organizate in cadrul PNCDI IV.

n cadrul competitiilor lansate de Ministerul Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii, UVT a avut o
depunere pentru competitia Finantarea manifestarilor stiintifice si a evenimentelor asociate, respectiv
doua depuneri pentru competitia Finantarea Literaturii tehnico-stiintifice. De asemenea, in cadrul
Programului National de Redresare si Rezilient3, UVT a avut o depunere. Tn ansamblu, se contureaza
continuarea revenirii la normalitate, in privinta competitiilor lansate si a depunerilor de proiecte.

Rezultatele in privinta numarului de proiecte castigate sunt distorsionate de publicarea, in anul
2024, arezultatului Componentei9, Initiativa 6 (Dezvoltarea programelor de mentorat Orizont Europa).

n privinta competitiilor internationale, UVT a depus opt propuneri de proiecte in cadrul
competitiei Second Swiss Contribution, o depunere a fost inregistrata in cadrul Granturilor EEA si
norvegiene. in cadrul programului Danube InterReg au fost inregistrate trei depuneri, iar in cadrul
apelurilor de proiecte din programului european H2020 au fost inregistrate 20 de depuneri.

Anul 2024 a fost unul mai prolific decat cel precedent, cu 82 de depuneri de proiecte, din care
50 au fost propuneri de proiecte cu finantare nationala (1 PNRR), respectiv 32 de proiecte au fost
depuse in competitii cu finantare internationala. Deblocarea competitiilor a continuat in 2024, insa s-a
observat o intarziere a calendarului anuntat pentru PNCDI IV in 2024, ca urmare a situatiei economice
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incerte, Proiecte de stimulare a tinerelor echipe independente (TE — 3), respectiv pentru Proiecte de

cercetare exploratorie (PCE — 1), competitii aferente anului 2023.

1.1.4 Institutul de Cercetari Avansate de Mediu — ICAM
Dupa deschiderea in 2023, ICAM a inceput sa functioneze cu un efectiv de personal de 37 de

angajati, majoritatea tineri, precum institutul: dupa cum se observa in tabelul 5, 59% din personal o
constituie asistentii de cercetare, urmatoarea categorie dominanta fiind reprezentata de cercetatorii
stiintifici Ill. Se pot observa diferentele in ceea ce priveste numarul de angajati pe fiecare departament
(nota: biologia si chimia sunt deficitare la sfarsitul anului 2024, fiind separate ca urmare a modificarii
organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare ICAM in toamna lui 2024).

Departament Personal la Dintre care:

31.12.2024 | AC | CSlil | ¢Sl | csI
Biologie 3 3 0 0 0
Chimie 3 1 2 0 0
Economie, Drept si Interactiunea Om-Mediu 8 7 1 0 0
Fizica 6 3 1 1 1
Matematica-Informatica 9 4 3 0 2
Stiinta Mediului si Geografie 8 4 4 0 0

Total 37 22 11 1 3
Procente 59% | 30% | 3% 8%

Tabel 5. Structura de personal din ICAM

Cercetarile desfasurate in ICAM au fost diseminate in publicatii vizibile la nivel international,
aducand o contributie importanta la vizibilitatea UVT. Media per persoana per an este de aproximativ
2,6 lucrari. Numarul de publicatii per departamente este prezentat in tabelul 6. Se remarca faptul ca
jumatate dintre aceste lucrari ale caror autori/coautori sunt cercetatori in cadrul ICAM sunt publicate
in reviste cotate Q1 sau Q2 in Clarivate Web of Science.

Departament Numar de prezente Dintre care:
autor/coautorin2024 | Q1 | Q2 | Q3 | BDI

Biologie 4 1 0

Chimie 23 14 3 1

Economie, Drept si Interactiunea Om-Mediu 4 0 0

Fizica 27 4 14 | 3 6

Matematica-Informatica 28 6 4 0 18

Stiinta Mediului si Geografie 11 2 0 2 7
Total 97 27 | 21 | 6 | 43

Procente 28% | 22% | 6% | 44%

Tabel 6. Prezenta personalului ICAM drept autori sau coautori in publicatii stiintifice vizibile in WoS, Scopus sau
baze de date internationale

n ceea ce priveste atragerea de finantari, se remarca cel putin doud proiecte aplicative care presupun
colaborarea dintre mai multe departamente ale ICAM-ului:
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e ROCS: Extinderea infrastructurii nationale participanta la segmentul de sol colaborativ
European, cu o valoare de 11 milioane lei (UVT fiind coordonator), finantat din programul
national PN-IV 5.6 Provocari, Subprogramul 5.6.3 Solutii.

e Servicii de cercetare si intocmire studii de fundamentare cu caracter analitic si consultativ
pentru elaborarea Planului urbanistic pentru zone construite Protejate — Zona losefin, in
valoare de 680.894 lei.

ICAM a oferit suport logistic pentru o serie de evenimente organizate la nivelul UVT, dintre care
peste 20 au inregistrat mai mult de 100 de persoane din tara sau strdinatate. O serie de vizite organizate
din partea liceelor/colegiilor din Timisoara si imprejurimi au fost sustinute prin tururi ghidate,
prezentari ale activitatilor de cercetare care se desfasoara in ICAM, demonstratii sau mese rotunde pe
teme predefinite.

Dintre evenimentele in totalitate sub egida ICAM, mentionam seria ,,UrbanTEA la ICAM —Cu si
pentru profesionisti si pasionati", organizata de echipa Laboratorului de Dezvoltare Durabila si
Amenajare a Teritoriului din ICAM, evenimente de interes regional (3 editii in 2024, peste 50 de
persoane la fiecare editie).

Masuri in vederea stimularii extinderii si modernizarii infrastructurii de cercetare si
atragerii de granturi in 2024:

» Continuarea demersurilor de a sprijini mentenanta echipamentelor si accesul la baza de date
prin fondurile destinate cercetarii in universitati;

» Efortul UVT de a-si centraliza si digitaliza accesul public la echipamentele si serviciile sale de
cercetare se centreazd in 2024 in principal pe platformele EERTIS (a UEFISCDI) si Re-Unita. Tn
cadrul EERTIS (https://shorturl.at/CODg5), UVT are in acest moment 27 de centre de cercetare
vizibile si publice. Ajustari la structura sau informatiile afisate se fac ocazional direct de catre
DMACDI sau de catre directorii de centru. De asemenea, in cadrul proiectului Re-Unita au fost
inventariate echipamentele si infrastructura de cercetare existente in universitate, in prezent
numarand 167 de echipamente, accesul la aceste resurse fiind disponibil tuturor partenerilor
din UNITA prin accesarea https://reunitaresearchinfrastructure.i3a.es.

» Continuarea programelor de formare privind scrierea de proiect in cadrul programului Start
Grant destinat nou-venitilor la UVT.

1.1.5 Networking si internationalizare cu privire la activitatea de cercetare (01.3)

Anii anteriori Evolutie
s Anul .
(ultimii 3) S Rezultate procentuala
Media anilor (2023) 2024 2024 fata de
2021-2023 2021-2023

Numar de parteneriate internationale
strategice 3 3 4 +33,33%

Sursa: DMADCI
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Procentul de publicatii in colaborare
internationala (publicatii WoS tip article 51,03% 60,12% 48,91% -4,35%
sau review cu cel putin un autor cu
afiliere in strainatate)
Sursa: InCites (Clarivate)

Total cadre didactice si cercetatori
cetdteni straini 5,7 9 8 +40,35%
Sursa: DRU UVT (situatia la 31.12 din
anul analizat, norma intreaga cu
contract pe perioada
determinata/nedeterminata)

Tabel 7. Valori benchmark ale 01.3 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024

Colaborarea UVT din cadrul CERN reprezintd o componenta semnificativa din colaborarea
internationald a UVT, iar in anul 2024 aceasta a continuat prin proiectul ATLAS++. Alta colaborare
internationald a UVT care continua in 2024 este cea cu ESA. Contextul international a pus colaborarea
cu DUBNA in situatia de a nu fi reluata, stare de fapt care se va perpetua pana la clarificarea situatiei
internationale. Tn anul 2024, UVT a incheiat un parteneriat de colaborare cu editura internationala
MDPID, in vederea facilitarii publicarii de articole in reviste Open Access. Mai mult, in cadrul
parteneriatului cu Anelis Plus, UVT a utilizat oportunitatea oferita de acordurile transformative, prin
care sunt acoperite costurile de procesare a articolelor in reviste Open Access, oportunitate care a
facilitat publicarea a 21 dintre articolele UVT in regim Open Acces (15 in reviste Elsevier, 5 in Springer,
1n IOP). De asemenea, colaborarile internationale s-au conturat si prin intermediul mobilitatilor, fapt
datorat, dincolo de mobilitatile finantate prin PNCDI IV, instrumentelor interne UVT (Grant Develop,
proiecte tip FDI, respectiv din fondul de cercetare).

Masuri in vederea stimularii colaborarilor internationale in 2024:

» Continuarea programului de stagii de cercetare cu durata de 4 saptamani/30 de zile pentru cadre
didactice si cercetatori, angajati cu norma intreaga la UVT in cadrul programului Start Grant;

» Implementarea activitatilor cuprinse in cadrul proiectelor consortiului UNITA;

> Stimularea mobilitatilor incoming si a colaborarilor internationale prin programului de
visiting scholar;

» Continuarea incurajarii mobilitatilor internationale si prin intermediul Grantului individual Develop
(in valoare de 5000 lei/an, pus la dispozitia angajatilor UVT). in al doilea an de implementare a
grantului—cadrele didactice si cercetatorii din UVT au trimis peste 500 de solicitari. Dintre acestea,
42 % au fost in scopul participarii la conferinte sau la alte evenimente stiintifice (restul fiind pentru
achizitii echipamente/servicii specifice domeniului—31%, 6% pentru publicatii —articole, carti, 10%
pentru servicii/echipamente IT, respectiv 10% pentru abonamente, taxe afiliere).

1.1.6 Atragerea de cercetatori valorosi si cresterea resursei umane implicate in cercetare (01.4)
Critic si prioritar pentru UVT este demersul de a atrage resurse umane de inalta calitate,
in vederea mentinerii UVT Tn randul universitatilor romanesti cu prestigiu international, in ciuda

......

locurilor de munca non-academice, ceea ce ingreuneaza atragerea de cercetatori si cadre
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didactice bine pregatite. Totusi, UVT reuseste sa se mentina competitiva, fapt observabil in
cresterea numarului total de cadre didactice si de cercetare, cu cresterea ponderii cadrelor de
cercetare, in special cei angajati cu norma intreaga la ICAM.

Anii anteriori . .
(ultimii 3) Anul Rezultate Evolutie procentuala
. . anterior 2024 fata de 2021-
Media anilor (2023) 2024 2023
2021-2023
Total cadre didactice si cercetatori
titulari in UVT
Sursa: DRU UVT (§|tuat|? la31.12 dln 693 715 738 6,49%
anul calendaristic analizat), norma
intreaga cu contract pe perioada
determinatd/nedeterminata
Cadre didactice
(asistent/lector/conferentiar/profeso 625 631 644 3,04%
r)
Cercetatori (asistent cercetare/CS 0
11/CS 11/CS ) 68 84 94 38,23%
Perioada nedeterminata 619 619 633 2,26%
Perioada determinata 74 96 105 41,89%
Total angajari realizate prin concurs
Sursa: DRU UVT (situatia la 0
01.10/31.12 din anul calendaristic >3 >4 48 S
analizat)
Pe pozitii superioare (minim
’ 27 2 2 9
conferentiar/CSlI) ? 8 S
Angajari externi UVT (non-debutanti
— profesor/conferentiar/lector/CS 6 8 7 16,66%
I/CS 1I/Cll
Debutanti (asistent 0
didactic/cercetare) 16 17 13 L8500

Tabel 8. Valori benchmark ale 01.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024

Astfel, anul 2024 inregistreaza un progres al trendului observabil in 2023, rezultat al
abordarii UVT de a atrage personal didactic si de cercetare, in special ca urmare a instrumentului
Start Grant sau programul pentru cercetatori postdoctorali.

Masuri in vederea atragerii de cercetatori valorosi si extinderii personalului din UVT in 2024:

» Continuarea START Grant (granturi de integrare pentru nou-veniti in UVT — asistenti
didactici, asistenti de cercetare, lectori universitari sau CS Ill); n al doilea an de
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implementare a grantului, au fost semnate 15 contracte, numarul total de beneficiari
ajungand in prezent la 26;

» Programul de burse de cercetare postdoctorala competitiva (continuare);

» Actualizarea procedurilor necesare pentru accesarea distinctiei HR Excellence in Research.

Anii anteriori Evolutie
I Anul .
(ultimii 3) anterior Rezultate | procentuala
Media anilor (2023) 2024 2024 fata de
2021-2023 2020-2023

Procentul de publicatii tip article sau review
din Web of Science, cu cel putin un autor
afiliat la o organizatie non-academica (alta 0,24% 0,28% 1,21% +404,16%
decat universitati sau institute de cercetare)
Sursa: InCites (Clarivate)

Venituri atrase din contracte de 3302293
cercetare/prestari servicii catre terti 1.483.831,3 | 1.592.718 | =7 +122,55%
. . ,28

Sursa: Director Economic UVT

Numar de aplicatii de proiect depuse (cu
succes) in competitiile PNCDI din pilonul 2
(Cresterea competitivitatii economiei 21,66 (2) 11 (4) 46 (19)* +950%(*)
romanesti prin CDI)

Sursa: DMACDI

Numar de aplicatii de proiect depuse (cu
succes) in competitiile H2020/H Europe din
pilonul 3 (Innovative Europe)

Sursa: Centrul SupportTM

1,25 (0,4) 3(0) 20 (1) +266,6%

Tabel 9. Valori benchmark ale 02.1-02.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024

*Majoritatea depunerilor au fost in PNCDI IV, in competitiile MCT, MCD si MC, insd rezultatele pentru competitiile TE si PCE din
anul 2023 distorsioneazd rezultatul, cele 4 proiecte cdstigate fiind de fapt aferente anului precedent. Pentru alte competitii (FTT,
Stiinta in scoli), rezultatul va fi publicat ulterior finalizdrii prezentului raport. De asemenea, numdrul mult mai mare de competitii
distorsioneazd pozitiv atdt numdrul de depuneri, cat si numdrul de proiecte cdstigate.

1.2 Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic (02.1 - 02.4)
n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a continuat sa isi consolideze activititile de

cercetare aplicativa si inovare printr-o serie de initiative strategice menite sa intareasca transferul
tehnologic si colaborarea cu mediul socio-economic. Un eveniment semnificativ a fost acreditarea
Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic ca entitate ReNITT, recunoscuta oficial prin Ordinul MCID
nr.20616/09.04.2024. Aceastad acreditare marcheaza un pas important in dezvoltarea infrastructurii de
transfer tehnologic a UVT, confirmand angajamentul institutiei fata de inovare si aplicarea rezultatelor
cercetariiin industrie si societate.

Portofoliul centrului in anul 2024 a cuprins elemente de transfer tehnologic, colaborare cu
mediul socio-economic pentru valorificarea rezultatelor cercetarii-dezvoltarii-inovarii, protectia si
gestionarea proprietatii intelectuale, facilitarea participarii echipelor CDI la proiecte internationale
precum Orizont Europa, promovarea stiintei participative (citizen science), dezvoltarii durabile si
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sustenabilitatii, precum si diseminarea accesibila a rezultatelor cercetarii. Prin aceste initiative, UVT a
continuat sa joace un rol activ in ecosistemul national si international de inovare. Tn plus fatd de
portofoliul de baz3, introducerea in echipa CITT a 3 interni a dus la extinderea activitatilor spre zone de
noutate, relevante nu doar pentru CITT, ci pentru intreaga comunitate UVT. Asadar, cele 3 zone de
specializare ale internilor sunt urmatoarele: game development pentru promovarea activitatilor de CDI,
promovarea stiinteiin randul publicului larg siimplicarea activa a acestora ininitiative de citizen science,
precum si consolidarea antreprenoriatului in comunitatea UVT, cu precadere pentru studenti.

Colaborarile internationale ale CITT au fost consolidate prin parteneriate strategice cu
European Patent Office (EPO) si European Intellectual Property Office (EUIPO), facilitand implicarea
activa in reteaua Pan European Seal Universities (PES). Tn acest context, CITT a gestionat relatiile cu
aceastd comunitate, participand la initiativele sale si promovand activ oportunitatile disponibile pentru
membrii UVT.

Un element central al acestei colaborari il reprezinta programul PES Young Professionals, pe
care CITT 1l coordoneaza la nivelul UVT, asigurand accesul studentilor si absolventilor la resurse
valoroase pentru dezvoltarea profesionala in domeniul proprietatii intelectuale. Acest program ofera
studentilor oportunitati valoroase de stagii in cadrul EPO si EUIPO, iar CITT are rolul de a coordona
intregul proces de selectie interna, de la informarea studentilor si colectarea aplicatiilor, pana la
transmiterea candidaturilor citre institutiile europene. Tn plus, ofera sprijin direct studentilor prin
feedback personalizat pentru redactarea CV-ului si a scrisorii de motivatie in limba engleza, precum si
prin ghidarea acestora in completarea formularului UVT si a aplicatiei finale pentru PES.

Relatia cu European Network of Living Labs (ENoLL) a fost in continuare administrata de CITT,
in a carui gestiune se afla UVT Digital and Green Living Lab, membru activ al retelei. Parteneriatul cu
aceasta institutie a fost consolidat prin co-organizarea prestigiosului eveniment ,,Open Living Lab Days”
— conferinta internationald anuala de referinta dedicata inovarii deschise si colaborarii prin intermediul
Laboratoarelor Vii, editia 2024, in cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu. Conferinta, care
aavut locin perioada 24-27 septembrie 2024, a reunit peste 300 de participanti internationali, in cadrul
a peste 40 de sesiuni, structurate in jurul impactului Laboratoarelor Vii asupra societatii, politicilor,
inovatiei si sustenabilitatii. Cateva dintre temele principale explorate in cadrul OLLD 2024 au fost: solutii
pentru sanatate, schimbari climatice, energie, transport, agriculturd; testarea politicilor publice,
colaborare intre administratie, cercetare si sectorul privat; egalitate, diversitate, participare
cetdteneascd, stiinta cetateneasca; Al, blockchain, 10T, testare in medii reglementate (regulatory
sandboxes), precum si gestionarea Laboratoarelor Vii, masurarea impactului si colaborarea
internationala.

n cadrul OLLD, UVT a avut rolul de organizator pentru 2 sesiuni, si anume Global Perspectives
on Informed Policy and Living Lab Impact: Insights from Science Advisors and Innovators, la care au
participat ca vorbitori Sven Schade (reprezentant al Joint Research Center —Comisia Europeana), Andrei
Alexandru (Secretar de Stat in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii), Ana lolanda Voda
(cadru didactic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi) si Madalin Bunoiu (Prorector responsabil
cu strategia CDI, sustenabilitate, transfer tehnologic si relatia cu diaspora, UVT). Aceasta sesiune a
explorat modul in care Laboratoarele Vii stimuleaza inovatia si influenteaza deciziile de politica pentru
a imbunatati implicarea cetatenilor si bundstarea acestora. Expertii au discutat despre valoarea
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colaborativa a spatiilor de experimentare, concentrandu-se pe regulatory sandboxes, au evidentiat cele
mai bune practici pentru masurarea impactului Laboratoarelor Vii si au oferit recomandari pentru

(=)

OpenLivingLay

Days 2024

Cea de-a doua sesiune, Schools as Living Labs, a reunit reprezentanti ai scolilor din regiunea Vest,
avand ca scop explorarea potentialului transformator al scolilor romanesti ca laboratoare vii. Evenimentul
a fost dedicat in special directorilor si cadrelor didactice din invatamantul secundar si liceal, iar sesiunea a
fost ghidata de experti de renume, inclusiv Andrei Mihai Craciun, consilier al Ministrului Educatiei, Ciprian
Blaj de la Inspectoratul Scolar Judetean Timis, José Carlos Mota, profesor asociat la Universitatea din
Aveiro, si Holger Hoff, manager al Interfetei Transdisciplinare in domeniul schimbarilor climatice la Graz.
Acestia au discutat despre rolul strategic al scolilor ca centre de inovatie ce sprijina angajamentul social si
societal profund. Participantii au avut ocazia de a invata din bunele practici replicabile ale universitatilor,
adaptate contextului educational romanesc, pentru a transforma scolile in incubatoare pentru solutii
comunitare, initiative de sustenabilitate si practici educationale incluzive. De asemenea, au fost
prezentate abordari practice si perspective privind noile forme de colaborare si implicare comunitara, in
acord cu obiectivele educationale nationale si necesitatile de dezvoltare locala.

Impactul UVT in reteaua ENoLL a fost concretizat si prin alegerea unui membru UVT in Consiliul
Director al European Network of Living Labs, cu mandat de 3 ani, respectiv alegerea unui membru al
UVTinrol de coordonator al celui mai recent grup de lucruin cadrul ENoLL Education & Learning, pentru
consolidarea rolului european al universitatilor ca vectori de inovare.

n anul 2024, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic a desfisurat urméatoarele activitati:

e Comunicarea strategica si diseminarea accesibila a informatiilor relevante pentru comunitatea UVT
si partenerii externi. Acest proces a inclus preluarea, filtrarea si transmiterea oportunitatilor din
medii externe, promovarea evenimentelor organizate de CITT, cresterea vizibilitatii noilor cercetari
realizate la UVT si facilitarea participarii cadrelor didactice si cercetatorilor la evenimente stiintifice.
Totodata, CITT a contribuit la consolidarea prezentei universitatii in retele internationale de
cercetare si inovare. Prin aceste actiuni, CITT a sprijinit promovarea rezultatelor CDI mature, care
pot fi rapid integrate in procese de transfer tehnologic sau de cunostinte, contribuind totodata la
cresterea increderii publicului larg in produsele de cercetare si stimularea acceptarii acestora.
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e Favorizarea consolidarii retelei de laboratoare vii Living Labs in cadrul UVT, prin suportul oferit in
crearea (sau mentinerea) de parteneriate strategice si integrarea acestora in ecosistemul regional
de inovare. Aceste activitati sunt relevante pentru zona de inovare si transfer tehnologic, prin
apartenenta UVT in reteaua European Network of Living Labs (ENOLL), contribuind astfel la
accelerarea adoptarii produselor si serviciilor inovatoare. De asemenea, implicarea in promovarea
metodologiilor de inovare deschisa si aplicarea acestora in cadrul activitatilor derulate la UVT,
contribuind la dezvoltarea unui mediu propice experimentarii si co-crearii.

e Promovarea sustenabilitatii, prin integrarea acesteia atat in strategia UVT, cat si in toate proiectele
si initiativele coordonate de CITT. Activitatea desfasurata in acest sens include si organizarea si
promovarea Lunii Verzi la UVT 2024. in plus, facilitarea incheierii de acorduri si contracte in
domeniile E-sanatate si calitatea vietii si Eficienta energetica si cladiri inteligente, implicarea in
proiecte de tranzitie verde, dezvoltarea ghidurilor de bune practici in domeniul sustenabilitatii si
facilitarea colaborarii cu organizatii nationale si internationale contribuind la cresterea impactului
UVT in acest sector.

e Facilitarea colaborarii cu actori externi pentru crearea de parteneriate sustenabile si
implementarea initiativelor cu impact comunitar. Un exemplu Tn acest sens il reprezinta
colaborarea cu Banca pentru Alimente in vederea organizarii campaniei de colectare a alimentelor,
un demers care subliniaza angajamentul UVT fata de responsabilitatea sociala si implicarea in
actiuni cu relevanta pentru comunitatea locala. Totodata, dezvoltarea de relatii strategice cu
organizatii care activeaza in domeniul sustenabilitatii si economiei circulare care au sprijinit
eforturile UVT de a deveni un actor relevant in promovarea practicilor sustenabile siin crearea unui
ecosistem favorabil inovarii responsabile. In paralel, am urmarit constant domeniile emergente si
oportunitatile relevante pentru CITT, avand in vedere sectoare precum tehnologia informatiei si
comunicatiilor, e-sanatatea si calitatea vietii, dar si eficienta energetica si cladirile inteligente.

e Asistenta si consultanta pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor de CDI, finantate prin
programe nationale si europene, precum si organizarea de evenimente de informare asupra
oportunitatilor de finantare europene.

e Accesarea si implementarea proiectelor nationale/europene in vederea cresterii capacitatii si
dezvoltarii institutionale Tn domeniul inovarii, transferului tehnologic, laboratoarelor vii etc.

e Asistenta si consultanta pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuald, prin intocmirea
documentatiei pentru depunerea unei cereri de inregistrare brevet de inventie/marca/baza de
date sau program de calculator/indicatie geografica.

e Asistenta si consultanta in transferul tehnologic/de know-how (identificare nevoi, matchmaking
intre mediul academic si cel industrial, elaborarea contractelor de transfer tehnologic/know-how).

e Asistenta si consultanta in vederea incheierii de acorduri de colaborare/parteneriat.

e Gestionarea dispozitiilor interne cu privire la desfasurarea activitatii CITT, prin actualizarea
constantd a regulamentelor/procedurilor).

Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul UVT Digital and Green Living Lab.

Organizarea de evenimente in scopul cresterii capacitatii institutionale in materie de inovare, transfer

tehnologic, proprietate intelectuald, antreprenoriat inovativ, finantari europene pentru CDI.
Principalele rezultate ale activitatii Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic sunt urmatoarele
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® 4 angajati CITT au participat, in total pe durata anului 2024, la 95 de sesiuni de formare;

® 279 de persoane din comunitatea UVT care beneficiaza direct de asistenta si consultanta CITT au
participat la 8 evenimente/sesiuni de formare organizate de CITT care au inclus si participarea
mediului socio-economic (alte universitati, INCD, agenti economici) pentru stimularea
colaborarilor;

e Cele 20 de evenimente organizate de CITT in 2024 au reunit peste 2170 de beneficiari indirecti care
au fost expusi la practici de inovare deschisa si ecoinovatie, care ofera premise pentru cresterea
acceptantei sociale a produselor/serviciilor care valorifica rezultate CDI din UVT;

e Au fost initiate 15 acorduri de colaborare, avand ca obiect stabilirea cadrului de colaborare
interinstitutionala (i.e., tipuri de activitati si sprijin reciproc). Entitatile cu care au fost incheiate
acorduri de colaborare sunt cuprinse in urmatoarele categorii:

v’ agenti economici (Continental Automotive Romania SRL, MADIROM PROD SRL, HODAIA

Cosmetice, Zahra Drops of Nature, Re-solved Digital SRL, S.C OVS SOTTO DATA SRL, Eco Living

Project SRL, VERBALEAZE LTD, Asociatia CODRU Festival);

v’ universitati/centre de competenta (Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea

Constantin Brancusi din Targu-Jiu, Universitatea din Bucuresti — Centrul ResPonSE);

v’ societatea civila (Asociatia Pelicula Culturald, Asociatia SciPublicForum, Asociatia PEOPLE

CARE).

S-au mentinut active urmatoarele acorduri de colaborare initiate in 2023: Monad Systems SRL,
Solwiss GmbH, SC Technology Artizans SRL, SC ULTRAMARIN SRL, Mo Real Universe SRL, Asociatia
Coalitia Romania sustenabild, Asociatia Magurele Science Park.
® Nr. beneficiari CITT pentru asistenta si consultanta in domeniul proprietatii intelectuale: 18;

v Nr. cereride brevet depuse: 6;
v Nr. cereri de inregistrare marca: 2;
v Nr. cereri de inregistrare model utilitate: 1.

e Nr.contracte de transfer tehnologic active: 10, din care nr. contracte de transfer tehnologic noi: 8;
v’ Entitatile cu care au fost semnate acorduri de transfer tehnologic si/sau de know-how:
ASOCIATIA Tech Lounge, cu sediul in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, European Network
of Living Labs (1 contract pentru Virtual Learning Lab si 1 contract pentru Open Living Lab Days),
SC Terra Rosa Proiect SRL, Calin Florea (Pers. fizica), contract pentru PUZ Fabric incheiat cu
Subcontrol SRL, 2 contracte incheiate cu Continental Automotive Romania SRL.

e Nr.de proiecte depuse: 10, dintre care:

4 proiecte Horizon Europe,

1 proiect EIT HEl Initiative,

1 proiect Innovation Norway,

1 proiect Driving Urban Transitions,

DN NI NN

3 proiecte FSS.
e Undraft de regulament de infiintare de start-upuri/spin-off-uri.
e Activitatile de diseminare au generat:
v’ 248 de postdri individuale pe retelele sociale, cu un impact estimat la aproximativ 80.000 de
afisari (conform statisticilor Facebook);
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v’ 140 de articole publicate pe site-ul CDI al UVT;

v' 100 de articole distincte incdrcate in avizierul UVT.
® Nr.studentiinscrisi la programul Pan European Seal Young Professionals: 14.

v Nr. studenti care au trecut de procedura interna de selectie: 8, dintre care 5 pentru EPO, 3
pentru EUIPO;

v" Nr. studenti acceptatiin cadrul EPO: 3;

v" Nr. studenti acceptatiin cadrul EUIPO: 1 (pe lista de rezerva).
Principalele evenimente organizate de CITT, in scopul cresterii capacitatii institutionale in materie de
inovare, transfer tehnologic, proprietate intelectuald, antreprenoriat inovativ, finantari europene
pentru CDI, au fost:

e Innovation and Tech Transfer Week, 25-29.03.2024

Innovation & Tech Transfer Week (ITTw) a fost un eveniment dinamic si interactiv, reunind

comunitatea academica, cercetatorii, studentii si partenerii din mediul socio-economic pentru a explora
teme esentiale legate de transferul tehnologic si inovatie. Fiecare zi a fost dedicata unui subiect-cheie,

oferind participantilor acces la perspective valoroase din partea unor expertl d|n mdustrle si cercetare.
EE=s \\\\\\\\ \\\\\\\\

Temele abordate au inclus rolul laboratoarelor vii in stimularea colaborarii interdisciplinare,
inovarea sustenabild, cu accent pe obiectivele de dezvoltare durabila si integrarea acestora in mediul
de afaceri si comunitate, respectiv protectia si exploatarea rezultatelor cercetarii, esentiale pentru
maximizarea impactului inovatiilor. Evenimentul s-a incheiat cu o sesiune dedicata oportunitatilor de
finantare europeana pentru proiecte CDI, cu prezentarea programelor European Innovation Council si
Marie Sktodowska-Curie Actions.

e UVT4ANGOs, 10.04.2024

UVT4NGOs a fost un eveniment dedicat societatii civile, organizat de proiectul ReUNITA si
Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT, cu sprijinul UVT Digital & Green Living Lab si Clinicii
Juridice pentru Societatea Civila. Temele abordate au fost: inovatie deschisa si participativa, dezvoltare
durabila si obiectivele ONU, protectia proprietatii intelectuale si transferul de cunostinte in ONG-uri.
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o Research, Innovation and Tech Transfer Week, 22-25.10.2024
Evenimentul a debutat cu CIRCULARIO: Conferinta Regionalad de Economie Circulara pentru

Administratii Publice, apoi au fost evidentiate proiectele de simbioza industriala si colaborarile pe
termen lung intre universitati si administratii. Temele abordate s-au axat si pe excelenta in cercetare,

cu accent pe principii de finantare si colaborare interdisciplinara, respectiv oportunitatile de finantare
pentru proiectele CDI, incluzand un atelier practic pentru schitarea acestora. Finalul evenimentului a
fost marcat de discutia pe tema protectiei proprietatii intelectuale si a colaborarii intre sectorul
academic si cel privat, cu accent pe dezvoltarea start-upurilor si initiativelor antreprenoriale.

"Q‘; ad ) '
ciRcULARIO | | | [P W 2

g L3¢ el

| /ACCELERATOR B¢

Masuri de stimulare a zonei de dezvoltare-inovare si de transfer tehnologic din UVT pentru 2025:

» Accesarea de fonduri nerambursabile prin programul Horizon Europe;

» Minim 100 de beneficiari directi ai serviciilor de inovare si transfer tehnologic;

» Minim 200 de beneficiari indirecti ai serviciilor de inovare si transfer tehnologic, inclusiv
ca participanti la evenimentele organizate de CITT;

» Minim 15 acorduri de inovare si transfer tehnologic si/sau contracte de transfer de know-
how sau transfer tehnologic;

» Dezvoltarea unui incubator academic pentru start-upuri si spin-off-uri, menit sa valorifice
rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii la nivelul UVT;

» Dezvoltarea unui ghid pentru antreprenoriat, adresat comunitatii UVT si formulat intr-o
maniera accesibila si atractiva;

» Organizarea unei serii de evenimente pentru dezvoltarea capacitatii institutionale in
materie de inovare si transfer tehnologic, cognitiv si social si gestionarea drepturilor de
proprietate intelectual3;
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» Implementarea programului U InnoVaTe 2025 pentru acordarea de finantari de tip pre-
seed, respectiv seed pentru proiecte de cercetare-inovare colaborative si/sau cu
aplicabilitate comerciala;

» Organizarea cu succes a Open Living Lab Days 2025;

1.3.1 Activitati suport pentru dezvoltarea competentelor de cercetare (03.1 - 03.3)

03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;

Inovatia deschisa reprezintd un pilon al stiintei deschise, stimuland colaborarea
transdisciplinara pentru a accelera cercetarea si dezvoltarea inovativa. Laboratoarele Vii sunt spatii
fizice si virtuale care implementeaza metodologii de inovatie deschisa, incluzand modelul cvadruplei
elice, testarea in contexte reale, co-crearea, co-designul si validarea utilizatorilor prin bucle iterative de
feedback. Aceste procese asigura dezvoltarea si optimizarea solutiilor in medii autentice.

03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi;

Sesiunile de formare Innovation and Tech Transfer week si Research, Innovation and Tech
Transfer week, organizate bianual, in colaborare intre Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic si
Directia pentru Managementul Activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, sunt parte integranta a
strategiei UVT pentru dezvoltarea cercetatorilor, oferind atat sesiuni de initiere, cat si de consolidare a
competentelor academice. Aceste initiative sunt aliniate angajamentelor asumate prin HRS4R,
contribuind la crearea unui mediu de cercetare sustenabil, bazat pe excelenta, inovare si formare
continua.

Pentru a stimula participarea la competitii nationale si internationale si a facilita atragerea
finantarii pentru cercetare, in anul 2024 au fost mobilizate resurse pentru diseminarea informatiilor
despre oportunitatile de finantare. Astfel, in functie de specificul si relevanta informatiilor pentru
domeniul public, DMACDI, CITT si Centrul SupportTM s-au implicat activ in informarea comunitatii UVT
si a altor actori interesati cu privire la oportunitati de finantare nationale si internationale, precum sila
evenimente stiintifice de formare si informare in domeniul cercetarii. Informatiile au fost distribuite in
special prin social media, pentru a creste vizibilitatea regional3, dar si via e-mail. n plus, a fost oferit
sprijin personalizat pentru depunerea de proiecte de cercetare.

Alte informatii relevante pentru activitatea de cercetare a UVT:

Cu ocazia decernarii, in luna decembrie 2024, a premiilor Academiei Romane pentru anul 2022,
dna prof. univ. dr. Adriana Babeti, cadru didactic al UVT, a obtinut premiul ,, Titu Maiorescu”, pentru
lucrarea ,,Dictionarul romanului central-european din secolul XX”.

De asemenea, recunoasterea contributiilor UVT in anul 2024 s-a concretizat si prin premierea
unui cadru didactic al UVT in cadrul Galei Excelentei Banatene, editia a X-a, unde Premiul ,Traian
Lalescu” pentru Matematica, Informatica si Stiintele Naturii i-a revenit domnului prof. univ. dr. Nicolae
Popa.

Totodata, in anul 2024 a avut loc cea de-a 10-a Gala a Premiilor UVT, unde au fost prezentate
urmatoarele premii pentru rezultatele activitatilor de cercetare:

e Prof. dr. Titus Vlase — Premiul ,, Mihail GHERMANESCU” pentru Stiinte Exacte si Stiintele Naturii
¢ Prof. dr. Ramona Palos — Premiul ,,Gabriela COLTESCU” pentru Stiinte Sociale si Economice
e Prof. dr. Daniela Constantin — Premiul ,,Eugen TODORAN" pentru Stiinte Umaniste si Vocationale

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro,http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

e Conf. dr. Mariana Crasovan — Premiul ,,Dorel UNGUREANU"” pentru Educatie moderna si centrata pe
student

¢ Asist. Dr. Alexandra-Madalina Taran — Premiul pentru ,, Tineri cercetatori”

¢ Asist. Drd. Theodor-Radu Grumeza — Premiul ,Inovatia Tn UVT” pentru activitatea de Inovare si
Antreprenoriat

¢ lonut Stanusoiu, Primarul localitatii Ghiroda — Premiul ,,Sever BOCU” pentru Implicare Civica si Sociala
¢ Conf. Dr. Carmen Mihaela Babaita, in onoarea careia am pastrat un moment de reculegere — Premiul
»loan CUREA” pentru Activitatea desfasurata in UVT

¢ Florin-Petrisor Andras-Hurezan — Premiul ,,Studentul anului”

*Vlad Ardeleanu — Premiul ,Alumnus”.

Proiectele de dezvoltare institutionald, respectiv a resurselor alocate pentru dezvoltarea
capacitatii institutionale pentru cercetare in universitati, au reprezentat in 2024 o sursa suplimentara
de sprijin pentru activitatea de cercetare din universitate. Implementarea proiectului ,Dezvoltarea
capacitatii institutionale a UVT in domeniul cercetarii stiintifice prin sustinerea si stimularea comunitatii
academice” (CNFIS-FDI-2024-F-0096) a condus la atragerea resurselor financiare care au permis
acoperirea costurilor de publicare (de tip Open Acces) pentru un numar de 19 articole in jurnale si
reviste indexate in quartila Q1 (8 articole), respectivQ2 (11 articole). De asemenea, in cadrul activitatii
au avut loc 13 deplasari — internationale si in tara — pentru participarea la evenimente stiintifice
(congrese, conferinte), iar 105 cercetatori si cadre didactice au luat parte la sesiunile de familiarizare
cu practicile din domeniul cercetarii specifice universitatii si elementele de culturd organizationala. n
plus, in cadrul proiectului s-au achizitionat si 2 abonamente necesare desfasurarii activitatilor CDI.

Anii .
L. Evolutie
anteriori Anul .
Media anterior Rezultate | procentuala
A 2024 2024 fata de
anilor (2023) 2021 2'023
2021-2023

Total cadre didactice si cercetatori din
aria STEM titulari in UVT
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10/31.12
din anul calendaristic analizat), norma 126 128 152 +20,63%
intreaga cu contract pe perioada
determinatd/nedeterminata FMI, FF,
FCBG

Initierea si derularea unor programe

0,66 0 2 +203,03%
masterale de cercetare

Doctorate in cotutela finalizate

()
Sursa: CSUD UVT 2 1 2 0,00%

Tabel 10. Valori benchmark utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2024
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1.3.2 Diseminare si outreach (03.4) — cresterea vizibilitatii cercetarii din UVT la nivelul unui
public cat mailarg
Activitatea de diseminare in cadrul UVT a fost realizata prin colaborarea dintre Centrul de

Inovare si Directia pentru Managementul Activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, avand ca
obiectiv atat consolidarea increderii publicului larg in procesele de cercetare, cat si informarea
comunitatii academice despre oportunitatile disponibile in cadrul universitatii. Aceasta initiativa
reflecta angajamentul UVT de a sprijini transparenta, colaborarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii intr-un cadru deschis si accesibil.

Schimbarile majore in practica valorificarii rezultatelor stiintifice pun un accent tot mai
mare pe:

(i) politica stiintei deschise;
(ii) incorporarea partii de comunicare a rezultatelor stiintifice catre publicul larg (outreach),
in plus fata de componenta clasica de diseminare catre comunitatea stiintifica.

Tn 2024, UVT a continuat implementarea politicii de sprijinire a publicirii rezultatelor
stiintifice in regim gold open access, in reviste din zona rosie (Q1)/galbena (Q2), prin acoperirea
taxei de publicare. Desi se inregistreaza o scadere fata de anul precedent, respectiv fata de media
pe ultimii 3 ani, trebuie avut in vedere faptul ca un numar semnificativ de articole nu au fost inca
indexate, existand o probabilitate ridicatd ca procentul final aferent anului 2024 sa fie cel putin
la nivelul mediei pe ultimii 3 ani, dacd nu chiar peste. Totusi, este necesard continuarea
eforturilor in aceasta directie, prin sesiuni de instruire pe tematica stiintei deschise.

Anii anteriori Evolutie
- Anul o
(ultimii 3) anterior Rezultate | procentuala
Media anilor (2023) 2024 2024 fata de
2021-2023 2021-2024

Procent publicatii in regim gold open
access (tip article sau review) cu afiliere
UVT (cel putin un autor) in Web of Science 55,39% 58,49% 46,49% -16,07%
(SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)
Sursa: InCites (Clarivate)

Tabel 11. Procent publicatii in regim gold open access (tip article sau review) cu afiliere UVT (cel putin un autor) in
Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)

Masuri de stimulare a stiintei deschise si a comunicarii rezultatelor stiintifice in 2024:
» Continuarea oferirii de sprijin financiar pentru articolele publicate in regim gold open access in
reviste WoS din zona rosie (Q1) si, in limita bugetului disponibil, din zona galbena (Q2);
» Sesiuni de informare pe tema stiintei deschise (indeosebi in cadrul grantului START grant);
» Stimularea promovarii rezultatelor stiintifice sub afiliere UVTin social media (Facebook, Twitter,
Instagram) si a altor modalitati de popularizare a stiintei (ex.: Noaptea Cercetatorilor).
(1) Promovarea rezultatelor activitatilor stiintifice intern si catre publicul larg
Pe durata anului 2024, informarea via social media a continuat prin intermediul retelelor
Facebook si Instagram CDI UVT. Pentru comunicari in mediul profesional, s-a mentinut recomandarea
utilizarii unui cont unic LinkedIn al UVT, pentru care Departamentul de Comunicare, Imagine si
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Marketing Institutional al UVT asigura sortarea si diseminarea mesajelor considerate relevante. Un
rezumat al rezultatelor referitoare la interactiunile cu publicul larg pe paginile Facebook si Instagram
ale CDI UVT indica urmatoarele:
e O medie de 15 postari pe luna, cu un impact semnificativ mai mare fata de anul anterior,
inregistrand o crestere de 318,8% pe profilul de Facebook si 1.106,5% pe pagina de Instagram.
e Tn ceea ce priveste numarul de interactiuni cu continutul postat, s-au inregistrat cresteri de
100% pe Instagram si 222,1% pe Facebook.
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Comparativ cu anul 2023, numarul de vizite pe paginile de social media a cunoscut o crestere
semnificativa: 183,8% pe Facebook si 50% pe Instagram.

(2) Popularizarea stiintei prin initiative tematice, precum Luna Verde 2024, detaliata in sectiunea

dedicata Sustenabilitatii din prezentul Raport, respectiv Noaptea Cercetatorilor 2024.

Tn 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat propriul eveniment ,Noaptea
cercetatorilor”, desfasurat la sediul UVT si la ICAM UVT, dar a fost prezenta si in locatii externe precum
sediul Nokia Timisoara si ExperimentariumTM, unde echipe multidisciplinare au derulat activitati
specifice. Astfel, fiecare facultate a UVT a fost reprezentata la Noaptea Cercetatorilor Europeni prin
cadre didactice, cercetatori si studenti pentru a promova stiinta, rezultatele activitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare si colaborarile cu mediul public, mediul privat si societatea civila, in cadrul unui
eveniment care a reunit mii de participanti de toate varstele. Evenimentul a fost coordonat de echipa
Directiei de management al activitatilor CDI.
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JINIGH T

NOAPTEA

CERCETATORILOR
EUROPENI
2024

Timisoara, Vineri, 27 Septembrie 2024

o

MEC AN
o

CeCOCE-VEST b

Printre activitatile si atelierele care au fost organizate la sediul Universitatii de Vest din Timisoara,
enumeram:

o Expozitie Network and Data Visualizations

e The Network Game

o Descoperiri arheologice si tehnologii moderne de cercetare

o Atelierul de Robotica, VR si Coder Dojo

e Testarea abilitatilor motrice

e Aplicatii de ArcGIS Online (Story Maps) in turism.

e Experimente chimice: ,Sangele fals”; ,Ploaia de aur”; , Albastru de timol”; ,Semaforul chimic”;
,Cerneala invizibild”; , Tensiunea superficiala a laptelui”; ,,Densitatea zaharului”; ,Pasta de dintia
elefantilor”.

o Ateliere menite sa stimuleze participarea activa a publicului tanar in activitati de invatare si
experimentare: ,Animale salbatice: observatii pe nevertebrate in rasina sau conservate in uscat”;
,,Observatii la stereomicroscop”

e Quizz Game: Detectivii stiintei

g7

: | ATm
Noaptea Cercetitorilor 2024 - Universitatea de Vest din Timigoara

Universitatea de Vest din Timisoara a participat, asa cum s-a mentionat anterior, la Noaptea
Cercetatorilor Europeni, desfasurata la sediul Nokia Timisoara, unde a oferit diverse ateliere, precum:
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e Psihologie Experimentala: Interactiune cu eye-tracking si instrumente psihologice computerizate
bazate pe masurarea timpilor de reactie sau inducerea efectelor de priming;

e LEMI-Platforma digitald de evaluare a complexitatii lingvistice a textelor de literatura pentru copii;

e Materiale cartografice tactile pentru nevazatori;

e Robotide tranzactionare si Gamification in business;

e Experimente chimice: ,Sangele fals”; ,,Ploaia de aur”; , Albastru de timol”; ,,Semaforul chimic”;

e ,Cernealainvizibila”; ,Tensiunea superficiald a laptelui”; ,Densitatea zaharului”; ,Pasta de dinti a
elefantilor”;

e Ateliere menite sa stimuleze participarea activa a publicului tanar in activitati de invatare si
experimentare: , Interactiuni ghidate cu animale vii”

e Expozitie VR: Trans-pozitionari— 20 de ani de la moartea lui Paul Neagu.

n cadrul Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu (ICAM) s-au desf3surat activitati specifice
pentru Noaptea cercetarilor criminalisti, iar la Experimentarium a avut loc Concursul de creatie grafica
(fotografie si desen) cu titlul ,,Energia verde — solutie pentru viitor”.

ol T 3

n vederea popularizrii stiintei, CeCOCe-Vest a organizat evenimente de tip Cafeneaua Stiintei
in domeniile Fizica, Muzica, avand ca invitati speciali cercetatori straini cu rezultate remarcabile in
cariera de cercetare si evenimente tip dezbatere, in cadrul carora au fost abordate subiecte interesante.
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Colaj evenimente de tip Cafeneaua Stiintei
De asemenea, au fost organizate evenimente de tip dezbatere, care au abordat diverse
subiecte stiintifice de interes. La aceste evenimente au participat nu doar cercetatori din comunitatea
stiintifica regionald, ci si studenti, masteranzi si doctoranzi interesati de dezvoltarea unei cariere in
domeniile respective, alaturi de publicul larg.

; Ha“!“\r“gh M‘}E"‘Jml

Colaj evenimente de tip dezbatere

1.4. Editura Universitatii de Vest din Timisoara (EUV)
n anul 2024, Editura Universitatii de Vest din Timisoara a continuat sa contribuie semnificativ

la promovarea culturii si educatiei prin publicarea unor lucrari de inalta calitate. E-UVT a publicat 112
titluri in cadrul celor zece colectii de carte pe care le detine. Cele mai multe dintre acestea s-au bucurat
de succes, au fost bine primite de critica de specialitate — cu recenzii si citari in publicatii stiintifice din
diverse domenii— sau au avut parte de cronici favorabile in revistele culturale locale si nationale.

E-UVT a participat pe parcursul anului 2024 la trei targuri de carte nationale consacrate:
Bookfest Timisoara, Bookfest Bucuresti si Gaudeamus Carte de invatatura Bucuresti.

Pentru promovarea cartilor si colectiilor E-UVT si pentru a crea punti de legatura intre autori si
cititori, de-a lungul anului 2024 au fost organizate peste 30 de lansari de carte. E-UVT si BCUT au
continuat programul cultural intitulat Cartea de marti, eveniment in cadrul caruia au fost prezentate
publicului cititor noile aparitii editoriale.
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din Timisoara
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Premii si nominalizari

Volumul ,,Nicolae Manolescu, imposibila despartire”, coordonat de Gabriel Chifu, Mircea
Mihaies si Cristian Patrasconiu, a fost distins cu Premiul Cartea Anului 2024, acordat de revista
,Romania literara”.

Cristian Patrasconiu a fost distins cu Premiul special al Uniunii Scriitorilor din Romania pentru
volumele ,,Masa placerii” (I-11), aparute la EUVT.

Volumul ,,Mozaic afectiv” de Eugen Bunaru, prefatat de criticul literar Cornel Ungureanu, a
primit Premiul special al juriului pentru activitatea de conservare a memoriei vii a culturii banatene,
acordat de Uniunea Scriitorilor din Romania, filiala Timisoara.
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Cartea Gratielei Benga, ,Vocile Penelopei. Tonuri si accente in poezia contemporana
romaneasca”, EUVT, 2023, a fost nominalizata la Premiul PEN Romania, precum si la categoria Critica
poeziei a Premiilor Bac-Fest.

Tncepand cu anul 2024, Editura Universitatii de Vest a lansat Librarius, un newsletter informativ
lunar dedicat pasionatilor de lectura, cercetatorilor si comunitatii academice. Prin acest proiect, ne
propunem sa va tinem la curent cu cele mai recente aparitii editoriale, evenimente culturale,
recomandari de carte si perspective din lumea academica.

Lainceputul anului 2024, libraria din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a beneficiat de o
renovare, devenind un spatiu modern si primitor in care se gasesc toate aparitiile editoriale ale E-UVT.
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Il. PROCESUL EDUCATIONAL, RELATIA CU STUDENTII SI SERVICIILE SUPORT

Il.1. Programe de studii universitare si evolutia numarului de studenti
n anul 2024 Universitatea de Vest din Timisoara a organizat procesul de admitere pentru 82 de

programe de studii universitare de licent3 si 99 de programe de studii universitare de masterat. In
continuare, sunt prezentate situatiile comparative privind numarul de candidati inscrisi si numarul de
candidati care au confirmat in cadrul procesului de admitere din anul 2024, fata de procesul de admitere
din anul 2023, pentru ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat. Trebuie mentionat ca ne
referim la sesiunile de admitere pentru cetatenii romani, UE+SEE si a romanilor de pretutindeni.

Facultatea Total Total Diferenta confirmari
inscrieri 2023 |confirmari 2023| finscrieri 2024 |confirmari 2024 2024 fata de 2023
FAD 349 191 369 215 24
CBG 433 263 672 303 40
FD 698 423 786 510 87
FEAA 1626 1110 1512 1143 33
FEFS 396 287 405 304 17
FF 73 43 64 38 -5
FLIT 478 366 466 334 -32
FMI 827 419 921 470 51
FMT 79 69 99 76 7
FSP 1137 676 1402 851 175
FSPFSC 677 439 716 498 59
Total 6773 4286 7412 4742 456

Tabel 12. Situatia comparativd privind procesul de admitere din anul 2024 fata de procesul de admitere din anul 2023, ciclul
de studii universitare de licentd

Facultatea Total Total Diferenta confirmari
inscrieri 2023 |confirmari 2023| inscrieri 2024 |confirmari 2024 2024 fata de 2023

FAD 114 105 122 108 3
CBG 171 164 195 190 26
FD 110 96 126 121 25
FEAA 550 516 594 581 65
FEFS 99 94 125 118 24
FF 27 25 46 42 17
FLIT 146 142 184 177 35
FMI 242 225 266 239 14

FMT 43 43 45 43 0

FSP 406 330 413 338 8
FSPFSC 158 142 155 152 10
Total 2066 1882 2271 2109 227

Tabel 13. Situatia comparativd privind procesul de admitere din anul 2024 fata de procesul de admitere din anul 2023, ciclul
de studlii universitare de masterat

Numarul total de Tnscrieri se bazeaza pe taxa de inscriere confirmata, iar numarul de confirmari se
bazeaza pe taxa de inmatriculare/confirmare validata. Astfel, la nivelul ciclului de studii universitare de
licenta, se observa faptul ca numarul de confirmari a crescut cu 10,6%. Din datele prezentate in tabelul de
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mai jos, la nivelul ciclului de studii universitare de masterat, se observa o crestere a numarului de de
confirmaride 12,06%.

Numarul final al studentilor inmatriculati in UMS este influentat de retragerile ulterioare procesului
de admitere (in special pentru sesiunile din luna iulie) si de studentii straini care vin cu aprobare de la
minister si sunt inregistrati direct in UMS.

Facultatea ianuarie 2024 ianuarie 2025
Buget Taxa Total Buget Taxa Total
FAD 645 127 772 672 143 815
CBG 756 138 894 844 140 984
FD 837 455 1292 907 517 1424
FEAA 2693 1434 4127 2722 1480 4202
FEFS 591 306 897 593 328 921
FF 148 40 188 142 32 174
FLIT 1155 303 1458 1162 277 1439
FMI 1231 442 1673 1293 445 1738
FMT 311 51 362 317 60 377
FSP 1551 875 2426 1729 889 2618
FSPFSC 989 306 1295 985 293 1278
Total 10907 4477 15384 11366 4604 15970

Tabel 14. Evolutia numdrului total de studenti in ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024, in functie de forma de
finantare a studiilor

Licenta Masterat Doctorat
Facultatea ianuarie ianuarie ianuarie ianuarie ianuarie ianuarie
2024 2025 2024 2025 2024 2025
FAD 511 536 196 208 65 71
CBG 574 602 286 338 34 44
FD 1131 1246 102 125 59 53
FEAA 3029 3017 1005 1085 93 100
FEFS 690 701 191 203 16 17
FF 127 93 46 60 15 21
FLIT 1096 992 273 340 89 107
FMI 1270 1292 368 407 35 39
FMT 220 231 85 88 57 58
FSP 1757 1866 580 660 89 92
FSPFSC 1020 1014 235 237 40 27
Total 11425 11590 3367 3751 592 629

Tabel 15. Tabel cu evolutia numdrului de studenti in ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024, pe cicluri de studii universitare

Variatia numarului de studenti inregistrata pentru cele trei cicluri de studii universitare fata de
anul universitar anterior este:
e pentru programele de studii universitare de licenta — o crestere de 1,44%;
e pentru programele de studii universitare de masterat — o crestere de 11,40%;
e pentru programele de studii universitare de doctorat — o crestere de 6,25%.
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Evolutia numarului total de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de licent3,
respectiv la ciclul de studii universitare de masterat, in ianuarie 2025 raportat la ianuarie 2024 este
prezentatad in tabelul de mai jos.

Licenta Diferenta 2025 fata de 2024
Facultatea . . . . .
ianuarie 2024 ianuarie 2025 Numerica Procentual
FAD 511 536 25 105%
CBG 574 602 28 105%
FD 1131 1246 115 110%
FEAA 3029 3017 -12 100%
FEFS 690 701 11 102%
FF 127 93 -34 73%
FLIT 1096 992 -104 91%
FMI 1270 1292 22 102%
FMT 220 231 11 105%
FSP 1757 1866 109 106%
FSPFSC 1020 1014 -6 99%
Total 11425 11590 165 101%

Tabel 16. Evolutia numdrului de studentiin ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024, ciclul de studii universitare de licentd

Mentionam ca toate situatiile din tabelele si graficele prezentate in cele ce urmeaza au ca
referint3 raportarea pentru Consiliul National pentru Finantarea Tnvitdmantului Superior (CNFIS)
realizata in ianuarie 2024 pentru anul universitar 2023-2024, respectiv raportarea pregatita pentru
Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior (CNFIS) din ianuarie 2025 pentru anul

universitar 2024-2025.

Masterat Diferenta 2024 fata de 2023
Facultatea
ianuarie 2024 ianuarie 2025 Numerica Procentual
FAD 196 208 12 106%
CBG 286 338 52 118%
FD 102 125 23 123%
FEAA 1005 1085 80 108%
FEFS 191 203 12 106%
FF 46 60 14 130%
FLIT 273 340 67 125%
FMI 368 407 39 111%
FMT 85 88 3 104%
FSP 580 660 80 114%
FSPFSC 235 237 2 101%
Total 3367 3751 384 111%

Tabel 17. Evolutia numdrului de studentiin ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024, ciclul de studii universitare de masterat
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n continuare, vom prezenta, la nivelul fiecirei facultéti, evolutia numarului de studenti in

ianuarie 2025 comparativ cu ianuarie 2024, la ciclurile de studii universitare de licentd, masterat si
doctorat, pe tipul de finantare (de la bugetul de stat/cu taxa) si totalul numarului de studenti.
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Figura 10. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
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Figura 13. Facultatea de Educatie Fizicd si Sport — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2025
fatd de ianuarie 2024
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Figura 15. Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in
ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024
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Figura 16. Facultatea de Matematicd si Informaticd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
2025 fatd de ianuarie 2024
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Figura 17. Facultatea de Muzicd si Teatru — Situatia comparativd a numdrului de studentiin ianuarie 2025 fatd de
ianuarie 2024
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Figura 19. Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicdrii — Situatia comparativd a numdrului de studenti in
ianuarie 2025 fatd de ianuarie 2024
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Figura 20. Structura UVT pe facultdti in ianuarie 2025 dupd numdrul total de studenti
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11.2. Studii universitare de doctorat
Studiile doctorale in IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara s-au desfasurat, in cursul

anului 2024, in cadrul a 26 de domenii de doctorat Arte vizuale, Asistenta sociala, Biologie, Chimie,
Drept, Contabilitate, Economie, Marketing, Management, Finante, Fizicd Geografie, Informatica,
Informatica economica, Matematica, Muzica, Teatru si Artele spectacolului, Psihologie, Stiintele
educatiei, Stiinta sportului si educatie fizica, Sociologie, Filosofie, Stiinte ale Comunicarii, Stiinte Politice,
Filologie, Istorie. Doua dintre domenii, Biologie si Stiinte ale comunicarii, au fost acreditate in anul 2024.
Tn cursul anului 2024, la scolile doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara
au fost inmatriculati 629 de studenti-doctoranzi, dintre care:
- 587 de studenti romani: 420 in regim bugetat, 167 in regim cu taxa;
- 42 de studenti internationali: 16 finantati de statul roman (studenti UE, studenti romani de
pretutindeni), 5 in regim cont propriu lei (studenti UE, studenti romani de pretutindeni) si 211n
regim cont propriu valutar.

An universitar 2023/2024 An universitar 2024/2025
Doctoranzi romani | Doctoranzi straini Doctoranzi romani | Doctoranzi straini
Total Total
B T B CPL | CPV B T B CPL CPV
586 336 217 12 7 14 629 420 167 16 5 21

Tabel 18. Distributia pe categorii a studentilor doctoranzi (B — buget, T— taxa, CPL — Cont propriu in lei, CPV — cont
propriu in valutd)

Astfel, in raport cu anul universitar trecut, poate fi notata o usoara crestere a numarului total
de doctoranzi, precum si a numarului de doctoranzi la buget, romani si internationali, o crestere a
numarului de doctoranzi internationali CPV, dar o usoara scadere a numarului de doctoranzi la taxa.

Tn cursul anului 2024 au fost sustinute 140 de teze de doctorat, dintre care au fost deja validate
87, iar 25 de cadre didactice (18 dintre ele titulari ai UVT) au sustinut teza de abilitare, 13 obtinand deja
certificatul de abilitare (10 titulari UVT.

S-a continuat atragerea de tineri cercetdtori din strainatate sau din tara in anul 2024, prin
intermediul programului de studii postdoctorale, cu burse de studiu oferite din venituri proprii UVT,
care a adus pana in acest moment cercetatori in domeniile Arte vizuale, Biologie, Fizica, Chimie,
Economie, Finante, Geografie, Matematicd, Muzic§, Stiinte politice. In total acest program a atras pana
acum 16 tineri (dintre care 6 sunt cercetatori din India, Iran, China, Serbia, Turcia, Pakistan), iar 2 deja
au finalizat cu succes stagiul, cu publicatii prestigioase cu afiliere UVT (dintre care un cercetator din
India).

Prin cele trei proiecte PNRR-III-C9-2022-18, in domeniul Finante (,,Economics and Policy Options
for Climate Change Risk and Global Environmental Governance”), in domeniul Fizica (“Enhanced Single
Crystal Applications and Research in the Growth of new Optical rare earth-based compounds for
sustainable and efficient Technologies” — ESCARGOT,; ,Fatete ale plasmei quarc-gluon in rotatie” —
FORQ) in care UVT este Beneficiar, sunt angajati alti 8 cercetatori postdoctoranzi (4 dintre ei
internationali).

Tot in domeniul internationalizarii, IOSUD gestioneaza in acest moment 22 de doctorate in
cotuteld internationala (dintre care 19 cotutele cu UVT partener principal si 3 cu UVT partener
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secundar) si doua doctorate in cotutela nationald. Domeniile in care se deruleaza aceste doctorate in
cotutela sunt Drept, Filologie, Filosofie, Finante, Fizica, Geografie, Sociologie, Stiintele educatiei.

11.3. Departamentul Secretariat General

11.3.1. InfoCentru studentesc

intreaga comunicare cu studentii UVT pentru probleme de ordin administrativ se realizeaza
exclusiv prin intermediul InfoCentrului studentesc, secretariatele facultatilor nemaiavand atributii in
acest sens.

Serviciul InfoCentrul Studentesc este format dintr-un efectiv de 13 persoane, coordonate de
un responsabil — Sef Serviciu. in anul universitar 2023-2024, efectivul este crescut cu 2 persoane fatd
de anul universitar 2022-2023.

n anul 2024 au fost inregistrate un numar de aproximativ 73.423 de e-mailuri gestionate de
un efectiv de 13 persoane, distributia e-mailurilor pe luni fiind urmatoarea:

Distributia e-mailurilor gestionate/pe luna/2024
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Figura 21. info@e-uvt.ro/Total e-mailuri gestionate in anul 2024
Nr. Total e- TOTAL e-
o FAD FCBG FD FEAA FF FEFS FLIT FMI FMT FSP FSPFSC | DPPD o
mailuri/facultate mailuri/an
Distributie/an 2471 | 3712 | 3915 | 18465 | 971 | 3891 | 7876 | 8882 | 1158 | 14128 5406 2548 73423
Zile lucratoare 2024 Numar mediu e-mailuri/zi Numér mediu e-mailuri/zi/persoana
252 286 22

Tabel 19. Numdrul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2024

Tn cele ce urmeazé facem o analizd comparativ a distributiei e-mailurilor gestionate de citre
InfoCentrul Studentesc pe fiecare facultate in parte, in anul 2024, 2023 si 2022:
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Distributia e-mailurilor pe Facultati/2024, 2023 & 2022

25,000
FEAA, 19,423
20,000
15,000 . FEAA, 16,985 ,
10,000
FEFS, 3,891 |/t —— \\ FSP, 10,647
vyl LI feppen EVIL 8,190
>/000 ~ ' ‘—-! FF, 971 FMI, 7,576 — N
y‘ FD, 3,744 . oo
| FMIL, 1,158
0
FAD FCBG FD FEAA FF FEFS FLIT FMI FMT FSP FSPFSC DPPD

= TOtal 2024 === Total 2023 Total 2022
Figura 22. Distributia e-mailurilor pe Facultdti/2024, 2023 & 2022

Cele mai multe solicitari pe e-mail au fost referitoare la:
- eliberarea de adeverinte (adeverinte pentru locul de munca, adeverinte pentru CNAS etc.);
- eliberare documente scolare (foi matricole etc.);
- cereri de diferite tipuri (cereri de retragere, de reducere a frecventei etc.;
- informatii cu privire la burse, decontare abonamente STPT, structura anului, sesiune, orare,
finalizarea studiilor, DCT-uri etc.

Nr. Total e- TOTAL e-
mailuri/facultate FAD | FCBG | FD FEAA | FF | FEFS | FLIT | FMI | FMT FSP | FSPFSC | DPPD mailuri/an
2024 2.471 | 3.712 | 3.915 | 18.465 | 971 | 3.891 | 7.876 | 8.882 | 1.158 | 14.128 | 5.406 | 2.548 73.423
2023 2.066 | 3.339 |2.744 | 16.985 | 598 | 3.339 | 7.147 | 8.190 | 745 11.703 | 4.939 | 1.679 64.474
2022 2.097 | 3.811 | 2.314 | 19.423 | 446 | 3.177 | 6.981 | 7.576 | 801 10.647 | 5.852 | 1.495 64.620
Zile lucratoare Numar mediu e-mailuri/zi Numar mediu e-mailuri/zi/persoana
2024 = 252 zile 286 22
2023 = 248 zile 260 24
2022 = 251 zile 257 26

Tabel 20. Numdrul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2024, 2023 & 2022

Cele mai multe solicitari pe e-mail au fost referitoare la:
- eliberarea de adeverinte (adeverinte pentru locul de munca, adeverinte pentru CNAS etc.);
- eliberare documente scolare (foi matricole etc.);
- cereri de diferite tipuri (cereri de retragere, de reducere a frecventei etc.;
- informatii cu privire la burse, decontare abonamente STPT, structura anului, sesiune, orare,
finalizarea studiilor, DCT-uri etc.
n anul 2024 au fost transmise prin completarea formularelor online, urméatoarele tipuri de cereri:
e 7609 cereri pentru eliberarea unei adeverinte care sa ateste calitatea de student;
e 708 cereri pentru eliberarea adeverintei de absolvire a studiilor;
e 1362 de cereri pentru eliberarea foii matricole/foii matricole partiale;
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e 602 cereri de prelungire a studiilor;

e 243 de cereri de repetare a studiilor;

e 185 de cereri de intrerupere a studiilor;

e 855 de cereri de reinmatriculare la studii;

o 860 de cereri de retragere de la studii;

e 3023 de cereri de reducere a frecventei;

e 340de cereridereducere ataxei de scolarizare in cazul urmarii unui al doilea program de studii
universitare din acelasi ciclu la UVT,;

e 39de cereridereluare a studiilor;

e 538 de cereri pentru eliberarea documentelor din dosarul depus la UVT;

e 17 solicitari de eliberare a unui duplicat dupa un document;

e 4342 de cereri pentru reexaminare in vederea maririi notei;

e 148 de cereri pentru mobilitate academica definitiva;

e 543 de cereripentru inscriere la examenul de finalizare a studiilor (promotii anterioare);

e 2201 cereri de examinare pentru sesiunea C.
Situatia comparativa a numarului de cereri, pe tipuri de cereri gestionate de catre InfoCentrul

Studentescin anii 2024, 2023 si 2022:

Numar cereri
202420232022
cereri pentru eliberarea unei adeverinte care sa ateste calitatea de student |[7609(9200|7958

Tip cerere

cereri pentru eliberarea adeverintei de absolvire a studiilor 708 | 816 | 292
cereri pentru eliberarea foii matricole/foii matricole partiale 1362|1210| 314
cereri de prelungire a studiilor 602 | 748 | 641
cereri de repetare a studiilor 243 | 227 | 227
cereri de intrerupere a studiilor 185 | 221 | 106
cereri de reinmatriculare la studii 855|838 | 797
cereri de retragere de la studii 860 | 856 | 889
cereri de reducere a frecventei 3023(2907(2596
cereri de reducere a taxei de scolarizare in cazul urmarii unui al doilea program

de studii universitare din acelasi ciclu la UVT 340 335 320
cereri de reluare a studiilor 39 | 42 | 23
cereri pentru eliberarea documentelor din dosarul depus la UVT 538 | 573 (1071
solicitari de eliberare a unui duplicat dupa un document 17 | 36 | 10
cereri pentru reexaminare in vederea maririi notei 4342(2560|5459
cereri pentru mobilitate academica definitiva (transfer) 148 | 149 | 137

cereri pentru inscriere la examenul de finalizare a studiilor (promotii anterioare) | 543 | 656 | -

cereri de examinare pentru sesiunea C 2201 - -
Tabel 21. Cereri 2024, 2023 si 2022

Concluzii ale activitatii InfoCentrului Studentesc:
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¢ Volum constant al solicitarilor: Numarul total de e-mailuri gestionate a crescut usor de la 64,474 in
2023 la 73,423 in 2024, ceea ce indica un volum relativ constant de solicitari, fara modificari
semnificative care sa necesite reorganizarea personalului.

¢ Introducerea cererilor de examinare pentru sesiunea C: Diferenta in numarul total de cereri intre
2024 si 2023 se datoreaza introducerii in 2024 a unui nou tip de cerere, ,,Cererile de examinare pentru
sesiunea C”, care nu existau in anul precedent.

e Gestionarea eficienta a solicitarilor: Cu un numar mediu de 286 de e-mailuri gestionate zilnic in
2024, InfoCentrul a reusit sd mentina o capacitate buna de solutionare a solicitarilor.

o Tipuri de cereri predominante: Cele mai frecvente solicitari sunt pentru eliberarea de adeverinte,
documente scolare, si informatii legate de burse, structura anului si sesiuni de examene. Utilizarea
formularelor online a facilitat gestionarea eficienta a acestor cereri.

e Constanta cererilor studentilor: Cererile pentru eliberarea de adeverinte si documente au ramas
constante ca volum, sugerand importanta acestora pentru studenti. Cererile pentru reexaminari si alte
nevoi academice specifice arata o preocupare continua pentru performanta academica.

in concluzie, activitatea InfoCentrului a fost bine adaptatd la nevoile studentilor, mentinénd un flux
eficient de lucru si reusind sé se adapteze la schimbdri minore in tipologia si volumul cererilor.

11.3.2. Centrul de Gestiune a Scolaritatii
Printre atributiile Centrului de Gestiune a Scolarizarii din UVT se regasesc:

 Tntocmirea si gestionarea corectd a tuturor documentelor scolare rezultate din procesul de
scolarizare a studentilor/absolventilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat, respectiv:
a. Registre matricole
Distributia numarului de registre matricole intocmite in 2024, pe fiecare facultate in parte este:

Facultate Registre matricole intermediare (salvate) Registre matricole finale (printate)
FAD 25 18
CBG 22 19

FD 27 11
FEAA 58 45
FEFS 32 21

FF 6 3
FLIT 11 19
FMI 18 12
FMT 14 6

FSP 37 16

FSPFSC 31 14
TOTAL 281 184

Tabel 22. Numdrul registrelor matricole gestionate in anul 2024

b. Cataloagele de examene
n anul universitar 2023-2024 au fost create in total 31.937 de cataloage de examinare (A-I, A-Il, B-I, B-
I, C), distributia lor fiind urmatoarea:

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro,http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest

b A MINISTERULEDUCATIEI $ICERCETARII
din Timisoara

Distributia examinarilor Tn anul universitar 2023-2024, pe facultati
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Figura 23. Numdrul examindrilor create pe facultdti in anul universitar 2023-2024

Distributia cataloagelor pe sesiuni de examinare
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Figura 24. Distributia procentuald a cataloagelor create in sesiunile de examinare A-l, B-I, A-ll, B-1l si C in 2023-2024

n anul universitar 2022-2023 au fost create in total 32.762 de cataloage de examinare (A-l, A-Il, B-I, B-
Il, C), distributia lor fiind urmatoarea:

Distributia examinarilor in anul universitar 2022-2023 pe facultati
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Figura 25. Numdrul examindrilor create pe facultdti in anul universitar 2022-2023
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Distributia cataloagelor pe sesiuni de examinare
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Figura 26. Distributia procentuald a cataloagelor create in sesiunile de examinare A-I, B-l, A-ll, B-1l si Cin 2022-2023

c. Foi matricole
n anul universitar 2023-2024, numarul total de foi matricole intocmite a crescut la aproximativ 4.546
pentru aceleasi categorii de absolventi fata de 4.341 de foi matricole intocmite absolventilor anului
universitar 2022-2023. Aceasta crestere de 205 foi matricole corespunde unei variatii de aproximativ
4,73% in comparatie cu anul anterior. Mentinerea politicii de eliberare a foilor matricole la cerere
pentru studenti subliniaza angajamentul institutiei de a asigura accesibilitatea si transparenta
informatiilor academice.

d. Programe analitice
in anul universitar 2023-2024 au fost intocmite 20 de programe analitice.

e. Suplimentele la diploma
nanul universitar 2023-2024, au fost emise 3.648 de suplimente la diplomele de licent3 si master, ceea
ce reprezinta o scadere de 0,7% fata de anul universitar anterior, 2022-2023, cand s-au emis
aproximativ 3.674 de suplimente, conform reglementarilor stipulate in Legea nr. 1/2011, Legea nr.
288/2004 si Legea nr. 84/1995. Acest numar nu include suplimentele solicitate de absolventi la cerere.

f. Adeverintele de finalizare a studiilor
n anul 2024 au fost intocmite aproximativ 4964 de adeverinte de finalizare a studiilor.

g. Suplimente Europass la diploma (pentru cursurile postuniversitare)
Tn anul 2023 au fost intocmite aproximativ 61 de suplimente descriptive.

h. Situatiile centralizatoare si statisticile solicitate de catre ministerul de resort si alte

organisme de specialitate;

- Asignarea taxelor (de studii, reexaminare, recontractare)
n anul universitar 2023-2024 au fost asignate si achitate, in medie, un numéar de 26.400 de

taxe.
Numarul taxelor asignate si achitate, pe tipuri de taxe:
Tipuri de taxe asignate si achitate — 2023 Total
Taxa de recontractare disciplina — credite 5.818
Taxa de recontractare disciplina 1.698
Taxa examinare/re-examinare 8.484
Taxa de inscriere la repetare studii 91
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Tipuri de taxe asignate si achitate — 2023 Total
Taxa de reinmatriculare 370
Taxa de inscriere la prelungire studii 395
Si alte taxe (arhivare, certificat de competenta lingvistica etc.) 9.544
Numarul total al taxelor asignate 26.400

Tabel 23. Numdrul taxelor asignate si achitate in anul universitar 2023-2024

Serviciul de Gestiune a Scolaritatii arein componenta un efectiv de 22 de persoane coordonate de catre
un responsabil — Sef Serviciu, numarul efectivului ramane constant in anul universitar 2023-2024.
Repartizarea personalului in cadrul SGS este:

Gestiune studenti din cadrul Numar persoane responsabile
FAD 1
CBG 1
FD 2
FEAA 4
FEFS 1
FF 0.5
FLIT 3
FMI 2
FMT 0.5
FSP 25
FSPFSC 1.5
DPPD 2
Gestiune studenti inscrisi la Studii postuniversitare si studenti ERASMUS 1
Incoming/An pregatitor
TOTAL general 22

Tabel 24. Numdrul persoanelor din cadrul Serviciului de Gestiune a Scolaritdtii 2024

Personalul din cadrul Serviciului de Gestiune Scolaritate este responsabil cu procesul de
scolarizare a studentilor inmatriculati la programele de studii universitare de licenta, master, DPPD,
studentii ERASMUS+, An pregatitor, si cursantii inmatriculati la programe postuniversitare.
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Figura 27. Numdrul studentilor 2023-2024 vs. 2022-2023 si numdrul persoanelor care efectueazd gestiunea
scolaritdtii studentilor inmatriculati la studii universitare de licentd si master

Tn cadrul SGS s-a efectuat o analiza cu privire la normarea activititii personalului avand in vedere
urmatorii indicatori:
Context
Analiza se concentreaza pe activitatea personalului din cadrul Serviciului de Gestiune Scolaritate (SGS)
prin evaluarea unor indicatori cheie in ultimii 5 ani universitari. Indicatorii analizati includ numarul de
studenti, programele de studii, numarul de persoane responsabile pe fiecare facultate in parte,
complexitatea planurilor de invatamant.
Indicatori Cheie
o Numarul total de studenti: Analiza efectuata sugereaza o stabilitate a numarului total de studenti,
dar si necesitatea de monitorizare a tendintelor, in special in contextul unor facultati care au inregistrat
fluctuatii in intervalul analizat.
e Numarul de programe: Fiecare facultate are un numar diferit de persoane responsabile. Acest lucru
poate influenta eficienta gestionarii, avand in vedere diversitatea programelor.
e Numarul de persoane responsabile: Numarul de persoane care gestioneaza studentii si programele
de studii variaza de la 0.5 la 4, ceea ce poate influenta capacitatea de gestionare a sarcinilor. Tocmai de
aceea s-a efectuat o analiza atenta asupra numarului de persoane responsabile de gestiunea scolaritatii
studentilor.
e Varietatea disciplinelor: Programele de studii universitare de licenta presupun parcurgerea a minim
3 discipline complementare transversale, in contrast, programele de studii universitare de master nu
necesita parcurgerea disciplinelor complementare transversale.
e Complexitatea planurilor de invatamant: Exista diferente Tn complexitatea planurilor de
fnvatamant intre facultati, ceea ce poate influenta volumul de munca pentru personalul din cadrul
Serviciului de Gestiune a Scolaritatii. Programele cu un numar mai mare de discipline, sau discipline
sustinute de mai multe cadre didactice, necesita mai multe resurse umane.

Analiza normarii activitatii personalului din SGS subliniaza importanta ajustarii resurselor
umane in functie de numarul de studenti si complexitatea programelor. De asemenea, in functie de
fluctuatia numarului de studenti/programelor de studii, personalul alocat ar putea necesita modificari
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pentru a mentine calitatea gestionarii scolaritatii. Este esential sa se continue monitorizarea acestor
indicatori pentru a ajusta strategiile de gestionare in viitor.

11.4. Directia de Management Educational (DME)
11.4.1. Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE)

ntr-o abordare sinteticd, pe parcursul anului 2024, Serviciul de Management al Calitétii si
Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE) din cadrul Directiei de Management Educational a
Universitatii de Vest din Timisoara a desfasurat urmatoarele tipuri de activitati:

» Procesul de admitere —in anul 2024 procesul de admitere la UVT s-a desfasurat similar cu cel
din anii precedenti, din perspectiva modului de organizare preponderent online, fiind imbunatatit in
baza feedbackului primit in anul 2023 din partea tuturor persoanelor implicate.

La nivelul SMCSPE a fost gestionata si adresa de e-mail admitere@e-uvt.ro, comunicand

permanent cu miile de candidati pentru studiile universitare si postuniversitare derulate de UVT.
SMCSPE a oferit suport permanent facultatilor in procesul de admitere si a fost responsabil de
integrarea candidatilor in mediul universitar dupa incheierea procesului de admitere, comunicand cu
acestia si gestionand si adresa de e-mail bunvenit@e-uvt.ro.

in acest an universitar, oferta UVT a cuprins un program de studii universitare de licenta si 4
programe de studii universitare de masterat noi, SMCSPE oferind suport pentru infiintarea acestora:
- programul de studii universitare de licentd Geoinformaticd;
- programul de studii universitare de masterat Guvernantd organizationald si consultantd fiscald;
- programul de studii universitare de masterat Master in Sustainable Finance;
- programul de studii universitare de masterat Digital Technologies for Language Research and

Applications;
- programul de studii universitare de masterat Comunicare publicitard in medii digitale.
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Figura 28. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de licentd in sesiunile de admitere din anul
2024

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro, http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:admitere@e-uvt.ro
mailto:bunvenit@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERULEDUCATIEISICERCETARI
din Timisoara

700

600

500

400

300

20

o

10

o

AD FCBG FEFS FLIFT FSGC

o

B Candidatiinscrisi M Candidati confirmati

Figura 29. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de masterat in sesiunile de
admitere din anul 2024

Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat
n sesiunile de admitere din anul curent, pentru fiecare facultate in parte, cele mai cautate programe
de studii universitare de licenta si de masterat, datele cu privire la mediile obtinute la examenul de
bacalaureat si mediile de admitere ale candidatilor de la ciclul de studii universitare de licenta, respectiv
o comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licenta din promotia curenta si
numarul de candidati inscrisi la studii universitare de masterat, sunt reprezentate in figurile 28 si 29.

Cu toate ca totalul studentilor inmatriculati este in crestere de la un an universitar la altul, se
remarca in continuare o discrepanta semnificativa intre numarul candidatilor inscrisi si al celor
confirmati, aceasta fiind generata majoritar de optiunile multiple ale candidatilor la studii universitare.

Numdrul de candidati raportat la numarul de locuri finantate de la bugetul de stat / numarul total
de locuri - ciclul de studii universitare de licenta, anul 2024-2025, sesiunea de admitere iulie

® Candidati / loc finantat de la bugetul de stat ™ Candidati / loc (total)

Candidati / loc finantat de la bugetul de stat Candidati / loc (total)
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Figura 30. Numdrul de candidati raportat la numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat/numdrul total de locuri —
ciclul de studii universitare de licentd, anul 2024-2025, sesiunea de admitere iulie
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Numdrul de candidati raportat la numarul de locuri finantate de la bugetul de stat / numarul total
de locuri - ciclul de studii universitare de masterat, anul 2024-2025, sesiunea de admitere iulie

® Candidati / loc finantat de la bugetul de stat ™ Candidati / loc (total)

Candidati / loc finantat de la bugetul de stat Candidati / loc (total)
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Figura 31. Numdrul de candidati raportat la numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat/numdrul total de
locuri - ciclul de studii universitare de masterat, anul 2024-2025, sesiunea de admitere iulie

La nivelul ciclului de studii universitare de licenta se remarca o preferinta clara a candidatilor
pentru programul de studii infiintat Th anul 2023, unic la nivel national, Stiinte aplicate in criminalistica,
acesta depasind, din punctul de vedere al numarului de candidati raportat la numarul de locuri
disponibile, programele de studii aflate in top Tn ultimii ani universitari (Psihologie, Pedagogia
fnvatamantului primar si prescolar, Media digitala, Informatica etc.). La ciclul de studii universitare de
masterat, in topul preferintelor candidatilor s-au situat programe de studii universitare de masterat din
domeniile Stiinte ale educatie, Psihologie si Informatica (in cadrul celor doua din urma ocupandu-se
integral capacitatea de scolarizare disponibila in sesiunea de admitere din luna iulie).

Numarul studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de
licenta de la nivelul UVT, in functie de media obtinuta la examenul
de bacalaureat si la concursul de admitere
anul universitar 2024-2025
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Figura 32. Numdrul studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licentd de la nivelul UVT, in functie de
media obtinutd la examenul de bacalaureat si la concursul de admitere, anul universitar 2024-2025
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Procentul studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta
de la nivelul UVT, in functie de media obtinuta la examenul de
bacalaureat
anul universitar 2024-2025
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Figura 33. Procentul studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licentd de la nivelul UVT, in functie de
media obtinutd la examenul de bacalaureat, anul universitar 2024-2025

Procentul studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta
de la nivelul UVT, in functie de media obtinuta la concursul de admitere
anul universitar 2024-2025
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Figura 34. Procentul studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licentd de la nivelul UVT, in functie de
media obtinutd la concursul de admitere, anul universitar 2024-2025

Cu exceptia facultatilor cu un numar redus de studenti (Facultatea de Fizica, Facultatea de
Muzica si Teatru), la nivelul facultatilor UVT se observa un numar de studenti inmatriculati la ciclul de
studii universitare de masterat mai mic decat numarul absolventilor de studii universitare de licenta din
promotia curenta, fapt ce demonstreaza o putere relativ scazuta de atragere spre studiile universitare
de masterat atat a absolventilor proprii, cat si a absolventilor externi.
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Comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licenta si
numarul studentilor inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul
UVT in anul 2024
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Figura 35. Comparatie intre numdrul absolventilor de studii universitare de licentd si numdrul studentilor
inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul UVT in anul 2024 (1)

Comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licenta si
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Figura 36. Comparatie intre numdrul absolventilor de studii universitare de licentd si numdrul studentilor
inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul UVT in anul 2024 (2)

Totodatd, SMCSPE a gestionat procesul de transmitere catre elevii cu rezultate deosebite a
scrisorilor de invitatie din partea Rectorului UVT, alaturi de Serviciul pentru Relatia cu Mediul
Preuniversitar. Au fost transmise 349 de scrisori de invitatie (231 elevilor sefi de promotie n cadrul
liceelor/colegiilor partenere UVT, 98 elevilor cu distinctii la olimpiade nationale si internationale si 20
elevilor care au obtinut media 10 la examenul de bacalaureat). Dintre acestia, au fost inmatriculati la
programele de studii universitare de licenta 115 studenti: 58 de sefi de promotie din cadrul
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liceelor/colegiilor partenere UVT, 56 de elevi care au obtinut distinctii la olimpiade nationale si
internationale si un elev care a obtinut media 10 la examenul de bacalaureat.

Procentul candidatilor in functie de nota obtinuta la
testul UVT de competente lingvistice si rationament
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Figura 37. Procentul candidatilor in functie de nota obtinutd la testul UVT de competente lingvistice si rationament

De asemenea, reprezentantii SMCSPE au facut parte din comisia responsabila de pregatirea
continutului testelor UVT de evaluarea a abilitatilor lingvistice si de rationament si organizarea
procesului de evaluare, respectiv s-au ocupat de tiparirea, multiplicarea si predarea documentelor
catre comisiile de admitere de la nivelul facultatilor si de asigurarea suportului logistic pentru
desfasurarea acestui tip de proba de admitere. Testul a fost organizat in cadrul Facultatii de Chimie,
Biologie, Geografie, Facultatii de Fizica si Facultatii de Sociologie si Psihologie, fiind sustinut de peste
1.600 de candidati in sesiunea de admitere din lunaiiulie.

» Site-ul UVT — SMCSPE este responsabil de sectiunea EDUCATIE de pe site-ul UVT, actualizand
permanent informatiile publicate in cadrul paginilor componente si gestionand inclusiv sectiunea de
anunturi pentru studenti, unde sunt publicate constant informatii de interes pentru acestia.

» Site-ul de admitere al UVT — SMCSPE este responsabil de informatiile din sectiunile generale
ale site-ului www.admitere.uvt.ro, actualizand permanent continutul acestora si acordand sprijin

reprezentantilor facultatilor pentru actualizarea informatiilor specifice programelor de studii
universitare.

» Comunicarea cu studentii— SMCSPE a asigurat comunicarea permanenta cu studentii cu privire
la oportunitati pe care acestia le au la dispozitie la nivelul UVT, regulamente si metodologii sau drepturi
si obligatii de care se bucura/pe care le au de indeplinit sau trebuie sa le respecte, gestionand adresele
de e-mail edu@e-uvt.ro, dct@e-uvt.ro, admitere@e-uvt.ro si bunvenit@e-uvt.ro. De asemenea,

SMCSPE gestioneaza un formular de sesizari privind activitatea academica si procesele conexe, pus n

permanenta la dispozitia studentilor, asigurandu-se ca toate problemele sesizate sunt verificate si
remediate.

» Machete pentru procesele de evaluare externa a programelor de studii — au fost actualizate
permanent machetele pentru dosarele necesare pentru inscrierea calificarilor programelor de studii in
Registrul National al Calificarilor in Tnvatdmantul Superior (RNCIS), evaluarea externd periodica a
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programelor de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa si, distinct, a
programelor de studii universitare de licenta la forma de invatdmant la distanta sau cu frecventa
redusa, evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a unui nou program de studii
universitare de licenta si evaluarea externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.
Totodatd, SMCSPE a sprijinit facultatile UVT prin punerea la dispozitie a chestionarelor de consultare
pentru studenti, absolventi si angajatori, personalizate pentru programele de studii universitare,
utilizate n procesul de revizuire a planurilor de invatamant/a programelor de studii.
> Asigurarea suportului pentru inscrierea si actualizarea in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) a calificarilor aferente programelor de studii universitare
Echipa SMCSPE a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de inscriere in Registrul National al
Calificrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) a calificdrilor aferente a 17 programe de studii
universitare de licenta si masterat, grupate pe facultati in continuare:
Facultatea de Arte si Design:
- programul de studii universitare de licentd Design ambiental;
- programul de studii universitare de licentd Design de obiect;
- programul de studii universitare de licentd Design grdfic;
- programul de studii universitare de masterat Arte grdfice;
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie:
- programul de studii universitare de licentd Geoinformaticad;
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor:
- programul de studii universitare de masterat Finante pentru business, banci si investitii;
- programul de studii universitare de masterat Guvernantd organizationald si consultantd
fiscala;
- programul de studii universitare de Masterat in finante sustenabile/Master in Sustainable
Finance;
Facultatea de Fizica:
- programul de studii universitare de masterat Fizica energiilor inalte/High Energy Physics;
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie:
- programul de studii universitare de masterat Digital Technologies for Language Research and
Applications;
Facultatea de Muzica si Teatru:
- programul de studii universitare de Masterat in muzica — dirijat coral;
- programul de studii universitare de Masterat in muzica — interpretare instrumentala;
- programul de studii universitare de Masterat in muzicd — interpretare vocald;
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii:
- programul de studii universitare de masterat Mass-media si relatii publice in context digital;
- programul de studii universitare de masterat Politici publice si guvernantd in era digitald;
- programul de studii universitare de masterat Sustainable futures and urban change;
- programul de studii universitare de masterat Administratie publica si leadership.
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Totodata, echipa SMCSPE a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de actualizare in Registrul

National al Calificirilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) a calificirilor a 65 de programe de studii

universitare de licenta si masterat, grupate pe facultati in continuare:

PAGE |

Facultatea de Arte si Design:
programul de studii universitare de masterat Design grafic — comunicare vizuald;
programul de studii universitare de masterat Picturd — surse si resurse ale imaginii;
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie:
programul de studii universitare de licentd Biochimie;
programul de studii universitare de licentd Biologie;
programul de studii universitare de licentd Chimie;
programul de studii universitare de licentd Geografia turismului;
programul de studii universitare de licentd Geografie;
programul de studii universitare de licentd Planificare teritoriald;,
programul de studii universitare de masterat Biologia dezvoltadrii si influenta factorilor exogeni
asupra organismelor;
programul de studii universitare de masterat Chimie clinica si de laborator sanitar;
programul de studii universitare de masterat Chimie criminalisticd;
programul de studii universitare de masterat Dezvoltare si amenajare turisticd;
programul de studii universitare de masterat Sisteme informatice geografice/Geographic
Information Systems;
programul de studii universitare de masterat Planificarea si dezvoltarea durabild a teritoriului;
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor:
programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticé de gestiune;
programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune (in limba
germand);
programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune (forma de
invatdmant la distantd);
programul de studii universitare de licentd Finante si banci;
programul de studii universitare de licentd Finante si banci (in limba englezd) ;
programul de studii universitare de licentd Finante si bdnci (forma de invatamant la distanta);
programul de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria
ospitalitdtii;
programul de studii universitare de masterat Audit financiar-contabil;
programul de studii universitare de masterat Auditul si managementul financiar al fondurilor
europene;
programul de studii universitare de masterat Contabilitate si audit in institutiile publice;
programul de studii universitare de masterat Contabilitate, control si guvernantd;
programul de studii universitare de masterat Expertiza contabila si evaluarea afacerilor;
programul de studii universitare de masterat Studii europene si economia integrdrii;
programul de studii universitare de masterat Management si integrare europeand;
programul de studii universitare de masterat Piete financiare, banci si asigurdri;
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- programul de studii universitare de masterat Sisteme informationale pentru afaceri;
- programul de studii universitare de masterat Administrarea organizatiilor de afaceri;
- programul de studii universitare de masterat Administrarea organizatiilor de
afaceri/Management of business organizations;
- programul de studii universitare de masterat Administrarea organizatiilor de
afaceri/Management of business organizations (forma de invdtdmént cu frecventd redusd);
- programul de studii universitare de masterat Global Entrepreneurship, Economics and
Management;
- programul de studii universitare de masterat Managementul afacerilor in context
european/Le management des affaires en contexte européen;
- programul de studii universitare de masterat Managementul resurselor umane;
- programul de studii universitare de masterat Managementul strategic al organizatiilor.
Dezvoltarea spatiului de afaceri;
- programul de studii universitare de masterat Marketing si managementul véanzarilor;
- programul de studii universitare de masterat Publicitate si promovarea vénzadrilor;
- programul de studii universitare de masterat Marketing strategic si marketing digital;
Facultatea de Educatie Fizica si Sport:
- programul de studii universitare de masterat Educatie fizica si sportiva;
- programul de studii universitare de masterat Fitness si performantd motricd;
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie:
- programul de studii universitare de licentd Istorie;
- programul de studii universitare de licentd Filosofie;
- programul de studii universitare de masterat Germana in context european — Studii
interdisciplinare si multiculturale;
- programul de studii universitare de masterat Literaturd si culturd — contexte romdnesti,
contexte europene;
- programul de studii universitare de masterat Studii americane;
- programul de studii universitare de masterat Studii romanice: culturale si lingvistice (latind,
francezd, italiand, spaniold);
- programul de studii universitare de masterat Tendinte actuale in studiul limbii roméne;
- programul de studii universitare de masterat Teoria si practica traducerii (englezd si franceza);
- programul de studii universitare de masterat Arheologie si mediu in contextul dezvoltarii
durabile;
- programul de studii universitare de masterat Istorie conceptuald romdneascd in context
european;
Facultatea de Matematica si Informatica:
- programul de studii universitare de masterat Modeldri analitice si geometrice ale sistemelor;
- programul de studii universitare de masterat Matematici financiare;
Facultatea de Muzica si Teatru:
- programul de studii universitare de licentd Interpretare muzicald — instrumente;
- programul de studii universitare de licentd Interpretare muzicald — canto;
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- programul de studii universitare de licentd Muzicd;
- programul de studii universitare de licentd Artele spectacolului (actorie);
- programul de studii universitare de licentd Artele spectacolului (actorie) (in limba germand);
- programul de studii universitare de masterat Artele spectacolului de teatru;
Facultatea de Sociologie si Psihologie:

- programul de studii universitare de masterat Psihologie clinica si psihoterapie;

- programul de studii universitare de masterat Consiliere si integrare educationald;
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii:

- programul de studii universitare de licentd Comunicare si relatii publice;

- programul de studii universitare de licentd Media digitald;

- programul de studii universitare de masterat Politici publice si advocacy.

De asemenea, echipa SMPSPE a raspuns punctual tuturor observatiilor primite din partea ANC
cu privire la dosarele transmise, in urma consultarii reprezentantilor facultatilor.

» Asigurarea suportului pentru evaluarea externa a programelor si domeniilor de studii
universitare — echipa SMICSPE a oferit suport pentru elaborarea rapoartelor aferente programelor si
domeniilor de studii universitare. Sintetic, Tn anul 2024:

o au avut loc 28 de vizite de evaluare a programelor de studii universitare de licenta si
domeniilor de studii universitare de masterat din UVT;

o aufostincadrate intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat urmatoarele 13
programe de studii universitare de masterat noi;

o au fost depuse la ARACIS 11 rapoarte de evaluare interna si 2 rapoarte de monitorizare
aferente unor programe de studii universitare de licenta si domenii de studii universitare de
masterat din UVT.

Tn anul 2024 s-au desfisurat urmatoarele 28 de vizite de evaluare a programelor de studii
universitare de licenta si domeniilor de studii universitare de masterat din UVT, grupate pe facultati
in continuare:

Facultatea de Arte si Design:

- evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Arte plastice (picturd,

graficd, sculpturd);

- evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Conservare si restaurare;

- evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Arte vizuale;

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie:
- evaluarea in vederea autorizdrii provizorii a programului de studii universitare de licentd
Geoinformatica;

- evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Biologie;

- evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Chimie;

- evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Geogrdfie;

Facultatea de Drept:
- evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Drept;
Facultatea de Educatie Fizica si Sport:
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evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Stiinta sportului si

educatiei fizice;
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie:

evaluarea periodicd a Programului pregadtitor de limba roménd pentru cetdtenii strdini;

evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Limbi moderne aplicate;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Filologie;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Istorie;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Teologie;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Filosofie — evaluarea s-a

desfdsurat in anul universitar 2023-2024, cdnd domeniul de studii era gestionat in cadrul

Facultdtii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicdrii;
Facultatea de Matematica si Informatica:

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Matematicd;
Facultatea de Muzica si Teatru:

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Muzicd;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Teatru si artele

spectacolului;
Facultatea de Sociologie si Psihologie:

evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Pedagogie;

evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Psihopedagogie speciald;

evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Pedagogia invatamdntului

primar si prescolar;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Asistentd sociald;,

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Sociologie;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Psihologie;

evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licentd Administratie publica;
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii:

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Stiinte ale comunicarii;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Stiinte politice;

evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat Studii de securitate.

De asemenea, au fost incadrate intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat

urmatoarele 13 programe de studii universitare de masterat noi:
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Facultatea de Arte si Design:
Programul de studii universitare de masterat Arte grafice (domeniul de studii universitare de
masterat Arte vizuale);

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor:
Programul de studii universitare de masterat Finante pentru business, bdnci si investitii
(domeniul de studii universitare de masterat Finante);
Programul de studii universitare de masterat Guvernantd organizationald si consultantd
fiscald (domeniul de studii universitare de masterat Finante);
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- Programul de studii universitare de Masterat in finante sustenabile/Master in Sustainable

Finance (domeniul de studii universitare de masterat Finante);
Facultatea de Fizica:

- Programul de studii universitare de masterat Fizica energiilor inalte/High Energy Physics

(domeniul de studii universitare de masterat Fizica);
Facultatea de Muzica si Teatru:

- Programul de studii universitare de Masterat in muzica — dirijat coral (domeniul de studii
universitare de masterat Muzicd);

- Programul de studii universitare de Masterat in muzica — interpretare instrumentala
(domeniul de studii universitare de masterat Muzica);

- Programul de studii universitare de Masterat in muzicd — interpretare vocald (domeniul de
studii universitare de masterat Muzicd);

Facultatea de Sociologie si Psihologie:

- Programul de studii universitare de masterat Asistentd sociald militara (domeniul de studii
universitare de masterat Asistentd sociald);

- Programul de studii universitare de masterat Migratie internationala si schimbare sociald
globald/International Migration and Global Social Change (domeniul de studii universitare
de masterat Sociologie);

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii:

- Programul de studii universitare de masterat Mass-media si relatii publice in context digital
(domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ale comunicarii);

- Programul de studii universitare de masterat Politici publice si guvernanta in era digitald
(domeniul de studii universitare de masterat Stiinte politice);

- Programul de studii universitare de masterat Viitor sustenabil si transformari
urbane/Sustainable futures and urban change (domeniul de studii universitare de masterat
Relatii internationale si studii europene).

SMCSPE a oferit suport siin elaborarea urmatoarelor 11 rapoarte de evaluare interna aferente
programelor de studii universitare de licenta si domeniilor de studii universitare de masterat, care au
fost depuse la ARACIS si pentru care urmeaza sa se desfasoare vizitele de evaluare:

Facultatea de Arte si Design:

- raport de evaluare internd in vederea autorizdrii de functionare provizorie a programului de
studii universitare de licentd Design ambiental,

- raport de evaluare internd in vederea autorizdrii de functionare provizorie a programului de
studii universitare de licentd Design de obiect;

- raport de evaluare internd in vederea autorizdrii de functionare provizorie a programului de
studii universitare de licentd Design grafic;

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor:

- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Finante;

- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Contabilitate;
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- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Management;

- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Marketing;

- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Administrarea afacerilor;

- raportde evaluare internd in vederea evaludrii periodice a domeniului de studii universitare de
masterat Informaticd economicd;

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii:

- raport de evaluare internd in vederea acreditdrii programului de studii universitare de licentd
Media digitald;

- raportde evaluare internd in vederea acreditdrii domeniului de studii universitare de masterat
Stiinte administrative (acreditare domeniu nou de studii universitare de masterat).

Totodata, au fost depuse la ARACIS raportul de monitorizare la 2 ani de la evaluarea externa
periodica a programului de studii universitare de licenta Filologie clasica (Limba si literatura latina —
Limba si literatura greaca veche) si raportul de monitorizare la un an de la evaluarea externa periodica
a domeniului de studii universitare de masterat Teatru si artele spectacolului.

Totodata, SMCSPE a gestionat corespondenta oficiald cu ARACIS (dosare, contracte, facturi) si
a asigurat asistenta in pregatirea vizitelor de evaluare.
» Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
La inceputul anului universitar 2024-2025 a fost elaborata Metodologia privind desfdsurarea

procesului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti la Universitatea de Vest din Timisoara

(UVT), care prevede faptul cd, incepand cu primul semestru al anului universitar 2024-2025, procesul
de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se va desfasura in 3 etape semestrial.

Fata de semestrul | al anului universitar 2023-2024, in prima etapa de evaluare din acest
semestru s-a inregistrat o crestere cu 41,11% a numarului de chestionare de evaluare completate de
studenti la nivel de UVT, fiind completate 22098 de chestionare.

Media generald obtinuta de cadrele didactice in fiecare sesiune de evaluare aferenta
semestrului al ll-lea al anului universitar 2023-2024 si in primele doua etape de evaluare aferente
semestrului | al anului universitar 2024-2025, precum si numarul de cadre didactice evaluate in fiecare
sesiune de evaluare sunt redate in Tabelul 25.

Anul universitar L. . . Anul . .
Anul universitar | Anul universitar . . Anul universitar
2023-2024, universitar
2023-2024, 2023-2024, 2024-2025,
semestrul al ll- 2024-2025,
. semestrul al ll-lea | semestrul al ll-lea semestrul |,
lea — anii . L . semestrul |,
L —aniiterminali | —anul pregatitor etapaall-a
neterminali etapal
Media generala
. 8,85 8,83 9,81 9,12 9,13
obtinuta
Numar de cadre
didactice 725 403 9 964 921
evaluate
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Tabel 25. Media generald la nivelul UVT obtinutd de cadrele didactice in urma evaludrii de cdtre studenti si numadrul
de cadre didactice evaluate in fiecare sesiune de evaluare

in cele dous etape de evaluare aferente semestrului | din anul universitar 2024-2025 se poate
remarca o crestere a numarului de cadre didactice evaluate, precum si a mediilor obtinute de acestea,
ceea ce reflectd, in general, o opinie pozitiva a studentilor asupra calitatii actului didactic la care iau
parte.

Mediile obtinute la fiecare item in parte propus in chestionarele de evaluare, pentru fiecare
activitate didactica, in sesiunile de evaluare aferente semestrelor I si Il din anul universitar 2023-2024
sunt redate in Tabelul 26:

Semestrul al lI-
. . Semestrul al ll-lea—anul | Semestrul al ll-lea—anul lea —anul
Semestrul | —anul universitar L. L. . .
universitar 2023-2024 — | universitar 2023-2024 — universitar
2023-2024 . L . L
R anii neterminali anii terminali 2023-2024 -
Intrebare -
anul pregatitor
Medie Medie
Medie| Medie—| Medie— |Medie Medie - | Medie Medie - | Medie| Medie —
—curs | seminar| laborator | —curs . laborator| —curs . laborator| — curs | seminar
seminar seminar
1.Tn cadrul acestei
discipline, s-a specificat
clar ce ar trebui sa
.. 8,99 | 9,12 9,21 8,88 | 9,08 9,16 8,9 8,99 9,33 9,64 | 9,95
invat si ce rezultate
se asteaptd sa amla
final.
2. Cadrul didactica
explicat bine continutul | 8,94 9,06 9,1 8,85 | 9,07 9,01 8,9 8,92 9,25 9,77 | 9,86
materiei.
3. Materialele de
8,92 | 9,05 9,08 8,84 | 9,05 9,07 8,79 8,8 9,23 9,85 | 9,91

studiu au fost utile.

4. Subiectele abordate
au fost explicate prin
trimiteri la situatii 8,97 | 9,04 8,98 8,92 9,1 8,86 8,94 | 8,99 9,16 9,61 9,83
actuale din viata de zi
cuzi.

5.7n urma parcurgerii
acestei discipline, am
ajuns sa inteleg mai 8,78 | 8,88 8,97 8,68 8,9 8,96 8,71 | 8,74 9,1 9,7 9,87
bine conceptele
fundamentale.

6.1n timpul orelor,
cadrul didactic a 9,05 9,2 9,1 8,96 | 9,23 9,1 8,95 9,02 9,43 9,83 9,91
ncurajat discutiile.

7. in timpul orelor,
cadrul didactic ne-a| 9,03 | 9,17 9,08 8,95 | 9,21 9,02 8,91 9 9,38 9,73 9,9
adresat intrebari si ne-
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Semestrul al II-
Semestrul al ll-lea—anul | Semestrul al ll-lea—anul lea —anul
Semestrul | —anul universitar i k L. i i
2023-2024 universitar 2023-2024 — | universitar 2023-2024 - universitar
. anii neterminali anii terminali 2023-2024 -
Intrebare anul pregatitor
Medie| Medie—| Medie— |Medie Medie Medie — | Medie Medie Medie — | Medie| Medie —
—curs | seminar| laborator | —curs _ laborator| —curs _ laborator| —curs [ seminar
seminar seminar
afncurajat sa
reflectam.
8. Orele la care am
participat mi s-au parut| 8,72 | 8,87 8,93 8,51 | 8,88 8,86 8,65 | 8,77 9,24 9,82 | 9,89
interesante.
9. Fiecare
curs/seminar/laborator| 8,84 8,98 9,02 8,8 9 9,04 8,75 8,79 9,26 9,76 9,88
afost bine organizat.
10. Cadrul didactic m-a
ajutat cand am avut
ntrebari sau am
fntadmpinat probleme | 9,1 9,21 9,19 9 9,21 9,21 9,02 | 9,07 9,42 9,73 9,85
in
cadrul acestei
discipline.
Total 8,93 | 9,06 9,07 8,84 | 9,07 9,03 8,85 | 8,91 9,28 9,74 | 9,88

Tabel 26. Mediile obtinute la fiecare item din chestionarul de evaluare, la nivelul UVT, pentru fiecare activitate
didacticd, pentru fiecare sesiune de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti din anul universitar 2023-2024
Mediile obtinute la fiecare item in parte propus in chestionarele de evaluare, pentru
fiecare activitate didactica, in cele doua etape de evaluare aferente semestrului | din anul
universitar 2024-2025 sunt redate in Tabelul 27:

Semestrul | —anul universitar Semestrul | —anul universitar 2024-
. 2024-2025 —etapall 2025 —-etapaall-a
Intrebare
Medie—| Medie - Medie— | Medie—| Medie- Medie —
curs seminar | laborator| curs seminar laborator
1.n cadrul acestei discipline, se
specificd/s-a specificat clar ce ar trebui sa
o .. 9,08 9,28 9,14 9,18 9,28 9,37
invat si ce rezultate se asteaptda sdamla
final.
2. Cadrul didactic explica/a explicat
. o 9,03 9,26 9,06 9,14 9,25 9,27
continutul disciplinei pe intelesul meu.
3. Materialele de studiu sunt/au fost utile
. 9 9,21 9,05 9,08 9,19 9,22
pentru mine.
4, Subiectele abordate sunt explicate/au
. . . 9,17 9,33 9,12 9,26 9,32 9,33
fost explicate prin exemplificari concrete.
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Semestrul | — anul universitar Semestrul | —anul universitar 2024-
. 2024-2025 - etapall 2025—etapaall-a
Intrebare
Medie—| Medie— Medie— | Medie—| Medie— Medie -
curs seminar | laborator| curs seminar laborator

5. In urma participarii la activitatile
didactice, ajung/am ajuns sa inteleg mai 8,98 9,23 9,08 9,07 9,18 9,22
bine notiunile principale ale disciplinei.

6. in timpul activitatilor didactice, cadrul
didacticincurajeaza/aincurajat 8,88 9,18 8,92 9,07 9,19 9,21
discutiile/dezbaterile intre studenti.

7. n timpul activitatilor didactice, cadrul
didactic ne adreseaza/ne-a adresat

N ‘. L . 9,1 9,3 9,01 9,26 9,33 9,31

intrebdri si neincurajeaza sa reflectam

asupra subiectelor discutate.

8. Activitatile didactice la care particip/am
participat la aceasta disciplina mi se 8,86 9,1 8,89 9,03 9,14 9,14
par/mis-au parut interesante.

9. Fiecare curs/seminar/laborator de la
aceastd disciplina este/a fost bine 9,05 9,25 9,02 9,13 9,22 9,24
organizat.

10. Cadrul didactic imi raspunde/m-a
ajutat si mi-a raspuns prompt cand
am/am avut intrebari sau intdmpin/am 9,3 9,41 9,28 9,28 9,37 9,4
intampinat probleme in cadrul acestei
discipline.

Total 9,05 9,25 9,06 9,15 9,25 9,27

Tabel 27. Mediile obtinute la fiecare item din chestionarul de evaluare, la nivelul UVT, pentru fiecare activitate didacticd,
pentru fiecare etapd de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti din semestrul | al anului universitar 2024-2025

n vederea cresterii relevantei procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti si
pentru a asigura transparenta si implicarea studentilor in acest demers important, in luna octombrie
2024, la nivelul fiecarei facultati/departament/domeniu/program de studii, au fost organizate intalniri
cu studentii, cu exceptia studentilor inmatriculati in anul | al ciclului de studii universitare de licenta,
pentru prezentarea generala a rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti din anul
universitar 2023-2024 si a masurilor intreprinse in urma analizei acestora de catre decani/directorii
departamentelor academice. Tn urma acestor intalniri, fiecare director de departament a elaborat un
raport in care au fost mentionate masurile luate pentru imbunatatirea procesului educational in urma
analizei rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti aferente ambelor semestre ale
anului universitar 2023-2024, rapoarte care au fost analizate la nivelul Serviciului de Management al
Calitatii si Suport pentru Procesul Educational pentru a aprecia impactul procesului de evaluare a
cadrelor didactice la nivel institutional.

n luna noiembrie 2024 a fost organizata o intdlnire cu studentii tutori, studentii reprezentanti,
precum si cu studentii fiecarei facultati, in cadrul careia s-a discutat despre modul in care se desfasoara
procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, despre rolul fiecarei etape de evaluare a
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cadrelor didactice si despre importanta pe care o are acesta in imbunatatirea procesului educational
din UVT. in cadrul acestor intdlniri am raspuns, de asemenea, tuturor Iintrebdarilor
si nelamuririlor studentilor cu privire la procesul de evaluare si am discutat despre cum putem promova
mai bine acest proces in randul studentilor si cum putem incuraja participarea lor la procesul de
evaluare.

in vederea promovirii procesului de evaluare a cadrelor didactice in randul studentilor, au fost
realizate materiale informative, care au fost diseminate studentilor in fiecare etapa de evaluare. Un
infografic cu raspunsuri la intrebari frecvente ale studentilor despre procesul de evaluare, care a fost
diseminat acestora, este disponibil AICI. De asemenea, mai multe detalii privind fundamentul stiintific
al procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, precum si utilitatea sa, sunt disponibile
siin Buletinul informativ elaborat de Centrul de Dezvoltare Academica al UVT, disponibil AICI.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice a fost promovat si pe paginile de Facebook
(Educational- Universitatea de Vest din Timisoara) si Instagram (@edu.uvt).

Evolutia numarului de chestionare de evaluare a cadrelor didactice, completate de catre
studenti in semestrul al ll-lea al anului universitar 2023-2024 si in etapele 1 si 2 de evaluare aferente
semestrului | din anul universitar 2024-2025, precum si distributia acestora pe facultati, pot fi observate

in graficul de mai jos:

EVOLUTIA NUMARULUI DE CHESTIONARE DE EVALUARE A
CADRELOR DIDACTICE COMPLETATE

B Numarul de chestionare completate in semestrul al ll-lea - 2023-2024
Numarul de chestionare completate etapa 1 aferenta semestrului | - 2024-2025

m Numarul de chestionare completate etapa 2 aferenta semestrului | - 2024-2025

22098

11563
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Figura 38. Evolutia numdrului de chestionare de evaluare a cadrelor didactice completate

» Revizuire regulamente UVT — la nivelul SMCSPE au fost revizuite/elaborate si propuse
Consiliului de Administratie UVT spre avizare si Senatului UVT spre aprobare diverse regulamente,
metodologii, proceduri sau documente conexe procesului educational din UVT (precum si machete
pentru regulamentele facultatilor pentru procesul de admitere, finalizare de studii sau concursuri
pentru elevi), cum ar fi:

e Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de
promovare in cariera didacticd (HS nr. 3 din data de 11.03.2024)

o Modificarea nr. 1 la Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
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UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd (HS nr. 19 din data de
26.09.2024)
e Regulamentul UVT privind organizarea si desfdsurarea procesului de admitere pentru

programele de studii universitare de la ciclul de studii de licentd, anul universitar 2024-2025
(HS nr. 4 din data de 21.03.2024)
e Requlamentul UVT privind organizarea si desfdsurarea procesului de admitere pentru

programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat, anul universitar 2024-2025
(HS nr. 4 din data de 21.03.2024)
e Regulamentul UVT privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor

universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara (HS nr. 4 din data
de 21.03.2024)
o Madificarea 1 la Requlamentul UVT privind organizarea si desfdsurarea examenelor de

finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara (HS nr. 19 din data de 26.09.2024)

e Structura anului universitar 2024 —2025 (HS nr. 8 din data de 16.05.2024)

e Requlamentul privind statele de functii si normele universitare (HS nr. 15 din data de

25.07.2024)
o Modificarea 1 la Requlamentul privind statele de functii si normele universitare (HS nr.
17 din data de 12.09.2024)

e Modificarea 1 la Metodologia privind organizarea si desfdsurarea de activitdti de invdtare,

predare, cercetare si aplicative in format mixt, la programele de studii universitare la forma de

invdtdmdnt cu frecventd, la Universitatea de Vest din Timisoara (HS nr. 18 din data de
19.09.2024)

e Requlamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Management Educational (HS nr. 19
din data de 26.09.2024)

e Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti din Universitatea de Vest din Timisoara
(HS nr. 19 din data de 26.09.2024)

e Procedura de sistem privind organizarea activitdtilor de evaluare initiald a studentilor de anul

1, semestrul I, al ciclului de studlii universitare de licentd si organizarea activitdtilor didactice
remediale pentru acestia — Editia I, revizia | (HS nr. 19 din data de 26.09.2024)
e Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea intdlnirilor

de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii—Editia
I, revizia | (HS nr. 19 din data de 26.09.2024)
e Metodologia privind desfdsurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti
la Universitatea de Vest din Timisoara (HS nr. 23 din data de 28.11.2024)
» Verificarea si avizarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii postuniversitare
nou infiintate la nivelul UVT si gestionarea procesului de inscriere a acestora in Registrului national
al programelor postuniversitare (RNPP) — SMCSPE a oferit suport si feedback pentru infiintarea

urmatoarelor programe de studii postuniversitare noi la nivelul UVT:
o LaFacultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor:
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https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/04/Anexa-3.-Regulament-UVT-privind-organizarea-procesului-de-admitere-licenta-2024-2025.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/04/Anexa-3.-Regulament-UVT-privind-organizarea-procesului-de-admitere-licenta-2024-2025.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-4.-Regulament-UVT-privind-organizarea-procesului-de-admitere-masterat-2024-2025.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-4.-Regulament-UVT-privind-organizarea-procesului-de-admitere-masterat-2024-2025.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-5.-Regulament-examene-finalizare-studii-univ.-de-licenta-si-de-masterat-UVT.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Anexa-5.-Regulament-examene-finalizare-studii-univ.-de-licenta-si-de-masterat-UVT.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-7.-Modificarea-1-la-Regulamentul-priv-exam-finalizare-studii-licenta-si-masterat-UVT-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-7.-Modificarea-1-la-Regulamentul-priv-exam-finalizare-studii-licenta-si-masterat-UVT-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-7.-Modificarea-1-la-Regulamentul-priv-exam-finalizare-studii-licenta-si-masterat-UVT-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/05/Anexa-3.-Structura-anului-universitar-2024-2025.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-29.-Regulament-state-de-functii-si-norme-universitare-dupa-Senat.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anexa-2.-Modificarea-nr.-1-la-Regulamentul-state-de-functii-si-norme-universitare.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anexa-2.-Metodologie-proces-educational-format-mixt-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anexa-2.-Metodologie-proces-educational-format-mixt-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anexa-2.-Metodologie-proces-educational-format-mixt-sept-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-6.-Regulamentul-de-Organizare-si-Functionare-DME.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-8.-Regulamentul-alegere-studenti-reprezentanti-sept.-2024.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-11.-Procedura-de-sistem-priv.-organiz.-activit.-de-eval-initiala-a-stud.-Editia-I-revizia-I.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-11.-Procedura-de-sistem-priv.-organiz.-activit.-de-eval-initiala-a-stud.-Editia-I-revizia-I.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-11.-Procedura-de-sistem-priv.-organiz.-activit.-de-eval-initiala-a-stud.-Editia-I-revizia-I.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-12.-Procedura-de-sistem-priv.-monitorizarea-proc.-educational-Editia-I-revizia-I.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-12.-Procedura-de-sistem-priv.-monitorizarea-proc.-educational-Editia-I-revizia-I.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Anexa-12.-Procedura-de-sistem-priv.-monitorizarea-proc.-educational-Editia-I-revizia-I.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Metodologie-evaluare-cadre-didactice.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/Metodologie-evaluare-cadre-didactice.pdf

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
Managementul performantei siimpactul digitalizdrii in institutiile si unitdtile de invdtamant;

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua Raportdri
ESG si finante sustenabile.

o LaFacultatea de Sociologie si Psihologie:

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua Asistentd sociald
militard;

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continuda Managementul
comportamentelor disfunctionale in context educational. Metoda Life Space Crisis Intervention
(LSCI);

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua Literatia in
invatdmdéntul primar — provocdri si solutii;

e Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua UVT Teaching &
Learning Brand: program de dezvoltare initiald a instruirii reflexiv-colaborative a cadrelor
didactice universitare.

» Organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare vacante in fiecare
semestru in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara — SMCSPE a asigurat suport organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la UVT sau pentru care se
organizeaza examene de promovare in cariera didactica, verificand documentatia de fundamentare a
acestora, intocmind documentele necesare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei sau in presa a
posturilor scoase la concurs si a comisiilor aferente acestora si pastrand legatura cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii pe acest subiect.

in fiecare semestru, SMCSPE a intocmit calendarul concursurilor/examenelor si a postat pe site-
ul cariere.uvt.ro toate informatiile necesare despre concursurile pentru ocuparea posturilor didactice
si a examenelor de promovare in cariera didactica. Pe langa acestea, SMCSPE a centralizat informatiile
cu privire la posturile didactice si de cercetare vacante la UVT, respectiv a examenelor de promovare in
cariera didactica, a intocmit documentatia pentru completarea platformei informatice
www.jobs.edu.ro, a mentinut legatura cu presedintii comisiilor de concurs/examen, a gestionat

procesul de publicare a posturilor si a deciziei privind numirea comisiilor de concurs in Monitorul Oficial,
a intocmit listele cu candidatii castigatori si a diseminat Decizia Rectorului catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

De asemenea, SMSCPE a preluat si verificat dosarele candidatilor pentru posturile
vacante/examenele de promovare in cariera didactica si a mentinut comunicarea cu acestia.

n anul universitar 2023-2024 s-au inaintat spre publicare 107 posturi didactice si de cercetare
vacante (99 de posturi didactice si 8 de cercetare), pentru care s-au organizat concursuri de ocupare
sau examene de promovare in cariera didactica, dintre care 62 pe perioada nedeterminata si 45 pe
perioada determinata, distribuite pe semestre si titluri didactice si de cercetare, astfel:
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Figura 39. Posturile didactice si de cercetare inaintate spre publicare in anul universitar 2023-2024, pentru care s-
au organizat concursuri de ocupare sau examene de promovare in cariera didacticd

Pentru 27 din totalul de 99 de posturi didactice au fost organizate examene de promovare in
cariera didactica in anul universitar 2023-2024, 3 in semestrul | si 24 in semestrul al lI-lea de studii,
celelalte 72 fiind scoase la concurs.

Distributia pe facultati a posturilor didactice si de cercetare vacante pentru care s-au organizat
concursuri, respectiv examene de promovare in cariera didactica in anul universitar 2023-2024 a fost

urmatoarea:
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Figura 40. Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul facultdtilor UVT, pentru care s-au

N

[EEN

organizat concursuri de ocupare sau examene de promovare in cariera didacticd in anul universitar 2023-2024

La concursurile pentru ocuparea celor 107 posturi didactice si de cercetare vacante in anul
universitar 2023-2024 s-au inscris 101 candidati. Pentru majoritatea posturile scoase la concurs s-a
nscris cate un candidat, dar au fost si cazuri in care pentru anumite posturi s-au inscris doi candidati (4
posturi) sau cazuri in care pentru anumite posturi nu s-a nscris niciun candidat (10 posturi). Dintre cei
101 candidati Tnscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si la
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examenele de promovare in cariera didactica, au primit aviz juridic favorabil si au fost invitati sa
participe la probele de concurs/examen 97 de candidati. Cei 4 candidati care au primit aviz juridic
nefavorabil nu indeplineau standardele minimale obligatorii necesare pentru ocuparea posturilor
pentru care au depus dosar de candidatura.

La examenele de promovare in cariera didactica s-au inscris 28 de candidati, cate unul pentru
fiecare post pentru care s-a organizat examen de promovare, dar au fost si cazuri in care s-au inscris doi
candidati (1 post de profesor universitar de la Facultatea de Fizica).

2 dintre candidatii care au primit aviz favorabil s-au prezentat la probele de concurs si au fost
declarati respinsi, restul fiind toti admisi. Astfel, in anul universitar 2023-2024 au fost ocupate 90,65%
dintre posturile didactice si de cercetare vacante scoase la concurs sau pentru care au fost organizate
examene de promovare.

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si a
examenelor de promovare in cariera didactica in anul universitar 2023-2024 de la Universitatea de
Vest din Timisoara (UVT) au fost anuntate prin postare pe pagina web a universitatii
(www.cariere.uvt.ro), in sectiunea Rezultate, dar si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii,

www.jobs.edu.ro.

> Realizarea de diverse situatii/statistici/rapoarte cu privire la studentii UVT sau alte aspecte
relevante pentru desfasurarea procesului educational sau conexe acestuia, inclusiv un set de analize
la nivelul facultatilor UVT, cuprinzand date statistice cu privire la studentii/absolventii proprii,
oportunitati de diversificare a ofertei educationale, dar si recomandarile pentru
programele/domeniilor de studii universitare, formulate in urma proceselor de evaluare externa.
in figurile de mai jos sunt reprezentate procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul
programelor de studii universitare de licenta din UVT:

Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de
studii universitare de licenta din UVT

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

74.77% 78.72% 78.80% 78.05% 78.65% 77.65%
63.54% 66.79% 65.39% 64.81% 66.65%
I 48.58% I47.88% I 48.76% I 51.70% I
0.00% I I I I

Promotia 2018- Promotia2019- Promotia 2020- Promotia 2021- Promotia 2022- Promotia 2023-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
H Anul | Anulll  ® Anullll B Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curenta

Figura 41. Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii universitare de licenta din UVT
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Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de
studii universitare de masterat din UVT

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

0,
4.44% 82.41% 2.71% 80.65% 8.00% 81.56%
55.33% 54.26% 50.50% 54.99% 56.19%
0.00% I I I I I

Promotia 2018- Promotia2019- Promotia2020- Promotia2021- Promotia2022- Promotia2023-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Anul | Anul Il B Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curenta

Figura 42. Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii universitare de masterat din UVT

» Monitorizare & organizare procese diverse in UVT — SMCSPE a coordonat sau monitorizat
organizarea diverselor procese conexe activitatilor educationale din UVT, precum procesul de
repartizare a disciplinelor complementare care formeaza competente transversale (inclusiv
gestionarea adresei de e-mail dct@e-uvt.ro), procesul de finalizare a studiilor (inclusiv diseminarea in
randul absolventilor a unui chestionar de feedback cu privire la perioada anilor de studii, dupa fiecare
sesiune de finalizare a studiilor), procesul de repartizare a locurilor din cadrul Programului National
»Tabere studentesti” etc.

o Procesul de finalizare a studiilor universitare
Conform datelor disponibile, in anii terminali ai ciclurilor de studii universitare de licenta si de
masterat din anul universitar 2023-2024 au fost inmatriculati 5221 de studenti. Pe platforma e-learning
au fost inrolati pentru coordonare in vederea elaborarii lucrarii de finalizare de studii 4745 de studenti,
acest numar reprezentand atat studentii din promotia curenta la momentul respectiv, cat si pe cei din
promotii anterioare.

Studenti Studenti care Procent Procent studenti | Procent studenti
udenti
Studenti inscrisi Ia' o au depus studenti care au depus care au depus
inmatriculati ’ varianta inscrisi din varianta finala varianta finala din
coordonare L. . . . . . .
finala inmatriculati | din inmatriculati inscrisi
Licenta 3661 3236 2734 88,39% 74,68% 84,49%
Masterat 1560 1509 1089 96,73% 69,81% 72,17%
Total 5221 4745 3823 90,88% 73,22% 80,57%

Tabel 28. Situatie finalizare studii — anul universitar 2023-2024

n urma unei analize a datelor extrase am constatat o repartizare disproportionats a studentilor
pe cadrele didactice coordonatoare. Astfel, 25% dintre studentii din anii de studii terminali sunt
coordonati de doar 8% dintre cadrele didactice, acestia coordonand intre 20 si 45 de lucrari de finalizare
a studiilor, in timp ce 41% dintre carele didactice, care coordoneaza intre 1 si 4 lucrari, coordoneaza
doar 11% dintre studentii UVT din anii terminali.

Procent studenti Procent cadre didactice Numar total coordonari
25% 8% Tntre 20 si 45
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11% | 41% intre 1si 4
Tabel 29. Situatie coordonatori finalizare studii universitare de licentd si de masterat — anul universitar 2023-2024

Conform informatiilor extrase, in anul universitar 2023-2024 la nivelul UVT un cadru didactic a
coordonat in medie 8,51 studenti pentru finalizarea studiilor.

o Desfasurarea disciplinelor complementare care formeaza competente transversale

Procesul de organizare a disciplinelor complementare care formeaza competente transversale
a fost gestionat la nivelul Serviciului de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE), in colaborare cu Serviciul Dezvoltare Software si Implementare Tehnologica.

Facultatile UVT au propus pentru cele doua semestre ale anului universitar 2024-2025 un
numar de 166 de discipline complementare care formeaza competente transversale, fata de 146 de
discipline complementare propuse in anul universitar 2023-2024. Studentii au optat pentru disciplinele
complementare care formeaza competente transversale in lunile iulie-august 2024.

Distributia pe facultati a numarului de disciplinele complementare care formeaza competente
transversale propuse a se desfasura in anul universitar 2024-2025 este prezentata in Tabelul 30:

Facultatea care a ofertat disciplinele Numar discipline ofertate — 2024-2025

DPPD 4
FAD 9
CBG 6
FD 6

FEAA 30
FEFS 5
FF 5

FLIT 42
FMI 5
FMT 6

FSP 31

FSPFSC 15

Numar total discipline propuse 164

Tabel 30. Numdrul de discipline complementare ofertate pentru anul universitar 2024-2025, pe facultdti

» Monitorizare activitati facultati UVT — SMCSPE a monitorizat diverse procese desfasurate la
nivelul facultatilor UVT, precum elaborarea planurilor de invatamant, elaborarea fiselor disciplinelor,
elaborarea orarelor, elaborarea statelor de functii, intalnirile de monitorizare a procesului educational,
acordarea creditelor pentru activitatile de voluntariat.
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din Timisoara
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Figura 43. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti pentru acordarea de credite pentru implicarea in activitdti
de voluntariat in anul universitar 2023-2024
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Figura 44. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti pentru acordarea de credite pentru implicarea in activitdti
de voluntariat in anul universitar 2023-2024, in functie de facultate
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Figura 45. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti pentru acordarea de credite pentru implicarea in activitdti
de voluntariat in anul universitar 2023-2024, in functie de ciclul de studii
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» Coordonare organizare Saptamana de initiere la UVT & Univibes — cele doua evenimente au
fost organizate prin implicarea echipei SMCSPE, programul general si continutul acestora fiind
elaborate la nivelul acestui serviciu.

Sdptdmdna de initiere la UVT a cuprins evenimente introductive si de acomodare dedicate
studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licenta, sesiuni de informare, sesiuni de
consiliere si orientare in mediul universitar, tururi ale municipiului Timisoara si vizite la institutiile
culturale din oras, activitati de teambuilding, evenimente culturale, conferinte, dezbateri, expozitii,
spectacole de teatru, proiectii de film, concerte etc. Bobocii au avut ocazia de a afla detalii despre
universitate si modul in care ea functioneaza, despre drepturile si oportunitatile pe care au ca studenti
UVT si multe alte informatii necesare, prin intermediul urmatoarelor prezentari generale:

- Prezentare generald ,,UVT pentru studenti” (drepturi, facilitdti, proceduri);

- Consiliere si orientare in carierd — rolul Serviciului de Consiliere si Sprijin pentru Studenti
(SCSS-UVT) in viata studentilor; Peer to Peer Tutoring — prezentarea programului;

- Oportunitdti internationale pentru studentii UVT;

- Prezentare Biblioteca Centrald Universitard ,,Eugen Todoran”;

- Prezentare introductiva privind etica si integritatea academica.

Pe langa evenimentele introductive destinate exclusiv studentilor din anul |, saptamana de
initiere a cuprins o serie evenimente cultural-artistice, desfasurate in fiecare seara in curtea din spatele
UVT, unde au fost asteptati toti studentii UVT si nu numai.

Totodatd, SMCSPE a fost responsabil de kiturile de bun venit pentru studentii din anul | al
ciclului de studii universitare de licenta, care au fost distribuite cu sprijinul voluntarilor OSUT. Kitul a fost
compus din: tote bag, sticld cu husa, calendar care contine structura anului universitar, agenda, pix,

breloc, pin si stickere, toate acestea fiind personalizare cu insemnele UVT.
- —

A k
Pentru a ajunge la un public cat mai numeros, evenimentele deschise au fost promovate prin
intermediul paginii de Facebook Educational — Universitatea de Vest din Timisoara:
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Sam, 28 sept. 2024
Party Flight Festival @Saptamana de
initiere la UVT

g U Vest din Timisoara -
Tim

J, 26 sept. 2024
Spectacolul ,7 vieti fara tine” @Saptamana
75 de initiere la UVT
r C Itura a Studentilor Timisoara -
Tim

Mi, 25 sept. 2024
Concert Paperjam & Razvan Florescu
Quartet @Saptamana de initiere la UVT

ea de Vest din Timisoara

Ma, 24 sept. 2024
Concert Sonatic & White Mahala
@Saptamana de initiere la UVT

Vest din Timisoara

g Lu, 23 sept. 2024
Saptamana de initiere ,Bun venit la UVT"
2024

st din Timisoara

MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARII

Vi, 27 sept. 2024
Univibes 2024 - Occupy the University!
e t din Timisoara

J, 26 sept. 2024
Concert Paul Tihan & Andra Andriuca si

&5 Omul cu Sobolani @Saptamana de initier...

Mi, 25 sept. 2024
Spectacolul de teatru ,Camera 701 -
Fragmente” @Saptamana de initiere la UVT

p Casa Tineretului Tim a - Timisoara

Eveniment gazduit de Educational -

Lu, 23 sept. 2024
Welcome party & Silent party UVT - Dalla &
Chris Setfree & Kuky @Saptamana de...

. Lu, 1 dec. 2023

Workshop UVT Asigurarea calitatii
masurilor de sprijin pentru integrarea...

tea de Vest din Timisoara

” A
|

Evenimentul care a atras cea mai multa ,,atentie” in mediul online a fost cu siguranta Univibes

by UVT, cu peste 1.400 de persoane interesate.

BOSQUITO
om laluna
Omu Gnom e ovunss // Fratie Gheorghe

awanataas L €

Discutie Participi # Editzaza ca Univibes by UVT

COMPLE
STUDEN]

Universitatea de Vest din Timisoara

Evenimentele din programul de seara si din cadrul UNIVIBES by UVT au fost promovate si prin
intermediul paginii de Facebook Univibes by UVT (peste 2.100 de aprecieri si peste 2.200 de
urmaritori) si al contului de Instagram UNIVIBES by UVT - univibes.uvt (urmarit de 904 conturi).

» Evaluarea preliminara a studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta —

SMCSPE a fost implicat in procesul de evaluare preliminara a studentilor din anul | de studii, care s-a
desfasurat in Saptamana de initiere si in prima saptamana a anului universitar.

» Programul de pregatire pentru examenul de bacalaureat — SMCSPE a coordonat desfasurarea
sesiunilor online de pregatire pentru examenul de bacalaureat destinate elevilor din clasa a Xll-a si a
asigurat comunicarea cu acestia. in acest an, cu sprijinul facultatilor UVT, elevii au beneficiat de sprijin
la toate disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat (Limba si literatura romana, Matematica —
M1 si M2 —, Istorie, Biologie vegetala si animald, Anatomie si fiziologie umana, genetica si ecologie
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umana, Chimie anorganica, Chimie organica, Economie, Filosofie, Fizica, Geografie, Informatica, Logica,
argumentare si comunicare, Psihologie si Sociologie), avand peste 2.800 de elevi inscrisi si aproape 500
de elevi care au participat, simultan, la o sesiune de pregatire. La fel ca in anul precedent, organizarea
in mediul online a sesiunilor de pregatire a permis accesul la acestea nu doar pentru elevii din
Timisoara/judetul Timis, ci pentru elevii din toata tara.

in anul 2024 UVT a lansat platforma bac.uvt.ro, unde elevii din intreaga tara pot gisi, pe langa
informatii despre programul de pregatire pentru examenul de bacalaureat organizat de UVT la toate
disciplinele si celelalte oportunitati din cadrul programului ,,UVT pentru elevi”, si materiale didactice
suport realizate de cadre didactice ale UVT cu continuturile teoretice pentru fiecare disciplina de la
examenul de bacalaureat, instrumente de testare si lectii video (deocamdata doar pentru disciplina
Limba si literatura romana, dar in viitor ne propunem sa elaboram astfel de materiale si pentru alte
discipline).

De asemenea, UVT a gestionat procesul de elaborare a regulamentelor aferente concursurilor
pentru elevi organizate la nivelul universitatii. Tn anul 2024 au fost organizate si desfisurate 28 de
concursuri pentru elevi, in 17 domenii de studii universitare.

» Implicare in organizarea proiectului West Summer University (WSU) 2024 — reprezentatii
SMCPSE s-au implicat in implementarea si organizarea scolii de vara West Summer University, proiect
finantat prin schema de granturi pentru universititi ,,Program privind Invédtdmént Secundar ROSE”.
Scoala de vara s-a desfasurat in perioada 18.07 — 03.08.2024, aducand la Timisoara un numar de 327
de elevi din intreaga tara si din Republica Moldova, interesati de oferta educationala a Universitatii de
Vest din Timisoara.

» Pagini social media — Educational UVT — SMCSPE a gestionat si in anul 2024 paginile de
Facebook si Instagram Educational — Universitatea de Vest din Timisoara si Educational — UVT
(edu.uvt), prin intermediul carora sunt diseminate informatii cu privire la domeniul educational din
UVT, atat de interes pentru studentii universitatii noastre, cat si pentru alte categorii de public.

Pagina de Facebook Educational — Universitatea de Vest din Timisoara are in prezent peste

1000 de aprecieri si peste 1.300 de urmaritori (comparativ cu 651 de aprecieri si 812 urmaritori, in anul
precedent), in timp de contul de Instagram Educational — UVT (edu.uvt) este urmarit de 1.788 de

conturi (comparativ cu 544, in anul precedent).

_spsiunide  -turul oraguly

informare -vizite la muzee
-workshopuri -@venimente
-consiliere culturale
-tonferinte  -treasure hunt
-toncerte

SARTIMANR -

DE INITIERE
5 &

Educational - Universitatea de Vest din

E d s Tlmlsoara )
N 1K apreci rmaritori © Mesaj b iti place
g r:?‘r )3 Q Cautd

Postari Despre Mentiondri Recenzii Reels Fotografii Mai multe ~
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edu.uvt  Urmaérestiv Mesaj & -

157 postari 1.788 de urmaritori 67 de urmariri

Educational - UVT
Strategie academic3 & relatia cu studentii @uvt_romania
@ linktr.ee/edu.uvt

Urmaritori: vlad.chereches. biancadenisaa siinca 58

| By @ EQAF a
Preuni WSU 2... EQAF 2... EUROS...
@ POSTARI % REELS @ ETICHETE

Webinare

de dezvoltare N
personala

12 martie - 2 iulie 2025

(888 Consiliere
| individuala ——

o\
Ui |

» Gestionarea Repertoarului ONG si a relatiei cu orgamzatule studentestl si ConS|I|uI Elevilor.

» Centralizarea listei cu tutorii de an de la nivelul tuturor programelor de studii universitare din
cadrul UVT si transmiterea constanta catre acestia a informatiilor cu privire la procesul educational si
activitatile conexe, de interes pentru studenti.

» Programului National ,, Tabere studentesti”

n anul universitar 2023-2024, Programul National , Tabere studentesti” gestionat de ministerul
de resort in domeniul tineretului s-a desfasurat atat in perioada iernii, cat si in perioada de vara. Pentru
taberele studentesti desfasurate in perioada de iarna Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) i-au fost
alocate 28 de locuri, iar pentru taberele studentesti din perioada de vara au fost alocate initial 133 de
locuri, fiind suplimentate ulterior cu inca 20 de locuri, toate fiind distribuite studentilor conform
criteriilor stabilite prin metodologia tematica.

» Evenimente in domeniul asigurarii calitatii — echipa SMCSPE a luat parte la evenimentul
European Quality Assurance Forum (EQAF), organizat de European University Association (EUA),
acesta reprezentand cadrul ideal pentru dezvoltarea cunostintelor si identificarea de bune practici in
domeniul asigurarii calitatii la nivel european.

» Echipa SMCSPE, cu sprijinul Directiei pentru Parteneriate Institutionale si Finantari
Nerambursabile, a castigat finantare pentru implementarea proiectului Be the first, become your best!,
in cadrul apelului Primul student din familie, apartinand Programului Educatie si Ocupare. Obiectivul
general al proiectului vizeaza dezvoltarea si implementarea unui program complex de sprijin, consiliere
si orientare educationala si vocationald, activitati didactice remediale si suport financiar pentru 181 de
elevi de la Colegiul National ,Mircea Eliade” din Resita si Liceul Tehnologic ,,Clisura Dunarii” Moldova
Noua, respectiv pentru 200 de studenti de la Universitatea de Vest din Timisoara, provenind din grupuri
defavorizate si subreprezentate, in vederea asigurarii accesului si participarii la studii universitare de
calitate.
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» Gestionare adrese si solicitari diverse cu privire la aspecte din domeniul educational, inclusiv
solicitari in baza Legii 544/2001 cu privire la accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Implicarea in programul UNITA — reprezentantii SMCSPE au fost implicati in acest an in
grupurile de lucru aferente Working Package 1 si 3 UNITA si in grupurile de lucru din domeniul asigurarii
calitatii din cadrul proiectului.

11.4.1.1 Compartimentul pentru Invitdmant la Distanta si cu Frecventd Redusa
Tn anul 2024, activititile Compartimentului pentru invitdmant la Distanta si cu Frecventa

Redusa (CIDFR) s-au desfasurat respectand rolul asumat in Regulamentul de organizare si functionare

al Directiei de Management Educational: ,,structurd specializatd care asigurd initierea, dezvoltarea si

managementul programelor de studii la formele de invatdmdént la distantd si cu frecventd redusd,
conform standardelor in vigoare”.

Astfel, pentru anul 2024, Compartimentul pentru invitdmant la Distant3 si cu Frecventd Redus3
(CIDFR) a avut ca directii prioritare:

1. Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la formele de
fnvatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) din Universitatea de Vest din Timisoara
cu noile reglementari legislative si cu standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii;

2. Operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din Timisoara de digitalizare a
comunitatii universitare prin , digitalizarea proceselor administrative si de suport conexe
procesului de predare-invatare-evaluare”;

3. Monitorizarea si asigurarea calitatii programelor de studii universitare organizate la formele de
invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR) la Universitatea de Vest din Timisoara;

4. Colaborarea cu facultatile si structurile organizatorice ale Universitatii de Vest din Timisoara.

n cele ce urmeazd, vom prezenta principalele actiuni desfisurate pentru implementarea
fiecarei directii de mai sus:

1. Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) din Universitatea de Vest din Timisoara, cu
noile reglementari legislative si cu standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii

o CIDFR a monitorizat aplicarea Procedurii operationale privind normele de intocmire a
bugetelor la programele de studii universitare la formele de invatdmadnt la distantd (ID) si
invatdmant cu frecventd redusa (IFR);

o CIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare ID/IFR,
aplicarea Procedurii operationale privind evaluarea periodicd a performantelor
coordonatorilor de disciplind si a tutorilor in sistemul ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor
si exportul datelor din chestionarele completate;

o CIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare ID/IFR,
aplicarea Procedurii operationale privind monitorizarea si evaluarea sistemului tutorial si
de comunicatie bidirectionald ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor de evaluare a
sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionala ID/IFR.
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2. Operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din Timisoara de digitalizare a
comunitatii universitare urmarind , digitalizarea proceselor administrative si de suport conexe
procesului de predare-invatare-evaluare”, prin:

o Dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea in utilizarea si accesarea
tehnologiilor informationale si a tehnologiilor specifice ID/IFR, atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru studentii care utilizeaza invatamantul de tip e-learning, concretizata in:

- implementarea versiunii Moodle 4.4.1+ pe platforma e-learning UVT;

- inrolarea utilizatorilor la disciplinele de pe platforma e-learning UVT;

- proiectarea structurii si incarcarea continuturilor la disciplinele de pe platforma e-
learning UVT pe baza planurilor de Tnvatamant, inclusiv pentru disciplinele
complementare care formeazd competente transversale (DCT), ofertate pentru
studentii inmatriculati la programele de studii universitare de licenta cu formele de
fnvatamant ID/IFR;

- coordonarea si gestionarea inscrierilor la disciplinele complementare care
formeazd competente transversale (DCT) a studentilor inmatriculati la programele
de studii universitare de licenta cu formele de invatamant ID/IFR;

- actualizarea suportului pentru utilizarea resurselor de instruire online pe platforma
de e-learning Moodle (accesibilitate si instruire, prin continuturile incarcate AICI,
sub forma de: tutoriale (20), ghiduri (11), inregistrari de webinar (5) si cursuri de
instruire pe platforma de e-learning (2)).

o Organizarea de sesiuni de instruire si de formare profesionala in domeniul tehnologiilor
ID/IFR, cu resurse interne si externe, cu scopul de aimbunatati performantele programelor
de studii ID/IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-learning, la
nivelul facultatilor.

o Suport pentru organizarea webinarului cu tema , Elaborare fisd disciplind in format ID/IFR”,
cu participarea cadrelor didactice universitare implicate la programele de studii
universitare de licenta ID/IFR (accesare inregistrare).

3. Monitorizarea si asigurarea calitatii programelor de studii universitare organizate la
formele de invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR) la UVT

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, situatia inmatricularilor studentilor la programele
de studii universitare de licenta cu forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR), la
inceputul anului universitar 2024-2025, este prezentata sintetic in Tabelul 31.

Numar total de

Forma de Numar de studenti inmatriculati/ .
Facultate/Program de e . studenti
. invatamant an de studii R . .
studii inmatriculati
ID/IFR
| o m|w 944

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Management ID 100 94 77 - 271
Contabilitate si

. - . ID 65 64 55 - 184
informatica de gestiune
Finante si banci ID 34 30 18 - 82
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< o . . Numar total de
Forma de Numar de studenti inmatriculati/ .
Facultate/Program de . . studenti
. invatamant an de studii R . .
studii inmatriculati
ID/IFR
I I I v 944
Total 199 188 | 150 | - 537
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Asistenta sociala ID 56 33 30 - 119
Total 56 33 30 - 119
Facultatea Matematica si Informatica
Informatica ID 27 11 - - 38
Total 27 11 - - 38
Facultatea de Drept
Drept IFR 65 27 9 11 112
Total 65 27 9 11 112
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Educatie fizica si sportiva IFR 73 35 30 - 138
Total 73 35 30 - 138

Tabel 31. Sinteza la nivelul UVT a programelor de studii universitare de licentd acreditate la forma de invatdmdnt la
distantd si frecventd redusd (ID/IFR)

Educatie fizica si

sportiva IFR 15% Informatica ID 4%

Drept IFR 12%

Asistenta sociald ID
13%

Finante si banci ID ;ontabﬂ@a}e >
9% informatica de

gestiune ID 19%
Figura 46. Distributia numdrului de studenti la programele de studii universitare de licentd la forma de invatdmdnt
la distantd si frecventd redusd (ID/IFR)

Distributia numarului de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta la
forma de invatamant la distanta si cu frecventd redusa (ID/IFR) este reprezentata in Figura 46.

La Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a continuat derularea programului
de studii universitare de masterat Administrarea organizatiilor de afaceri/Management of business
organizations (forma de invdtdmant cu frecventd redusd), in limba engleza, anul | si anul Il, cu un total
de 27 de studenti.

Compartimentul pentru Invitdmant la Distanta si cu Frecventd Redusd (CIDFR) a asigurat
suportul pentru elaborarea statelor de functii privind desfasurarea activitatilor didactice pentru
programele de studii universitare de licenta: Contabilitate si informaticd de gestiune (ID), Finante si
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badnci (ID), Management (ID), Asistentd sociald (ID), Informaticd (ID), Educatie fizicd si sportiva (IFR) si
Drept (IFR), respectand prevederile din standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii
programelor de studii universitare de la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa
aprobate de ARACIS.

4. Colaborarea CIDFR cu facultitile si structurile organizatorice ale UVT s-a desfisurat avand
in principal urmatoarele directii:

o CIDFR a colaborat cu facultétile UVT, prin centrele ID/IFR si departamentele academice,
privind:

- gestionarea programelor de studii la formele de invatamant la distanta si cu
frecventa redusa, cu aplicarea procedurilor operationale ID/IFR si cu respectarea
standardelor specifice aprobate de ARACIS in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice;

- accesarea resurselor digitale de predare-invatare-evaluare, insusirea si aplicarea
bunelor practici de e-learning de catre studenti, cadrele didactice si personalul
administrativ.

o Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE),
prin CIDFR, a realizat asigurarea calititii procesului educational, promovarea si
diversificarea ofertei educationale privind studiile la formele de invatamant la distanta si
cu frecventd redusd. Tn mod concret, s-au implementat procedurile operationale de
managementul calitatii la nivelul programelor de studii ID/IFR.

o CIDFR a oferit sprijin si a colaborat cu Directia IT & Csi Directia Digitalizare si Analizd Date
in vederea asigurarii:

- actualizdrii continutului site-ului CIDFR https://cidfr.uvt.ro/;

- serviciilor de suport adresate studentilor inmatriculati la programele de studii cu
formele de invatamant la distanta si cu frecventa reduss;

- administrarii si mentenantei software a platformei de e-learning Moodle si a
solutiilor informatice complementare utilizate in derularea activitatilor specifice
invatamantului la distanta, precum si integrarea lor cu Sistemul Informatic al UVT;

- derularii Cursurilor de vard de limba, cultura si civilizatie roméneasca, editia XXXI,
organizate de Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie (peste 30 de
participanti), prin inrolarea cadrelor didactice, a cursantilor si organizarea
materialelor didactice, pe platforma de e-learning.

De asemenea, cu suportul CIDFR, in colaborare cu Directia Digitalizare si Analiz3 Date, s-au
derulat si finalizat programele de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar: Biologie (4 semestre) si Chimie (4 semestre), organizate la Facultatea de Chimie,
Biologie, Geografie, cu 24 de absolventi, finantate prin contractul ROSE 11/CONV/16.12.2022.

11.4.1.2. Centrul de Dezvoltare Academica (CDA)
in perioada ianuarie-decembrie 2024, activititile derulate de Centrul de Dezvoltare Academica

(CDA\) al Universitatii din Vest din Timisoara (UVT) s-au concretizat in actiuni menite sa contribuie la
asigurarea calitatii procesului de invatamant din UVT, prin organizarea de workshopuri si programe de
formare didactics dedicate personalului academic al UVT. Tn acest sens, a fost castigat, in urma unei
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competitii nationale, proiectul UVT-Teaching and learning brand: Reflective & Collaborative Learning
into action 2.2 (CNFIS-FDI-2024-F-0091). Totodata, echipa CDA a fost implicata si in derularea
proiectului Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea de Vest. De-a lungul intregului an,
la activitatile organizate de echipa CDA au participat 123 + 37 de persoane, cadre didactice universitare
din UVT aflate la debut de cariera sau cu experienta academica, dupa cum este detaliat in continuare.

Activitatea 1: ,UVT Teaching & Learning Brand”

A inceput implementarea programului ,UVT Teaching & Learning Brand: program de
dezvoltare initiald a instruirii reflexiv-colaborative a cadrelor didactice universitare”. Programul este
acreditat ca program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala si se adreseaza
celor care sunt la inceput de cariera didactica in UVT, dar si studentilor doctoranzi care desfasoara
activitati didactice in universitatea noastra. Conform Hotararii Consiliului de Administratie al UVT nr.
3/10.09.2019 si Hotararii Senatului UVT nr. 102/13.12.2019, programul este obligatoriu pentru aceste
categorii de personal academic. Noua versiune a programului a fost acreditata in conformitate cu
prevederile alineatului (14) al articolului 102 din Legea invatdmantului Superior nr. 199/2023.
Programul cuprinde 7 discipline distincte (336 de ore) si presupune un volum de munca echivalent cu
30 ECTS. In anul 2024, a finalizat a patra serie de absolventi, in numér de 37. Tot in anul 2024, au inceput
cursurile alti 20 de cursanti.

Activitatea 2: ,, Workshopuri de scurta durata”

Au fost organizate 13 sesiuni de formare pentru urmatoarele workshopuri: a) RCL — model de
instruire, b) Rezultate autentice ale invdtdrii, c) Aliniere curriculard constructivistd, d) Experiente de
invdatare reflexivd, e) Experiente de invdtare colaborativd, f) Stimularea interesului pentru studiu al
studentilor si g) Inteligentad artificiald. Aceste activitati sunt de scurtd durata (3 ore) si sunt dezvoltate
de echipa de colaboratori ai CDA pentru a raspunde unor aspecte specifice de formare aferente
modelului reflexiv-colaborativ de instruire, precum: alinierea curriculara, rezultate autentice ale
invatarii, modelul RCL de instruire, stimularea interesului studentilor pentru studiu, invatarea reflexiva,
invatarea colaborativa si utilizarea inteligentei artificiale in Tnvdtdmantul superior. in perioada
septembrie-octombrie 2024, la workshopurile CDA s-au inscris 106 cadre didactice din UVT, dar au
finalizat cu succes doar 87. O mare parte dintre cadrele didactice inscrise la aceste activitati au participat
la mai mult de doua sesiuni de workshop. Activitatile din cadrul workshopurilor vizeaza construirea de
materiale didactice si/sau gasirea de solutii la diverse probleme educationale, in maniera interactiva,
prin schimb de bune practici si colaborare intre participanti. Participantii acestor workshopuri au primit
certificatul CDA de participare.

Activitatea 3: ,,Granturi didactice UVT”

n anul 2024 a fost organizat3 cea de-a cincea editie a competitiei de granturi didactice interne,
dedicata titularilor si doctoranzilor UVT care sustin activitati didactice. Valoarea totala a celor 12
granturi didactice supuse competitiei s-a ridicat la suma de 60.000 lei. in urma competitiei au fost
acordate 8 granturi didactice.

Activitatea 4: ,,Buletinul CDA”

Anul acesta a fost publicat pe site-ul CDA buletinul informativ cu numarul 11, intitulat:
Evaluarea activitdtii de predare de cdtre studenti. De asemenea, in decursul anul 2024 au fost revizuite
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cinci materiale informative despre conceptele de baza ale Modelului RCL, urmand sa fie publicate in
anul 2025, incepand cu luna martie.

Activitatea 5: ,,Evaluarea preliminara a studentilor”

nca din anul 2021, se aplicd la nivelul UVT chestionarul referitor la Evaluarea preliminard a
succesului academic identificati in literatura de specialitate internationald, precum si potentialul risc de
abandon. in fiecare an se realizeaza un raport la nivel de universitate privind rezultatele studentilor din
anul | al ciclului de studii universitare de licentd, care ulterior sunt detaliate in rapoarte individuale
pentru fiecare facultate in parte. Rezultatele celor 12 rapoarte (general si la nivel de facultate) realizate
in anul 2024 sunt oferite catre tutorii de an si responsabilii de programe de studii, pentru a organiza
activitati remediale si de sprijin, alaturi de departamentele de suport.

Activitatea 6: ,Participarea la intalnirile periodice consultative ale departamentelor din UVT”

Pe parcursul anului 2024, departamentele academice ale facultatilor UVT au organizat in total
45 de sedinte consultative pentru diferite programe de studii, conform procedurilor UVT aflate in
vigoare, la care au invitat reprezentanti ai CDA. La fiecare dintre aceste intalniri a participat un
reprezentant al CDA, dupa cum urmeaza: FEAA si Fizica — Velibor Mladenovici, FMI si FEFS—Radu Balan,
FMT si DPPD — Daniela Voinescu, Drept si FAD — Paula-loana Cazan, CBG — lasmina-Miruna Petcu si FLIT
—llinca Sas. n contextul in care nu a fost posibil3 participarea responsabilului la sedinta consultativa (in
special in cazul suprapunerilor de sedinte), un coleg a suplinit pozitia acestuia, astfel incat sa fie un
reprezentat CDA prezent.

Activitatea 7: ,,Cercetare si colaborare nationala si internationala”

n anul 2024, 4 membri CDA au participat la conferinta The Joint 2024 Conference of the EARLI
(European Association for Research on Learning and Instruction) Special Interest Groups (5IGs) Group
11 (Teaching and Teacher Education) and Group 13 (Moral and Democratic Education) — organizata in
perioada 12-14 august 2024, la Universitatea Oxford, Regatul Unit. Tn cadrul conferintei au fost
acceptate si prezentate 2 studii. Totodata, 9 membri au participat la conferinta The Joint 2024
Conference of the EARLI (European Association for Research on Learning and Instruction) Special
Interest Groups (SIGs) 4 (Higher Education) and 17 (Methods in Learning Research) — organizata in
perioada 25-27 septembrie 2024, la Universitatea din Utrecht, Tarile de Jos. in cadrul conferintei au
fost acceptate si prezentate 5 studii, in timp ce un membru CDA si-au asumat si rolul de coordonator
pentru o sectiune de prezentari. La nivel national, echipa CDA a prezentat 2 studii la Conferinta
Nationald de Cercetare in Educatie, organizatd la Universitatea din Oradea in perioada 3-5 octombrie
2024, iar un membru CDA a participat in calitate de Keynote Speaker la Conferinta Nationald Connecting
Bridges: Designing the Education of Tomorrow, organizatd la Universitatea de Vest din Timisoara in 14
noiembrie 2024.

Prezentari la conferinte internationale

Conferinta Future of Higher Education — Bologna Process Researchers’ Conference (FOHE-
BPRC5), 25-26 martie 2024, Bucuresti — 3 prezentdri (8 participanti);

The Joint 2024 Conference of the EARLI Special Interest Groups (SIGs) 4 (Higher Education) &
17 (Methods in Learning Research) — 5 prezentari si 1 chairperson:
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The Joint 2024 Conference of the EARLI Special Interest Groups (SIGs) 11 (Teaching and
Teacher Education) & 13 (Moral and Democratic Education) — 2 prezentari (6 participanti);

Prezentari in cadrul celei de-a X-a editii a Conferintei Nationale de Cercetare in Educatie din
Romdnia (CERED), cu tema Educatia in era incertitudinii: reflectii si perspective pentru viitor, Oradea — 2
prezentari (2 participanti);

Keynote speech: Conferinta nationala: Connecting Bridges: Designing the Education of
Tomorrow, November 14, 2024, Timisoara— 1 participant;

Publicatii

n anul 2024 au fost publicate si/sau acceptate spre publicare 5 articole si un capitol de carte
cu autorat exclusiv CDA sau prin participarea membrilor CDA:
Trei articole stiintifice/capitole de carte — au fost acceptate spre publicare in volumul FOHE-BPRC 2024
publicat de catre Editura Springer, in urma participarii echipei CDA la Conferinta Future of Higher
Education — Bologna Process Researchers’ Conference (FOHE-BPRC5), 25-26 martie 2024, Bucuresti.
Un capitol de carte —in Digital Assessment in Higher Education: Navigating and Researching Challenges
and Opportunities (pp. 45-67). Singapore: Springer Nature Singapore.
Un review de literatura - in Journal of Educational Sciences, 25, pp. 4-32.
https://doi.org/10.35923/JES.2024.1.01.
doua articole stiintifice: in Studies in Educational Evaluation, 81, 101349, respectiv 68, 101340.

Tn acelasi context al activitatilor de cercetare cu vizibilitate internationald, in momentul

redactarii acestui raport echipa CDA are in proces de evaluare o meta-analiza (in revista de zona rosie
in domeniul Education and Educational Research, WoS) si alte sapte articole in lucru. incepand cu luna
noiembrie 2024, echipa CDA lucreaza, in calitate de partener, la o aplicatie pentru un proiect Erasmus+
KA220-HED pentru mediul universitar, colaborand cu universitati prestigioase din Europa, precum
Universitatea Johann Wolfgang Goethe Frankfurt (Germania) si Universitatea din Trento (Italia).

Activitatea 8: Conferinta nationala ,Formarea pedagogica a universitarilor”

n perioada 6-7 decembrie 2024, Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) si Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul UVT, sub egida Asociatiei Romane de
Cercetare in Educatie (ARCE), au organizat prima editie a conferintei ,Formarea cadrelor didactice
universitare in secolul XXI: Inovatie, Colaborare si Tehnologie”, dedicata exclusiv formarii pedagogice in
mediul universitar. Conferinta a avut ca scop explorarea bunelor practici in formarea universitarilor din
Romania si din consortiile europene, analizand si modele internationale de succes. Cele trei teme
centrale au fost: pedagogia centrata pe student, integrarea tehnologiei in educatie si colaborarile
interuniversitare si internationale. Evenimentul a reunit 75 de experti in educatie, cercetatori, factori
de decizie, reprezentanti ai aliantelor universitare europene si formatori din principalele universitati
romanesti — Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
de Vest din Timisoara si Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi — precum si din alte centre
universitare din tara. Principalele rezultate si concluzii ale evenimentului pot fi gasite pe site-ul CDA, in
minuta conferintei: https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/Minuta%CC%86-
conferint%CC%A6a% CC%86-CDA-FINAL.pdf.

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro,http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro
https://doi.org/10.35923/JES.2024.1.01
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/Minuta%CC%86-conferint%CC%A6a%CC%86-CDA-FINAL.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/01/Minuta%CC%86-conferint%CC%A6a%CC%86-CDA-FINAL.pdf

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

I1.5. Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS)
in anul 2024, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) devine Serviciul de Consiliere

si Sprijin pentru Studenti (SCSS), integrandu-se in cadrul Directiei de Management Educational (DME).
Continuand demersurile din anul 2023, echipa de consilieri in cariera si de psihologi ai SCSS-UVT a
dezvoltat serviciile oferite prin activitati organizate atat in format fizic, cat si in format online, pentru a
facilita accesul cat mai multor studenti UVT la acestea. Structura echipei SCSS-UVT este in prezent
urmatoarea: 6 consilieri n carierd, 1 psiholog clinician, 1 psiholog educational, 1 sef serviciu SCSS. Cei
doi membri ai echipei care ocupa pozitii de psiholog (clinician/educational) sunt afiliati la Structura de
Psihologie infiintata la Universitatea de Vest din Timisoara, in cadrul Facultatii de Sociologie si
Psihologie. Toti angajatii SCSS-UVT sunt absolventi ai studiilor universitare de licenta si de masterat in
domeniul psihologie.

in cele ce urmeazs, vom prezenta succint principalele activititi pe care SCSS-UVT le-a desfasurat
inanul 2024:

1. Sedinte individuale de consiliere educationala si vocationald/consiliere in carierd/consiliere
in scop de optimizare personala
SCSS-UVT a promovat permanent serviciile de consiliere individuala pe care le ofera pentru

studenti, acestia putand solicita oricand programarea unei sedinte de consiliere, printr-un formular
dedicat, disponibil pe site-ul UVT, in sectiunea dedicatd. Sesiunile de consiliere individuala s-au

desfasurat in format hibrid, fie in salile de consiliere disponibile in cadrul sediului SCSS-UVT din
Complexul studentesc (la parterul caminului C12), fie in format online, in functie de disponibilitatea
spatiilor si de preferintele studentilor.

Pe parcursul anului 2024 au fost inregistrate 792 de solicitari pentru consiliere individuala,
dintre care o mare proportie au fost studentii UVT (445 de studenti), fiind urmati de elevi (90 de elevi),
candidati la studii universitare (60 de persoane prin formularul de inscriere de pe website-ul UVT, 161
de persoane prin platforma de admitere) si absolventi (2 persoane prin formularul de inscriere de pe
website-ul UVT, 34 de persoane prin formularul de feedback aplicat dupd sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor). n total au fost desfasurate 1597 de sedinte de consiliere (1469 cu studenti, 128
cu alti beneficiari), inregistrandu-se o crestere de aproape 17% comparativ cu anul trecut (in 2023: 1366
de sedinte derulate, 441 de beneficiari).

La fel ca anul trecut, in cadrul sedintelor de consiliere individuala,
studentii/elevii/absolventii/candidatii la studii universitare au putut beneficia si de testare psihologica
gratuita cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale in domeniul orientarii vocationale, dezvoltarii
profesionale sau inteligentei emotionale si personalitatii. Testele disponibile in cadrul serviciului,
grupate in functie de scopul fiecaruia, pot fi consultate pe website-ul UVT, la adresa de aici.
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2024
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Figura 47. Tipuri de beneficiari ai sedintelor de consiliere individuale livrate de SCSS-UVT in anul 2024

1.1. Sesiuni individuale cu studentii UVT
n anul 2024, 445 de studenti au solicitat consiliere individuala, rezultand o crestere de 29,36%

comparativ cu anul precedent (344 de studenti au solicitat sedinte de consiliere individuala in anul
2023). Acest aspect poate fi atribuit atat promovarii online a serviciilor de consiliere (47% dintre
studenti au aflat despre acestea prin intermediul website-ului UVT, platformelor de social media si
emailului institutional), cat si recomandarilor venite din partea altor membri ai comunitatii UVT (35%
dintre studenti au solicitat consiliere la sugestia unui coleg sau cadru didactic).

in ceea ce priveste provenienta studentilor inscrisi la consiliere individuald, majoritatea provin
de la Facultatea de Sociologie si Psihologie (31,91%), urmati de cei de la Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor (16,7%), Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie (12,13%) si
Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii (10,3%). in plus, 1% dintre solicitdri au venit din
partea studentilor inscrisi la scolile doctorale ale universitatii.

Tn ceea ce priveste numarul de sedinte desfasurate, anul acesta consilierii SCSS-UVT au facilitat
1469 de sedinte de consiliere pentru studentii UVT (fata de 1269 in 2023), inregistrandu-se o crestere
de 15,76% (200 de sedinte in plus fata de anul anterior). Cele mai multe sedinte de consiliere au fost
livrate catre studentii din urmatoarele facultati: Facultatea de Sociologie si Psihologie (34%), Facultatea
de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie (18,31%), Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
(11,77%) si catre Facultatea de Matematica si Informatica (10,89%). Remarcam si numarul foarte redus
de solicitari primite de la studentii Facultatii de Educatie Fizica si Sport in acest an (doar 3 solicitari si
sedinte desfasurate).
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Numarul de noi solicitari de Numarul de sedinte de consiliere
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Figura 48. Numdrul de noi solicitdri de consiliere si numdrul de sedinte de consiliere individuald in anul 2024

Tipuri de sedinte de consiliere individuald:

Orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere: (1) consiliere vocationala
si educationald, (2) consiliere in carierd, (3) consiliere in scop de optimizare personala. Pentru
clarificarea obiectivului pe care fiecare tip de consiliere il ofera, detaliem in randurile de maijos o scurta
definire a fiecarui tip de consiliere, astfel:

e Consilierea vocationala si educationala are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitati, competente si cunostinte dobandite pana in acel
moment, cu scopul de a le aplica in urmatoarele etape de dezvoltare personala si profesionala.

e Consilierea in cariera urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a scopurilor
si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite activitati ce pot ajuta
beneficiarii sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii sau de la un loc
de munca la altul.

e Consilierea in scop de optimizare personala are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. Tn plus, prin identificarea si valorificarea
resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a acestuia, atat pe plan
emotional, cat si pe cel social.

Pentru a programa o sedinta de consiliere individuald, studentii interesati completeaza ACEST
FORMULAR, disponibil pe site-ul UVT in sectiunea dedicata. in cadrul formularului de inregistrare,

studentii aleg tipul de consiliere pentru care se inscriu. Astfel, 107 studenti au optat pentru consilierea in
cariera (24%), 40 de studenti au ales consilierea educationala (9%), iar 298 de studenti au decis ca au
nevoie de consiliere in scop de optimizare personala (67%). Din practica curenta a consilierilor SCSS s-a
constatat ca desi unii studenti au solicitat sedinte de consiliere in cariera, nevoia lor a fost de fapt una de
consiliere in scop de optimizare personala. Astfel dintre cele 1469 de sedinte individuale de consiliere,
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1220 de sedinte au fost in scop de optimizare personala. Pe langa acestea, angajatii SCSS au facilitat 35
de sedinte de consiliere educationala si 214 sedinte de consiliere in cariera.

298
(67%)

Consiliere in scop
de optimizare
personala

Distributia studentilor pe tipurile
de consiliere individuala pentru
care au optat

445

Studenti
uvr

107
24%
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Consiliere in

Consiliere in scop cariera
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personala

1469

Sedinte de
consiliere
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Stogeng 214

Distributia numarului de sedinte
de consiliere individuala
pe tipuri de sedinte

Consiliere in
cariera

Figura 49. Distributia studentilor pe tipurile de consiliere individuald/Distributia numdrului de sedinte de consiliere
individuald pe tipuri de sedinte

Daca ar fi sa incercam sa aproximam cate sedinte am desfasurat pentru fiecare tip de consiliere,
raportat la numarul de cereri initiale pentru un anumit tip, ar rezulta aproximativ 2 sedinte pentru
consilierea in cariera si cea educationala si 4-5 sedinte pentru consilierea in scop de optimizare
personala.

1.2. Sesiuni individuale cu elevi si alti aspiranti la studii universitare

SCSS-UVT a oferit in continuare servicii individuale de consiliere in cariera elevilor, candidatilor
la studii universitare si absolventilor, pe tot parcursul anului, acestea fiind accesate cu precadere in
perioada premergatoare examenelor de bacalaureat si de admitere.

Elevii au fost ghidati pe website-ul de admitere spre posibilitatea completarii testelor de
personalitate si interese vocationale prin intermediul platformei YTM. Ulterior, cei interesati de mai
multe informatii au avut posibilitatea sa contacteze un consilier prin adresa de e-mail a serviciului,
pentru a beneficia de sesiuni de orientare vocationala inainte de a lua o decizie cu privire la inscrierea
la studii universitare.

De asemenea, in perioada procesului de admitere la UVT, candidatii la studii universitare au
putut solicita sesiuni de consiliere individuala direct din platforma de admitere, iar pe parcursul
perioadei de inscriere consilierii SCSS-UVT au oferit servicii de consiliere individuala candidatilor atat la
sediul central UVT, cat siin format online.

n total, In anul 2024, au apelat la serviciile SCSS-UVT 347 de elevi, candidati la studii

universitare si alumni, fiind desfasurate 128 de sedinte de consiliere individuale de consiliere cu 94 de
beneficiari.
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Astfel, in perioada procesului de admitere, 161 de candidati la studii universitare au apelat la
serviciile SCSS-UVT prin intermediul platformei de admitere, acestia fiind contactati in vederea stabilirii
datei si orei pentru sedinta de consiliere. Dintre acestia, 36 au participat la un numar de 46 de sedinte
de consiliere.

Un numar de 152 de persoane au accesat serviciile SCSS-UVT prin intermediul formularului de
inscriere disponibil in sectiunea dedicata de pe site-ul UVT, dintre care 90 au fost elevi, 60 candidati
la studii universitare, iar 2 au avut statutul de absolvent UVT. In plus, 34 de absolventi UVT au solicitat
aceste servicii completand chestionarul de feedback aplicat dupa sustinerea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licenta si de masterat. Acestia au fost contactati de consilierii SCSS pentru a
stabili de comun acord o primé sedint3 individuald de consiliere. In functie de statutul indicat in
formularul de inscriere si in formularul de feedback pentru absolventi, au fost organizate: 47 de sedinte
de consiliere pentru elevi, 24 pentru candidati la studii universitare si 11 pentru absolventi. Astfel,
prin formularul de inscriere disponibil pe website-ul UVT si cel de feedback pentru absolventii UVT, 58
de beneficiari au participat la sesiuni individuale de consiliere educationala si in cariera.

Comparativ cu anul precedent, in acest an universitar s-a inregistrat o scadere a numarului de
candidati la studii universitare care au solicitat consiliere prin platforma de admitere (161 de solicitari
n 2024/177 de solicitariin 2023). Cu toate acestea, numarul total al sedintelor de consiliere desfasurate
a crescut semnificativ, ajungand la 128 in 2024 (in 2023: 97 de sedinte individuale organizate).

NUMARUL SEDINTELOR DE CONSILIERE ADRESATE
Elevilor, absolventilor si altor aspiranti la studii universitare

% @
QD @ ABSOLVENTI

e
stu universitare 11

Candidati la studii
universitare

o4 128
BENEFICIARI SEDINTE DE CONSILIERE
INDIVIDUALA

Figura 50. Numdr beneficiari servicii de consiliere individuald — elevi si aspiranti la studii universitare

2. Dezvoltare profesionala si personala (activitati de grup)
Dincolo de sedintele individuale de consiliere, conceperea si livrarea atelierelor pentru

dezvoltare profesionala si personala reprezinta o alta activitate majora a SCSS-UVT.

De aceea, la inceputul semestrului Il a fost planificat si promovat orarul de desfasurare si
continutul atelierelor de dezvoltare personala si profesionala adresate studentilor UVT si elevilor de
liceu din intreaga tara. Ulterior, a urmat o campanie de promovare a acestora. Astfel, studentii UVT au
fost informati despre organizarea programului de dezvoltare personala si profesionala prin: grupurile
de email institutional, website-ul SCSS-UVT, pagina de Facebook a SCSS-UVT, cadrele didactice cu rol
de tutore academic. Pe de alta parte, elevii de liceu din intreaga tara au fost informati despre program
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prin intermediul comunicatelor de presa si a adreselor care au fost transmise catre inspectoratele
scolare si unitatile de invatamant preuniversitar de catre Universitatea de Vest din Timisoara.

n anul 2024 de activititile de dezvoltare personala si profesionald au beneficiat 1107 persoane
(554 de studenti, 553 de elevi), in crestere fata de anul 2023 (910 beneficiari, 575 de studenti, 338 de
elevi).

2.1. Ateliere si webinare livrate studentilor
Pe parcursul anului 2024, studentii UVT au avut acces la o serie de webinare/ateliere de

dezvoltare a competentelor de invatare, a celor socio-emotionale, dar si a celor de cautare a unui loc
de munca. Astfel, in intervalul martie —iunie 2024 au avut loc 3 webinare si 13 ateliere, totalizand 414
studenti participanti, tematicile abordate fiind detaliate Tn acest Raport.

in tabelele urméatoare sunt prezentate tematicile abordate, data desfisurdrii fiecirui atelier,
numarul de studenti participanti si distributia acestora pe facultati.

. . . . . Data Numar Numar
Denumirea atelierului/webinarului o e | o . . . . .
desfasurarii | inscrisi | participanti
Gestionarea anxietatii in sesiune 15.01.2024 95 32
Tu in ce-ti masori valoarea personala? O discutie despre stima de sine 05.03.2024 89 39
Grit: Puterea Perseverentei si a Pasiunii 11.03.2024 66 29
Mindset, Motivatie, Inspiratie 13.03.2024 76 48
Cum convietuim cu emotiile noastre? Un webinar despre gestionarea
3 21.03.2024 89 46
emotiilor
Autenticitatea in actiune: cultivarea brandului personal 25.03.2024 31 21
Legaturile care ne unesc ... o discutie despre atasament 02.04.2024 57 33
Cand mult e prea mult? O discutie despre dependentele de toate felurile 09.04.2024 64 36
Transformarea fricilor in oportunitati 15.04.2024 34 21
De la timiditate la carisma 17.04.2024 30 21
De ce nu reusim sa facem ceea ce ne propunem? O discutie despre
. . . . . 23.04.2024 40 20
intentii, comportamente si strategii de autoreglare comportamentala
CV 101: Webinar de optimizare a CV-ului 16.05.2024 96 24
Strategii pentru un interviu de succes 21.05.2024 27 19
Building Stronger Connections For a Healthier Life 29.05.2024 17 12
Gestionarea anxietatii in sesiune 04.06.2024 22 9
How to Avoid Proscrastination and Burnout? 05.06.2024 16 4
Total: 849 414
Tabel 32. Numdr de studenti inscrisi vs. studenti participanti la atelierele/webinarele livrate de SCSS-UVT
Denumirea atelierului FAD | CBG | FD | FEAA | FEFS | FF | FLIT | FMI | FMT | FSP | PFC | Total
Gestionarea anxietétii in sesiune 1 3 5 4 1 0 1 3 0 9 5 32
Tuin ce_-ti m_ésori valoarea pers?nalé? (0] 1 4 0 6 0 1 ) 7 0 16 2 39
discutie despre stima de sine
Grit: Puterea Perseverentei si a Pasiunii 2 8 0 8 4 29
Mindset, Motivatie, Inspiratie 4 1 1 6 1 1 1 9 0 19 5 48
Cum c.onvietuim cu emotiile noastrc.e.? Un 1 4 1 3 1 1 0 8 0 18 4 46
webinar despre gestionarea emotiilor
Autenticitatea in gctlune: cultivarea 0 1 3 3 0 1 0 7 0 5 1 21
brandului personal
Legaturile care ne unesc ... o discutie despre 0 2 1 6 0 0 2 6 0 14 2 33
atasament
Cand mult e prea mult? O dlscutle.despre 0 1 0 6 1 1 4 7 0 12 4 36
dependentele de toate felurile
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Denumirea atelierului FAD | CBG | FD | FEAA | FEFS | FF | FLIT | FMI | FMT | FSP | PFC | Total
Transformarea fricilor in oportunitati 0 1 2 4 0 0 2 3 0 8 1 21
De la timiditate la carisma 0 1 1 5 0 1 3 6 0 3 1 21
De ce nu reusim sa facem ceea ce ne
5 dice it . .
propunem? O d-ISCLItIe dlt_espre intentii, 0 0 0 4 0 1 1 6 0 7 1 20
comportamente si strategii de autoreglare
comportamentala
CV 101: Webinar de optimizare a CV-ului 1 1 1 7 0 1 0 5 0 6 2 24
Strategii pentru un interviu de succes 0 0 0 4 0 1 0 9 0 4 1 19
Building Stronger (.Zonrl'nectlons Fora 0 0 0 1 0 0 3 3 0 5 0 12
Healthier Life
Gestionarea anxietatii in sesiune 0 1 0 1 0 0 0 0 0 7 0 9
How to Avoid Proscrastination and 0 0 0 1 0 0 ) 1 0 0 0 4
Burnout?
Total: 10 21 16 71 4 21 88 0 141 | 33 414

Tabel 33. Statistici privind participarea studentilor la ateliere/webinare in functie de facultate

Comparativ cu anul 2023, numarul participantilor a scazut cu 134 de studenti (fatd de 548 in
2023). Unul dintre motivele posibile este faptul ca, in anul 2024, 13 ateliere s-au desfasurat in format
fizic, ceea ce ar fi putut ingreuna prezenta studentilor. Totusi, interesul pentru participare a fost ridicat,
849 de studenti exprimandu-si dorinta de a participa prin completarea formularului de inscriere, desi
ulterior nu au mai fost prezenti fizic. De asemenea, unii studenti nu au completat formularul de
prezenta, in ciuda faptului ca participarea la minim 10 ateliere organizate de SCSS-UVT este
recompensata cu 0,75 puncte in procesul de alocare a locurilor de cazare in caminele UVT.

i

) Simona Pavel (Prezints)

i PETT HELEN SHAW

e/noe

Programul de ateliere/webinare de dezvoltare personald si profesionald, martie — iunie 2024
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Activitdti de consiliere de grup organizate in afara programului de ateliere/webinare:
e Ateliere organizate de SCSS la invitatia asociatiilor studentesti

Ca si in anii precedenti, SCSS a raspuns favorabil invitatiilor primite din partea asociatiilor
studentesti pentru organizarea unor ateliere pe teme specifice. In acest an, Asociatia Studentilor
la Psihologie si Sociologie din Timisoara (ASPST) a solicitat sprijinul SCSS-UVT pentru sustinerea
unor ateliere pe temele Adaptarea la viata academicd si Vorbitul in public, care au atras
aproximativ 45 de studenti participanti.

e Ateliere organizate de SCSS la invitatia facultatilor UVT

La invitatia unui cadru didactic de la Departamentul de Sociologie, un consilier SCSS a
sustinut atelierul ,Cand mult este prea mult — o discutie despre dependentele de toate felurile”,
pentru 30 de studenti ai programului de studii universitare de licenta Sociologie.

e Tabere de dezvoltare personala si profesionala adresate studentilor UVT

Pe parcursul anului universitar 2023-2024, SCSS-UVT a extins paleta de activitati adresate
studentilor UVT prin organizarea a doua tabere educationale. Astfel, in perioada 8-11 martie
2024, a avut loc tabara de invatare si dezvoltare educationala ,,Spring Learning Camp”, dedicata
studentilor din cadrul Facultdtii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie. In acest program, cei 17
participanti au explorat cele mai eficiente strategii de invatare, au invatat cum sa gestioneze
anxietatea Tnaintea examenelor si au explorat tehnici pentru a face fata stresului, toate aceste
activitati contribuind la imbunatatirea sanatatii lor mintale.

De asemenea, in perioada 15-18 martie 2024, s-a desfasurat ,Multicultural Camp”,
eveniment dedicat studentilor internationali din state terte UE (19 studenti participanti). Un
aspect esential al acestei tabere a fost integrarea studentilor internationali intr-un mediu
academic diversificat, care le-a oferit oportunitatea de a colabora cu colegi din culturi si medii
diferite, contribuind astfel la formarea unei comunitati universitare mai deschise, mai diverse si
mai incluzive.

Cele doua evenimente au fost, de asemenea, oportunitati de intercunoastere in care
studentii au putut sa formeze relatii semnificative, sa Tmpartaseasca experiente si sa invete unii
de la altii, consolidandu-si legaturile intr-o atmosfera de incredere si sprijin reciproc.

g X

i P

,Spring Learning Camp” dedicata studentilor din cadrul Facultdtii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, 8-11
martie 2024
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,Multicultural Camp”, eveniment dedicat studentilor internationali din state terte UE, 15-18 martie 2024
e  Programul intensiv mixt ,Career and Mental Health Counseling for Students — An
Integrated Approach”.

Programul intensiv mixt ,Career and Mental Health Counseling for Students - An
Integrated Approach” a fost conceput cu scopul de a sprijini studentii in dezvoltarea unui
echilibru intre sanatatea mintala si progresul profesional. Obiectivul principal al programului a
fost facilitarea integrarii acestor doua dimensiuni prin dezvoltarea abilitatilor necesare cresterii
satisfactiei profesionale, oferind, in acelasi timp, un cadru educational care sustine intelegerea si
imbunatatirea starii de sanatate mintala. Astfel, in perioada 25-29 noiembrie 2024, 29 destudenti
din 6 tari (Franta, Italia, Spania, Polonia, Cehia si Slovacia), din ciclurile de studii universitare de
licenta, masterat si doctorat, provenind de la universitatile partenere UNITA si alte institutii de
invatamant superior din Europa, au participat la activitatile onsite ale programului, menite sa
sprijine dezvoltarea autoreflectiei si luarea deciziilor ca factori esentiali in cariera si in mentinerea
unei stari de bine mintale.

Componenta online a programului a constat in doua intalniri, organizate dupa finalizarea
activitatilor onsite, care au avut drept scop monitorizarea activitatilor de diseminare realizate de
studenti pe baza experientelor lor de invatare. Aceste activitati vor fi implementate la nivel local,
avand rolul nu doar de a consolida cunostintele dobandite pe parcursul programului, ci si de a
genera un impact sustenabil in comunitatile academice din care studentii fac parte. Prin aceasta
abordare, studentii vor avea oportunitatea de a deveni ambasadori ai sanatatii mintale si ai unei

cariere echilibrate, contribuind activ la sensibilizarea si sprijinirea colegilor lor.

{ — " N / ] rea gl
Pe langa tematica programului, aceasta experienta ofera studentilor oportunitatea de a
invata si de a colabora intr-un context diversificat, dezvoltandu-le abilitati esentiale de
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adaptabilitate si comunicare interculturald, factori cheie pentru succesul intr-o lume profesionala
globalizata. Aceasta abordare contribuie la formarea unei perspective mai largi asupra sanatatii
mintale si a dezvoltarii profesionale, prin integrarea diverselor puncte de vedere si experiente,
ceea ce sporeste capacitatea de a aborda provocarile din cariera si din viata personala intr-un

mod mai echilibrat si informativ.

Programul intensiv mixt ,,Career and Mental Health Counseling for Students - An Integrated Approach”, componenta fizicG
(25-29 noiembrie 2024) | componenta online (ianuarie-martie 2025)

Nr. . .. Data (perioada) Numar
Denumire activitate . e .. .
crt. desfasurarii studenti
Programul de ateliere de dezvoltare personala si profesionala adresat
1. 15.01-05.06.2024 414

studentilor UVT

Atelier ,Adaptarea la viata academicd” organizat la invitatia Asociatiei
2. - . L 25.09.2024 30
Studentilor la Psihologie si Sociologie din Timisoara (ASPST)

Atelier ,Vorbitul in public” organizat la invitatia Asociatiei Studentilor la
3. , o T T 11.12.2024 15
Psihologie si Sociologie din Timisoara (ASPST)

Atelier ,,Cand mult este prea mult — o discutie despre dependentele de
4. | toate felurile”, organizat la invitatia unui cadru didactic din cadrul 30.05.2024 30
Departamentului de Sociologie

Tabara ,,Spring Learning Camp”, adresata studentilor din anul | de la
5. . e . 08.03 —11.03.2024 17
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie

Tabara ,,Multicultural Camp” adresata studentilor internationali din state
6. terte UE 15.03 - 18.03.2024 19
erte

Programul intensiv mixt ,Career and Mental Health Counseling for
7. 25.11-29.11.2024 29
Students — An Integrated Approach”.

Total: 554

Tabel 34. Numdrul de studenti care au beneficiat de activitdtile de dezvoltare personald si profesionald de grup

n concluzie, in anul 2024, numarul studentilor care au beneficiat de ateliere/webinare de
dezvoltare personala si profesionala a fost 554 (in scadere comparativ cu anul 2023, 572). O posibila
justificare a scaderii poate fi explicata si prin cresterea numarului de studenti care apeleaza la serviciile
individuale de consiliere (solicitari care siin acest an au crescut cu 17% comparativ cu anul 2023).

2.2. Webinare/ateliere livrate elevilor
Tn anul 2024, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti din Universitatea de Vest din

Timisoara (SCSS-UVT) a continuat programul gratuit de dezvoltare personala si profesionalg, initiat in
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anul 2020, adresat elevilor de liceu din intreaga tara. Activitatile s-au desfasurat in perioada 13 martie
—10iulie 2024 si au inclus o serie de 8 webinare pe teme din sfera psihologiei educationale. Programul
si calendarul sesiunilor, precum si modalitatea de inscriere si participare, au fost postate pe site-ul UVT,
n cadrul sectiunii Evenimente pentru elevi. Programul a fost popularizat si prin intermediul paginii de
Facebook UVT, respectiv paginii de Facebook SCSS-UVT.

Pentru a mentine o comunicare constanta cu elevii, acestia au primit saptamanal, in fiecare zi

de luni, un e-mail cu descrierea webinarului si linkul de conectare. intalnirile cu elevii au fost programate
in fiecare zi de miercuri, de la ora 15:00. Din cei 129 de elevi care au completat formularul de inscriere,
104 au participat efectiv la program, ceea ce reprezinta o crestere semnificativa fata de anul precedent,
cand doar 18 elevi au fost prezenti la webinare. Aceasta crestere notabila poate fi pusa pe seama unei
promovari mai eficiente a initiativei in randul elevilor din invatamantul preuniversitar.

WEBINARE PENTRU ELEVI Eveniment marea:

13.03.2024 -« Secretul unei vieti implinite or YIM

20.03.2024 * O célatorie catre sine

27.03.2024 * Cum sd treci peste lipsa de motivatie? In parteneriat cu:

o

1 izi i i ? £es CONSILIUL
03.04.2024 * Care este motoru| in procesu| deClZIOan Gl carierel me|e. = ELEVILOR |

10.04.2024 + Cum sd te imprietenesti cu emotiile tale?

17.04.2024 « Timpul: inamic sau prieten?
24.04.2024 . in era digitala, merita sa vin fizic la universitate?
08.05.2024 « Alegerea programului de studii potrivit
10.07.2024 .« Alegerea programului de studii potrivit

PARTICIPA ACUM SCANAND CODUL QR!

Se desfdsoard online, miercuri, de la ora 15:00

Programul de webinare de dezvoltare personald si profesionald adresat elevilor de liceu, 13 martie — 10 iulie 2024

n perioada 18 iulie — 3 august 2024 in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara s-a desfisurat
scoala de vara pentru elevi West Summer University, in cadrul careia echipa SCSS-UVT a sustinut 24 de
ateliere, cu tematici diverse:

e autocunoastere pentru cariera;

e planul de carier3;

e dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale (munca in echipa, gestionarea emotiilor, comunicare
eficientd, adaptabilitate, decizii de grup).

Beneficiarii acestor activitati au fost cei 330 de elevi de clasa a X-a si a Xl-a participantiin cadrul
scolii de var3. In perioada 22-25 iulie, prin activitatile realizate, consilierii si-au propus s& {i sprijine pe
elevi in procesul de autocunoastere si sa ii ajute sa-si creioneze un plan de cariera, individualizat pe
interesele, valorile si personalitatea fiecarui participant. Elevii inscrisi Tn programul West Summer
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University au explorat profesiile si directiile de cariera prin jocuri creative, organizate in grupuri
tematice corespunzatoare facultatii alese.

n a doua sdptdmana a proiectului, zilele de 30-31 iulie au fost dedicate atelierelor de educatie
non-formal3, care au vizat dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. Elevii au invatat sa-si gestioneze
emotiile, sa comunice si sa negocieze n cadrul unei echipe, sa fie flexibili si sa se adapteze situatiilor noi
si provocatoare. Toate aceste obiective au fost realizate prin jocuri de rol, activitati creative si sarcini
colaborative.

PLANIFICAREA
CARIEREL

P R

West Summer University, iulie — august 2024
De asemenea, pe parcursul anului 2024, consilierii din cadrul SCSS-UVT au fost invitati sa

susting, pentru elevi, o serie de ateliere de consiliere de grup pe tematici de dezvoltare personala si
profesionala, precum si de prezentare a ofertei educationale din cadrul UVT.

n primavara anului 2024, la invitatia ASPST, un consilier SCSS a sustinut un atelier de dezvoltare
personala la care au participat aproximativ 15 elevi din diverse licee din Timisoara. Tema centrala a fost
acceptarea de sine si impactul acesteia in viata personald si academica a elevilor. in aceeasi perioads,
un grup de aproximativ 60 de elevi de la Liceul Teoretic , Traian Lalescu” din Resita au vizitat
Universitatea de Vest din Timisoara si au participat la un atelier de consiliere de grup.
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E}evii Liceului Teoreti; ” T;J; Lalescu” Resita, aprilie 2024

Totodata, aproximativ 11 elevi din Ucraina au luat parte la o prezentare a ofertei educationale
UVT, eveniment organizat de SCSS in colaborare cu un reprezentant al Departamentului de Relatii
Internationale (DRI-UVT). Spre sfarsitul anului, in cadrul Sdptdmdnii altfel, 33 de elevi de la Liceul
Teoretic ,,Grigore Moisil” din Timisoara au participat la o sesiune de consiliere de grup.

Elevii Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Timisoara, 18 decembrie 2024

Nr. . . . . . Numar
Denumirea atelierului/webinarului .
crt. elevi
1. | Programul de webinare de dezvoltare personala si profesionala adresat elevilor de liceu 104
2. Programul West Summer University 330
3. | Acceptarea de sine, atelier organizat la invitatia ASPST 15
4. | Consiliere de grup pentru elevii de la Liceul Teoretic ,Traian Lalescu” Resita 60
5. | Consiliere profesionala si prezentarea ofertei educationale pentru elevii din Ucraina, 11
stabiliti Tn Timisoara
6. | Consiliere profesionala pentru elevii de la Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Timisoara 33
Total: 553

Tabel 35. Numdrul elevilor care au beneficiat de activitdtile de dezvoltare personald si profesionald in anul 2024

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro, http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

3. Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT)
n colaborare cu facultitile UVT, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS-UVT)

organizeaza anual programul Peer to Peer Tutoring (P2PT). Acest program, impreuna cu serviciile de
consiliere, reprezinta o parte esentiala a sprijinului academic oferit studentilor, urmarindu-se furnizarea
de servicii de asistenta educationala si de dezvoltare a carierei.
Evaluarea programului Peer to Peer Tutorig 2023-2024 s-a desfasurat pe parcursul lunii ianuarie
a anului 2024, finalizandu-I 81 de studenti tutori. Acesti studenti au primit certificatul de voluntariat in
baza raportului de activitate pe care I-au completat lafinal de program, criteriile de evaluare fiind legate
de cerintele mentionate in contractul de voluntariat si in fisa postului (tipul de activitati, numar de ore
desfasurate etc.). Pe langa raportul de activitate a fost dat spre completare, atat catre studentii tutori
nscrisi in program, cat si catre studentii tutorati, un formular de feedback pentru a analiza experienta
acestora si pentru a contura o serie de directii de imbunatatire a programului.
n perioada de inscriere s-au inregistrat in program, in total, 132 de studenti, dintre care 113 au
optat pentru rolul de student tutore, 10 au optat pentru rolul de student tutore responsabil de studentii
internationali si 9 pentru rolul de student coordonator.

Studenti inscrisi in editia P2PT 2024/2025
Studenti | Studenti tutori responsabil Studenti tutori
Facultate . . . . .
tutori de studentii internationali coordonatori
Facultatea de Arte si Design 10 0 0
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 14 0 0
Facultatea de Drept 5 0 0
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 10 3 1
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2 2 0
Facultatea de Fizica 0 0
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 3 0 2
Facultatea de Matematica si Informatica 21 1 1
Facultatea de Muzica si Teatru 3 0 0
Facultatea de Sociologie si Psihologie 34 3 3
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii 7 1 2
Total UVT 113 10 9
Tabel 36. Studenti P2PT inscrisi in editia Peer to Peer Tutoring 2024-2025
Sesiuni de formare Tematica Durata | Data desfasurare

Zival Tutoringul: utilitate si eficienta la nivel ah 18.09.2024

- destinata tuturor aplicantilor universitar 10:00-14:00

Ziva 2 Rolul tutorelui in facilitarea dezvoltarii ah 19.09.2024

- destinata tuturor aplicantilor academice si personale a studentului 10:00-14:00

Tabel 37. Programul de formare pentru studentii tutori — P2PT 2024-2025

Pe toata perioada implementarii si evaluarii programului, SCSS-UVT a primit sprijin din partea
responsabililor de program la nivel de facultate (cadre didactice).

Tn semestrul |, studentii tutori au desfasurat diverse activititi menite s3 sprijine procesul de
adaptare si integrare a bobocilor din anul I. Pentru a mentine o comunicare constanta cu studentii
tutorati, studentii tutori au creat un grup online pentru interactiune, utilizand o platforma de socializare
stabilitd de comun acord. De asemenea, au organizat sesiuni de peer-tutoring atat individuale, cat side
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grup, pentru a facilita invatarea. Pe langa sprijinul educational si administrativ oferit, studentii tutori au
participat la intalniri cu studenti tutori coordonatori unde au prezentat activitatile desfasurate si
dificultatile intampinate. Toate dificultatile intdmpinate au fost preluate de studentul tutore
coordonator si prezentate consilierului SCSS.

Pozitii pentru studenti in programul P2PT
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B Studenti tutori = Studenti tutori responsabil de studentii internationali B Studenti tutori coordonatori
Figura 51. Pozitii pentru studenti in programul P2PT in anul 2024

Spre deosebire de anul trecut, in acest an, Programul P2PT s-a desfasurat si pe parcursul
semestrului al ll-lea, avand ca scop sprijinirea procesului de integrare a studentilor internationali din
statele terte UE, avand in vedere ca termenul limita de inmatriculare al acestora este in luna februarie.
Cei cinci studenti tutori responsabili de studentii internationali au contribuit la organizarea primei editii
a taberei ,,Multicultural Camp” si au coordonat o serie de activitati de socializare si dezvoltare
educationalg, printre care ,,Online Workshop - The Green Room: Crafting Your Personal Brand”, Picnic
in Parcul Carmen Sylva si ,,Boardgames Night”. De asemenea, programul a fost extins si pentru
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, unde cei trei studenti tutori au oferit sprijin in
organizarea taberei educationale ,,Spring Learning Camp” si au desfasurat o serie de activitati online,
avand scopul de a sprijini studentii in perioada sesiunii si de a le impartasi din experientele proprii de
invatare.

4. Disciplina si activitatea Consiliere Profesionald si Orientare in Carierd in UVT
Disciplina Consiliere Profesionald si Orientare in Carierd (CPOC), implementatd de SCSS-UVT la

nivelul intregii universitdti ca disciplind complementard obligatorie pentru studentii din anul I, la fiecare
program de studii universitare de licentd, s-a desfdsurat in primul semestru al anului universitar 2024-
2025. Aceasta a fost cuantificatd cu un credit de studii transferabile, suplimentar celor 30 din semestru
sicu o ord seminar/sdptamand.

Activitatea a fost sustinuta de cei 8 consilieriin cariera din cadrul SCSS-UVT, cu sprijinul cadrelor
didactice din UVT formate Tn cadrul programului de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua,, Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald”. Activitatea s-a desfasurat
in general in format fizic in spatiile UVT, dar si in format online pentru anumite programe de studii
universitare de licentd, si a constat in 7 intalniri a cate 1,5 ore fiecare, programate in primul semestru
al acestui an universitar, o data la doua saptamani. Astfel, echipa de consilieri a SCSS-UVT a desfasurat
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un numar de aproximativ 784 de seminare la care a participat un numar de aproximativ 3294 de
studenti.

Disciplina CPOC isi propune sa le ofere studentilor, inca din anul |, cunostinte esentiale despre
dezvoltarea carierei, explorarea optiunilor profesionale, procesul de luare a deciziilor si elaborarea unui
plan de cariera. De asemenea, seminarele nu se concentreaza doar pe aspectele profesionale, ci
abordeaza si factorii individuali care pot influenta luarea deciziilor in cariera. Abilitatile, interesele
profesionale, valorile personale si profesionale, motivatia si rezilienta in contextul educational sunt
doar cateva exemple in acest sens.

5. Identificarea studentilor in risc de abandon
SCSS-UVT continua pentru al patrulea an la rand demersul de identificare a studentilor in risc

de abandon, prin aplicarea propriului chestionar dezvoltat. Instrumentul a fost aplicat in perioada
septembrie-octombrie 2024, incepand cu Saptamana de initiere, tuturor studentilor inscrisi in anul | al
ciclului de studii universitare licentda. Numarul total de studenti care au completat chestionarul este de
1445, reprezentand 33,37% din numarul total de 4330 de studenti inmatriculati in anul | al ciclului de
studii universitare de licenta la Universitatea de Vest din Timisoara in anul universitar 2024-2025. Astfel,
se remarca o scadere de aproape 13% a respondentilor, comparativ cu anul trecut. Dintre acestia, in
urma analizarii datelor, s-a constatat ca 48 (3,3%) de studenti au unrisc ridicat de abandon, 166 (11,5%)
de studenti au un risc mediu de abandon, iar 1231 de studenti (85,2%) au un risc scazut de abandon
universitar. Comparativ cu statisticile anului trecut, putem observa o crestere de 3% a studentilor in risc
de abandon. Urmatorul pas implementat de SCSS-UVT a fost livrarea de interventii menite sa atenueze
impactul factorilor de risc surprinsi prin instrumentul aplicat. Astfel, studentii identificati ca fiind in risc
ridicat si mediu de abandon au fost contactati de consilierii SCSS, iar in cazul in care s-au aratat
interesati, impreuna cu consilierul, au stabilit ce interventie se preteaza nevoilor lor (ex.: consiliere
individuala, testare aptitudinala, programul P2PT).

6. Implicare in promovarea si sustinerea platformei YTM
Siin acest an, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti din Universitatea de Vest din

Timisoara a fost implicat in intretinerea, dezvoltarea si promovarea platformei YTM, o platforma prin
care elevii isi pot identifica programul de studii universitare potrivit. Prin intermediul testelor psiho-
vocationale disponibile in cadrul platformei sunt evaluate interesele profesionale, personalitatea si
aptitudinile cognitive. Astfel, elevii de liceu pot completa testul de pe platforma si, ulterior, in functie
de rezultatele obtinute, platforma va sugera, pe de-o parte programele de studii universitare care li se
potrivesc, iar pe de altd parte ocupatiile de interes. in 2024, au fost completate 2205 teste.

Tn acest an, platforma a fost promovata si in cadrul Conferintei interregionale ,,Colaborare si
inovare in domeniul consilierii si educatiei incluzive — analiza sistemica interregionala” din cadrul
proiectului ,,Echitate sociala pentru studenti si elevi in UVT”, CNFIS-FDI-2024-F-0128.

7. Proiect CNFIS-FDI-2024-0111 cu titlul ,UVT — o comunitate in care cultura consilierii

si orientadrii in carierd continug”

Pe parcursul anului 2024, SCSS-UVT a implementat activitatile proiectului derulat pe domeniul
»Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consiliere si orientare in carierd”, finantat din

Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) pus la dispozitie de Ministerul Educatiei.
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Proiectul a cuprins o serie de activitati care au contribuit la dezvoltarea si consolidarea serviciilor
de consiliere furnizate de SCSS-UVT, prin: perfectionarea personalului angajat si facilitarea accesului la
sesiuni de intervizare si la evenimente de carierd, organizarea de intalniri adresate studentilor UVT la
care au fost invitati sa participe alumni UVT si potentiali angajatori din domeniul de studii al studentilor,
dotarea spatiului SCSS cu echipamente necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de consiliere.

N

_ CONSILIERE |
PROFESIONALA

SI ORIENTARE
" iN CARIERA

2024/2025

Intdlniri organizate pentru studentii UVT la care au fost invitati sd participe alumni UVT sau potentiali angajatori,
noiembrie-decembrie 2024
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Dotarea spatiului SCSS cu echipamente necesare pentru buna desfdsurare a activitdtilor de consiliere, mai-
decembrie 2024

8. Planificarea strategicd pentru integrarea studentilor internationali
Directia de Management Educational, impreuna cu Directia Relatii Internationale, InfoCentrul

Studentesc si Serviciul Administrare si Gestiune Camine, au colaborat in perioada iulie-septembrie 2024
in vederea conturarii unei planificari strategice privind integrarea studentilor internationali (studenti
internationali din state terte UE, studenti internationali din UE/SEE/Elvetia/UK, studenti internationali
participanti la programe de mobilitati, studenti romani de pretutindeni) in comunitatea academica si
sociald, promovand un mediu multicultural, incluziv si de sustinere. in randurile ce urmeaza vom
prezenta principalele activitatile si masurile care au fost implementate pana la finalul anului 2024
pentru aceste categorii de studenti.

Studenti internationali din state terte UE
SCSS-UVT a organizat sesiuni de formare pentru studentii tutori responsabili de integrarea

acestora sia creat un chestionar pentru prima etapa a analizei de nevoi ale acestei categorii de studenti.
De asemenea, studentii tutori au organizat doua seri sociale in caminele UVT, o serie de intalniri
individuale si s-a oferit suport in relatia cu Serviciul de Imigrari Timis. De asemenea, in data de
28.11.2024, SCSS-UVT a participat la a patra editie WelcomeDay@WUT, organizata de Directia de
Relatii Internationale. Acest eveniment informativ a reunit reprezentanti ai Biroului de Imigrdri Timis,
Policlinicii studentesti etc. O alta editie similara a acestui eveniment, la care SCSS-UVT a fost invitat sa
participe pe parcursul anului calendaristic 2024, s-a desfasurat in luna aprilie.

Studenti internationali participanti la programe de mobilitati
n luna octombrie 2024, SCSS-UVT a participat la o intalnire introductivd pentru studentii

internationali veniti in mobilitati de studii. Acestia au fost informati despre serviciile de consiliere
si sprijin disponibile.
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Studenti internationali din UE/SEE/Elvetia/UK
in luna octombrie 2024, SCSS a organizat o intalnire speciald pentru studentii din

UE/SEE/Elvetia/UK care urmeaza programe de studii intr-o limba de circulatie internationald, pentru a
le prezenta serviciile si resursele disponibile.

Pe langa activitatile personalizate mentionate anterior, toate categoriile de studenti
internationali au avut acces si la serviciile standard oferite de SCSS-UVT, inclusiv la atelierele si sesiunile
de consiliere individuala destinate intregii comunitati studentesti UVT.

Prin implementarea acestei planificari strategice, SCSS-UVT se angajeaza sa asigure o integrare
eficienta si sprijin constant pentru studentii internationali. Planul detaliat ofera nu doar un cadru
organizat de activitati, ci si un sistem de evaluare continua, pentru a raspunde prompt nevoilor
studentilor internationali si a contribui la succesul lor academic si social.

9. Alte evenimente la care SCSS-UVT a fost prezent in calitate de invitat
Pe parcursul anului 2024, SCSS-UVT a raspuns pozitiv invitatiei de a fi prezent la o serie de

evenimente apropiate de specificul activitatilor sale:

Evenimentul ,Career Days@UVT” - editia de primavara
n cadrul acestui eveniment au participat reprezentanti din peste 30 de companii, care au

prezentat studentilor oferte de locuri de munca sau de stagii de practica. La standul amenajat de SCSS-
UVT, studentii au putut beneficia de sustinere Tn cautarea unui loc de munca si depunerea de

candidaturi si CV-uri specific realizate pentru cerintele unei companii anume.
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Evenimentul ,Career Days@UVT”, 6-7 martie 2024

International University Fair (IUF)
n perioada 16-17 martie 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a fost prezents la targul

educational International University Fair (IUF) organizat la Bucuresti. Un consilier SCSS a participat la
eveniment si a promovat serviciile de consiliere (individuala si de grup) pe care Serviciul de Consiliere si
Sprijin pentru Studenti le adreseaza, in mod gratuit, elevilor de liceu.
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Targul Ofertei Universitatilor ,,Consilierea in cariera — evolutia elevilor de la liceu catre
universitate si/sau catre piata muncii”, 18-19 aprilie 2024
in perioada 18-19 aprilie 2024, un consilier SCSS-UVT a luat parte la Targul Ofertei

Universitatilor, organizat de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Mehedinti. Pe
parcursul evenimentului, acesta a coordonat un atelier destinat elevilor, avand ca tema
autocunoasterea in procesul de orientare si alegere a carierei.

Conferinta ,Sanatatea si bunastarea mintala in randul tinerilor”
SCSS-UVT a participat in luna martie 2024 la conferinta ,Sdndtatea si bundstarea mintald in

rdndul tinerilor”, organizata de Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis. Evenimentul din cadrul
proiectului You Heal a abordat provocarile si mecanismele implicate in gestionarea sanatatii mintale a
tinerilor, rolul parintilor si al comunitatii, precum si strategii eficiente pentru dezvoltarea si mentinerea
unei culturi organizationale sau scolare care sustine sanatatea mintala si incurajeaza discutiile deschise
pe aceasta tema.

Conferinta ,Sanatatea si bundstarea mintala in randul tinerilor”, 29 martie 2024

Targul Educational organizat de Alianta Timisoara Universitara (ATU)
Alianta Timisoara Universitara (ATU) a organizat in data de 5 aprilie 2024 targul educational

pentru elevi ,ATU pentru educatia ta”. Acest eveniment a reunit oferta programelor de studii ale celor
patru universitati publice din Timisoara. Rolul SCSS-UVT a fost de a veni in intampinarea dorintei elevilor
de a se informasi a fi consiliati in alegerea viitorului parcurs educational.
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Térgul Educational organizat de Alianta BUZZ Camp, 18 aprilie 2024
Timisoara Universitard (ATU), 5 aprilie 2024

BUZZ Camp
SCCS, prin specialistii sdi Tn domeniul consilierii in carierd, a fost invitat sa participe la un

eveniment de carierd organizat in data de 18 aprilie 2024 de Buzz Camp. In cadrul evenimentului,
consilierul SCSS a participat la un panel de discutii despre importanta consilierii in cariera si despre
factoriiimplicatiin luarea deciziilor de cariera.

Curs-eveniment organizat de Colectivul de limba si literatura germana
SCSS-UVT a participat la cursul-eveniment organizat de Colectivul de limba si literatura germana

din cadrul Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, in cadrul caruia s-a vizionat filmul documentar

,Gedankenkarussell stoppen — so klappt's/Cum opresti gdndirea repetitiva?”, o productie ZDF — TERRA
X, subtitrat de studentii anului al lll-lea de la programul de studii universitare de licenta Limbi moderne
aplicate. Vizionarea filmului a fost urmata de o discutie facilitata de reprezentantul SCSS-UVT.

Curs-eveniment organizat de Colectivul de limba si literatura germand, 14 mai 2024
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Evenimentul ,Career Days@UVT” - editia de toamna
n perioada 8-9 octombrie 2024 Universitatea de Vest din Timisoara a organizat editia de

toamna a evenimentului ,,Career Days@UVT”, reunind zeci de parteneri institutionali si angajatori din
diverse domenii — industrie auto, banking, retail, servicii financiare si profesionale, dar si sectoare
inovatoare.

Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS-UVT) a fost prezent cu un stand propriu,
oferind studentilor oportunitati de dialog siindrumare in dezvoltarea profesionala si integrarea pe piata
muncii.

Evenimentul ,,Career Days@UVT”, 8-9 octombrie 2024

»Talks About Future” la Paradis International College lasi
Tn data de 19 noiembrie 2024, SCSS-UVT a fost invitat de Paradis International College s&

participe la Ziua Portilor Deschise — ,, Talks About Future”, un eveniment dedicat orientarii in carier3,
oferind elevilor din lasi oportunitatea de a explora directii valoroase pentru viitorul lor profesional.

Cu aceasta ocazie, doi consilieri SCSS-UVT au sustinut o prezentare online despre oferta
educationala a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conditiile de admitere si programul de sprijin
»UVT pentru elevi”. De asemenea, consilierii au raspuns intrebarilor specifice adresate de elevi,
oferindu-le informatii personalizate pentru traseul lor educational.

»Talks About Future” la Paradis International College lasi, 19 noiembrie 2024
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Proiectul ,,Becoming a Leader”
Universitatea de Vest din Timisoara, in parteneriat cu Future of Leadership Institute, a organizat

in anul 2024 proiectul de leadership ,, Becoming a Leader”, un program transformational dedicat
studentilor care doresc saisi dezvolte abilitatile de leadership si sa invete de la lideri influenti din mediul
de afaceri.

Pentru selectia participantilor, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti a asigurat etapa
de testare psihologica. Astfel, in perioada 3-21 iunie 2024, 55 de studenti au participat la o sesiune de
instruire. Ulterior, a urmat etapa de testare psihologica care a avut drept scop investigarea trasaturilor
de personalitate conform teoriei celor cinci factori, dar si a competentelor de leadership. 30 dintre
studenti au fost selectati pentru interviu. Ulterior, in luna septembrie, un consilier SCSS a participat la
program, avand o interventie cu privire la rolul personalitatii in pozitiile de conducere/leadership.

Participarea consilierilor SCSS la intalnirile colectivelor de cadre didactice care predau la
acelasi program de studii, conform Procedurii de sistem privind monitorizarea procesului de
invdtare a studentilor

Pe parcursului anului 2024, consilierii SCSS au participat la un numar de 27 de sedinte de

monitorizare conform Procedurii de sistem privind monitorizarea procesului de invdtare a studentilor.
Scopul acestor intalniri este acela de a identifica problemele comune cu care se confrunta in procesul
de predare-invatare-evaluare studentii UVT si de a identifica solutii optime pentru calibrarea
activitatilor didactice. in acest proces SCSS colaboreaza cu facultitile din UVT, cu Centrul de Dezvoltare
Academica (CDA-UVT) si cu Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE-UVT).
Saptamana de initiere

Tn anul 2024, echipa SCSS-UVT a sustinut 30 de prezentdri in cadrul S3ptdmanii de initiere la
UVT, adresate studentilor din anul | de la diferite programe de studii. Prezentarea a vizat familiarizarea
studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licenta cu serviciile de consiliere oferite de
Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti, dar si cu modalitatea in care acestia le pot accesa.
Totodata, studentilor din anul | li s-au oferit informatii despre disciplina Consiliere Profesionala si
Orientare in Cariera, programul P2PT, dar si despre modalitatea de interactiune cu consilierii din cadrul
SCSS-UVT.

= 'S

Sdptdmdna de Initiere la UVT, septembrie 2024
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Numar de beneficiari ai serviciilor SCSS-UVT in anul 2024

Beneficiari directi

Activitati SCSS-UVT Candidati la studii

Elevi | Studenti | Absolventi . .
universitare

Sedinte individuale de consiliere si orientare in

carierad/consiliere educationald/consiliere in scop 34 445 7 53
de optimizare personald

Ateliere de dezvoltare personala si profesionala 553 554 - -

Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) - 132 - -

Di'sciplina/AActiv'ita’Eea Consiliere profesionala si ) 3294 ) )

orientare in cariera

Selectia si recrutarea studentilor pentru proiectul - 55 i i

Becoming a Leader.

Total beneficiari directi SCSS-UVT pe categorii 587 4480 7 53

de beneficiari
Total beneficiari directi SCSS-UVT in 2024 5127
Tabel 38. Beneficiarii directi ai activitdtilor majore ale SCSS-UVT in anul 2024 (3485 beneficiari directi in anul 2023)

Il.6. Serviciul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar
Serviciul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (SRMP) din cadrul Universitatii de Vest din

Timisoara (UVT) a desfasurat pe parcursul anului 2024 o serie de activitdti menite sa consolideze relatia
cu unitatile de Invatamant preuniversitar, sa creasca vizibilitatea UVT si sa faciliteze accesul elevilor la
informatii relevante privind oferta educationala a universitatii.

I.6.1. Promovarea ofertei educationale a UVT
Caravana de promovare ,,UVT Regional 2024”

Caravana de promovare UVT s-a desfasurat in perioada februarie — decembrie 2024 in 13
judete (Arad, Alba, Bihor, Brasov, Caras-Severin, Hunedoara, Gorj, Mehedinti, Maramures, Sibiu, Satu
Mare, Timis si Valcea), iar pe parcursul acesteia au fost vizitate 80 de licee. Astfel, aproximativ 8.000 de
elevi au interactionat cu reprezentantii SRMP, ai facultatilor sau studenti UVT, membri ai Organizatiei
Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT).

Cu acest prilej, pe langa intalnirile de prezentare a ofertei educationale UVT, au avut loc si
intalniri strategice cu actori cheie in relatia dintre mediul universitar si mediul preuniversitar, precum:
inspectori scolari generali sau adjuncti, inspectori de specialitate din judetele de interes, precum si cu
directorii liceelor si colegiilor vizitate, in scopul dezvoltarii si adaptarii ofertei educationale a UVT,
precum si pentru consolidarea relatiilor de colaborare dintre UVT si acestia.

Participarea la evenimente de promovare oferta educationala

Prin intermediul echipei SRMP, UVT a fost reprezentata la targurile educationale relevante
pentru bazinul nostru de recrutare:

e TheInternational University Fair (IUF) 2024 s-a desfasurat in doua sesiuni, martie si octombrie,
in Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara, fiind si cel mai mare targ international de universitati din

Europa de Sud-Est. Evenimentul a reunit aproximativ 10.000 de elevi, dintre care peste 3.000

au vizitat standurile UVT si, ulterior, au ramas in baza noastra de date si au primit detalii cu

privire la oportunitatile oferite de UVT pentru ei.
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e Targul ofertelor universitare din Drobeta-Turnu Severin, aflat |la cea de-a V-a editie, a fost
organizat de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Mehedinti si a reunit 7
universitati din Romania, numarul de participanti fiind estimat la 1500 de elevi.

e ,Targul de Viitor” din Bistrita-Nasaud, organizat de Asociatia POV21, in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud si Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, a reunit
peste 1.000 de elevi si 4 universitati din Timisoara, Cluj-Napoca si Targu Mures.

e Targul Educational din Valcea a fost dedicat elevilor din clasele a Xl-a si a Xll-a, fiind organizat
de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea. Acesta a reunit 6 universitati din Romania, iar cei
aproximativ 1000 de elevi participanti au avut ocazia sa interactioneze la standul UVT cu cadre
didactice, studenti si echipa SRMP.

e ATU pentru educatia ta, targul educational care reuneste an de an oferta educationala a celor
4 universitati de stat din Timisoara, a oferit celor peste 2500 de elevi participanti din judetul
Timis ocazia de a primi consiliere directa in alegerea viitorului traseu academic.

e Targul educational din judetul Hunedoara, aflat la a doua editie, a facilitat promovarea ofertei

educationale a UVT in randul a peste 2.000 de elevi din Petrosani, Simeria, Deva si Hunedoara.

v " BN
e ' 4

11.6.2. Programul ,Vizite la UVT pentru elevi”
Programul ,Vizite la UVT pentru elevi” se adreseaza cadrelor didactice care doresc sa aduca

grupuri de elevi intr-o vizita organizata la UVT, pentru a facilita accesul acestora la informatiile despre
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UVT si oferta noastra educationala. Prin completarea unui formular simplu, planificam experiente
educative adaptate intereselor si nevoilor fiecarui grup.

Programul deschide portile universitatii pentru elevii si cadrele didactice care doresc sa
descopere viata universitara si oferta educationala a celor 12 facultati si reprezinta oportunitatea
ideala pentru elevi de a cunoaste indeaproape mediul academic, facilitatile si oportunitatile pe care le
oferim viitorilor studenti.

Concret, programul poate facilita sesiuni de prezentare dedicate facultatilor de interes pentru
elevi, tururi ghidate ale campusului si ale bazelor noastre materiale, experiente personalizate,
adaptate profilului, varstelor si nevoilor educationale ale grupurilor participante.

Vizitele pot fi integrate cu succes in activitatile programelor nationale ,,Scoala Altfel” si
»Saptamana Verde”, oferind elevilor o experienta educationala complementara.

Lansat in luna decembrie a anului 2024, programul a facilitat 10 vizite pana in 19 decembrie
2024, insumand aproximativ 300 de elevi, si au fost deja programate alte 20 pentru primele luni ale
anului 2025, estimand un total de aproximativ 1500 de elevi care au trecut sau urmeaza sa treaca pragul
UVT.

nnnnnnnn

FORMULAR
VIZITELAUVT

11.6.3. Initiativa ,,Sambata elevilor la UVT”
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a gazduit o noua editie a masterclassului ATLAS, un

eveniment dedicat elevilor de liceu pasionati de fizica. Aceasta initiativa face parte din seria
International Masterclasses ATLAS si a fost organizata de Facultatea de Fizica si Serviciul Relatia cu
Mediul Preuniversitar (SRMP), in colaborare cu Organizatia Europeana pentru Cercetare Nucleara
(CERN, Geneva, Elvetia).

Masterclassul este inclus in programul international ,,International Masterclasses — Hands-on
Particle Physics”, dezvoltat de International Particle Physics Outreach Group, avand ca obiectiv
introducerea liceenilor in domeniul fascinant al fizicii particulelor si al experimentelor desfasurate la
CERN.

Cei 43 de elevi participanti au avut oportunitatea de a lua parte la lectii introductive despre
fizica particulelor la energii inalte, precum si de a analiza date reale inregistrate cu detectorul ATLAS
de la Large Hadron Collider (LHC). Evenimentul s-a desfasurat in cadrul Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu (ICAM-UVT), oferind elevilor un cadru academic de excelenta pentru explorarea
domeniului cercetarii in fizica particulelor.
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II.7. Angajabilitatea absolventilor din Universitatea de Vest din Timisoara
Tn 2024 Universitatea de Vest din Timisoara, prin Facultatea de Sociologie si Psihologie,

Departamentul de Sociologie a demarat studiul angajabilitatii absolventilor (UVT), in primul an de la
absolvirea studiilor. Scopul acestui demers este de a intelege mai bine traiectoriile profesionale ale
absolventilor UVT si de a identifica eventualele provocari sau nevoi in procesul de integrare a acestora
pe piata muncii.

Esantionul utilizat este de 1.541 de absolventi ai UVT din promotia 2023, dintre care 1.088 de
absolventi de studii universitare de licenta si 453 de absolventi de studii universitare de masterat.

Masura in care abilitatile generale ale absolventilor au fost formate prin programele de studii
Studiul evidentiaza o asociere pozitiva intre abilitatile de comunicare autopercepute si
contributia programelor de studii la dezvoltarea acestora, cu un impact usor mai mare in cazul
absolventilor de licenta. Similar, abilitatile analitice sunt dezvoltate in mai mare masura la nivel de
licenta, unde se dobandesc fundamentele analitice. De asemenea, respondentii considera ca
programele de studii au contribuit semnificativ la dezvoltarea abilitatilor de colaborare. Programele de
licenta sunt percepute ca avand un impact mai mare asupra abilitatilor de dezvoltare profesional3, in
timp ce la programele de masterat accentul este pus pe aplicarea practica si specializarea aprofundata.

Prezenta absolventilor pe piata muncii in timpul parcurgerii studiilor
Peste jumatate din absolventii ciclului de studii universitare de licenta nu s-au angajat in timpul

studiilor universitare (54,6%). Pe de alta parte, majoritatea absolventilor ciclului de studii universitare
de masterat au avut un loc de munca in timpul studiilor (67%).

Integrarea absolventilor pe piata muncii dupa absolvire
Majoritatea absolventilor UVT intra pe piata muncii in primul an de la absolvire.

Un procent semnificativ mai mare dintre persoanele cu studii de masterat sunt active pe piata
muncii comparativ cu cele cu studii de licenta, desi ambele categorii de absolventi inregistreaza
procente mari de incluziune pe piata muncii in primul an de la absolvire, ceea ce indica utilitatea
parcurgerii de studii de licenta si de masterat la UVT.
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ABSOLVENTI LICENTA

Inactiv pe piata
fortei de munca
(fara loc de
munca/somer etc.)
32.44%

Activ pe piata fortei
de munca
(angajat/propriul
angajator/liber
profesionist etc.)
67.56%

Figura 52. Prezenta pe piata muncii a absolventilor de licentd dupd absolvire (%)

. . ABSOLVENTI MASTERAT
Inactiv pe piata

fortei de munca
(fara loc de
munca/somer etc.)
10.99%

Activ pe piata fortei
de munca
(angajat/propriul
angajator/liber
profesionist etc.)
89.01%

Figura 53. Prezenta pe piata muncii a absolventilor de masterat dupd absolvire (%)

Masura in care absolventii s-au angajat in domeniul specializarii ultimelor studii absolvite
Conform rezultatelor, majoritatea absolventilor UVT se angajeaza in domeniul pe care I-au

studiat.
ABSOLVENTI LICENTA
Angajat intr-un - .
domeniu diferit de Angajat |.n c?omfnlul
ializarea specializarii
s;?ema . ultimelor studii
ultimelor studii .
bsolvit absolvite
absolvite 58.58%
41.42%
Figura 54. Mdsura in care absolventii de licentd lucreazd in domeniul studiat (%)
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ABSOLVENTI MASTERAT

Angajat intr-un
domeniu diferit de
specializarea
ultimelor studii
absolvite
29.16%

Angajat in
domeniul
specializarii
ultimelor studii
absolvite
70.84%

Figura 55. Mdsura in care absolventii de masterat lucreazd in domeniul studiat (%)

Utilizarea la locul de munca a competentelor dezvoltate in timpul studiilor
Aproximativ 6 din 10 absolventi, indiferent de ciclul de studii parcurs, considera ca la locul de

munca actual utilizeaza cunostintele si competentele dobandite pe parcursul programului de studii in
mare si foarte mare masura.

Masura in care absolventii recomanda programele de studii ale UVT
Absolventii Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) recomanda programele de studii urmate,

subliniind impactul acestora in patru domenii: obtinerea unuiloc de munca dupa absolvire, dezvoltarea
carierei, indeplinirea sarcinilor de la locul de munca si dezvoltarea personala. Evaluarile pozitive indica
un nivel inalt de satisfactie fata de educatia primita la toate nivelurile de studii oferite de UVT.

Aspecte percepute ca fiind importante pentru angajatori
Absolventii considera ca experienta profesionala, mobilitatile internationale si implicarea in

voluntariat sunt esentiale pentru angajatori, alaturi de prestigiul institutiei si rezultatele academice.

Studiul privind angajabilitatea absolventilor Universitatii de Vest din Timisoara surprinde o
integrare reusita a acestora pe piata muncii, evidentiind o legatura pozitiva intre competentele formate
n timpul studiilor si cerintele actuale ale angajatorilor. Atat absolventii de licenta cat si cei de masterat
demonstreaza ca pot utiliza cunostintele dobandite, majoritatea lucrand in domeniile studiate. Studiul
subliniaza, de asemenea, importanta experientei profesionale, a mobilitatilor internationale si a
implicarii in voluntariat ca elemente valorizate de angajatori.

11.8. Raporturile dintre Universitatea de Vest din Timisoara si Biblioteca Centrala Universitara
»Eugen Todoran” (BCUT)
Biblioteca Centrala Universitara ,, Eugen Todoran” este principala sursa info-documentara a

Universitatii de Vest, in baza prevederilor Cartei UVT, a Regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii si a Protocoluluiincheiat intre cele doua institutii. Biblioteca dispune de un sediu central si de
sapte filiale, repartizate pe langa facultatile care functioneaza in alte locatii decat cladirea centrald a
universitatii. Relatiile dintre cei doi parteneri s-au concentrat, in anul 2024, pe urmatoarele trei directii:
1. Asigurarea accesului membrilor comunitatii academice a UVT la resursele info-documentare si
serviciile BCUT;
2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT;
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3. Organizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitatii academice.

11.8.1. Asigurarea accesului membrilor comunitatii academice a UVT la resursele info-
documentare si serviciile BCUT
Accesul membrilor comunitatii universitare la resursele info-documentare s-a facut in conditiile

stabilite prin Acordul semnat de rectorul UVT si directorul general al BCUT inca din noiembrie 2022.
Acesta prevede dreptul de acces gratuit la resursele info-documentare ale bibliotecii si la serviciile
conexe. In mod concret, dreptul mentionat se traduce prin eliberarea gratuits a legitimatiei de acces in
biblioteca pentru toti apartinatorii Universitatii de Vest.

Resursele info-documentare ale bibliotecii au fost accesate de catre utilizatorii apartinand
Universitatii de Vest prin intermediul celor trei trasee:

e imprumutul la domiciliu
e accesullaosaladelectura
e accesarea online a resurselor in format electronic.

Din statisticile furnizate de BCUT, membrii comunitatii universitare au fost inregistrati in anul
2024 cu urmatoarele tipuri de operatiuni:

e 10.840 de carti au fost consultate in salile de lectura ale bibliotecii si ale filialelor
e 2.945 de solicitari online de rezervare in vederea imprumutului

e 20.511imprumuturi

e 103 solicitari de scanare

e 3solicitari privind intocmirea de bibliografii.

O activitate care scoate in evidenta odata in plus buna colaborare dintre Universitate si
biblioteca este punerea la dispozitia studentilor, in format electronic, a bibliografiei recomandate de
cadrele didactice. In acest scop, in anul 2024 au fost scanate incd 257 de cirti din trimiterile bibliografice
sugerate in fisele de disciplind, dezvoltandu-se permanent biblioteca digital3. Tn acelasi an au fost
inregistrate 80.139 de consultari online pentru documentele din biblioteca digitala.

Tn scopul incurajarii studentilor de a apela la resursele info-documentare ale Bibliotecii,
Universitatea de Vest a oferit si in 2024, in semestrul al doilea, similar anilor precedenti, o disciplina
complementara pentru dezvoltarea unor competente transversale, avand ca tema , Utilizarea
Bibliotecii Universitare”. Atat activitatile de curs, cat si cele de aplicatii practice (seminar) s-au
desfasuratintegral in incinta BCUT.

n anul 2024, un numéar de 6.169 de studenti, cadre didactice si cercetitori apartinand de UVT
au detinut legitimatie de acces vizata din partea BCUT. Dintre acestea, 2.204 persoane si-au facut
legitimatia pentru prima data.

Biblioteca a pus la dispozitia cititorilor sapte sali de lectura in sediul central, la care s-au addugat
alte sapte, localizate in filialele bibliotecii. Dintre acestea din urma, doua au devenit temporar
nefunctionale. Conditiile incaperilor in care functioneaza Biblioteca filiala de Chimie-Biologie s-au
deteriorat, astfel incat Universitatea urmeaza sa identifice un nou spatiu, pentru relocarea acesteia.
Filiala de Drept a fost inchisa ca urmare a reparatiilor care se fac la cladirea Facultatii de Drept, urmand
a se deschide odata cu incheierea lucrarilor.
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11.8.2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT
n anul 2024, colectiile bibliotecii au insumat 1 296 320 de volume, la care se adaugs literatura

de specialitate accesibila in format electronic.

Principalul criteriu in functie de care Biblioteca Centrala Universitara achizitioneaza documente
il constituie nevoia de informare a comunitatii universitare, exprimate fie in mod direct, de catre oricare
student, cadru didactic sau cercetator din UVT, fie in mod organizat, prin intermediul solicitarilor de
achizitie formulate de facultiti. in anul 2024, BCUT a achizitionat 32.321 de volume.

Tn afara de fondul documentar propriu, BCUT a oferit acces la cateva platforme electronice de
literaturd stiintificd, abonate Th mod direct: CEEOL, JSTORE si LEGIS. In plus, platformele electronice
abonate de UVT prin intermediul Asociatiei ANELIS Plus pot fi accesate si de la terminalele din
Biblioteca.

11.8.3. Organizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitdtii academice
Tn anul 2024, Biblioteca Central3 Universitard a organizat, in parteneriat cu Universitatea de

Vest (prin diferite structuri componente ale acesteia), un mare numar de evenimente culturale si
stiintifice. Unele dintre acestea s-au constituit in manifestari regulate, cu periodicitate sdptamanala sau
lunara. Seria saptamanala ,Muzica la bibliotecd”, aflata in coordonarea profesorilor Adriana Dogariu si
Sorin Dogariu, de la Facultatea de Muzica si Teatru, a oferit studentilor interpreti posibilitatea de a se
manifesta artistic in fata publicului, in Aula bibliotecii. In aceeasi Aula, lunar, productiile Editurii UVT
sunt prezentate in cadrul seriei ,,Cartea de marti”, coordonata de Marilena Tudor, directoarea editurii.
De remarcat este participarea BCUT la organizarea Colocviului International ,,Comunicare si Cultura in
Romania Europeana”, prin asumare sectiuni tematice referitoare la ,Carte si biblioteca”. Se cuvine
mentionata colaborarea dintre ,,Centrul de studii biografice avansate”, care functioneaza pe langa
Scoala doctorala de Stiinte Umaniste de la UVT si ,Centrul de cercetari bio-bibliografice” al BCUT. Cele
doua structuri de cercetare organizeaza in comun sedinte lunare de comunicari stiintifice.

in sfarsit, revista LECTURN a Bibliotecii Centrale Universitare a continuat s3 apara si pe parcursul
anului 2024. Ea se bucura de colaborarea unor numerosi membri ai comunitatii universitare, care
semneaza articole ori recenzii ( http://www.lecturn.ro/).
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Ill. RESURSE UMANE

lll.1. Dinamica resurselor umane
Universitatea de Vest din Timisoara prioritizeaza excelenta in resursele umane pentru

sustinerea activitatilor didactice si administrative, reflectand o abordare strategica axata pe
imbunatatirea continua si diversificarea corpului sau academic si administrativ. Prin implementarea
strategiei de resurse umane, s-a urmarit simultan optimizarea eficientei personalului existent prin
elevarea standardelor de performanta si atragerea de noi talente, esentiale pentru raspunsul eficace la
cerintele evolutive ale dezvoltarii institutionale.

Structura personalului la sfarsitul anului 2024 arata o distributie echilibrata, cu un procentaj
semnificativ dedicat cadrelor didactice (53,43%), completat de personalul de cercetare (6,31%),
didactic-auxiliar (26,20%) si nedidactic (14,05%), ilustrand un cadru variat si inovator.

in cursul anului 2024, universitatea a demonstrat o angajare continud in furnizarea
oportunitatilor de stagii si internship-uri pentru studenti. Cu o preocupare constanta pentru pregatirea
profesionala a viitoarei generatii de specialisti, universitatea a facilitat un total de 42 de programe de
internship pentru studenti.

800

677
700

600

500

400 332

300

178
200

80
100

. ]

M Didactic M Cercetare Didactic auxiliar Nedidactic

Figura 56. Structura personalului UVT la 31 decembrie 2024

Pentru a spori flexibilitatea structurii de personal, universitatea a adoptat o strategie de
angajare dinamica, angajand cu contracte de munca pe perioada determinata pentru o portiune
semnificativa din personalul didactic-auxiliar, nedidactic si cercetare. Aceasta include o perioada
contractuala specifica de pana la trei ani, cu perspectiva ocuparii unui post didactic permanent bazata
pe evaluarea performantei. Aceasta abordare vizeaza nu doar adaptabilitatea organizational3, ci si
crearea de oportunitati de dezvoltare profesionala in cadrul institutiei.
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Figura 57. Structura personalului UVT pe perioadd nedeterminatd/determinatd la 31 decembrie 2024

La Universitatea de Vest din Timisoara, echilibrul de gen in randul personalului reflecta un
angajament profund pentru egalitatea de sanse, indiferent de specificul activitatii. Aceasta strategie
asigura o distributie armonioasa intre femei si barbati in toate categoriile de angajati, promovand un
mediu de lucru incluziv si divers. Acest principiu de baza subliniaza valorile universitatii in promovarea
egalitatii si sustinerea unui cadru echitabil pentru toti membrii sdi, contribuind la o cultura
organizationald sanatoasa si la o comunitate academica vibranta.

Figura 58. Structura personalului UVT pe sexe la 31 decembrie 2024

Analizand evolutia varstei medii a personalului universitar, se remarca o tendinta de intinerire
la nivelul personalului didactic-auxiliar, indicand o atractivitate crescuta a universitatii ca angajator in
randul tinerilor. Cadrele didactice mentin o varsta medie stabila, sugerand un echilibru intre recrutarea
de noi tinere talente si pastrarea personalului cu experienta. Tn activitatea de cercetare, varsta medie
reflectd o usoara fluctuatie.
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Figura 59. Evolutia vérstei medii pe categorii de personal la nivelul UVT pe ultimii 3 ani

n ultimii ani, fluctuatia personalului a reprezentat o provocare semnificativd. Conditiile
economice actuale si schimbarile din piata muncii au influentat stabilitatea resursei umane in mediul
universitar.

Structura personalului didactic de predare reflecta o distributie echilibrata, cu o pondere
semnificativa a functiilor de conferentiar (35%) si lector (34%), ceea ce sugereaza o infrastructura
academica solida si experimentata. Profesorii reprezinta 15% din totalul personalului didactic, iar
asistentii universitari 11%, indicand o diversitate a nivelurilor de experienta in cadrul universitatii.
Aceste procente evidentiaza angajamentul Universitatii de Vest din Timisoara pentru dezvoltarea
carierelor academice si mentinerea unui mediu echilibrat intre cadrele didactice cu experienta si cele
aflate lainceput de cariera.

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordanta cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti, astfel
incat sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Structura personalului
didactic este redata in figura 60.

Tn ultimii ani, Universitatea de Vest din Timisoara a inregistrat o crestere constant3 a numarului
total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor. Conform datelor din figura 61, numarul
total al posturilor a crescut de la 1.349 in anul universitar 2022-2023 la 1.413 1n 2024-2025, ceea ce
indica o tendinta ascendenta in consolidarea resursei academice.
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Figura 60. Structura personalului didactic si de cercetare pe functii la 31 decembrie 2024
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Figura 61. Evolutia posturilor didactice 2022 — 2025

Se poate observa ca numarul posturilor ocupate a crescut de la 67510 2022-2023 la 722 in 2024-
2025, reflectand eforturile universititii de a asigura stabilitatea corpului profesoral. in acelasi timp,
numarul posturilor vacante a avut o usoara crestere, de la 674 in 2022-2023 la 691 in 2024-2025.

Pentru a oferi o imagine clara a evolutiei gradului de ocupare a posturilor didactice, luna de
referinta utilizata in aceasta analiza este decembrie a fiecarui an universitar. Aceste date sunt relevante
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pentru evaluarea strategiilor de recrutare si retentie a personalului, contribuind la planificarea viitoare
a dezvoltadrii academice a universitatii.
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Figura 62. Functii didactice ocupate pe facultdti la 31 decembrie 2024 (fdrd ID si Scoala Doctorald)

Tn cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, preocuparea pentru dezvoltarea corpului
academic si de cercetare a fost constanta si in perioada recenta. Au fost organizate doua sesiuni de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, conform statelor de functii aprobate pentru anul
universitar 2023-2024.

n urma concursurilor organizate, au fost angajate 48 de cadre didactice, ceea ce contribuie la
intdrirea corpului profesoral al UVT. De asemenea, au fost realizate 28 de promovariin cariera didactica,
reflectand evolutia profesionala a cadrelor didactice. Totodata, universitatea a angajat 9 persoane
dedicate activitatilor de cercetare, consolidand astfel dimensiunea stiintifica si inovativa a institutiei.

Aceste concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante au fost derulate
in conformitate cu toate cerintele legale specifice. Universitatea a respectat cu strictete Metodologia
de organizare a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si
regulamentele corespunzatoare. Procesul a inclus etape esentiale, de la validarea posturilor in cadrul
departamentelor, consiliilor de facultate si in sedinta Senatului Universitatii, pana la numirea
castigatorilor concursurilor prin Decizia Rectorului.

Pentru a asigura transparenta si echidistanta acestui proces de selectie a viitoarelor cadre
didactice, toate posturile disponibile au fost publicate pe site-ul Universitatii de Vest din Timisoara, in
sectiunea ,,Posturi didactice”. De asemenea, informatiile despre aceste posturi au fost disponibile pe
portalul Ministerului Educatiei Nationale dedicat concursurilor pe post, www.jobs.edu.ro, si au fost

publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei si in publicatia ,Romania Libera”. Aceste masuri de
transparenta si mediatizare au contribuit la asigurarea unui proces corect si deschis de selectie a
personalului didactic si de cercetare, promovand astfel principiile fundamentale ale unui mediu
academic just si echitabil.

De asemenea, in unele facultati, ponderea profesorilor si conferentiarilor este semnificativa,
ceea ce arata o baza academica bine consolidata. Cele mai ridicate procente se regasesc la Facultatea
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de Economie si de Administrare a Afacerilor (70%) si Facultatea de Drept (67%), urmate de Facultatea
de Fizica (58%), Facultatea de Sociologie si Psihologie (53%) si Facultatea de Arte si Design (52%).

Tn anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a implementat o serie de schimbdri
organizatorice si academice de anvergura, menite sa optimizeze structura institutionald si sa raspunda
mai bine cerintelor educationale si contextului legislativ actual. Printre cele mai semnificative modificari
se numara divizarea Departamentului Biologie-Chimie in doua unitati distincte — Departamentul de
Biologie si Departamentul de Chimie, pentru a oferi o mai mare specializare si flexibilitate in activitatile
didactice si de cercetare. De asemenea, Departamentul Muzica-Actorie a fost reorganizat, fiind divizat
in Departamentul de Muzica si Departamentul de Teatru si Artele Spectacolului, raspunzand astfel
specificitatii si nevoilor celor doua domenii artistice. O alta schimbare majora a fost infiintarea
Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri in cadrul Facultatii de
Economie si Administrare a Afacerilor, rezultat al comasarii Departamentului de Finante cu
Departamentul de Sisteme Informationale pentru Afaceri, pentru a facilita o mai buna integrare a
competentelor interdisciplinare.

in paralel, universitatea a realizat alte reorganiziri importante, precum transferul colectivelor
aferente domeniilor Istorie si Teologie pentru a constitui Departamentul de Istorie, Teologie si Filosofie,
care reuneste expertiza academicd Tn aceste domenii complementare, si reorganizarea
Departamentului de Studii Romanesti, redenumit in Departamentul de Studii Romanesti si Clasice,
reflectand astfel extinderea domeniilor de interes. Totodata, programele de studii Filosofie si
Philosophical Counselling and Consultancy au fost transferate in cadrul Facultatii de Litere, Istorie si
Teologie, pentru a asigura o mai buna integrare tematica si administrativa.

n plus, Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii a fost reorganizat si redenumit in
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii, pentru a reflecta o focalizare mai clara asupra domeniului
comunicarii, iar Departamentul de Stiinte Politice a fost redenumit in Departamentul de Stiinte ale
Guvernarii, aliniindu-se noilor directii strategice si prioritati academice ale universitatii.

Tn acest context, Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii a devenit
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii, iar Facultatea de Litere, Istorie si Teologie a devenit
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie. Aceste schimbari subliniaza angajamentul Universitatii
de Vest din Timisoara de a asigura o structura academica dinamica, adaptata cerintelor actuale si
viitoare ale mediului educational.

n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a implementat, pe 1anga schimbarile din zona
academica, si o serie de modificari administrative majore, in conformitate cu prevederile Legii nr.
293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung. Astfel, Senatul UVT a aprobat o noua organigrama care sa respecte cerintele legislative,
eliminand structurile organizatorice precum birourile si asigurand infiintarea departamentelor cu un
minimum de 20 de posturi de executie si a serviciilor cu un minimum de 10 posturi de executie.
Totodata, functiile de conducere de tip sef birou au fost desfiintate, adaptand structura de
management la noile reglementari.

Aceasta reorganizare a fost realizata cu strictete, avand in vedere cerinta de a neincadrain
numarul total de posturiaprobate side a evita orice crestere a cheltuielilor salariale. Prin aceste masuri,
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Universitatea de Vest din Timisoara si-a demonstrat angajamentul pentru o administrare eficienta si
responsabila a resurselor, aliniata obiectivelor de sustenabilitate financiara.
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Figura 63. Ponderea pe facultati a posturilor didactice si de cercetare vacante la 31 decembrie 2024

n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a renegociat si refnnoit Contractul Colectiv de
Munca la nivel de institutie, in stransa colaborare cu reprezentantii sindicatului. Procesul s-a desfasurat
pe baza principiilor transparentei, echitatii si respectului reciproc, avand ca scop principal
imbunatatirea conditiilor de munca, protejarea drepturilor salariatilor si cresterea atractivitatii
universitatii ca angajator in domeniul academic si administrativ. Noua versiune a Contractului Colectiv
de Munca a adus beneficii suplimentare pentru personal, cum ar fi sprijinul pentru dezvoltarea
profesionald, imbunatatirea facilitatilor de bunastare si clarificarea drepturilor si obligatiilor pentru
toate categoriile de angajati, in acord cu legislatia actualizata. De asemenea, reglementarile privind
timpul de munca si concediile au fost adaptate conform Codului Muncii si normelor specifice
fnvatamantului superior. Prin acest demers, Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma
angajamentul de a asigura un mediu de lucru echitabil siincluziv, orientat spre performanta si satisfactia
personalului. Contractul Colectiv de Munca a fost aprobat si inregistrat conform prevederilor legale si
va fi aplicabil in perioada 2024-2026.

11l.2. Salarizare
In ceea ce priveste politica salariald, planul managerial a fost conceput si implementat cu

multiple obiective cheie. Principalul scop a fost asigurarea disponibilitatii resurselor necesare pentru a
plati drepturile salariale ale personalului intr-un mod echitabil si competitiv, luand in considerare
performantele individuale ale angajatilor. Aceste eforturi au fost efectuate in conformitate cu
prevederile legale si au avut drept scop atat mentinerea echitatii salariale interne, cat si asigurarea unei
competitivitati externe adecvate.

Tn anul 2024, mai mult de 69% din personalul didactic a beneficiat de cresteri salariale prin
intermediul componentei salariale denumite ,,salarii diferentiate”, care a fost finantata din veniturile
proprii ale universitatii. Aceste cresteri au fost acordate pe baza unor criterii de performanta stabilite la
nivelul intregii universitati si la nivelul fiecarei facultati. Scopul a fost acela de a motiva angajatii sa-si
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imbunatateasca performantele individuale si sa contribuie la realizarea de activitati de inalta calitate
sau la obtinerea de rezultate semnificative la nivel institutional.

Modificarile legislative, promovarile si nou-venitii in sistem au avut un impact semnificativ
asupra fondului de salarii anual pentru functia de baza (fara a include cheltuielile de personal pentru
proiecte). Acest fond a inregistrat o crestere notabila de 24% in 2024, in comparatie cu anul 2023.

Aceste masuri au demonstrat angajamentul universitatii de a mentine un mediu salarial
echitabil si competitiv, recunoscand contributiile si performantele personalului didactic si de cercetare.
De asemenea, aceste actiuni au avut un impact pozitiv in motivatia si sustinerea angajatilor in atingerea
performantelor academice de nalta calitate.
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Figura 64. Evolutia fondului de salarii anual

l1l.3. Comisia de etica
n baza atributiilor CEDU a UVT, Comisia a desfasurat in anul 2024 mai multe tipuri de activitati:

A. Analiza cazurilor inaintate conform regulamentului si procedurilor cunoscute de catre membrii
comunitatii academice UVT;

B. Participarea activa la consultarile cu privire la noul Regulament de Organizare si Functionare a
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara;

C. Participarea presedintei Comisiei de Etica, prof. univ. dr. Mihaela-Alida Tomita, la lucrarile
Grupului de lucru al Consiliului National al Rectorilor pentru redactarea Ghidului de Bune
Practici pentru comportamente ,,neadecvate”;

D. Participarea unor membri ai Comisiei de Etica la webinarul Research Integrity and Ethical Use
of Al.

A. Dezbateri in sedinte statutare desfasurate periodic:
a) Doua cazuri au fost discutate in mai multe sedinte statutare ale CEDU, analizandu-se

documentele depuse si fiind audiate in sedinte separate partile implicate sau primind raspuns

scris. in urma deliberarii, s-a decis clasarea ca nefondate a celor doud sesizari, Comisia ajungand
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la concluzia ca nu exista suficiente probe care sa ateste faptul ca se sustin afirmatiile comunicate

prin sesizare de catre petenti.

b) Doua cazurifinalizate prin hotarari de sanctionare, dupa cum urmeaza:

1. Un cazfinalizat prin Hotdrarea CEDU nr 1/2024.

La origine, Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UVT a fost sesizata cu privire la
existenta unor abateri grave de la normele de comportament academic.

Sesizarea a fost intemeiata pe dispozitiile art. 4 litera d); ale art. 9 literele b) si c); art. 27, literele
c), d) si e) din Codul de Etica si Deontologie Universitara si a fost insotita de depunerea unei copii a
corespondentei electronice prin care persoana reclamata a adresat expresiile cu privire la care se afirma
ca au caracter calomnios.

CEDU a analizat in cadrul a 4 intalniri de lucru aspectele relevate in sesizare, fiind invitatiin acest
sens membri ai Consiliului Facultatii, ai conducerii departamentului si ai conducerii UVT.

Tn urma deliberarii, tindnd seama de continutul Sesizarii, raportat la probele administrate in
cauza, cu o unanimitate de 12 voturi,,pentru” (din cei 13 membri prezenti unul neavand drept de vot),
CEDU apreciaza ca maniera in care persoana reclamata s-a exprimat incalca exigentele legii, precum si
principiile de etica universitara, utilizand expresii inadecvate, susceptibile sa lezeze drepturile personale
nepatrimoniale ale membrilor Consiliului, fiind de natura sa aduca atingere si chiar sa stirbeasca
prestigiul mediului universitar.

in temeiul art. 7 alin. (1) litera a) din Regulamentul CEDU, raportat la art. 172 alin. (3) litera a)
din Legea 199/2023, Comisia a hotarat aplicarea sanctiunii AVERTISMENT SCRIS, cu o unanimitate de
12 voturi ,pentru” (din cei 13 membri prezenti unul neavand drept de vot).

2. Un cazfinalizat prin Hotararea CEDU nr 2/2024.

Comisia a avut la baza o sesizare formulata de catre un grup de 12 studenti, impotriva unui
cadru didactic, caruia i s-au reprosat abateri de la normele de comportament academic, didactice,
respectiv de la principiul colegialitatii, consacrat de dispozitiile art. 24 alin. (1), care prevede ca ,,Membrii
comunitatii universitare UVT trebuie sa respecte demnitatea fiecaruia, garantandu-se manifestarea
personalitatii intr-un climat liber de orice forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.”, precum si de dispozitiile art. 27 literele d): ,,Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
(...)d) discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau a rezultatelor cercetarilor acestuia”) si, respectiv,
e): ,,Constituie incalcari ale principiului colegialitatii: (...) e): formularea in fata studentilor a unor
comentarii deplasate la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de
viata privata a unui membru al comunitatii academice”.

Cadrului didactic i s-au mai reprosat expresiile folosite Th comunicarea cu studentii, faptul ca nu
respecta orarul si ca nu era predat corect continutul disciplinei de studiu.

n acest context, Comisia de Etic3 a audiat in sedintele sale o parte dintre studentii semnatari ai
sesizarii si a analizat documentele solicitate si primite de la conducerea facultatii.

Totodata, Comisia de Etica a considerat ca felul de exprimare a cadrului didactic reclamat in
raport cu membrii comunitatii universitare reprezinta o abatere de la etica universitara si a decis cu
unanimitatea membrilor prezenti cu drept de vot in temeiul art. 7 alin. (1) litera a) din Regulamentul
CEDU, raportat la art. 172 alin. (3) litera a) din Legea 199/2023 sa aplice sanctiunea AVERTISMENT
SCRIS.
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Ambele cazurifinalizate cu hotarari de sanctionare au urmarit sa se pronunte exclusivin privinta
componentei neetice a respectivelor manifestari profesionale, fapt pentru care cazurile au fost
dezbatute in multiple sedinte, audiind atat cadrele didactice si studentii implicati in mod direct, cat si
martorii relevanti.

Comisia de Etica a mai primit un numar de alte 10 sesizari, dintre care una a fost retrasa, una a
fost declarata inadmisibila pentru ca nu a respectat ROF al acesteia, si alte opt in curs de solutionare.

B. Participarea activa la consultarile cu privire la noul Regulament de Organizare si Functionare
a Comisiei de Etica si Deontologie Universitara;
Ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului ministrului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie

2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitara, publicat in Monitorul Oficial Nr. 990 /03.10.2024, CEDU a formulat mai multe propuneri
de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Universitard din cadrul U.V.T. (in continuare, ,,Regulament/Regulamentul”).

C. Participarea presedintei Comisiei de Etica, prof. univ. dr. Mihaela-Alida Tomita, la lucrarile
Grupului de lucru al Consiliului National al Rectorilor pentru redactarea Ghidului de Bune
Practici pentru comportamente neadecvate

Membrii Comisiei de Etica au avut o serie de propuneriin ceea ce priveste redactarea Ghidului

de Bune Practici pentru comportamente neadecvate in cadrul institutiilor de invatamant superior din
Romania.

D. Participarea unor membri ai Comisiei de Etica la webinarul Research Integrity and Ethical
Use of Al
in data de 13 decembrie 2024, ora 19 (ora Romaniei), a avut loc sub egida International

Center for Academic Integrity - ICAl webinarul cu titlul Research Integrity and Ethical Use of Al.Acest
webinar a avut drept subiect cerintele de integritate in toate domeniile de cercetare in contextul
utilizarii actuale a A si s-a concentrat pe modul in care consideratiile etice pe care trebuie sa le
urmeze toti cercetatorii au fost afectate de cresterea disponibilitatii instrumentelor Al. Prezentarea s-
a ocupat si de preocuparile actuale de integritate academica si de cercetare precum transparenta,
consimtamantul informat, confidentialitatea datelor, colectarea datelor autentice si acuratetea
utilizarii sursei.

Scopul acestei intalniri a fost sa creasca gradul de constientizare cu privire la problemele
actuale de integritate si sa ajute cercetatorii (studenti si profesori) sa dezvolte cele mai bune practici
in deciziile etice folosind Al.
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IV. RELATII INTERNATIONALE

Institutie de Tnvatamant superior proactiva in sfera internationalizarii, Universitatea de Vest din
Timisoara a continuat sa dezvolte si sa implementeze in anul 2024 activitati de internationalizare bazate
pe principiul internationalisation with and for all. Internationalizarea constituind in viziunea UVT o
dimensiune esentiald a dezvoltarii institutionale, UVT isi asuma in mod constant si ferm toate
obiectivele ce deriva din aceastd tintd strategicd majora. Tn plus, ca membru fondator al aliantei
universitare europene UNITA — Universitas Montium, UVT intreprinde permanent aceste actiuni de
internationalizare si alaturi de partenerii din alianta. Astfel, obiectivele prioritare ale Universitatii
noastre sunt desfasurate in mai multe directii strategice:

e Consolidarea tendintei pozitive privind diversitatea, calitatea si numarul mobilitatilor
ERASMUS disponibile pentru studentii si personalul universitar, precum si intensificarea
eforturilor de digitalizare a proceselor administrative asociate organizarii acestor mobilitati,
prin implementarea prompta a tuturor noutatilor oferite de program, respectiv prin
continuarea reprezentarii UVT ca unica universitate din Romania cu statut de ERASMUS
Without Paper Champion acordat din partea Comisiei Europene.

e Cresterea numarului de studenti internationali prin eficientizarea actiunilor de marketing si
networking institutional international — realizate atat acas3, cat si in strainatate —, precum si
prin diversificarea ofertei de studii cu dimensiune internationala (programe de studii in limbi
straine, programe de studii cu diploma dubla sau multipla).

e Cresterea numarului de cadre didactice si de cercetatori internationali gratie implementarii
programului Visiting@UVT — initiativa unica in Romania prin care Universitatea de Vest din
Timisoara atrage si sustine integrarea unor specialisti internationali in comunitatea sa
academica si de cercetare.

® Integrarea Universitatii de Vest din Timisoara in alianta de universitati europene UNITA ca
urmare a trecerii in faza de extindere si consolidare a aliantei (noiembrie 2023—octombrie
2027), prin cresterea si dezvoltarea oportunitatilor de mobilitate pentru intreaga comunitate
academica a UVT in UNITA, dar si prin implementarea strategiilor si planurilor de actiune ale
aliantei in vederea adancirii cooperarii in educatie si cercetare.

Cadrul cooperarilor internationale generate de aceste directii strategice il reprezinta in primul
rand acordurile bilaterale semnate de citre Universitatea de Vest din Timisoara. in prezent, DRI
gestioneaza 675 de acorduri Erasmus+ cu universitati, respectiv 55 de acorduri de mobilitate
Erasmus+ practica, cu institutii si companii din strainatate, atat din UE, cat si din afara spatiului
european. De asemenea, DRI gestioneaza 275 de alte acorduri interinstitutionale cu caracter
international de tip Memorandum of Understanding. Parteneriatele de colaborare acopera peste 70
detaridinintreagalume.
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Figura 65. Acorduri bilaterale ale Universitdtii de Vest din Timisoara

Sinteza de mai jos a principalilor indicatori cantitativi si calitativi in raport cu directiile strategice
va descrie atat abordarile, cat sirezultatele activitatilor pe care DRI le-aimplementat pe parcursul anului
2024 in colaborare cu facultatile din cadrul UVT si cu celelalte structuri administrative, in scopul de a
sustine procesele de internationalizare.

PROGRAMUL ERASMUS si MOBILITATI
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Figura 66. Evolutia valorii grantului institutional Erasmus al UVT pentru Proiecte Mobilitdti

O reusita a activitatii Compartimentului Erasmus o constituie cresterea valorii grantului
institutional, mai exact a bugetului castigat de UVT ca urmare a depunerii de proiecte de mobilitati
Erasmus+ Key Action 1, atat cu Programme Countries (KA131), cat si cu Partner Countries (KA171), in
cadrul apelurilor lansate de catre Agentia Nationala din Romania (Figura 67). Primele tari vizate ca
destinatie de catre studenti in anul 2024 au fost, pentru toate tipurile de mobilitati, in aceasta ordine:
Spania, Portugalia, Italia, Franta. Acest lucru se datoreaza apartenentei UVT la alianta europeana
UNITA. De asemenea, cu aproximatie, 30% dintre aceste mobilitati, per ansamblu, se realizeaza intre
UVT si partenerii din alianta de universitati europene UNITA, atat pe fluxurile incoming, cat si
outgoing.

Premisele cu privire la anul academic 2023-2024 s-au adeverit, dupa cum o arata situatia
generala privind mobilitatile Erasmus organizate de catre UVT, ilustrata in Tabelul 1, iar previziunile
pentru 2024-2025 sunt de asemenea pozitive.
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Anul universitar 2012- [2013-|2014- |2015- |2016- |2017- (2018-|2019-|2020- (2021- | 2022 - |2023 - (2024 -
2013 (2014 |2015 |2016 (2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022 |2023 |2024 (2025
Outgoing Predare 37 61 42 79 64 76 96 13 20 71 86 100 150

Outgoing Formare 36 62 55 68 69 94 121 27 44 135 181 249 300

Outgoing| Lungd duratd| 118 146 168 167 169 162 133 182 103 124 138 134 247
Studii

Scurtd duratd - - - - - - - - - 34 81 148 180

Outgoing| Lungd duratd| 28 44 63 72 77 115 102 63 67 50 57 83 90
Practica

Scurtd duratd - - - - - - - - - 6 21 16 30

Incoming Predare 34 42 37 34 22 62 66 16 22 46 109 74 110

Incoming Formare 7 16 18 21 22 35 39 101 35 97 111 108 120

Incoming| Lungd duratda| 83 91 101 145 193 190 229 194 122 173 186 202 210
Studii

Scurtd duratd 153 248 201

Tabel 39. Situatia mobilitdtilor outgoing/incoming organizate la UVT in perioada 2012-2024

Curba ascendenta asociata cuantumului bugetului alocat mobilitatilor Erasmus la UVT este
rezultatul calitatii aplicatiilor pentru finantare, al gestiunii eficiente a proiectelor de mobilitati, al
numarului si calitatii mobilitatilor incoming si outgoing (de studii, practica, predare si formare), precum
si al implementarii cu succes a proiectelor de mobilitati conform evaluarilor beneficiarilor din randul
studentilor si al personalului UVT. Pe baza grantului institutional, a fost posibila o crestere constanta
(exceptand, desigur, anii pandemiei) a numarului de mobilitati outgoing de studiu, practica, de lunga
durata si scurta durata, predare sau formare realizate de studentii si personalul didactic sau nedidactic
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Astfel, in Figura 68 se poate observa urmatoarea evolutie:

® ocrestere de 37.57% la mobilitatile Outgoing STT (Formare);
® ocrestere de 28,77% la mobilitatile Outgoing SMS (Studii);
e ocrestere de 21,52% la mobilitatile Outgoing SMT (Practica).

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ outgoing
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Figura 67. Mobilitdti Erasmus+ outgoing
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in Figura 69 se poate observa o crestere de 4,65% a mobilittilor Erasmus incoming la UVT, in
cazul carora subliniem o crestere de 18,90% fata de anul precedent a mobilitatilor incoming in scop de
studiila UVT.

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ incoming
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Figura 68. Mobilitdti Erasmus+ Incoming

n ceea ce priveste mobilitatile studentesti, indicatorii specifici implementérii proiectelor de
mobilitati Erasmus gestionate de catre DRI, atinsi in perioada de analiza, au fost posibili datorita
urmatoarelor conditii indeplinite la UVT:

e Implicarea personalului din cadrul Compartimentului Erasmus in finalizarea cu succes a
mobilitatilor, printr-o comunicare stransa cu participantii la mobilitati in toate etapele de
organizare, derulare si follow-up, cu scopul dublu al asigurarii unui grad ridicat de calitate a
mobilitatilor si al asigurarii unei bune colaborari cu partenerii institutionali din strainatate.

e Campanii de promovare de impact, cu diseminare uniforma si completa a informatiilor despre
toate oportunitatile Erasmus pe care le au la dispozitie studentii UVT, pentru sporirea numarului de
mobilitati Erasmus in randul studentilor UVT. In acest sens, Compartimentul Erasmus a colaborat
atat cu Radio Timisoara pentru realizarea unui material-interviu cu privire la oportunitatile Erasmus
puse la dispozitia studentilor, cat si cu structura Media Hub din cadrul Departamentului de
Comunicare, Imagine si Marketing Institutional pentru elaborarea unui videoclip de tip testimonial,
menit sa promoveze mobilitatile Erasmus in randul studentilor. De asemenea, promovarea prin
canalele de comunicare oficiale ale DRI — Facebook, Instagram si, recent, Tiktok a continuat sa fie

consolidata in cadrul campaniilor din 2024. Totodata, a fost introdusa si strategia de promovare
platita prin intermediul Facebook Ads si Instagram Ads, avand ca grup-tinta comunitatea de
studenti din cadrul UVT. Spre a oferi oportunitatea de a interactiona si a face schimb de pareri (tips
and tricks), evenimentele on site din cadrul campaniilor de promovare au fost desfasurate atat in
spatiile UVT, in cadrul prezentarilor generale Erasmus, cat si in afara acestora. Voluntarii de la
AIESEC si ESN Timisoara au fost prezenti la prezentarea generala a mobilitatilor Erasmus, oferindu-
le viitorilor studenti sfaturi si informatii. in plus, fosti studenti Erasmus, proaspat intorsi din
mobilitati de studiu, practica sau scurta durata, au fost deschisi sa impartaseasca experientele lor.
Cresterea complexitatii evenimentelor de promovare a oportunitatilor de mobilitate a studentilor
prin programul Erasmus, dar si a evenimentelor de pregatire si a mecanismelor de monitorizare a
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mobilitatii au contribuit semnificativ la reusita cresterii numarului de studenti ai UVT ce realizeaza o
mobilitate.

e Tn cadrul evenimentului Erasmus Days au fost organizate si implementate o serie de activitati
menite sa promoveze programul Erasmus+, printre care: Erasmus Quiz, o competitie interactiva la
care studentii UVT au participat, raspunzand la intrebari legate de mobilitatile Erasmus; prezenta
membrilor Compartimentului Erasmus responsabili de mobilitatile outgoing la standurile Erasmus,
amplasate atat in cladirea principala a UVT, cat siin sediile FEEA, FAD, DREPT si FMT, alaturi de
studenti voluntari; desfasurarea unor prezentari informative pentru promovarea mobilitatilor
studentesti. De asemenea, o galerie foto cuprinzand povestile ilustrate din mobilitate ale
studentilor a fost expusa in holul central al UVT. Toate aceste initiative au avut drept scop cresterea
gradului de constientizare a rolului siimportantei participarii la programul Erasmus.

e Organizarea unor sesiuni online de pregatire a mobilitatilor Erasmus outgoing de lunga durata, in
cadrul carora s-a oferit indrumare inclusiv in ceea ce priveste serviciile de cazare pe parcursul
mobilitatii, prin invitarea fondatorilor uneia dintre platformele de cazare pentru studenti Erasmus+

Play.

Y
Erasmus
Experience

yip——=

e Continuarea implementarii directiei Erasmus Without Paper, promovata de noul program
Erasmus+: astfel, participantii la mobilitatile Erasmus outgoing de studii au continuat incorporarea
tool-ului Comisiei Europene, Online Learning Agreement (OLA), ca principal mecanism de intocmire
a contractului de studii. Aceasta actiune green constituie o parte integranta a strategiei mentionate
in The European Green Deal Communication, prin care fiecare institutie de invatamant superior
promoveaza si implementeaza proceduri cat mai prietenoase cu mediul. Tn acest sens,
Compartimentul Erasmus+ pune la dispozitia fiecarui student participant un ghid de utilizare a
platformei europene Online Learning Agreement (OLA) pentru a facilita procesul de intocmire a
contractului online de studiu. Spre a creste eficienta procesului de aplicare, in cadrul
Compartimentului Erasmus+ s-a implementat un sistem digitalizat care optimizeaza inscrierea
studentilor la mobilitatile de practica de lunga durata si la mobilitatile Erasmus+ de scurta durata,
adica acele tipuri de mobilitati cu selectia organizata centralizat. Astfel, au fost puse la dispozitie
formulare online dedicate acestor tipuri de mobilitati. Prin intermediul acestora studentii UVT au
posibilitatea de a incarca, intr-un mod simplu si eficient, documentele necesare pentru dosarul de
candidatura. Digitalizarea acestui proces nu doar ca reduce timpul necesar pentru depunerea
aplicatiilor, ci si asigura o gestionare mai organizata a documentelor.
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® Promovarea principiilor Erasmus referitoare la incluziune si diversitate in randul participantilor la
mobilitatile Erasmus de orice tip, prin sprijinirea participantilor din medii economice dezavantajate
si/sau cu nevoi speciale prin alocarea unui sprijin financiar suplimentar grantului de mobilitate.
Astfel, in anul academic 2023-2024 granturile a 53 de mobilitati studentesti (19 mobilitati de studii
de lunga durata, 21 de mobilitati de studii de scurta durata si 13 mobilitati de practica de lunga
duratad) au fost suplimentate cu top-up de incluziune, reprezentand o crestere de 6% fata de anul
precedent.

e Organizarea unor sesiuni de informare in cadrul Scolii Doctorale, astfel incat studentii doctoranzi
sa aiba acces la informatii legate de programul Erasmus. Aceste sesiuni au inclus prezentari
detaliate despre mobilitatile internationale, procedura de aplicare, criteriile de eligibilitate. De
asemenea, au fost invitati fosti studenti Erasmus care au beneficiat de mobilitati de practica de
lunga si de scurta durata, pentru a-si impartasi experientele care sa ofere perspective valoroase si
concrete asupra moduluiin care astfel de mobilitati pot contribui la dezvoltarea profesionala si
academicg, facilitdnd schimbul academic, colaborarea internationala si deschiderea catre noi retele
de cercetare. S-a continuat, de asemenea, implementarea mobilitatilor de scurta durata de tip
Short-term Doctoral Mobility, prin care se ofera doctoranzilor posibilitatea de a desfasura
mobilitati internationale Tn sprijinul activitatii de cercetare, dar si al indeplinirii criteriului care va fi
luat in considerare la acordarea unui calificativ peste standardele minimale tezei de doctorat,
conform contractului de studii din cadrul ciclului de doctorat. UVT sprijina si incurajeaza constant
studentii doctoranzi sa participe la mobilitati internationale pentru calitatea cercetarii intreprinse
sau ca parte integranta a unei cotutele.

e Implicarea in cadrul proiectului Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (DETAS) —
desfasurat in parteneriat cu Erasmus Student Network (ESN), European University Foundation
(EUF), University of Latvia (UL-LA), University of Limerick (UL-IE), Lifelong Learning Platform (LLLP)
si Expertise in Labour Mobility B.V. (ELM) — reprezinta un demers important in sprijinirea
mobilitatilor Erasmus+ la UVT. Proiectul, cofinantat de Comisia Europeand, a fost lansat in ianuarie
2024 si se va desfasura pe o perioada de trei ani. Scopul initiativei este de a imbunatati experienta
mobilitatilor de practica Erasmus, prin dezvoltarea platformei erasmusintern.org si prin
implementarea unor activitati dedicate.

e Continuarea implementarii mobilitatilor Erasmus Outgoing Traineeship, prin care studentii UVT
au posibilitatea de a identifica institutia/organizatia din straindtate (atat din spatiul european, cat si
din afara acestuia) in cadrul careia sa desfasoare o mobilitate Erasmus de practica cu scopul
dezvoltdrii abilitatilor practice in domeniul lor de studii. Tn anul universitar 2023—-2024 UVT a
colaborat cu 55 de organizatii din strainatate, dintre care 5 fac parte din Erasmus Partner Countries,
in vederea gazduirii a 83 dintre mobilitatile Erasmus outgoing de practica ale studentilor UVT in
afara parteneriatelor existente. Prin aceasta strategie s-a observat un interes ridicat al studentilor
pentru institutii/organizatii din tari din afara spatiului european, cum ar fi: India, Mexic, Egipt,
Republica Moldova. S-a continuat promovarea mobilitatilor de practica pentru viitorii absolventi ai
UVT, astfel ca acestia sa aiba posibilitatea ca dupa absolvire sa desfasoare mobilitati Erasmus+
Traineeship pentru absolventi intr-o institutie din Spatiul Economic European in primul an de la
finalizarea studiilor universitare, ceea ce le poate oferi sprijin in integrarea pe piata muncii la nivel
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international. Trebuie subliniat faptul ca aceasta este o componentd importantd, avand in vedere
ca raspunde trendului national si european de reorientare a interesului studentilor catre mobilitati
de practica. Astfel, pe parcursul anului academic 2023-2024, 41 dintre cele 83 de mobilitati de
practica de lunga durata, respectiv 2 dintre cele 21 de mobilitati de practica de scurta durata
(doctorale) au fost desfasurate avand statutul de proaspat absolventi ai UVT.

e Implementarea mobilitatilor Erasmus de studii de scurta durata in cadrul programelor intensive
mixte, Erasmus Blended Intensive Programmes (BIP), ce raspund intereselor si obiectivelor in
continud schimbare ale studentilor. Tn anul universitar 2023—-2024 au fost gestionate de citre
Compartimentul Erasmus al UVT 148 de mobilitati outgoing de studii de scurta durata (dintre care
21 pentru studenti din medii dezavantajate, carora li s-a asigurat atat suplimentarea grantului de
subzistenta, cat si un grant de transport) si 201 mobilitati incoming de studii de scurta durata,
desfasurate in cadrul unor Blended Intensive Programmes organizate de catre UVT. Mentionam
atat faptul ca mobilitatile outgoing de scurta durata la BIP-uri au inregistrat anul acesta o crestere
de 82,72% fata de anul precedent, cat si faptul ca 97 din totalul de 148 de mobilitatile outgoingde
studii de scurta durata s-au desfasurat in cadrul BIP-urilor organizate in parteneriat cu
universitatile din alianta europeana UNITA (65,54%). Feedbackurile studentilor cu privire la
avantajele acestui tip de mobilitate au fost colectate si promovate pe site-ul DRI. in decursul anului
2024 s-au organizat 7 BIP-uri de succes la UVT, iar universitatea noastra este considerata model de
bune practici atat la nivel national, unde este invitata constant sa sustina sesiuni de instruire, cat si
in alianta europeana UNITA. Gazduirea la UVT, incepand din anul 2022, a acestor programe
intensive mixte, Erasmus Blended Intensive Programmes, a contribuit semnificativ la cresterea
numarului total de mobilitati Erasmus. BIP-urile desfasurate incepand din anul universitar 2023-
2024 reflecta diversitatea tematica, actualitatea abordarilor, precum si implicarea nu doar a

facultatilor, ci si a unor structuri profesionale in organizarea cu succes a acestora:
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Denumirea programului intensiv mixt Perioada de Coordonator(i)
desfasurare a (Facultatea/structura UVT)
activitatii
1 | The Dynamics between the European 23-27 octombrie | Conf. univ. dr. Raluca Bercea; Conf. univ. dr.
Union and the Member States. A 2023 Sorina Doroga
comparative (law) perspective (Facultatea de Drept)
2 | Entrepreneurship for creative 13-17 noiembrie | Conf. univ. dr. Diana Andreescu
industries 2023 (Facultatea de Arte si Design)
3 | The Importance of Guidance and 20-24 noiembrie Roxana Pacurar, Bianca Prisacara
Counseling in Students' Life 2023 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(ccocq)
4 | EuroTales-less waste Connecting 05-09 decembrie | Conf. univ. dr. Andreea Palade; Asist. cercet.
Identities 2023 Andreea Plesa
(Facultatea de Arte si Design)
5 | Intercomprehension for Language for 11-15 martie Conf. univ. dr. Valy Ceia
Specific Purposes (LSP) 2024 (Facultatea de Litere, Istorie si Teologie)
6 | Innovative Ways of HRM- New 02-06 aprilie Conf. univ. dr. Denisa Abrudan; Conf. univ.
Generation Perspectives 2024 dr. Gratiela Noja
(Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor)
7 | Sprint to Wellness: Nurturing Health by | 16-20 aprilie Lector univ. dr. luliana Costea
Understanding Human Development 2024 (Facultatea de Sociologie si Psihologie)
8 | Connecting across differences 12-16 mai 2024 Lector univ. dr. Valentina Muresan
(Facultatea de Litere, Istorie si Teologie)
9 | Environmental issues in the European 24-24 iunie 2024 | Conf. univ. dr. Raluca Bercea
Union (Facultatea de Drept)
10| Interdisciplinary perspectives on youth | 10-15 iulie 2024 Conf. univ. dr. Leyla Safta-Zecheria
identities and political- social (Facultatea de Sociologie si Psihologie)
participation
11| Career and Mental Health Counseling 25-29 noiembrie Roxana Pacurar, Bianca Prisacara
for Students - An Integrated Approach 2024 Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru
Studenti
e Cresterea numarului de studenti internationali Erasmus incoming (sau , credit-seeking”) in anul

universitar 2023-2024, in comparatie cu anul universitar 2022—2023, datorita ofertei UVT care
cuprinde: cursuri variate (inclusiv cu predare in limbi de circulatie internationala — engleza,
germana, franceza), servicii de cazare in caminele UVT, sprijin acordat de catre Compartimentul
Erasmus de la UVT in vederea obtinerii dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei pe perioada
mobilitatii de studii. Toti acesti factori, impreuna cu mentinerea unei comunicari continue si
eficiente cu studentii Erasmus incoming pe tot parcursul mobilitatii, au contribuit la finalizarea cu
succes a 202 mobilitati de studii de lunga durata (un semestru sau un an academic) si 201
mobilitati de studii de scurta durata in anul academic 2023-2024. Pe langa integrarea academica,
Compartimentul Erasmus s-a preocupat si de integrarea socio-culturala a studentilor internationali
Erasmus incoming, colaborand indeaproape cu organizatia studenteasca Erasmus Student Network
(ESN), care s-a preocupat de organizarea unor evenimente extracurriculare diverse, atat in
universitate, cat siin afara ei. Tarile din care au provenit cei mai multi studenti Erasmus la UVT sunt:
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Spania, Italia, Turcia, Franta, Portugalia. Tn plus fatd de anul anterior academic, au desfisurat
mobilitati Erasmus de studii de un semestru mai multi studentisi din tarile partenere, precum Africa
de Sud, Egipt, Maroc, Tunisia, Albania, Armenia, Georgia, Muntenegru.

Un aspect important al valorii addaugate prin prezenta UVT ca universitate fondatoare in alianta
europeana UNITA nu il reprezinta in ceea ce priveste mobilitatile doar sinergiile cu programul Erasmus,
ci si tipurile noi de mobilitati marca UNITA: UNITA Virtual Mobilities si UNITA Rural Mobilities. Astfel,
prin implementarea initiativei UNITA Virtual Mobilities, incepand din anul 2020 li se ofera studentilor
din universitatile partenere in alianta UNITA oportunitatea de a parcurge cursuri oferite in regim online
de catre fiecare dintre institutiile din alianta. Rezultatele obtinute pot fi recunoscute si echivalate ca
parte integranta a programului de studii de la universitatea de origine, dupa modelul mobilitatilor
Erasmus. Cursurile virtuale de limba (franceza, spaniold, italiana si romana) introduse in oferta
universitatilor din alianta UNITA au continuat sa li atraga pe studenti, contribuind astfel la cresterea
numarului de mobilitatilor virtuale desfasurate, atat pe fluxul incoming, cat si pe fluxul outgoing. 35 de
studenti de la UVT au participat intre 2020-2024 la initiativa UNITA Virtual Mobilities, in timp ce UVT a
gazduit 57 de studenti, in aceeasi perioada, in cadrul acestei initiative. Pe de alta parte, implementarea
UNITA Rural Mobilities incepand din anul 2021 ofera studentilor din universitatile partenere in alianta
UNITA oportunitatea de a parcurge stagii universitare in entitati si companii din zone rurale, cu scopul
dezvoltarii competentelor si a cresterii angajabilitatii acestora, pe de o parte, precum si pentru a
contribui la dezvoltarea sustenabila a zonelor rurale. Ca urmare, in 2024 cinci studenti UVT au
desfasurat mobilitati rurale in UNITA (in Franta, Italia si Portugalia), in timp ce trei studenti UNITA
incoming (din Spania si Italia) au fost primiti de catre partenerul local din Margina, jud. Timis. Pe
parcursul perioadei 2021-2024 un numar de 12 studenti UVT au beneficiat de o mobilitate rurala UNITA
la partenerii din regiunile reprezentative pentru alianta noastra din strainatate, iar 41 de studenti UNITA
au beneficiat de o mobilitate ruralda UNITA la partenerii din regiunea Banatului.

4 :

: g = ‘

Tn ceea ce priveste mobilittile personalului, indicatorii specifici implementérii proiectelor de

mobilitati Erasmus gestionate de catre DRI, atinsi in perioada de analiza, au fost posibili datorita

urmatoarelor conditii indeplinite la UVT:

e Revenirea la—1n cazul mobilitatilor de Erasmus outgoing de predare — si chiar depasirea —in cazul
mobilitatilor Erasmus+ outgoing de formare — a valorilor inregistrate in perioada anterioara
pandemiei. Aceasta evolutie a fost facilitata, pe de o parte, de faptul ca in majoritatea institutiilor
de invatamant superior la nivel european si global s-au ridicat restrictiile referitoare la gazduirea
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acestui tip de mobilitati si ca s-a reluat organizarea evenimentelor de tip Staff Week/International
Week destinate personalului universitar.

e Cresterea numarului de mobilitati individuale desfasurate in cadrul evenimentelor de tip Staff
Week/International Week destinate personalului universitar si diversificarea acestora in privinta
programului de activitati propuse: traininguri de internationalizare, schimb de bune practici in
digitalizare, implementare de masuri green in administratie etc. Acest lucru a contribuit la atragerea
unui grup diversificat de participanti la mobilitati Erasmus outgoing de formare, din toate structurile
administrative siacademice ale UVT. Un factorimportant de mentionat, care contribuie la cresterea
numarului de mobilitati de formare, este faptul ca personalul UVT e incurajat sa participe la
evenimente de tip Staff Week/International Week si in afara unui acord interinstitutional.

e Modificarea prevederilor regulamentului institutional Erasmus in vederea sprijinirii angajatilor UVT
pentru realizarea unor mobilititi de predare/formare in cadrul universitatilor partenere din
alianta europeana UNITA. Sinergia oferita de cadrul UNITA contribuie la sporirea colaborarilor si la
diseminarea informatiilor cu o mai mare usurinta, destinatiile UNITA devenind dintre cele mai de
interes pentru angajatii UVT.

e Organizarea sesiunilor periodice de informare despre oportunitatile de mobilitate adresate
personalului didactic si administrativ, precum si consilierea individuald privind aspectele
administrative ale accesarii grantului de mobilitate Erasmus in conformitate cu Ghidul Programului
si regulamentele si procedurile interne UVT este realizata de catre Compartimentul Erasmus,
contribuind astfel la pastrarea trendului ascendent, atat in destinatii UE, cat si non-UE — se observa
un interes deosebit pentru regiuni precum: America Latina si de Sud, Africa de Nord sau Asia de
Sud-Est.

RF, Erasmus International Week, 14th edition, 13-17 May 2024
3 |

e Continuarea evenimentelor dedicate mobilitatilor Erasmus incoming la UVT, prin organizarea,
incepand cu anul 2014, a evenimentului Erasmus International Week (EIW), ce contribuie la
promovarea UVT in randul partenerilor internationali. Tn anul universitar 2023-2024 s-a inregistrat
o scadere a numarului de participanti in cadrul evenimentului. Accentul, de aceasta data, a cazut
pe diversitatea geografica a participantilor, care au provenit din 30 de tari, atat din spatiul
european, cat si de pe alte continente. Pentru a stimula mobilitatile incoming de predare si formare
la UVT, incepand cu anul 2025 DRI va organiza doud evenimente de tip International Staff Week:
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unul dedicat organizarii mobilitatilor academice de predare, cu un program care combina activitati
comune, propuse de echipa Erasmus, cu activitati individuale, desfasurate in cadrul facultatilor UVT,
iar celdlalt dedicat mobilitatilor de formare in domeniul internationalizarii invatamantului superior.
Aplicatii EIW, participanti EIW si tari reprezentate la EIW
250
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Figura 69. Erasmus International Week UVT

Pe langa proiectele de mobilitati Erasmus, de mentionat este evolutia pozitiva a numarului si
varietatii aplicatiilor institutionale pentru proiecte de cooperare cu finantare Erasmus+ si SEE (altele
decat cele de mobilitati) depuse de catre UVT in ultimii ani — atat in calitate de coordonator, cat si de
partener. Avand in vedere numarul de aplicatii institutionale depuse in anul 2024 pentru acest tip de
proiecte, se demonstreaza in continuare interesul comunitatii UVT in directia dezvoltarii, transferului
sau a implementarii de practici inovatoare la nivel institutional, local, regional, national sau european.

Linia de finantare 2021 2022 2023 2024
Higher Education 10 7 18 11
Erasmus+ Vouids ! !
cooperation | Vocational Education and Training 1 - 4 3
partnership Professional Training 1 - - -
(KA220) School Education 2 2 2 3
Adult Education 1 - 1 3
Erasmus+ Sports - 4 3 3
Erasmus+ Jean Monnet - 2 - -
Erasmus+ Capacity Building - - 1 2
Erasmus+ Teaching Academy - - - 1
Erasmus+ Mundus Joint Masters - - - 1
Erasmus+ European Universities - - 1 -
EEA Grants 1 - - -
Others/Centralized projects 1 1 2 -
TOTAL 18 17 34 28
Tabel 40. Aplicatiile institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+ si SEE (altele decdt cele de mobilitdti) depuse de
uvt
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UVT coordonator UVT partener TOTAL
2021 4 14 18
2022 7 10 17
2023 11 23 34
2024 9 20 29

Tabel 41. Evolutia numdrului aplicatiilor institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+/ SEE

Directia de Relatii Internationale a oferit consultanta si suport institutional in ceea ce priveste
celelalte componente si actiuni-cheie din cadrul programului Erasmus: parteneriate de cooperare,
Capacity Building, Erasmus Mundus, Jean Monnet, Sports si altele.

STUDENTI INTERNATIONALI
Tn anul universitar 2024-2025 UVT a inregistrat din nou un numar mare de studenti

internationali cetateni UE si din state terte UE inmatriculati la nivel de licenta, masterat si doctorat
(Tabelul 42, Figura 71). Prin efortul conjugat al Serviciului Parteneriate Globale si Studenti Internationali
si al Directiei IT, acest rezultat se datoreaza operationalizarii procesului de a aplica la un program de
studii Tn cadrul UVT in regim exclusiv electronic, prin platforma de admitere creata in acest scop
(admiterenonue.uvt.ro), precum si efortului constant depus de catre membrii echipei, care asigura
consilierea candidatilor si comunicarea intre acestia si UVT. Toate aceste aspecte, sustinute de
depunerea unor eforturi suplimentare in vederea Tnmatricularii acestora, in ciuda obstacolelor
intampinate, au contribuit la concretizarea interesului candidatilor cetateni strdini in aplicarea la studii
in cadrul concursul de admitere 2024-2025.

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Studenti UE, SEE, 15 27 41 46 42 37 37 42 34 35 40 42 38
Confederatia
Elvetiana
Studenti din 22 69 153 236 246 239 220 222 169 258 378 353 310
state terte UE
Total studenti 37 96 194 282 288 276 257 264 203 293 418 395 348
internationali
(*fara romanide
pretutindeni)

Tabel 42. Studenti internationali care studiazd la UVT (licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului roman
altii decdt romanii de pretutindeni)

Studentii internationali Tnmatriculati in anul academic 2024-2025 la UVT in vederea parcurgerii
unui program complet de studii la nivel de licenta, masterat si doctorat asigura o mare diversitate
culturald, dupa cum releva lista tarilor de provenienta a acestora:

e 65 de state terte UE: Afganistan, Algeria, Angola, Arabia Saudita, Bangladesh, Camerun, Coasta
de Fildes, Columbia, Congo, Cuba, Egipt, Emiratele Arabe Unite, Etiopia, Filipine, Grenada,
Guinea, Haiti, India, lordania, Irak, Iran, Israel, Kuweit, Liban, Mali, Maroc, Mexic, Myanmar,
Nigeria, Pakistan, Republica Capului Verde, Republica Centrafricana, Republica Democrata
Congo, Republica Populara Chineza, Rusia, Sao Tome si Principe, Sierra Leone, Siria, Somalia, Sri

Lanka, Statele Unite ale Americii, Sudan, Teritoriile Palestiniene Ocupate, Tunisia, Turcia,
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Turkmenistan, Ucraina, Yemen, Canada, Uniunea Comorelor, Libia, Ghana, Burundi, Botswana,
Mozambique, Nicaragua, Thailanda, Kazakhstan, Sfantul Vincent si Grenadine, Peru, Senegal;

Studenti Internationali UVT

600
400
) —muEEsnEeenns -0 I_\ I =l I I
Studenti UE, SEE, Confederatia Studenti din state terte UE Total studenti internationali
Elvetiana
H2012-2013 m2013-2014 2014-2015 H 2015-2016 H2016-2017
2017-2018 m2018-2019 H 2019-2020 m 2020-2021 W 2021-2022
H2022-2023 m2023-2024 W 2024-2025 estimare

Figura 70. Studenti internationali la UVT
(licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului romdn altii decdt romanii de pretutindeni)

e 5state UE: Republica Federalda Germania, Franta, Grecia, Regatul Tarilor de Jos, Slovacia.

n analiza evolutiei cantitative a procesului de admitere a candidatilor la studii din state terte
UE este semnificativa luarea in considerare a numarului de aplicatii inregistrate. Astfel, relevand un
interes crescut pentru oferta educationald a UVT, numarul candidatilor la studii din state terte UE in
anul universitar 2024-2025 reprezinta un record pentru UVT, cu aproximativ 1728 de aplicatii de la
candidati din state terte UE, procesate de SPGSI — DRI in colaborare cu facultatile UVT (Tabelul 43). A
crescut atat numarul aplicatiilor candidatilor platitori de taxe, cat si al celor care au depus aplicatii
pentru statutul de bursier. A scazut, in schimb, odata cu intrarea Romaniei in Spatiul Schengen, numarul
candidaturilor admise la UVT, care sunt validate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Anul 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- & 2021- | 2022- | 2023- | 2024 -
universitar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aplicatii UE,

SEE,

) 40 12 17 25 53 30 26 26 11 10 12 12 8
Confederatia

Elvetiana

Aplicatii din
95 144 252 319 279 258 206 220 310 552 1115 1271 1728
state terte UE

Taxe de 130.4
admitere 10800 | 18900 | 23925 | 20925 | 19350 | 15450 | 16500 | 17325 | 36225 | 64050 | 84005 63E'U
candidati 0 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR R
internationali

Tabel 43. Numdrul de aplicatii studii la UVT (licentd, master, doctorat, inclusiv bursieri ai statului romadn altii decat
romdnii de pretutindeni)

Acest rezultat a fost obtinut pe baza strategiilor de recrutare si de fidelizare a candidatilor din
strainatate, incluzand informarea detaliata a candidatilor, consilierea in privinta intocmirii dosarului de
admitere, a recunoasterii si echivalarii diplomelor, procesarea dosarelor de admitere in faza initiala si
gestiunea comunicarii in acest sens cu facultatile UVT, comunicarea institutionala cu Directia Generala
Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE) si cu Centrul National pentru Recunoasterea si
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Echivalarea Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu Ministerul
Afacerilor Externe, dar si cu Serviciile de Imigrari de la nivel local sau central.

Trendul ascendent n ceea ce priveste aplicatiile candidatilor din state terte UE nu se regaseste,
insa, In privinta numarului de aplicatii la studii ale unor cetateni strdini din state ale Uniunii Europene.
De remarcat, insa, cateva categorii aparte de potentiali studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara
cu care DRI intra in contact direct in faza de pre-admitere la studii, si anume romanii cu diplome
obtinute in strainatate (in general la universitati din UE), care intentioneaza sa isi continue studiile in
Romania, aldturi de un numar din ce in ce mai ridicat de dosare ale membrilor de familie UE/romana
sau a cetatenilor cu statut de refugiat/apatrid/protectie subsidiara etc. Numarul acestora este in
crestere in ultimii ani, fiind o consecinta a unor procese de migratie si tendinte socio-economice la nivel
european. Astfel, in sesiunile de admitere din anul academic 2024—2025 in vederea recunoasterii
diplomelor obtinute anterior de catre Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor
(CNRED), DRI a sprijinit 32 de candidati cetateni romani cu studii anterioare in strainatate, un candidat
cu statut de refugiat/protectie subsidiara, trei candidati cu statut de membru de familie romana.

UVT a oferit, in anul 2024, un numar de 30 de burse de studiu pentru candidati din Sao Tome
si Principe, Haiti, Capul Verde, Republica Filipine, Peru, Yemen, Pakistan, India, Bangladesh, Sri Lanka,
Congo, Sfantul Vincent si Grenadine, conform initiativei lansate in 2019 in sensul sprijinirii candidatilor
din state terte UE cu posibilitati financiare reduse, dar cu potential academic exceptional. Comparativ,
in anul 2023 UVT a acordat doar 14 burse de studii. In plus, UVT a reprezentat optiunea a peste 19
bursieri ai statului roman, studenti internationali care sunt sprijiniti de Guvernul Romaniei pentru
parcurgerea unui program de studii in tara noastra. De asemenea, inca de la declansarea conflictului
armat din Ucraina UVT sprijina, prin facilitatile financiare puse la dispozitie, cetatenii ucraineni care
doresc sa se inscrie sau sa se transfere la un program de studii la UVT si promoveaza ofertele academice
si de cercetare pentru aceasta categorie de cetateni internationali. Nu Tn ultimul rand, UVT asigura in
colaborare cu Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) promovarea/diseminarea ofertei de
studii doctorale si postdoctorale.

Un aspect important al calitatii serviciilor oferite studentilor internationali la UVT il constituie si
desfasurarea cu recurenta atat pe parcursul anului academic 2023—-2024, cat si a anului academic
2024-2025 (11 decembrie 2023, 03 aprilie 2024 si 26 noiembrie 2024), a evenimentului Welcome
Day@WUT, activitate dedicata studentilor internationali, din UE si din state terte UE, inmatriculati la
un ciclu complet de studii la UVT. Evenimentul are ca scop informarea corespunzatoare a studentilor
internationali si punerea lor in contact cu specialisti de la diverse structuri interne UVT cu care vor avea
nevoie sa interactioneze pe perioada studiilor pentru cazare, consiliere, reprezentare studenteasca,
scolaritate etc., precum si cu reprezentanti din institutii externe colaborative (Serviciul de Imigrari Timis,
Banca Comerciala Romana, Policlinica Studenteasca, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate etc.),
spre a facilita integrarea acestora atat in comunitatea UVT, cat siin cea locala.
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Event dedicated to international students
(EU and NON-EU citizens)

WELCOME
DAY@WUT

TOPICS:

<4 Students’ services and facilities
4 Students’ accommodation within the WUT Campus
<4 Applying for a residence permit in Romania

4 Applying for an insurance (for students above 26 years old)

Special guests

Mr. Mirel llea Mr. Alexandru Buzarin
HEAD OF THE SOCIAL SERVICES WUT CHIEF INSPECTOR AT THE IMMIGRATION OFFICE

Mr. George Bunescu Mr.Marian State
EDUCATIONAL PSYCHOLOGIST AT THE DEPUTY COMMISSIONAER AT THE IMMIGRATION
CENTER FOR CAREER ORIENTATION AND CONSULTANCY OFFICE, CHIEF OF SERVICE

Ms. Roxana-Elena Matei
PRESIDENT OF THE STUDENTS' ORGANIZATION
(osuT)

November 26, 2024
14.00 - 16.00

Q Amphitheater AO1 O] vyuo oo @

LECTORI INTERNATIONALI
Pe parcursul anului 2024 Universitatea de Vest din Timisoara a integrat in comunitatea sa si,

implicit, in activitatea academica, trei categorii de lectori internationali. Pentru toate aceste categorii
DRI a oferit, in colaborare cu facultatile UVT si alte departamente administrative, suport administrativ
in recrutarea, primirea si organizarea sejurului acestora la UVT si in Romania:

e intemeiul bunelor relatii derulate cu misiunile diplomatice din Romania ale statelor Austria,
Bulgaria, Croatia, Franta, Italia, Portugalia, Spania, Serbia si Turcia, UVT a reusit continuarea
activitatii lectoratelor de limba si cultura din aceste state. De asemenea, tot in acest an DRI a
reusit, cu sprijinul Comisiei Nationale Fulbright, respectiv a Institutului Confucius din Brasov, sa
asigure prezenta a 5 lectori Fulbright (3 lectori pentru cel de-al doilea semestru al anului
academic 2023—-2024 si 2 lectori pentru primul semestru al anului academic 2024-2025) sia 2
lectori de limba si civilizatie chineza, atat pentru anul academic 2023-2024, cat si pentru anul
academic 2024-2025.

e Lectoriinternationali cu contract pe perioada determinata care sustin in regim plata cu ora
cursuriin cadrul unor programe de studii din facultatile UVT. Pe parcursul anului 2024, 17 astfel
de lectori au desfasurat activitati didactice la nivelul facultatilor UVT, dupa cum urmeaza: 1
(FCBG), 1 (FD), 1 (FEAA), 9 (FLIFT), 1 (FMI), 2 (FMT), 1 (FSGC), 1 (FSP), 1 (DPPD).

e Lectori internationali beneficiari ai programului de granturi Visiting@WUT, implementat
incepand cu anul 2021. Programul vizeaza primirea de cadre didactice si de cercetatori afiliati
unei institutii de invatamant superior acreditate si/sau unuiinstitut de cercetare din strdinatate,
in vederea desfasurarii de activitati de predare sau cercetare in cadrul fiecareia dintre cele 11
facultati si al DPPD. Facultatile au lansat apeluri de selectie pentru Visiting Lecturer, respectiv
Visiting Researcher, in functie de nevoile identificate, iar persoanele selectate au fost sustinute
financiar de UVT in vederea desfasurdrii activitatilor printr-un grant lunar. In 2024, facultitile
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care au deschis apeluri la selectie Visiting@WUT (martie si august 2024) au selectionat 28 de
cadre didactice si de cercetatori care sa isi desfasoare activitatea la UVT in al doilea semestru al
anului academic 2023—-2024, respectiv primul semestru al anului academic 2024—-2025. Tarile
din care provin acestia sunt Austria, Bosnia si Hertegovina, Cehia, Croatia, Franta, Germania,
India, Italia, Olanda, Polonia, Regatul Unit, Slovacia, Slovenia, Spania, Statele Unite ale Americii,
Ucraina, Ungaria.

Anul universitar FAD FCBG FD FEAA FEFS FF FLIFT FMI FMT FSGC FSP DPPD
2023-2024 (sem 1) 3 0 0 1 1 2 1 1 3 2 2 0
2024-2025 (sem 1) 4 1 2 1 0 2 0 1 1 0 0 0

Tabel 44. Situatia granturilor Visiting@WUT per facultdti (2024)
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Figura 71. Evolutia numdrului de beneficiari ai programului de granturi Visiting@WUT

Atragerea talentelor internationale in educatie si cercetare constituie o componenta tot mai
importanta a activitatilor de internationalizare deoarece contribuie semnificativ la initierea si
consolidarea unor colaborari interinstitutionale, cu efecte benefice asupra intregii comunitati pe
termen lung. Astfel, investitiile UVT in atragerea de lectori si cercetatori internationali devin strategice
pentru cresterea capacitatii institutionale. Tn vederea integrarii lectorilor internationali in comunitatea
UVT, pe langa sprijinul administrativ, DRI organizeaza workshopuri de promovare a culturii lectorilor
internationali, precum si alte activitati de networking dedicate acestora.

i A= =

DRI a continuat initiativa Romanian diaspora@WUT si in 2024, aceasta fiind o activitate

desfasurata in cadrul proiectului Dezvoltare institutionald prin internationalizare pentru toti la
Universitatea de Vest din Timisoara, finantat CNFIS-FDI. Initiativa consta intr-o serie de
conferinte/workshopuri cu vorbitori din Diaspora romaneasca, avand scopul major de a contribuila
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diversificarea experientelor de internationalizare acasa pentru studentii UVT, prin atragerea
profesionistilor romani din strainatate care sa vina sa conferentieze si sa cunoasca, totodata,
comunitatea academica si universitatea. Aceasta initiativa faciliteaza crearea unor punti de colaborare
intre comunitatea UVT si Diaspora academica. Astfel, in anul 2024 au fost organizate 11 conferinte, cu

invitati din Austria, Elvetia, Franta, Marea Britanie, Serbia, Suedia, SUA (Tabelul 45).

Facultatea gazda a Numele speakerului Institutia/tara de origine a invitatului
evenimentului: invitat din diaspora: din diaspora:
FSP Melania POPA-MABE South Carolina University, School of Social Work
Tudor GHEORGHE Association Nationale de Recherche et d' Action Solidaire
FEAA Adina POPA University of Skévde
FMT Dinu MIHAILESCU Conservatoire populaire de musique, danse et theatre Geneva
FEFS Diana GIURA University of Nottingham
FLIFT Mariana DAN University of Belgrade
FMI Laura KOVACS Technische Universitat Wien
Radu BALAN University of Maryland
FF Mihai Emilian VAIDA University of Central Florida
FSGC Arina STOENESCU SODERTORN UNIVERSITY | STOCKHOLM
Adrian POPA Gonzaga University

Tabel 45. Conferintele Diaspora@WUT (2024)

DEPLASARI INTERNATIONALE
Comunitatea academica a UVT a realizat in anul 2024 un numar de 1350 de deplasari cu scopul

participarii la manifestari stiintifice si la activitati de cooperare international3, altele decét cele realizate
prinintermediul unor mobilitati Erasmus/SEE (Figura 73). Repartitia acestora pe facultati, categoriile de

beneficiari si sursele de finantare se regdasesc in reprezentarile de mai jos (Figura 74, Figura 75, Figura

76). De mentionat este faptul ca deplasarile studentilor au fost asigurate din diverse surse de finatare.
Circa 180 de studenti au fost sustinuti in participarile lor la concursuri, scoli de vara si formari, asadar
alte tipuri de experiente internationale studentesti decat mobilitatile Erasmus. incepand cu anul 2023
numarul studentilor care au fost sustinuti in demersurile lor academice aproape ca s-a triplat. Acest

parcurs ascendent s-a mentinut siin anul 2024
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Figura 72. Evolutia numdrului de deplasdri internationale
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Repartizarea numarului de deplasari internationale, pe facultiti (2024)
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Figura 73. Repartizarea numdrului de deplasdri internationale, pe facultdti (2024)

Structura deplasarilor internationale dupa sursa de finantare (2024)

M Deplasari din alte proiecte Erasmus W Proiecte de cercetare (Grant Develop / Start Grant)
VP UVT VP FACULTATE
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m UNITA 1 Alte surse

Figura 74. Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice dupd sursa de finantare (2024)
Structura deplasarilor internationale ale cadrelor didactice pe grade academice (2024)
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Figura 75. Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe grade academice (2024)
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MARKETING INTERNATIONAL SI COOPERARE GLOBALA
Un vector important in internationalizarea Universitatii de Vest din Timisoara il reprezinta

activitatile de promovare a universitatii la nivel global, ca destinatie pentru potentiali candidati la toate
ciclurile de studii universitare si ca potential partener in proiecte de educatie si de cercetare.
Demersurile de marketing international desfasurate de catre DRI au inclus atat mijloace online, cat si
prezenta activa la un numar important de activitati de promovare onsite, serie de actiuni finantate prin
proiectul de dezvoltare institutionald gestionat de DRI.

Study Abroad at
WUT Timisoara

Promovarea online a ofertei educationale a UVT s-a realizat atat prin intermediul platformei
StudyinRomania (www.studyinromania.gov.ro), cat si prin identificarea si contractarea unor servicii
specializate de promovare, in care au fost incluse programele de studii organizate intr-o limba strdina
la UVT, la nivel de licenta si de masterat, prin platforma Keystone Education Solution, noua entitate de
marketing international rezultata prin fuzionarea Keystone (www.masterstudies.com) cu Educations
(www.educations.com). Tns3 cel mai important de mentionat este efortul UVT de a investi in
promovarea ofertei de studii in randul potentialilor candidati la studii din strainatate prin instrumente
de marketing online personalizate in raport cu nevoile UVT, www.admiterenonue.uvt.ro.

Pentru a intensifica diseminarea informatiilor privind oportunitatile de studii sau de colaborare
oferite de catre UVT la nivel global, respectiv pentru a initia si/sau consolida contactele cu misiunile
diplomatice internationale din Romania si ale Romaniei Serviciul de Parteneriate Globale si Studenti
Internationali a organizat International Global Open Day (27 martie 2024), un eveniment in format
online, aflat la cea de-a IV-a editie. Evenimentul a inclus paneluri dedicate misiunilor diplomatice
internationale din Romania si ale Romaniei in strdinadtate, respectiv unul dedicat Diasporei. Au fost
prezenti reprezentanti ai misiunilor diplomatice din peste 15 tari: Olanda, Austria, Egipt, Polonia, ltalia,
Serbia, Turkmenistan, Suedia, Tunisia, Siria etc. Un panel a fost dedicat membrilor din Diaspora roméana
si un alt panel alumnilor internationali ai UVT, carora li s-au prezentat oportunitatile de colaborare
oferite de UVT, optiuni pentru crearea de acorduri bilaterale si pentru organizarea de mobilitati. Au fost
prezenti atat membri ai comunitatii Diaspora, cat si Alumni UVT din tari precum Israel, Republica
Moldova, Austria, Belgia, Finlanda, Franta, Anglia, Olanda, SUA etc.

n vederea promovirii ofertei educationale si a recrutarii de studenti internationali UVT a fost
prezenta in 2024 la urmatoarele evenimente: Targul de recrutare ,BMI Vietnam Education Fair” (Ho
Chi Minh; Hanoi) — Pavilion Study in Romania, organizat de catre CNR, in intervalul 9-11 martie 2024;
Targul de recrutare ,,Spring Turkey Fairs” (Istanbul; Ankara) — Pavilion Study in Romania, organizat de
catre CNR, in intervalul 16—20 martie 2024; Targul de recrutare ,,European Higher Education Week in
Vietnam” (Ho Chi Minh — Educational Recruitment Fairs; Hanoi — Erasmus+ Days) — Pavilion Study in
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Romania, CNR, inintervalul 19-23 octombrie 2024; Targ de recrutare ,,European Higher Education Fair
(EHEF 2024) Jakarta, Indonezia", in intervalul 2-3.11.2024.

De asemenea, reprezentantii UVT cu roluri in sfera cooperarilor internationale si a
parteneriatelor globale au participat activ la expozitiile si la conferintele dedicate dezbaterii
tendintelor actuale din sfera internationalizarii invatamantului superior:

e Conferinta anuala 20th Erasmus Congress and Exhibition (ERACON 2024), organizata de catre
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC), in perioada 24-28 iunie 2024, la School of
Engineering — Polytechnic of Porto, Portugalia. Aceasta a reunit, in format fizic, o serie de
stakeholderi implicati in implementarea programului Erasmus+, dar si a diverselor demersuri de
internationalizare a universitatilor din statele europene. DRI a fost reprezentat in cadrul conferintei
cu o prezentare — Erasmus + Blended Intensive Programmes within the European Universities
Alliance UNITA - Universitas Montium — care a analizat oportunitatile, dar si principalele provocari
pe care le aduce implementarea acestei initiative Tn cadrul unei aliante de universitati europene.

e Evenimentul Danube Rectors’ Conference (DRC), dedicat dezbaterii tendintelor actuale din sfera
internationalizarii si cooperarii interinstitutionale, organizat intre 13 si 15 noiembrie 2024 la Krems
an der Donau, cu tema University Leadership In Times Of Uncertainty: Governing Universities In The
Danube Region Through Multiple Crises.

e Congresul profesional si expozitia NAFSA 2024. New Orleans — Pavilion Study in Romania,
organizat de catre CNR in Statele Unite ale Americii, in intervalul 28-31 mai 2024. Acest congres a
gazduit 10000 de reprezentanti din peste 100 de tari, cu scopul stabilirii si dezvoltarii
parteneriatelor institutionale si al construirii unor colaborari care sa stimuleze rezilienta, reinnoirea
si comunitatea. Reprezentantii DRI au utilizat aceasta oportunitate pentru a intra in conexiune
direct cu partenerii din reteaua UNITA Geminae, dar si pentru a initia colaborari cu universitati din

America de Nord, America Centrala si America de Sud.
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e Expozitia si conferinta anuala EAIE en Route, organizate de catre European Association for
International Education (EAIE), in perioada 17-20 septembrie 2024 la Toulouse, in Franta. Gazduind
peste 7300 de participanti din 110 tari din intreaga lume, acest eveniment a explorat teme de
actualitate din sfera internationalizarii invatamantului superior. O noutate importanta pentru UVT a
fost reprezentarea in doua locatii ale expozitiei, sianume la Pavilionul Study in Romania, dar in egala
masura si la standul aliantei de universitati europene UNITA. Acest lucru a adus o vizibilitate crescuta
pentru Universitatea de Vest din Timisoara si a generat rezultate pe termen scurt, mediu si lung in
aria cooperarilor internationale, care au inceput sa se manifeste vizibil.

ALTE ACTIVITATI DE INTERNATIONALIZARE ACASA
Scolile de vara constituie o oportunitate de a oferi studentilor romani posibilitatea de a

interactiona, acasa, cu studenti internationali, respectiv, de promovare a UVT in fata unui public
international. Prin cea de-a Vl-a editie a West University of Timisoara Summer School, DRI a organizat
cu finantare CNFIS-FDI dedicata internationalizarii inca un eveniment de tip scoala de vars,
interdisciplinar, cu participare internationala, in trei perioade diferite: 10-14 iunie, 17-21 iunie, 1-5 iulie.
Tn vederea participdrii la acest eveniment s-a constatat un interes crescut din partea studentilor
provenind din strdindtate, inregistrandu-se un numar de 104 aplicatii. Cursurile oferite in cadrul
evenimentului — Introduction to digital sculpting, digital painting, concept art and game engines (FAD);
Responsible and sustainable finance (FEAA), International Summer School in Social Anthropology ISSSA
2024 (FSP) — evidentiaza caracterul comprehensiv al UVT. De altfel, scopul acestui eveniment este de a
se constitui si intr-un instrument de marketing international si de promovare a UVT la nivel global.
Devenit traditional si de referintd, un alt eveniment similar a fost organizat in perioada 15-27 iulie de
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catre Facultatea de Litere, Istorie, Teologie si Filosofie. Astfel, cea de-a XXXI-a editie a ,,Cursurilor de
vara de limba, cultura si civilizatie romaneasca”, desfdasurate cu sprijinul financiar al DAAD si al
Guvernului Romaniei, a beneficiat de participarea a 36 de cursanti.

De asemenea, DRI a continuat in anul 2024 implementarea initiativei International language
courses@WUT, organizand, in cadrul proiectului de dezvoltare institutionala (FDI) pe care |-a gestionat,
cursuri de predare pentru 4 limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, italiana, spaniola).
Aceste cursuri au vizat dezvoltarea competentelor lingvistice ale personalului didactic si administrativ
al UVT, cu scopul de a asigura perfectionarea profesionala a resursei umane, de a creste posibilitatea
acesteia de a accesa oportunitatile privind experientele internationale si de a da posibilitatea acestora
sa sustind internationalizarea universitatii. in cadrul acestei initiative un numar de 84 de persoane
(cadre didactice si personal administrativ UVT) s-au inscris la cursurile de limba straina mentionate
anterior.

ALTE ACTIVITATI DE SUSTINERE A INTERNATIONALIZARII LA UVT
Alte activitati menite sa sprijine internationalizarea la UVT reflecta varietatea actiunilor pe care

universitatea le intreprinde permanent, precum si identificarea constanta a variatelor oportunitati in

atingerea acestui obiectiv strategic:

e Promovarea ofertelor de burse din partea Agentiei de Credite si Burse de Studii (ACBS), AUF,
DAAD, Fulbright in cadrul UVT si consilierea persoanelor interesate in vederea accesarii acestor
oportunititi. In acest sens s-au realizat urmatoarele activitati: diseminarea informatiilor citre
comunitatea academica via e-mail si social media; organizarea de evenimente de promovare a
oportunitatilor de studiu si cercetare Fulbright, inclusiv a treia editie a Fulbright Day (23 aprilie
2024); colaborarea cu Agentia Universitara a Francofoniei (AUF) in vederea promovarii si
organizarii selectiei din cadrul Programului de burse ,Eugen lonescu” pentru doctorat si
postdoctorat, burse oferite tinerilor cercetatori din state francofone, la universitati din Romania.

e Promovarea programului de burse Central European Exchange Program for University Studies
(CEEPUS) si primirea cadrelor academice si cercetatorilor cu o astfel de bursa la UVT. De remarcat
e faptul cainanul 2024 UVT a gazduit 12 bursieri CEEPUS (cadre academice, cercetatori si studenti).
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Efortul sustinut al facultatilor FLIFT, FEAA, FGSC, FCBG, FMI, FAD de a semna acorduri pentru a
deveni membre in reteaua de colaborare CEEPUS a contribuit la aceasta reusita.

e Activitati de sustinere a relatiilor de colaborare dintre UVT si misiunile diplomatice internationale
in Romania si ale Romaniei in strdinatate, precum si dintre comunitatea academica a UVT si
Diaspora.

e Organizarea de mobilitati in baza unui acord bilateral de tip Memorandum of Understanding
(MoU) cu institutii de invatamant superior care nu participa la programul Erasmus (de exemplu,
mobilitati de studenti realizate in parteneriat cu Jungwon University, din Coreea de Sud).

Wy

e Organizarea si desfasurarea unui program de internship la DRI cu o beneficiara de cetadtenie

spaniold, in parteneriat cu Programul Eurodyssey coordonat de catre Consiliul Judetean Timis, Tn
intervalul 1 august 2024 — 1 ianuarie 2025, cu scopul specializarii participantilor la program in
domeniul relatiilor internationale.

Astfel, activitatea Directiei de Relatii Internationale a Universitatii de Vest din Timisoara a
asigurat atingerea obiectivelor formulate pentru anul 2024: cresterea numarului de parteneriate
internationale, cresterea numarului de studenti internationali, cresterea numarului si a calitatii
mobilitatilor pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ (atat incoming, cat si outgoing),
cresterea numarului de programe de studii cu diploma dubl3, sporirea oportunitatilor internationale
oferite comunitatii academice si studentesti a UVT, acasa si in strainatate, dezvoltarea de proiecte
educationale cu parteneri internationali, diversificarea actiunilor si serviciilor menite sa contribuie la
ideea de internationalizare sustinuta de catre toti si cu rezultate pentru toti — internationalization with
and for all.

Obiectivele prioritare ale anului 2025 vizeaza, pe langa mentinerea trendului ascendent in
privinta actiunilor curente, o abordare strategica a recrutarii de studenti si a dezvoltarii de colaborari cu
universitati din regiunea Asia-Pacific, cresterea calitatii mobilitatilor Erasmus, cu accent pe cele
realizate in cadrul studiilor universitare de doctorat, sustinerea internationalizarii ofertei de studiia UVT
prin contributii la dezvoltarea programelor de studii cu diploma dubla, multipla sau comuna. Alaturi
de aceste tinte firesti pentru o universitate de anvergura Universitatii de Vest din Timisoara, contributia
permanentad, consistenta si concertata la dezvoltarea universitatii europene UNITA prin consolidarea
cooperarilorin interiorul aliantei europene UNITA reprezinta un obiectiv de insemnatate majora, dupa
cum se poate vedea in capitolul urmator al prezentului raport.
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V. UVT IN ALIANTA EUROPEANA UNITA

UNITA

Universitatea de Vest din Timisoara
este parte din universitatea
europeana UNITA

1042 250000+ 12 21000+ Ei[E

Universitati Studenti Campusuri Staff

www.univ-unita.eu [x]

Universitatea de Vest din Timisoara se afla la finalul primului an din faza de extindere si
consolidare (2023-2027) ca membra a Aliantei de Universitati Europene UNITA, intr-o noua etapa de
dezvoltare institutionald in context european, cu 10 universitati partenere si 2 universitati asociate:

e Universidade Beira Interior (Portugalia)
Politécnico da Guarda (Portugalia)
Universidad de Zaragoza (Spania)
Universidad Publica de Navarra (Spania)
Université de Pau et des Pays de I’Adour (Franta)
Université Savoie Mont Blanc (Franta)
Universita degli Studi di Torino (Italia)
Universita degli Studi di Brescia (Italia)
Universitatea de Vest din Timisoara (Romania)
Universitatea Transilvania din Brasov (Romania)
Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (Elvetia)
Universitatea Nationald din Cernduti (Ucraina).

Guvernanta

Continuarea finantarii aliantei europene UNITA in cadrul Initiativei Universitati Europene, care
numara acum 65 de astfel de aliante din 35 de tari, pentru o perioada de inca patru ani, a reprezentat
un vot de incredere acordat de catre Comisia Europeana atat universitatilor partenere din alianta, cat
si viziunii pe care acestea au propus-o pentru o universitate europeana. Parcursul Universitatii de Vest
din Timisoara Tn UNITA a marcat inca un succes la finalul lui 2023, prin alegerea Rectorului UVT, prof.
univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea, in functia de presedinte al UNITA Governance Board, functie pe care
acesta a ocupat-o pe tot parcursul anului 2024, un an plin de provocari si transformari in privinta
integrarii aliantei si a avansarii ei inspre obiectivele propuse.

Pe langa functionarea structurilor de guvernanta simanagement ale aliantei, in 2024, un aspect
important al acestui demers a fost inceperea activitatii entitatii legale UNITA constituite sub forma
unui Grup European de Interes Economic, cu sediul la Torino, si asumarea de catre partenerul UVT a
initiativei de a deschide prima filiala a acesteia in una dintre tarile reprezentate in alianta in Romania,
la Timisoara, proces aflat acum in faza finald. GEIE UNITA reprezinta un instrument pe care alianta
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noastra il poate utiliza in atragerea de finantari (prin viitorul UNITA Project Engine Office) sau pentru
organizarea serviciilor comune ale aliantei (de exemplu, Departamentul IT UNITA, localizat la
Timisoara).

Comunitate

Un obiectiv major al aliantei de universitati europene UNITA in faza de initiere si dezvoltare s-a
conturat ca rezultat al actiunilor din acea perioada: construirea unei comunitati UNITA. Acesta a devenit
unul dintre principalele scopuri ale celei de-a doua faze, cea de extindere si consolidare. De altfel, UNITA
este singura alianta dintre cele 65 care are ca obiectiv dedicat crearea unei comunitati a viitoarei
Universitati Europene UNITA. Comunitatea UNITA sau diverse comunitati UNITA — de studenti, cadre
didactice, personal administrativ, cercetatori sau parti interesate din ecosistemele conectate la alianta
— organizate 1n jurul unor interese comune sau obiective secundare, vor beneficia de sustinere in a se
coagula si a deveni sustenabile prin mecanisme diverse. Dintre acestea, mentionam: mobilitati,
practicarea intercomprehensiunii, evenimente de networking, granturi de initiere a unor grupuri si
echipe de lucru. La nivel macro, toate acestea se vor conecta la principiile incluziunii si diversitatii,
specifice identitatii si cetateniei europene.

Instrumentele principale propuse de alianta europeana UNITA in vederea construirii de
comunitati UNITA sunt evenimentele de tip UNITA matching event si finantarile de tip UNITA starting
grants. Astfel, UNITA ofera cadrul initierii de colaborari pe baza unor interese comune in educatie si
cercetare, precum si baza financiara pentru consolidarea acestor colaborari. Pentru a duce mai
aproape de comunitatea UVT aceste oportunitati am dezvoltat conceptul de evenimente
,OportUNITAtea ta...”, ce au avut locin aprilie sioctombrie 2024 si au oferit detalii si exemple de bune
practici din UVT prin care cadrele didactice si cercetatorii pot beneficia de initiativele UNITA.

Tn anul 2024, UVT a organizat cel mai mare, ca numdr de participanti (aproximativ 200),
matching event marca UNITA in domeniul educatiei, la Timisoara, in doua etape (iunie si noiembrie),
ale carui detalii se regasesc in sectiunea urmatoare, si a participat prin reprezentantii sai la alte patru
evenimente similare organizate in ariile prioritare UNITA, patrimoniu cultural si energii regenerabile.
De asemenea, anul 2024 a marcat pilotarea primelor apeluri UNITA starting grants la universitatile
membre in aliantd. n anul 2025, UNITA va organiza, prin universititile partenere, alte 10 matching
events in domeniile: economie circulara si mediu, incluziune sociald, sanatate globala, tranzitia digitala
si cetatenie europeana. Toate acestea vor fi urmate de apeluri lansate pentru UNITA starting grants.
De asemenea, alianta noastra va lansain 2025 apeluri pentru UNITA starting grants in domeniul inovarii
in educatie, cu scopul de a finanta punerea bazelor unor colaborari care sa faciliteze aceasta
dimensiune a procesului educational universitar intr-un cadru colaborativ international.

Educatie

Tn anul 2024, obiectivele UNITA in ceea ce priveste educatia s-au concentrat pe directiile
asumate pentru faza de extindere si consolidare: educatie internationala axata pe nevoile studentilor,
internationalizarea curriculei, invatarea pe tot parcursul vietii, inovarea in predare si invatare. Astfel,
evenimentul Internationalization of Curricula Through UNITA (ICTU), aflat la a doua editie si
desfasurat in doua etape (iunie si noiembrie 2024) la Universitatea de Vest din Timisoara, a oferit
posibilitatea identificarii Tn alianta de parteneri cu care cadrele didactice din UVT sa colaboreze in
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vederea internationalizarii unor programe de studii (diploma dubla/multipla, diploma integratad), a
initierii unor activitati de internationalizare a curriculei prin diverse actiuni: UNITA Collaborative
International Learning (UCIL), Erasmus+ Blended Intensive Programmes sau mobilitdti de predare.
Peste 200 de participanti au fost prezenti fizic la Timisoara in luna iunie, un record pentru alianta
noastra, iar o treime dintre acestia au revenit in noiembrie, aflandu-se intr-un stadiu avansat al
proiectelor colaborative initiate in prima etapa. Urmare a acestui eveniment, UVT are deja
implementate doua programe cu diploma dubla in domeniile Drept si Psihologie, lansate la finele
anului 2024, in colaborare cu Universitatea din Torino, alte doua fiind in lucru, in domeniile Geografie
si Economie, cu alti doi parteneri UNITA din Portugalia si Spania.

S NN ‘ \ | 1) 7%

Bpn. i

n ceea ce priveste invitarea pe tot parcursul vietii, eforturile s-au axat pe definitivarea
conceptului de microcertificare, specific aliantei noastre. Succesul initiativei UNITA Teaching &
Learning Centres Network a generat un demers mai amplu dedicat inovarii in predare siinvatare prin
formare profesionala continua in faza de extindere si consolidare. Oferta de sesiuni de formare
dedicate cadrelor didactice din UNITA in 2024 s-a concentrat pe arii precum instrumente digitale,
pedagogie centratda pe student, invatarea colaborativa internationald online (COIL), cetdtenie
europeana, educatie incluziva. La acestea au participat peste 220 de cadre didactice din alianta noastra.

O dimensiune esentiala si distincta a politicii de educatie a aliantei UNITA o reprezinta
campusul digital interuniversitar. Daca primii trei ani au fost dedicati dezvoltarii acestui instrument
care va contribui nu numai la gestionarea initiativelor educationale, ci si la conectarea studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor, in faza a doua acest campus va deveni primul instrument al aliantei
ce va fi gestionat printr-o colaborare intre entitatea legala UNITA (unde va fi creat un Departament IT)
si universitatile partenere (care vor avea o persoana dedicata sustinerii campusului). Acest lucru va
permite ca UNITA sa treaca la nivelul urmatorin digitalizarea actiunilor aliantei: integrarea acesteia prin
utilizarea unor instrumente digitale dezvoltate in comun. Universitatea de Vest din Timisoara este cea
care coordoneaza crearea Campusului Digital Universitar si totodata gazduieste Departamentul IT al
aliantei UNITA.

Cercetare
Unul dintre obiectivele aliantei de universitati europene UNITA 1l reprezinta reducerea

inegalitatilor dintre regiuni centrale si periferice prin dezvoltarea durabila a zonelor rurale si montane.
Acesta este conectat la demersurile aliantei privind cercetarea, inovarea si parteneriatele cu
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ecosistemele locale si regionale. intre faza de initiere si dezvoltare a aliantei si, respectiv, cea de

extindere si consolidare, ariile prioritare pentru cercetare in UNITA au evoluat:
2020-2023 2023-2027
Cultural Heritage

Cultural Heritage Circular Economy and Environment
Circular Economy Green Energies
Renewable Energies Global Health

Digital Transition

Inclusive Societies

Daca prima faza a fost dedicata dezvoltarii UNITA Research&Innovation Hubs in aceste arii,

cartografierii intereselor de cercetare in raport cu ele si primelor actiuni (dezvoltarea de proiecte
complementare, crearea de microcertificari, organizarea unor scoli tematice, organizarea cadrului
institutional si finantarii de doctorate in cotutela UNITA etc.), cea de-a doua este destinata consolidarii
UNITA R&I Hubs, care deja exista, si dezvoltarii celor noi, respectiv a parteneriatelor strategice cu
ecosistemele locale si regionale. Inscrierea in cartografia intereselor de cercetare a continuat si in 2024,
anul acesta fiind unul crucial pentru punerea bazelor cadrului de initiere si consolidare a comunitatilor
de cercetatori in UNITA, indeosebi prin intermediul UNITA matching events si UNITA starting grants, la
care cadrele didactice si cercetatorii UVT pot participa.

UNITA Developing research communities in UNITA’s “
|:?;Zﬁ:-"i?5/\/ second phase

UNITA research

cartography UNITA matching UNITA starting
and grants
events
UNITAresearch ) = ,
hubs (not exclusive to those registered in paé?gégﬁﬁg%v&éonmgﬁmg
the cartography) events)

(in the six priority areas)

Important de mentionat este faptul ca in decursul a trei ani contextul oferit de UNITA afacilitat
organizarea a 14 doctorate in cotutela intre UVT si parteneri UNITA in cele trei arii prioritare pentru
prima faza. Mai mult, anual, unul dintre parteneri organizeaza concursul My 3-minute PhD thesis, in
cadrul caruia doctoranziiisi pot prezenta proiectele de cercetare. Evenimentul reuneste zeci de studenti
doctoranzi; in iulie 2024 concursul a fost organizat la Université de Pau et des Pays de I’Adour, una
dintre participantele UVT castigand locul 3. n plus, dou3 actiuni importante ca impact si complexitate
au avansat pe parcursul anului 2024: punerea in comun a infrastructurilor de cercetare si crearea UNITA
Graduate School.

Un demers semnificativ pentru alianta noastra este conectarea la ecosistemul local si regional
prin toate activitatile. Astfel, in cadrul Aliantei Europene UNITA — Universitas Montium, UVT a
consolidat colaborarea cu ecosistemul local prin initiative menite sa faciliteze transferul de cunoastere,
inovarea deschisa si implicarea comunitatii in procese educationale si de cercetare. Parteneriatele
dezvoltate in acest context sprijina integrarea actorilor locali in retele academice internationale,
contribuind la dezvoltarea regionala prin schimb de bune practici si proiecte comune. Totodata, prin
evenimente si activitati dedicate, UVT promoveaza conectarea mediului academic cu cel economic si
social, oferind oportunitati relevante pentru studenti, cercetatori si parteneri locali.
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Mobilitati

Mobilitatile si deplasarile realizate de catre membrii comunitatii UVT catre universitatile
partenere in perioada 2023-2024, precum si cele ale membrilor universitatilor din alianta catre UVT, au
reprezentat un aport semnificativ la cresterea capacitatii institutionale si la oportunitatile oferite
membrilor comunitatii noastre universitare in cei peste patru ani de apartenenta la alianta
europeana UNITA. Prin intermediul acestora, nu doar s-a facilitat schimbul de cunostinte si experienta
academica, ci s-au creat oportunitati pentru schimbul de bune practici, pentru abordari colaborative si
actiuni dezvoltate in comun, pentru pilotarea de initiative inovatoare, toate acestea avand un impact
direct asupra calitatii procesului educational la nivelul aliantei. Astfel, mobilitatile si deplasarile
internationale Tn cadrul aliantei reprezinta mai mult decat simple mijloace de transfer de cunostinte,
avand rolul de instrumente esentiale pentru consolidarea coeziunii si a spiritului de comunitate in

contextul supranational al Universitatii Europene UNITA.
Mobilitsti
400 378
349
350
300
250
200
150
104 106
100

50

Personal Studenti

Mobilitati ERASMUS UVT (outgoing) ™ Mobilitati ERASMUS UVT in UNITA (outgoing)
Figura 76. Mobilitati Erasmus UVT outgoing in UNITA

O analiza a celor peste 300 de mobilitati Erasmus si deplasari realizate in perioada 2023-2024
de membrii comunitatii UVT la universitatile partenere UNITA, precum si de membrii comunitatii UNITA
la UVT evidentiaza o serie de elemente importante:

e intre un sfert si o treime dintre mobilitatile Erasmus ale studentilor si personalului UVT la acest
moment au ca destinatie o universitate din alianta europeana UNITA (Figura 77).

® se remarca un interes crescut din partea studentilor si a personalului UVT (academic si
administrativ) de a participa la mobilitati, evenimente si activitati gazduite de partenerii UNITA,
proportia dintre fluxul outgoing si fluxul incoming fiind de aproximativ 2:1; programul de mobilitati
Erasmus reprezinta un instrument intens utilizat Tn schimburile realizate atat de catre studenti, cat
si de catre personalului universitar (academic si administrativ), acestea constituind doua treimi din
totalul deplasarilor cu destinatie UNITA.

e cel mai nou tip de mobilitate introdus in cadrul programului Erasmus, respectiv Programele
Intensive Mixte (Blended Intensive Programmes), se bucura de succes in randul studentilor din
comunitatea UNITA. in decursul anului 2024 s-au organizat 7 BIP-uri UNITA la UVT, universitatea
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noastra fiind considerata model de bune practici atat la nivel national, cat si in alianta europeana
UNITA. 105 mobilitati studentesti incoming au fost realizate in cadrul Programelor Intensive Mixte
gazduite de catre UVT, iar 82 de mobilitati studentesti outgoing au fost realizate de catre studentii
UVT la Programele Intensive Mixte gazduite de catre celelalte universitati din alianta.

UNITA ausi posibilitatea de a opta pentru a urma cursuri in format virtual, pe durata unui semestru,
la una dintre universititile din aliant. n total, in perioada 2020-2024, 35 de studenti de la UVT au
participat la initiativa UNITA Virtual Mobilities, iar UVT a gazduit 57 de studenti, in aceeasi
perioadad, n cadrul acestei initiative.

e UNITA Rural Mobility eprezinta o initiativa specificda UNITA, singulara in contextul general al
Aliantelor de Universitati Europene, ce ofera studentilor posibilitatea de a urma stagii de practica
in cadrul unor organizatii, institutii sau companii situate in zonele rurale asociate aliantei, din cele 5
state. Acest tip unic de mobilitati, cu o durata care poate varia intre 3 saptamanisi 2 luni, isi propune
sa contribuie la dezvoltarea competentelor studentilor si la cresterea gradului de angajabilitate a
acestora, dar si sa sustina o legatura stransa cu ecosistemele locale din zonele rurale si montane,
pe care si le sprijine s se dezvolte. Tn anul 2024, cinci studenti UVT au desfisurat mobilititi rurale
in UNITA (in Franta, Italia si Portugalia), in timp ce trei studenti UNITA incoming (din Spania si Italia)
au fost primiti de catre partenerul local din Margina, jud. Timis. Pe parcursul perioadei 2021-2024,
un numar de 12 studenti UVT au beneficiat de o mobilitate rurald UNITA la partenerii din regiunile
reprezentative pentru alianta noastra din strainatate, iar 41 de studenti UNITA au beneficiat de o
mobilitate rurald UNITA la partenerii din regiunea Banatului. in perioada de implementare a acestei
initiative, UVT a venit in intdmpinarea studentilor din comunitatea UNITA cu oferte de practica in
cadrul a 6 institutii partenere identificate, care activeaza in zona Banatului rural-montan, dar si in
alte regiuni geografice.

® caurmare a adaptarii regulamentului institutional Erasmus in vederea incurajarii personalului UVT
(academic si administrativ) sa realizeze mobilitati in cadrul universitatilor partenere din aliant3, s-a
inregistrat un numar de 104 mobilitati outgoing de predare si de formare realizate in perioada
2023-2024. In ceea ce priveste fluxul incoming, in aceeasi perioada au fost inregistrate 46 de astfel
de mobilitati gdzduite de catre UVT.

Intercomprehensiune
Tn cadrul UVT, intercomprehensiunea si utilitatea ei in sprijinirea multilingvismului, incluziunii si

cooperarii internationale erau foarte putin cunoscute anterior aderarii la alianta europeana UNITA.
Promovarea intercomprehensiunii intre limbile romanice si a multilingvismului reprezinta insa o
particularitate a aliantei de universitati europene UNITA, pentru care aceasta este recunoscuta la
nivel european, dar si o forma de salvgardare a limbilor nationale. in anul 2024 eforturile promovérii
intercomprehensiunii si sustinerii multilingvismului au fost semnificative la UVT:

e intercomprehensiunea continua sa fie parte din planul de invatamant al masteratului de Studii
romanice: culturale si lingvistice (latind, franceza, italiand, spaniola), ca disciplina obligatorie la
trunchiul comun, Intercomprehensiunea in limbile romanice, pe parcursul tuturor celor patru
semestre. Mai mult, aceasta este desfasurata in sistem Collaborative Online International Learning
(ColL);
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e tot in sistem Collaborative Online International Learning (COIL) a fost integrata in planul
educational inca din prima faza UNITA o disciplina complementara ce formeaza competente
transversale, ofertata asadar tuturor studentilor universitatii: Intercomprehensiunea limbilor
romanice: texte si contexte de comunicare;

® s-au realizat activitati de initiere si de formare in metoda IC, precum: cursuri pentru studenti,
cursuri pentru profesori, cursuri pentru personal administrativ, organizate in sistem mixt (online si
onsite), ateliere pentru studentii din anul I dinintreaga universitate, in cadrul Saptamanii de initiere
,,Bun-venit la UVT!”;

e a continuat seria de programe de tip BIP, programe intensive mixte pentru studenti organizate la
UVT (Intercomprehensiunea in contextul limbilor pentru scopuri specifice, UVT, martie 2024) sau
la parteneri UNITA, cu participarea cadrelor didactice din UVT, UVT fiind in 2024 partener in
majoritatea acestor programe desfasurate cu recurenta in aliantd, cu o tematica selectata din aria
de interes UNITA.

Cetatenie europeana
Pe parcursul primei faze, de initiere si dezvoltare a aliantei, UNITA a devenit un spatiu de

reflectie asupra cetateniei si identitatii europene din perspectiva regiunilor pe care aceasta le
reprezinta. Identitatea europeana presupune acordarea unei atentii sporite pentru diversitatea sociala
si culturala si constientizarea provocarilor legate de sustenabilitatea acestor regiuni. Activitatile UNITA
privind cetatenia si identitatea europeana au avut ca obiectiv atat dialogul pe aceasta tema cu grupuri
marginalizate sau grupuri din afara spatiului universitar, cat si identificarea specificitatilor cetateniei si
ale identitatii europene din zonele de granita, rurale si montane, respectiv punerea lor in valoare.
Activitatile dedicate cetateniei europene derulate in alianta UNITA au fost: workshopuri organizate la
scoli si licee din mediul rural, concursuri pentru studenti si studente care au realizat lucrari de licenta si
master pe teme conexe cetateniei europene, conferinte internationale si workshopuri rurale pe acelasi
subiect, cursuri comune dezvoltate de universitatile partenere pe tema identitatii europene,
evenimente online pe Forumul campusului virtual, precum si scoli tematice dedicate cetateniei
europene. Un aspect important de mentionat in ceea ce priveste actiunile UVT in acest sens este
desfasurarea unor cursuri dedicate cetateniei si identitatii europene in West Summer School (WSU).
Integrarea unei dimensiuni UNITA Tn acest eveniment, impreuna cu alte cursuri pe aceleasi teme
desfasurate in licee timisorene si din zonele rurale invecinate, au condus la participarea unui numar
mare de liceeni din Timis la astfel de activitati.

Studenti
Alianta de universitati europene UNITA are in centrul obiectivelor sale oferirea unei educatii de

excelenta si inovatoare studentilor, intr-un cadru international, cu posibilitatea unui parcurs academic
flexibil. Pe langa toate acestea, un aspect important al rolului studentilor in atingerea dezideratului de
a construi Universitatea Europeana UNITA 1l reprezinta contributia lor efectiva la procesul efectiv. Acest
lucru se realizeaza indeosebi prin UNITA Students Assembly si rolul asumat de aceasta in alianta
europeand UNITA. in 2024, UNITA a devenit prima aliantd europeand ce a initiat organizarea unor
alegeri pentru reprezentare in UNITA Students Assembly in mod comun si prin instrumente digitale de
vot. Aceste alegeri vor avea locin 2025. La UVT, UNITA este prezenta in randul oportunitatilor de care
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studentii se bucur3, iar recunoasterea eforturilor pe care le facem in acest sens a fost marcata in 2024
prin alegerea UVT pentru a gazdui a doua editie a ,,European Students Union Conference of the
alliances’ student bodies”. Acest eveniment a reunit la Timisoara, intre 31 octombrie si 2 noiembrie,
peste 100 de participanti reprezentanti ai tuturor aliantelor de universitati europene si a fost
organizat printr-o colaborare intre European Students Union, Alianta Nationalda a Organizatiilor
Studentesti din Romania si Universitatea de Vest din Timisoara.

Aici stau lucrurile
in care cred!

Constelatia UNITA
Prezenta Universitatii de Vest in alianta europeana UNITA continua sa reprezinte un context ce

favorizeaza numeroase colaborari intre institutiile partenere si intre membrii si membrele

comunitatilor acestora, care au devenit parte din comunitatea UNITA. Printre proiectele din constelatia

UNITA care s-au derulat intre 2021 si 2024 se numara:

* Research for UNITA (RE-UNITA), proiect dedicat dezvoltarii unei strategii si politici institutionale
comune UNITA in domeniile cercetarii si inovarii (infrastructurd, resurse umane, conexiunea cu
societatea, open science);

* Innovation Capacity Building in UNITA (INNOUNITA), proiect incheiat, dedicat promovarii unor
mentalitati orientate spre antreprenoriat si inovare in randul studentilor si personalului universitar,
care sa sustina impactul universitatilor in ecosistemele de inovare de la nivel regional;

= Connect UNITA, proiect dedicat dezvoltarii unei platforme si metodologii colaborative pentru
inovare n activitatile de predare si invatare, cu scopul de a traversa granite geografice, lingvistice si
temporale;
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* UNITA Researchers Night (U-Night), proiect dedicat promovarii stiintei in randurile cetatenilor din
regiunile reprezentate in Alianta;

= SMARTT, Screening, mapping, analyzing, recommending, transferring and transforming HE
international programmes, in cadrul caruia alianta noastra este partener asociat al Aliantei de
Universitati Europene CIVIS, testand, astfel, oportunitatile si beneficiile colaborarilor inter-aliante;

* EGAI, UNITA’s legal entity from European Group of Economic Interest to European Group of
Academic Interest, proiect incheiat, in cadrul caruia alianta noastra este una dintre cele patru
selectate de la nivel european pentru a dezvolta, testa si propune un nou tip de formalizare juridica
a colaborarilor intre universitati;

* UNITA Recipes for Internationalization, in cadrul caruia se urmareste dezvoltarea de abordari
inovatoare ale internationalizarii parcursului academic si de cariera, precum si impartasirea de bune
practici intre partenerii fondatori ai aliantei si partenerii noi in privinta internationalizarii educatiei;

* CHORAL, care ofera, in cadrul programului Marie-Sklodovska-Curie COFUND, oportunitatea unor
granturi doctorale in domeniul patrimoniului cultural.

Complementaritatea tuturor acestor proiecte din constelatia UNITA, carora li se adauga si alte
initiative si actiuni colaborative intre parteneri, conexiunile cu proiectele aliantei din cadrul Erasmus+
European Universities Initiative, dar si particularitatile lor, au potentialul de a contribui semnificativ la
crearea de oportunitati pentru studentii si cadrele didactice din UVT.

Impact national si global
Tn cele din urm3, la Universitatea de Vest din Timisoara UNITA a oferit contextul necesar pentru

alte doua linii de actiune prin care apartenenta la o alianta europeana produce valoare adaugata
demersurilor noastre de dezvoltare institutionala: la nivel national si la nivel global.

Astfel, la nivel national, in ceea ce priveste cooperarea in contextul aliantelor europene, UVT
si-a asumat un rol de lider in Romania prin initierea in 2020 si coordonarea retelei universitatilor din
Romania membre in aliante europene, RO European Universities. La acest moment, reteaua include
21 de universitati din Romania, iar ponderea studentilor din tara noastra reprezentati intr-o alianta
de universitati europene este de peste 67%. Reteaua a integrat cu succes incurajarea si sustinerea
financiara a acestor universitati in noile legi ale educatiei, iar la momentul de fata mediaza colaborari si
schimb de bune practici intre cele 21 de universitati in urmatoarele domenii: diploma integrata/
europeana, microcertificari, politici de cercetare si doctorate in cotutela. De asemenea, in 2024 reteaua
a organizat ocazional intalniri dedicate mobilitatilor de scurta durata in aliantele europene, entitatilor
legale ale aliantelor europene si campusurilor virtuale in aliantele europene.

La finalul lunii octombrie 2024, UVT a reunit pentru a doua oara in format fizic reprezentanti ai
acestor 21 universitati, precum si ai institutiilor centrale relevante, inclusiv pe Ministra Afacerilor
Externe, pe mai multi reprezentanti ai Ministerului Educatiei, dar siambasadori ai Romanieiin alte state
europene, cu prilejul evenimentului DIPLOMATIA ACADEMICA in contextul Aliantelor de Universitdti
Europene. Directii Strategice pentru Romdnia.
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De asemenea, In ceea ce priveste cooperarea la nivel global, in contextul aliantelor europene,
UVT contribuie activ la sustinerea initiativei UNITA Geminae, prin care alianta e conectata la zeci de
parteneri ai aliantei UNITA din tarile vorbitoare de limbi romanice din intreaga lume, in vederea
dezvoltarii de actiuniin colaborare si de transfer de bune practiciin ambele sensuri. in anul 2024, UNITA
a fost reprezentata pentru prima oara la conferinta si expozitia anuala a European Association for
International Education, al doilea cel mai mare eveniment din lume in domeniul internationalizarii
invatamantului superior, eforturile in acest sens fiind coordonate de UniTo, UVT si HES-SO. De altfel,
UNITA contribuie extensiv, incepand cu 2023, la toate eforturile colaborative de la nivel european pe
care aliantele de universitati europene le fac pentru a crea o comunitate de excelenta intre aliante,
pentru a creste vizibilitatea European Universities Initiative la nivel global si pentru a atrage resursa
umana si studentiinspre Europa.
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VI. IMPLICAREA UVT IN SOCIETATE, RELATIA CU ALUMNI, FUNDATIA UVT

VI.1 Implicarea UVT in societate
Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma constant angajamentul fata de comunitate,

fiind activa in viata culturald, artistica si sportiva. Prin organizarea unor evenimente diverse, accesibile
tuturor, UVT creeaza un spatiu deschis dialogului si schimbului de idei, reunind personalitati de marca
din domeniile culturii, stiintei si sportului.

Aceste initiative nu doar ca promoveaza valori autentice, ci si incurajeaza dezbateri constructive
si stimuleaza implicarea activa Tn societate. Cu o prezenta puternica pe scena culturald, atat la nivel local,
cat si international, UVT joaca un rol esential in conturarea unui mediu dinamic, inovator si incluziv,
urmand principiile ,,UVT pentru comunitate! UVT pentru Timisoara!” si,,La UVT, Cultura este Capitala!”.

4+ Aniversarea a 80 de ani de prezenta in comunitate a Universititii de Vest din Timisoara

n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a aniversat 80 de ani de la infiintare,

mentinand spiritul care a consacrat-o, cel al performantei si excelentei, si o prezenta constanta in

comunitate. Aceste valori au fost atinse printr-un efort gradual si permanent, datorat perseverentei
cadrelor universitare, cercetatorilor si studentilor, alaturi de partenerii din comunitate.

Aniversarea celor opt decenii de la infiintarea Universitatii de Vest din Timisoara a prilejuit
organizarea unei serii de evenimente speciale, in perioada 23-25 mai 2024: o intalnire culturala cu
filosoful Gabriel Liiceanu, gazduirea intalnirii Consiliului National al Rectorilor, vernisarea a doua lucrari
de arta monumentala ale artistului Silviu Oravitzan, la sediul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu
(ICAM) al UVT, precum si Seara de Gala care a avut loc la Opera Nationalda Romana ,Mihai Eminescu”

din Timisoara.

+ Vizita unor personalitati de talie internationala la Universitatea de Vest din Timisoara

si acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

Universitatea de Vest din Timisoara onoreaza traditia academica prin acordarea titlului Doctor
Honoris Causa unor personalitati marcante ale lumii stiintifice, culturale si economice, recunoscand
astfel contributiile lor exceptionale la progresul societatii. Prin aceasta distinctie, UVT celebreaza
excelenta si consolideaza legaturile profesionale cu elite academice si lideri de renume international.

n anul 2024, opt personalititi au fost recunoscute prin acordarea titlului Doctor Honoris Causa,
dupa cum urmeaza: Mircea Cartarescu (22 martie), Vlad Constantinesco (17 aprilie), lulia Antoanella
Motoc (13 mai), academician Dan Bilteanu (30 mai), Erika Abrahdm (17 septembrie), academician
Mircea Dumitru (27 septembrie), Doina Lemny (23 octombrie) si Marilyn Shrude (29 noiembrie).

De asemenea, in 2024 au fost decernate si doua medalii de aur, care se acorda in semn de
suprema recunoastere a meritelor deosebite. Aceastd distinctie a fost acordatd inaltpreasfintiei Sale
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loan Selejan, Arhiepiscopul Timisoarei, si Mitropolitul Banatului si dlui Eric BeiBwenger, ministru de stat

al Bavariei.

»
!

+ Programul cultural ,La UVT, Cultura este Capital3
Programul pe care Universitatea de Vest din Timisoara |-a dezvoltat sub genericul ,La UVT,

'H

Cultura este Capitala!” cuprinde evenimente culturale in care comunitatea are posibilitatea de a
interactiona cu invitati de prestigiu. in anul 2024, s-au organizat o serie de evenimente:

o Seria de conferinte ,La UVT, Cultura este Capitala!”

Continuand traditia organizarii unor evenimente de impact in comunitate, in anul 2024 au fost
invitati: Mircea Cartarescu - a sustinut o conferinta publica intitulata ,,Aventura literaturii” pe data de
21 martie 2024, urmata de acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al UVT, in 22 martie 2024; Gabriel
Liiceanu - a sustinut, in cadrul festivitatilor UVT 80, conferinta intitulata ,Scrisoare catre Dorothea”, pe
23 mai 2024; Cristian Tudor Popescu - a sustinut, in data de 31 octombrie 2024, conferinta
»Autodenunturi, interceptari, informatii desecretizate”; actorul Adrian Vancica - a sustinut conferinta
Intre Las Fierbinti si Anul Nou care n-a fost — O intalnire cu un actor de succes”, pe 8 noiembrie 2024;
Jan Willem Bos, Cornelia Golna si loan T. Morar - au fost invitatii conferintei ,Mirajul usilor straine.
Cultura romana in strainatate”, desfasurata in data de 7 noiembrie 2024.

Simpozionul ,Efecte de ecou”, organizat in data de 14 noiembrie 2024, in parteneriat cu
Academia Romana si Uniunea Scriitorilor din Romania, a fost dedicat celebrarii centenarului uneia
dintre cele mai importante lucrari din cultura romana: Istoria civilizatiei romane moderne, de Eugen
Lovinescu, in prezenta unor personalitati ale culturii si literaturii romane: Mircea Dumitru, Mircea
Martin, Vladimir Tismaneanu, Gratiela Benga, Alexandru Ruja, Mircea Mihaies si Marta Petreu.
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o Seria de evenimente dedicate tinerilor - Seria , Multiculturalismul pe intelesul

tinerilor”

Seria de evenimente ,,Multiculturalismul pe intelesul tinerilor” a adus in prim-plan diversitatea
culturala, oferind elevilor din mai multe licee timisorene oportunitatea de a explora si intelege bogatia
multiculturald a regiunii. Aceste sesiuni au facilitat dialoguri captivante despre traditii, istorie si
literatura in contextul comunitatilor etnice din Banat (conferinta ,,Cine se teme de literatura?”
organizata in data de 13 noiembrie 2024, invitati Angela Martin si Mircea Martin, precum si conferinta
,Cum se scrie in libertate?”, desfasurata in data de 8 noiembrie 2024, invitat loan T. Morar).

o Seria de evenimente , Idei care schimba lumea”

Seria de conferinte ,Idei care schimba lumea” aduce in prim-plan perspective inovatoare,
contribuind la dezvoltarea unei comunitati deschise spre progres si cunoastere. Conferintele din 2024
au avut invitati de prestigiu: Razvan Vasile, pionier al start-upurilor software romanesti, invitat in data
de 4 octombrie 2024 la conferinta ,Mindset si Succes”, Pablo Zapata, reprezentantul UNHCR Romania,
care a sustinut pe data de 10 octombrie 2024 conferinta intitulata ,,Realities and Challenges for the
Refugees in Romania” si nu in ultimul rand Armand Gosu, expert in spatiul ex-sovietic, care a sustinut
conferinta ,Ucraina, Republica Moldova si echilibrul de putere in Europa de Est”, in data de 30
octombrie 2024.

o Seria de evenimente , Timisoara. Harta secreta: oameni si locuri”

Seria de documentare si proiectii educative , Timisoara. Harta secreta: oameni si locuri” aduce
n atentia publicului istoria mai putin cunoscuta a orasului de pe Bega, printr-o abordare captivanta si
originald. Tn anul 2024 au fost organizate 16 proiectii, atat la nivel local, cat si national (la Bucuresti, in
cadrul Festivalului International de Literatura, si la Jimbolia, evenimentul a avut loc la Casa Memoriala
»Petre Stoica”, in data de 26 septembrie 2024). De asemenea, a fost organizat un turneu cultural
international, care a inceput in Polonia si Austria in anul 2023 si a continuat in 2024 in Bratislava si Praga,
in perioada 17-19 octombrie 2024.
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o Proiectul Tramvaiul Cultural

Acesta este un proiect inedit pentru promovarea culturii in randul comunitatii timisorene.
Prin implicarea studentilor si cadrelor didactice de la Facultatea de Arte si Design, UVT a
transformat un tramvai obisnuit intr-o veritabila galerie urbana, aducand arta contemporana mai
aproape de comunitatea timisoreana. Exteriorul tramvaiului a fost decorat cu lucrari ale tinerilor
artisti, transformand fiecare cilitorie intr-o experientd culturald ineditd. Tn completarea acestui
proiect, in sapte statii de tramvai din Timisoara au fost instalate panouri expozitionale care prezinta
creatiile a 25 de studenti din cadrul Facultatii de Arte si Design.

n lunile noiembrie si decembrie, In Tramvaiul Cultural s-au realizat activititi dedicate
comunitatii: ateliere de mediere culturald, menite sa aduca publicul mai aproape de lumea artei si sa
faciliteze o conexiune directa cu lucrarile expuse, concerte de colinde realizate de studentii si cadrele
didactice din cadrul Facultatii de Muzica si Teatru.

= ~

4 Evenimente culturale internationale

Universitatea de Vest din Timisoara continua sa fie un promotor activ al culturii pe plan
international, aducand in fata publicului global evenimente de amploare, care pun in valoare talentele
sirealizarile academice ale institutiei.

Tn domeniul muzical, Cvartetul de Flaut al Facultatii de Muzica si Teatru din cadrul UVT a avut
onoarea de a raspunde invitatiei Ambasadei Romaniei pe langa Sfantul Scaun si Ordinul Suveran de
Malta, sustindnd un concert special la Roma in data de 18 decembrie 2024, cu ocazia Zilei Nationale a
Romaniei, iar grupul vocal al FMT a sustinut un concert in Sala Festiva a Primariei Viena, pe data de 7
decembrie 2024.

De asemenea, Universitatea de Vest din Timisoara a continuat sa promoveze arta vizuala
romaneasca la nivel european prin expozitia sa din cadrul programului de colaborare ,, Anuala
Venetiana UVT”, desfasurat in perioada 28 iulie — 8 august 2024. Expozitia a fost parte integranta a
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activitatilor ce au marcat 80 de ani de activitate a Universitatii de Vest din Timisoara, prezentand
lucrari recente de cercetare artistica realizate de cadrele didactice ale Facultatii de Arte Vizuale si
Design, intr-un cadru cultural de prestigiu.

De asemenea, in perioada 9-18 noiembrie 2024, Facultatea de Arte si Design din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara a participat la expozitia internationala ,,0 intalnire si o alta calatorie
incepe”, organizata in Coreea de Sud. Evenimentul s-a desfasurat la YK Gallery din Anyang —fiind parte

4 Inovatie si Tehnologie

Universitatea de Vest din Timisoara se remarca prin angajamentul sau constant in
promovarea stiintei si inovarii, adaptarii la noile tehnologii si integrarii noilor descoperiri
stiintifice in procesul de educatie si cercetare. in anul 2024 au fost organizate serii de evenimente
dedicate inovatiei si tehnologiei:

o Seria de conferinte dedicate popularizarii stiintei ,,Conectati la viitor”

Seria de conferinte ,Conectati la viitor” reprezinta o initiativa de popularizare a stiintei menita
sa aduca in prim-plan cele mai recente descoperiri si inovatii din diverse domenii, intr-un format
accesibil si inspirational pentru intreaga comunitate. in anul 2024, conferintele ,,Conectati la viitor” i-au
avut ca invitati pe Alexandru Stermin, care a sustinut prelegerea , intoarcerea la trib - o explorare a
relatiei om-natura in triburile din Brazilia” in data de 25 septembrie 2024; pe sociologul Gelu Duminica,
invitat la conferinta ,Educatie pentru toti? Sau despre educatie incluziva pentru toti copiii” Tn data de
23 octombrie 2024; pe Alina Bargaoanu, in conferinta ,Criza Stiintei sau Criza Spatiului Public?
Consideratii despre Ascensiunea Discursului Pseudo-Stiintific”, desfasurata pe 21 octombrie 2024; pe
Augustin loan, care a sustinut conferinta intitulata ,,Suntem ultimii arhitecti? De la CAD la Al (si dincolo
de ea)” in data de 31 octombrie 2024; si, nu in ultimul rand, pe Andrei Miu, cu prelegerea , intre
segregare si integrare: ce stim si ce nu stim despre functionarea creierului?”, desfasurata in data de 4
noiembrie 2024.

> o
'/ ) 2 ‘3 ":».\\N Ny |
2N 1
2> &
ot 7z A
=/ i =
PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania

Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro, http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

o Open Robotics Intelligent Grid
Competitiile de robotica reprezinta o oportunitate de a explora si de a pune in practica cunostintele
elevilor si studentilor intr-un mediu stimulant si creativ prin construirea de roboti noi, functionali si
extrem de versatili. Ajunsa la cea de-a sasea editie, Tabara de Robotica ,,Open Robotics Intelligent Grid”
a avut locin perioada 1-8 septembrie 2024. Evenimentul a oferit nu doar o oportunitate de invatare
practica, ci si un cadru de colaborare si dezvoltare personala, contribuind la formarea unei noi generatii
de tineriinovatoriin domeniul roboticii si tehnologiei.

[

4+ Evenimente dedicate antreprenoriatului si leadershipului

ntr-o lume in care inovatia, curajul si viziunea fac diferenta, seria de evenimente dedicate
antreprenoriatului si leadershipului ofera studentilor o oportunitate valoroasa de a explora lumea
afacerilor si de a-si dezvolta abilitati esentiale pentru succesul in cariera.

Aceste evenimente, organizate de Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS UVT) sau in
parteneriat cu mediul de business, reunesc antreprenori de succes, lideri din diverse industrii si
specialisti in domeniul afacerilor, care impartasesc experiente, strategii si bune practici pentru a inspira
si motiva tinerii. In anul 2024 s-a incheiat primul parteneriat al unei universitdti din Roménia cu Bizz.
Club - Clubul oamenilor de afaceri din Romdnia, care va permite implicarea antreprenorilor in
dezvoltarea curriculara in domeniul antreprenoriatului si strategiilor de business, pentru programe de
studii cat mai relevante pentru viitoarele cariere in afaceri, dar si realizarea unor evenimente comune
dedicate dezvoltarii mediului antreprenorial local timisorean sau national. Principalele evenimente
dedicate antreprenoriatului sileadershipului au fost:

o Conferinta ,,SUCCESUL. Strategii si oportunitati”

Evenimentul desfasurat in data de 24 octombrie 2024 a oferit participantilor oportunitatea sa
interactioneze direct cu experti din domeniu, sa descopere noi oportunitati de networking si sa se
familiarizeze cu abordari inovatoare din lumea businessului. Discutiile aplicate si studiile de caz
prezentate au contribuit la 0 mai buna intelegere a dinamicii antreprenoriatului si a modului in care
tineriiisi pot transforma ideile n realitate.
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o Conferinta ,,Antreprenoriat de top”

Conferinta ,, Antreprenoriat de top”, organizata in data de 30 mai 2024 de catre UVT in
parteneriat cu Banca Nationala a Romaniei, a facilitat dialogul dintre reprezentanti ai institutiilor
financiare, ai mediului academic si ai sectorului de afaceri, oferind participantilor perspective

valoroase asupra educatiei financiare si strategiilor de succes pentru antreprenori.

Printre invitatii de marca s-au numarat: Cristian Popa - membru al Consiliului de
Administratie al BNR, Sorin Maxim - directorul general al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Vest, Mihaela Tomescu - directorul general al Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Timis,
Eugen Radulescu - Consilier al Guvernatorului BNR, Ovidiu Sandor - CEO Mulberry Development,
Adrian Badescu - Presedinte GPS-UVT & CEO Clinicile Medici’s, Mugur Tolici - Directorul Directiei
Resurse Umane BNR, Florin Danescu - Presedintele executiv al Asociatiei Romane a Bancilor,

Mariana Ciurel - consilier management la Bursa de Valori Bucuresti.

Universitatea *’_ —
i A ‘ J

o Maratonul de Antreprenoriat
in data de 26 noiembrie 2024 a avut loc Maratonul de Antreprenoriat, editia a treia, eveniment
care areunit lideri de afaceri, antreprenori de succes si experti din diverse industrii, oferind o platforma
de dialog si schimb de experiente valoroase. Discutiile interactive si studiile de caz au oferit perspective
esentiale pentru dezvoltarea afacerilor sustenabile si inovatoare. La acest eveniment au participat in
calitate de speakeri Cristina Chiriac, Ovidiu Toader, Felix Patrascanu, Hildegard Brandl si Sorin Popa.
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4 Programul de leadership ,,Becoming a Leader”
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Universitatea de Vest din Timisoara, in colaborare cu Future of Leadership Institute, a
organizat, in premiera pentru Regiunea de Vest, programul de leadership ,,Becoming a Leader”, care
a oferit studentilor o experienta transformationala menita sa le dezvolte competentele de leadership
si sa le faciliteze accesul la resurse si mentori de top din mediul de afaceri: Mariana Gheorghe — Co-
Fondator Future of Leadership Institute, former CEO OMV Petrom, former EBRD London banker si
former non-executive director, ING Group, Amsterdam, Sergiu Manea — CEO Banca Comerciala
Romana, Serban Toader — Presedinte si Co-Fondator Future of Leadership Institute, former Senior
Partner KPMG, Violeta Ciurel — Co-Fondator Future of Leadership Institute, former CEO AXA Insurance
Companies, NN, ING Group, Mihaela Bitu — CEO ING Bank Romania, Catalina Dodu — Partner,
Cybersecurity Leader EY South Cluster and Consulting Service Line Leader EY Romania &Moldova,

Sabin Totorean — Country Senior Officer Nokia Romania.

+ Evenimente si proiecte realizate prin implicarea partenerilor din mediul socio-
economic

Parteneriatele cu mediul socio-economic asigura implicarea unor parteneri in proiectele
educationale, de cercetare stiintifica, culturale, artistice si sportive implementate de catre UVT la nivel
regional, national si international. Pentru a asigura o buna insertie a studentilor si absolventilor pe piata
muncii s-au organizat evenimente de tip targ al carierelor si de prezentare a stagiilor de
practicd/internship sau a ofertelor de locuri de munca.

o Career Days @ UVT 2024 (martie & octombrie)

Tn fiecare an, in luna martie si in octombrie, Universitatea de Vest din Timisoara organizeaza
doua evenimente de referinta pentru studentii sai si pentru tinerii din intregul centru universitar
timisorean: Career Days@UVT, o oportunitate unica de networking si interactiune cu reprezentantii
marilor companii din economia Regiunii de Vest. Cu peste 60 de companii prezente in UVT, targul de
joburi Career Days@UVT reprezinta o punte esentiala intre mediul academic si mediul de business.

o Investitii in infrastructura educationala realizate prin implicarea partenerilor din
mediul socio-economic
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n cadrul UVT, partenerii din mediul socio-economic au sustinut financiar noi investitii in
modernizarea si crearea unor noi spatii de co-working si laboratoare pentru studenti. in anul
2024, s-au realizat doua noi laboratoare de ultima generatie: Laboratorul Cybersecurity by
EVIDEN si Laboratorul de Robotica by Flex Foundation. Laboratoarele ofera studentilor un cadru
modern de invatare si cercetare, fiind dotate cu tehnologii de ultima generatie, unde acestia pot
dobandi competente esentiale in domeniile securitate cibernetica si robotica.De asemenea, s-au
amenajat doud noi spatii de co-working pentru studenti, un spatiu amenajat si dotat de catre BRD

in cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, respectiv un spatiu amenajat si
dotat de catre Raiffeisen Bank in sediul central al UVT.

#+ Evenimente de traditie ale Universitatii de Vest din Timisoara
o GalaPremiilor UVT

Universitatea de Vest din Timisoara a inteles faptul ca o comunitate puternica se bazeaza pe
valorile asumate de-a lungul timpului de catre membrii sdi, ca oamenii sunt cei care ii dau consistenta
si i contureaza dezvoltarea. Astfel, investeste timp si resurse in sustinerea membrilor sai, constienta
fiind ca prestigiul ei depinde intr-o foarte mare masura de acestia. Siin 2024, la fel cain fiecare an, UVT
arecunoscut si a premiat rezultatele exceptionale ale cadrelor didactice si ale institutiilor partenere, in
cadrul Galei Premiilor UVT, desfasurata pe data de 19 noiembrie 2024.

o Conferinta Security Challenges in the Balkans
Pe data de 7 iunie 2024, Universitatea de Vest din Timisoara, in parteneriat cu New Strategy

Center, a organizat cea de-a a opta editie a conferintei internationale ,,Security Challenges in the
Balkans”.
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Organizata sub patronajul Ministerului Afacerilor Externe, conferinta ,,Security Challenges in
the Balkans” s-a concentrat pe teme esentiale precum necesitatea consolidarii independentei
energetice prin diversificarea surselor de aprovizionare si impactul inteligentei artificiale asupra
securitatii.

o UVT Liberty Marathon

UVT Liberty Marathon a transformat Timisoara intr-un punct de referinta pe harta
maratoanelor de sosea, consolidand o traditie care promoveaza sanatatea si un stil de viata activ, nu
doar la nivel local, ci si national, prin activitati si evenimente relevante. Ambasadorul Liberty Marathon
din anul 2024 a fost Gabriela Szabd, sportiva numita 10 ani la rand cea mai buna atleta a Romaniei si
desemnatad, in 1999, cea mai buna atleta a lumii si cea mai buna sportiva a Europei.

V1.2 Relatia cu comunitatea Alumni UVT
Construirea si consolidarea unei retele puternice de Alumni reprezinta un element strategic

pentru UVT. Absolventii raman parte activa a vietii academice, devenind mentori pentru noile generatii
de studenti, contribuind la dezvoltarea programelor educationale si implicandu-se in organizarea unor
evenimente semnificative sub egida UVT. Prin experienta si expertiza lor, acestia sprijina integrarea
studentilor in piata muncii si faciliteaza conexiuni valoroase intre universitate si mediul profesional.
Toate aceste deziderate si evenimente au o identitate si un concept unic in mediul universitar: Alumni
inside - UVTerra.
+« Ceremonia de absolvire UVT 2024

Absolvirea studiilor universitare si integrarea in comunitatea Alumni marcheaza un moment de
referinta in parcursul fiecarui absolvent. La Universitatea de Vest din Timisoara, aceasta tranzitie este
celebrata printr-o ceremonie solemna, un prilej de recunoastere a eforturilor si realizarilor academice.
Tn anul 2024, acest eveniment de amploare a reunit peste 3000 de absolventi, aldturi de profesori,
familii si invitati din mediul socio-economic, reflectand importanta legaturilor dintre universitate si
comunitate.
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« Platforma UVTerra
fn martie 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a introdus facilititi noi in platforma

UVTerra, punand la dispozitia comunitatii alumni un spatiu virtual dotat cu instrumentele necesare
pentru: networking profesional, workshopuri, evenimente si oportunitati de cariera sau de mentorat.
Astfel, aplicatia web AlumniUVT a fost creata pentru a facilita conexiuni valoroase si de dezvoltare
profesionala intr-un mediu structurat si interactiv, in functie de domeniul de studiu, de interesele
profesionale si de zona geografica vizata. Aflata in curs de implementare, sectiunea Resurse si
Biblioteca de Cunostinte va depozita articole, ghiduri si resurse utile pentru dezvoltare profesionala,
cursuri si workshopuri exclusive pentru alumni si posibilitatea de a contribui cu articole stiintifice sau
studii de caz. Astfel, platforma contribuie la consolidarea unei retele active si dinamice de profesionisti,
sprijinind dezvoltarea continua a absolventilor si a universitatiii.

VI.3. Fundatia UVT
Conform misiunii asumate, Fundatia Universitatea de Vest Timisoara s-a implicat in anul 2024

in derularea unor proiecte educationale, de cercetare si de responsabilitate sociala din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, acordand un sprijin real si activ.

Tn decursul anului 2024 s-au realizat actiuni de sustinere a comunitatii academice prin
elaborarea si implementarea unui numar de 3 proiecte culturale prin care s-au obtinut fonduri
nerambursabile de la Consiliul Judetean Timis in cuantum de 60.150 lei, de la Administratia Fondului
Cultural National in cuantum de 149.800 lei, respectiv de la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis
in cuantum de 239.096 lei. Proiectele au asigurat finantarea unor evenimente stiintifice si culturale care
au permis o crestere a vizibilitatii in plan international, regional sau local a comunitatii academice din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:

A. Proiecte culturale finantate de Consiliul Judetean Timis
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o, Security Challenges in the Balkans, editia a VIII-a”, Contract nr. 14021 din 16.05.2024,
valoare finantare nerambursabila — 60.150 lei.

B. Proiecte culturale finantate de Administratia Fondului Cultural National

e Ei. Ele. Noi. Impreuna”, Contract nr. P3477 din 07.08.2024, valoare finantare
nerambursabila — 149.800 lei.

C. Proiecte culturale finantate de Centrul de Cultura si Artd al Judetului Timis
e _CONNECT”, Contract nr. 3 din 30.08.2024, valoare finantare nerambursabila — 239.096
lei.

Pentru o revitalizare a energiilor culturale pentru orizontul 2024, Fundatia Universitatea de Vest
Timisoara a deschis larg ferestrele cunoasterii si expresiei culturale si artistice prin sprijinirea organizarii
unor evenimente precum: Gala Premiilor UVT 2024, UVT Liberty Marathon, Conferinta Security
Challenges in the Balkans, editia a Vlll-a, Tabdra de creatie pentru tineri scriitori ,, Petre Stoica”, editia a
IV-q, Seria de conferinte ,,La UVT, Cultura este Capitald!”, Seria de conferinte ,,Conectati la Viitor”, Seria
, Timisoara. Harta Secretd: oameni si locuri, Evenimente dedicate tinerilor - Multiculturalismul pe
intelesul tinerilor, Concurs de creatie si workshop revista ,in Bine”, Scoala de vard LA VEST DE EST — 26-
30 august 2024, Dialog interactiv dedicat reprezentantilor organizatiilor nonguvernamentale care
lucreazd cu refugiati in Timisoara - ,,Noile minoritdti din Timisoara — provocdri si solutii”, Conferintd
reprezentant UNHCR Pablo Zapata (Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati) ,, Refugiatiin
Romdnia: Perspective si solutii”, Caravana de Stiintd in scoli, Super cercetdtori in Timisoara, Fake news
pe intelesul tinerilor si Pixeli si Algoritmi: Ateliere de Programare pentru Tinerii Exploratori Digitali.

Aceste proiecte derulate prin intermediul Fundatiei Universitatea de Vest Timisoara au fost
sustinute si prin intermediul unei activitati de atragere de resurse financiare prin intermediul
contractelor de sponsorizare si prin operatiunea de directionare a unui procent din impozitul pe venit
de la comunitatea Alumni a UVT, reprezentanti ai mediului de afaceri, dar si de la resursa umana din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Evolutia veniturilor si a cheltuielilor Fundatiei UVT este
reflectata in graficul urmator:

Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT (perioada 2021-2024)
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Figura 77. Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT in perioada 2021-2024
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Pentru Fundatia Universitatea de Vest Timisoara, parteneriatele strategice si durabile cu
principalii actori din mediul socio-economic au fost si in anul 2024 o prioritate in a facilita interactiunea
dintre comunitatea academica si entitati reprezentative din mediul socio-economic, cultural, artistic si
sportiv de la nivel regional, national si international. Sustinerea proiectelor educationale, de cercetare
stiintifica, culturale, artistice si sportive implementate de catre FUVT s-a realizat prin parteneriate
incheiate cu mediul de afaceri, precum:
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VI.4. Start-up UVT
UVT - Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL, societate comerciald cu rdspundere limitatd,

avdnd ca unic asociat Universitatea de Vest din Timisoara, care are ca scop facilitarea relatiei dintre
comunitatea academicd si companiile private locale si regionale, respectiv entitdtile publice, sprijind
desfdsurarea unor activitdti comerciale, de inovare si de stimulare a antreprenoriatului, generate de
specificul fiecarei facultati sau departament din cadrul UVT. Prin proiectele realizate completeazd
activitdtile si serviciile furnizate comunitdtii de catre universitate, contribuind la cresterea performantei
si vizibilitétii UVT. In anul 2024, centrul a realizat activitéti economice, inregistrénd un profit de 112.926
lei.
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VIl. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR ,,UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA”

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara (CSU — UVT) a fost infiintat in anul
2015, iar in prezent este o structura sportiva cu personalitate juridica, infiintata ca institutie publica in
subordinea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale
nr. 4945 din 27.08.2019, intrat in vigoare incepand cu data de 01.10.2019.

CSU-UVT functioneaza dupa Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, elaborat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de invatamant superior de stat,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.126 din 29 ianuarie 2020, publicat in
Monitorul Oficial nr. 149 din 25 februarie 2020.

Clubul are active in acest moment 12 sectii sportive (aeronautica-motoparapanta, atletism,
badminton, baschet, ciclism, handbal, fotbal, karate, lupte, natatie, sah, volei), obtinand rezultate
notabile de lainfiintare si pana in prezent.

Scopul principal al CSU-UVT este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive
proprii de performanta sub toate formele sale, fara discriminari politice, rasiale, religioase etc. in cadrul
UVT, prin implicarea studentilor UVT.

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara promoveaza cu prioritate
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul Jocurilor Olimpice, preponderent la
categoriile de varsta tineret si seniori, valorificand potentialul sportiv al elevilor si studentilor in planul
consolidarii prestigiului UVT la nivel national si international.

Demna de semnalat este implicarea cadrelor didactice din cadrul UVT in bunul mers al activitatii
clubului, cat si a forurilor sportive nationale si internationale, evidentiind colaboratori dedicati
fenomenului sportiv, in general, si pe ramuri de sport, dupa cum urmeaza: conf. univ. dr. Gabriel Bizoi
(fotbal), conf. univ. dr. Adrian Nagel (karate), lect. univ. dr. Nicoleta Mirica (karate), prof. Marius Olaru
(lupte), conf. univ. dr. Eugen Bota (handbal).

Tn prezent, in cadrul clubului activeaza peste 300 sportivi legitimati la federatiile sportive
romane de specialitate si asociatiile judetene.

Sectie sportiva sportivi studenti elevi
Aeronautica 8 0 0
Atletism 0 0
Badminton 14 7 3
Baschet 38 10 14
Baschet 3x3 15 14 0
Ciclism 13 9

Fotbal 30 28 0
Handbal 61 22 31
Karate 11 3

Lupte 9
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Natatie 20 0 20

Sah 65 20 24

Volei 40 23 12

Tabel 46. Sportivi, studenti si elevi anul 2024
Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aeronautica 19 19 19 19 19 19 19
Atletism - - - - - - 1
Badminton 8 8 12 6 12 11 11
Baschet 0 0 0 0 18 90 90
Baschet 3x3 0 0 0 0 22 16 16
Ciclism 11 15 14 16 16 19 19
Fotbal 26 26 23 29 31 29 29
Handbal 28 28 32 28 74 43 43
Karate 7 8 8 12 12 12 12
Lupte 11 12 18 26 28 20 20
Natatie 0 0 0 0 0 20 20
Sah 68 70 70 86 92 40 40
Volei 23 16 14 21 21 40 40
Tabel 47. Evolutia numdrului de sportivi din cadrul CSU-UVT

Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aeronautica 0 0 0 0 0 0 0
Atletism - - - - - - 0
Badminton 2 2 4 0 4 4 7
Baschet 0 0 0 0 0 2 10
Baschet 3x3 0 0 0 0 20 12 14
Ciclism 7 4 8 11 10 10 9
Fotbal 14 18 21 24 31 29 28
Handbal 12 10 17 22 27 31 22
Karate 5 3 4 7 2 2 3
Lupte 10 9 16 14 10 16 6
Natatie 0 0 0 0 0 20 0
Sah 2 3 3 8 14 15 20

Tabel 48. Evolutia numdrului de studenti sportivi din cadrul CSU-UVT

Dintre rezultatele semnificative ale sectiilor CSU-UVT, amintim:

Echipa de handbal feminin CSU-UVT s-a clasat pe locul 6 in Campionatul National Divizia A Vest
seria C (al doilea esalon valoric) in sezonul competitional 2023/2024. Cu un lot format din studente si
absolvente ale universitatii noastre, CSU-UVT este singura reprezentanta a Timisoarei in competitiile

rezervate senioarelor.
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in sezonul 2024-2025 CSU UVT aliniazi la start pentru prlma data o echipa de handbal femlnln
tineret, astfel dezvoltandu -se parteneriatul cu Liceul cu Program Sportiv Banatul Timisoara.

La nivel de minihandbal, echipa de Junioare 4 a participat in Campionatul National, iar proiectul
»Handbal ca la Carte” a avut doua noi editii, una de vara cu ocazia Zilei Copilului, integrata in noul
eveniment ,,Bulevardul Copiilor la UVT” si una de iarna cu ocazia Craciunului, evenimente la care au
participat sute de copii din judetul Timis, dar si din judetele vecine si din Serbia. Un mare plus il
constituie implicarea in organizare a studentilor Facultatii de Educatie Fizica si Sport.

De asemenea, echipele noastre au participat si la camplonatele natlonale de handbal pe plaja
(feminin si masculin), echipa feminina ocupand locul 2 in Cupa Romaniei si locul 4 in Campionatul
National. Echipa masculina a ocupat locul 5 Th Campionatul National.
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Echipa de Volei masculin a CSU — UVT:

Dupa un an petrecut in Divizia A1, CSU UVT reia lupta pentru promovare, fiind in ,,carti” pentru
o calificare la turneul de promovare din 2025 dintr-o grupa cu ACS Pro Volley Oradea, CS Valcea 1924,
CS Provolei Arad si LPS Bihorul Oradea.

CSU UVT continua si proiectul la nivel juvenil, unde a trimis in competitie o echipa de minivolei,
continuand parteneriatul cu Scoala Gimnaziala nr. 30 din Timisoara, iar Bulevardul Copiilor la UVT a

reunit si meciuri de copii cu ocazia Zilei Copilului.

Cel mai important rezultat a fost consemnat in voleiul universitar, unde echipa noastra, dupa
cucerirea titlului universitar national, a castigat locul 3 la Campionatul European, dupa o finala castigata
in fata germanilor de la Universitatea din Rostock.

Redam succint fragmente din cronica partidei care ne-a adus medaliile de bronz:

Baietii de la Universitatea de Vest din Timisoara au cucerit medaliile de bronz in turneul de volei
de la Jocurile Europene Universitare!

Dupd un meci cu multe momente echilibrate, favoritii nostri au depdsit Universitatea din
Valencia cu 3-1. Pe seturi a fost 28-26, 15-25, 25-13, 28-26. Remarcabile au fost primul si ultimul set, in
care studentii nostri au imbinat rdbdarea cu inspiratia si au reusit sd cdstige in situatiile limitd. In primul
set chiar au revenit de la -4 puncte, pe tabeld, iar in ultimul au condus pe aproape tot parcursul setului,
fructificénd a patra minge de meci. Realizatorii echipei noastre au fost Cdmpean cu 17 puncte,Preda cu
15, Rodina 11, Drédgan 8, Virlan 6, Agachi 3, Cdlin 1, Morosan 1.
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Voleiul pe plaja a fost din nou la inaltime: Lucian Badiceanu si Sergiu Rodina au obtinut titlul de
vicecampioni nationali, dar si locul 2 Tn Cupa Romaniei.

La feminin, Denisa Popa si lustina Corcoz au reusit rezultate deosebite, castigand Cupa
Romaniei, respectiv medaliile de bronz in campionatul national.

v

VT

B e

Tn campionatul national pe cIubUri, CSU UVT a ocupat locul 3n competitia fehininé silocul 5in
cea masculina.

Echipa de fotbal a CSU-UVT are in componenta 30 de sportivi, dintre care 28 sunt
studenti UVT.

Sezonul 2024-2025 a inceput bine pentru echipa Universitatii de Vest din Timisoara, aceasta
reusind sa termine turul competitiei pe locul 4. Echipa de liga a 4-a Timis continua sa fie ,,scheletul” pe
care ne bazam in campionatul universitar, unde ne dorim ca in 2025 sa castigam din nou titlul de
campioanad universitara.
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Sectia de karate ne-a adus ocupanti ai podiumului, pe toate treptele, la Campionatele
Nationale, Cupa Romaniei si Campionatele Mondiale. Au obtinut aceste rezultate, atat la individual, cat
si cu echipa, Bogdan Hritcu, Mihai Stanciu, Alexandru Schein, Isabella Burz, loana Popescu, Ana Maria
Bucsa, Antonio Gheorghies si Claudiu Chelu.

ORGANIZATIC

Sala UVT a gazduit pentru al patrulea an la rand si Memorialul Shihan Mihai Cioroianu, la care
au participat sute de sportivi. Competitiile s-au adresat atat seniorilor, cat si cadetilor si copiilor, cu
probe precum kata individual, kata echipe, kumite sanbon individual, kumite ippon individual, kumite
sanbon echipe, kumite ipon echipe, kumite sanbon rotativ echipe, kumite ippon rotativ echipe.

Sahul a avut parte de foarte multe evenimente, inclusiv de un circuit organizat de catre CSU-
UVT: UVT Grand Prix. In total au fost organizate 10 turnee, printre care si Campionatul National
Universitar.
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CAMPIONATUL NATIONAL DE SAH SUPERBET 2
W RAviosiaume e chiee o gl lalcr e o

CSu UVT a revenlt pe podiumin Superllga reusind castigarea medalulor de bronz in competitia
masculind. La Campionatele Nationale de sah pe echipe, jucatorii CSU Universitatea de Vest din
Timisoara au terminat cu medalie de aur la sah rapid si medalie de bronz |a blitz in competitia femining,

silocul 3 la sah rapid, respectiv locul 4 la sah blitz in competitia masculina.
- /; ) \‘% e | i e |

NU iyersitatea i Vest

Pentru 2025, sunt preconizate din nou organizari numeroase de turnee (inclusiv Campionatele
Nationale Universitare), cu un numar mai mare de participanti acceptati.

Sectia de lupte a concurat cu rezultate bune la Campionatele Nationale si Cupa Romaniei la
lupte greco-romane si lupte libere.

Kertesz Matyas a castigat titlul de campion la U23, dar si Cupa Romaniei la seniori. La
campionatele nationale de seniori a devenit vicecampion. Alte clasari pe podium au fost reusite de catre
Alex Dorian Stroe la Cupa Romaniei seniori si Cosmina Georgiana Boicu la campionatul national U23.
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n 2024, activitatea sectiei de C|cI|sm a fost marcata de disparitia prematura a dnei Carmen
Babaita, fondatorul sectiei. Doamna conf. univ. dr. ing. Carmen Mihaela Babaita a fost motorul din
spatele infiintarii si dezvoltarii sectiei de Ciclism a Clubului Sportiv Universitar UVT, UVT-Devron West
Cycling Team, unde a ocupat cu succes pozitia de team-manager, o pozitie pe care a onorat-o cu multa
daruire, in mod voluntar. Viziunea sa a transformat o idee intr-o echipa competitiva la nivel national si
international. Sub coordonarea sa atenta, echipa a atras tineri talentati, dornici sa-si demonstreze
abilitatile pe doua roti. Carmen Babaita a stiut sa creeze un mediu propice performantei, motivand
sportivii si asigurandu-le resursele necesare pentru a-si atinge potentialul maxim. Unul dintre aspectele
definitorii ale activitatii sale a fost dedicarea neobosita in cautarea de parteneri si sponsori care sa
sprijine financiar echipa, asigurand accesul sportivilor la echipamente performante, programe de
pregatire de calitate si participarea la competitii de nivel inalt.

Din punct de vedere sportiv, studentii au reusit rezultate bune mai ales la campionatul national
pe pista, dar si Tn competitii internationale. Astfel, Alexandra Cioclu a obtinut doua titluri de
vicecampioana balcanica (fond si contratimp - elite), bronz balcanic pe pista si alte numeroase titluri de
vicecampioana nationala la Velodrom, titlul de vicecampioana in Cupa Romaniei elite si a reprezentat
Romania atat la Campionatele Europene, cat si la Campionatele Mondiale. Alin Toader a performat si
el la nivel international, unde a castigat medalia de bronz pe velodrom, iar la campionatul national de

pista a reusit rezultate vanroase in probele de scratch, keirin, tempo race, sprlnt 5| contratlmp 1000 m.
7 g 43 ;
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La baschet 3x3 CSU-UVT a evoluat in competitiile FRB atat la femlnln cat Si la masculin.
Parteneriatul cu sectia de baschet a SCM Timisoara a evoluat siin sezonul 2023-2024 am aliniat la startul
Ligii 1 FRB o grupare comuna prin care am promovat tinerii baschetbalisti.

Tn 2024 am participat si in campionatele de juniori FRB cu o echipa U14 masculin.
in sala Universitatii noastre a fost organizata editia a 3-a a turneului 3x3 UVT Challenge, la care
au participat peste 100 de sportivi.

S = ‘OT
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2024 a adus noi competitii de badminton, organizate de CSU UVT in sala universitatii: Circuitul
UVT la Badminton a continuat si in acest an, unde sute de sportivi au jucat pentru premiile puse in joc.
La ,,nationalele” de seniori, organizate in Timisoara la Sala UVT, sportivii nostri s-au remarcat din nou.
Dintre rezultatele obtinute anul trecut amintim: Collins Filimon a devenit dublu campion national de
seniori, iar Andra Stoica si Laura Constantin au bifat titlul national la dublu, jucand pentru aur cu
colegele Florentina Constantinescu si Maria Dutu; Andra e si vicecampioana la elite feminin, unde Laura
Constantin si Maria Dutu au luat bronzul. Florentina Constantinescu a reusit sa castige aurul in proba
mixta in fata colegilor nostri Loredana Lungu si Daniel Popescu. Alte numeroase performante au fost
reusite si in Cupa Romaniei de seniori, dar si in competitiile nationale la categoria U23. Tanarul Vlad
Dehelean e vicecampion national U19, castigitor al Cupei Romaniei U19 si al bronzului la U23.Tn
competitia pe echipe elite, CSU UVT a devenit campioana nationala.

2024 a adus si participarea lui Collins Filimon la Jocurile Olimpice, unde a reprezentat Austria.
El a facut parte din grupa E a turneului olimpic de badminton, alaturi de danezul Anders Antonsen (nr.
4 mondial) si azerul Ade Resky Dwicahyo (nr. 57 mondial). Antonsen e cel mai bun jucator de
badminton de pe continentul european si triplu medaliat la Campionatele Mondiale.

n 2024 au fost continuate aétivitétile de initiere in inota opiilor.

Pentru a sprijini Universitatea de Vest din Timisoara in organizarea UVT Liberty Marathon, CSU
este din ce In ce mai prezent in organizarea acestei competitii prin sectia de atletism.

Gratie parafarii colaborarii cu COSR (Comitetul Olimpic si Sportiv Roman), semnatarii medaliilor
pentru Liberty sunt propusi de catre forul olimpic.
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UVTLIBERTY
MARATHON
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Bulevardul copiilor la UVT

Am crescut de la an la an: De la ”Handbal ca la carte”, ne indreptam spre un veritabil Festival
de vara al copiilor. Parte din Luna Verde UVT si colaborand indeaproape cu Universitatea de Vest din
Timisoara pentru a oferi copiilor o experienta de neuitat, Bulevardul Copiilor la UVT este un nou
eveniment marca CSU UVT.

Prin cele doua mari sectiuni — competitii sportive, respectiv ateliere de activitate gazduite de
standurile facultatilor UVT —am creat un eveniment de neuitat pentru cei peste 800 de copii veniti din
oras, din localitatile invecinate ori chiar de la mai mult de 100 de kilometri distanta.

r -

trei veri a fost imbratisata cu
entuziasm si extinsd la mai multe discipline sportive. inceputurile au fost cu ,,Handbal ca la carte”, asa
cum va aduceti aminte din anii anteriori. Acum, pe langa handbal, ne-am bucurat de volei, baschet, sah
si badminton, plus ateliere pentru copii organizate de facultatile Universitatii de Vest din Timisoara.
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o D TR S
Copiii au fost implicati in activitatile organizate: disciplinele nou-venite in acest “festival” sportiv
au numarat cate 6 echipe la minivolei si la minibaschet 3x3, precum si 11 copii la sah. Ponderea
majoritara a fost la sportul cu mingea pe semicerc. Avand deja o traditie creata, pe terenurile din fata
Universitatii de Vest s-au reunit peste 40 de echipe la cele trei categorii de varsta — baby handbal,
minihandbal si juniori 4. Elementul de noutate a fost prezenta unei echipe din Serbia, urmand ca in

2025 sa fie reprezentat, probabil, si handbalul din Ungaria.

—
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Pe langa parteneriatele cu Ministerul Educatiei si Federatia Sportului Scolar si Universitar, CSU-
UVT si-a intdrit parteneriatele cu autoritatile publice — Consiliul Judetean Timis si Primaria Municipiului
Timisoara, atrdgand finantdri pentru participarea in competitii si realizarea de evenimente sportive. in
scurta existenta a clubului, prin activitatea desfasurata si prin participarile la competitii, am devenit tot
mai vizibili pe plan intern si international, atrdgandu-ne aprecierea partenerilor de intrecere si a

forurilor de specialitate.
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VIIl. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

VIII.1. Situatia financiara
Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii de Vest din Timisoara, la sfarsitul fiecarui exercitiu

financiar, este reflectata in situatiile financiare anuale intocmite potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

in vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2024, vom
prezenta structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si o executie
bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

— activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat, derularea programelor de studii postuniversitare si alte activitati
conexe;

— activitatea complementara, ce cuprinde activitatile legate de camine, decontarea transportului
pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile alocate de la
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

— activitatea legata de derularea de proiecte, defalcata pe proiecte nationale de cercetare,
proiecte internationale si proiecte finantate din fonduri structurale.

Pentru a evidentia modul in care s-a constituit soldul de disponibilitati banesti de la finalul
anului, vom prezenta structura incasarilor pe surse de provenienta, structura platilor pe tipurisi o
executie bugetara pe baza de incasari si plati, grupate pe principalele activitati derulate, cu detalierea
corespunzatoare la nivelul activitatii de baza.

A. Executia bugetara pe baza de venituri si cheltuieli
n anul 2024, totalul veniturilor inregistrate a fost de 383.566.730 lei. Structura acestora pe

surse de provenientd este prezentatd in tabelul nr. 41. In situatiile financiare consolidate, la acestea se
adauga veniturile in suma de 3.560.786 lei obtinute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie
cu personalitate juridica subordonata universitatii.

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a veniturilor (64,13%), urmata de activitatea
complementarad (20,61%) si de veniturile obtinute din proiecte (15,26%).

Cele mai importante surse individuale de venituri au fost reprezentate in anul 2024 de
finantarea de baza (116.328.000 lei, 30,33% din total) si de finantarea suplimentara (60.132.953 lei,
15,68% din total).

n ansamblu, veniturile provenite din finant&ri de la bugetul de stat au insumat 287.599.073 lei,
reprezentand 74,98% din total, in timp ce veniturile obtinute din alte surse (taxe de studii, taxe de
camin, proiecte, alte venituri operationale, venituri din provizioane) au insumat 95.967.657 lei,
reprezentand 25,02% din total.
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Nr. crt. VENITURI LEI %
l. ACTIVITATEA DE BAZA 245.990.411 64,13%
1.1. Finantare institutionala 213.041.775 55,54%
1.1.1. Finantare de baza 116.328.000 30,33%
1.1.2. Finantare suplimentara 60.132.953 15,68%
1.1.3. Granturi doctorale 11.294.000 2,94%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.635.000 0,69%
1.1.5. Finantare situatii speciale 7.952.146 2,07%
1.1.6. Finantare ROSE 6.792.852 1,77%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 3.869.520 1,01%
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 2.777.774 0,72%
1.1.9. Vouchere de vacanta 1.259.530 0,33%
1.2. Venituri proprii 32.948.636 8,59%
1.2.1. Taxe de studii 24.270.210 6,33%
1.2.2. Altele 8.678.426 2,26%
1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 79.049.223 20,61%
2.1. Finantare complementara 18.319.427 4,78%
2.1.1. Subventii pentru camine 7.141.427 1,86%
2.1.2. Finantare reparatii/dotari 11.178.000 2,91%
2.2. Finantare fond burse 52.196.771 13,61%
2.3. Finantare fond transport studenti 1.339.100 0,35%
2.4. Finantare investitii 2.700.000 0,70%
2.5. Finantare Program Euro200 2.000 0,00%
2.6. Venituri proprii - Taxe camin 4.491.925 1,17%
. PROIECTE 58.527.097 15,26%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 2.005.400 0,52%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 21.786.823 5,68%
3.3. Proiecte internationale 19.174.180 5,00%
3.4. Proiecte PNRR 15.560.694 4,06%
TOTAL UVT 383.566.730 100,00%
. ACTIVITATEA DE BAZA 3.052.508 85,73
1.1. Finantare subventii buget 3.052.508 85,73
1l PROIECTE 508.278 14,27
2.1. Proiecte finantare locala 508.278 14,27
TOTAL CSU 3.560.786 100,00%

Tabel 49. Structura veniturilor pe surse de provenientd

n anul 2024, totalul cheltuielilor inregistrate a fost de 351.071.546 lei. Structura acestora este

prezentatd in tabelul 49. In situatiile financiare consolidate, la acestea se adauga cheltuielile in sumé de

3.294.300 lei realizate de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica

subordonata universitatii.
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Din totalul cheltuielilor inregistrate in exercitiul financiar 2024, cea mai mare pondere au avut-
o cheltuielile de personal (59,38%), fiind urmate de alte cheltuieli (20,26%), cheltuielile cu bunuri si

servicii (12,60%) si cheltuielile cu amortizarea (7,76%).

Nr. crt. CHELTUIELI LEI %

. ACTIVITATEA DE BAZA 250.941.689 71,48%
1.1. Cheltuieli de personal 193.095.941 55,00%
1.2. Bunuri si servicii 31.781.435 9,05%
1.3. Alte cheltuieli 8.715.951 2,48%
1.4. Amortizari 17.348.362 4,94%

Il. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 67.512.918 19,23%
2.1. Cheltuieli de personal 4.239.979 1,21%
2.2. Bunuri si servicii 7.591.612 2,16%
2.3. Alte cheltuieli 52.978.608 15,09%
2.4. Amortizari 2.702.719 0,77%
1. PROIECTE 32.616.939 9,29%
3.1. Cheltuieli de personal 11.118.659 3,17%
3.2. Bunuri si servicii 4.863.739 1,39%
3.3. Alte cheltuieli 9.428.058 2,69%
3.4. Amortizari 7.206.483 2,05%

TOTAL UVT 351.071.546 100,00%

. ACTIVITATEA DE BAZA 2.886.022 87,61%
1.1. Cheltuieli de personal 470.757 14,29%
1.2. Bunuri si servicii 876.226 26,60%
1.3. Alte cheltuieli 1.511.950 45,90%
1.4. Amortizari 27.089 0,82%

Il PROIECTE 408.278 12,39%
2.1. Bunuri si servicii 183.668 5,58%
2.2. Alte cheltuieli 224.610 6,82%

TOTAL CSU 3.294.300 100,00%

Tabel 50. Structura cheltuielilor

Rezultatul exercitiului, reflectat si in contul de executie patrimonial, a fost unul pozitiv, de

32.495.184 lei. Comparativ cu anul 2024, rezultatul exercitiului a crescut, ca urmare a cresterii

veniturilor realizate, in special ale celor din proiecte cu fonduri europene. Cheltuielile cu amortizarea,

in anul 2024, au fost in suma de 27.257.565 lei. Acestea se inregistreaza doar contabil, nefiind dublate
si de plati efective. Rezultatul exercitiului neafectat de amortizari este in valoare de 59.784.824 lei.

Rezultatul pozitiv inregistrat la activitatea complementara a fost generat de angajarea unei

parti insemnate a veniturilor pentru realizarea de investitii, care nu au determinat in exercitiul financiar

2024 cheltuieli si care vor genera in anii urmatori cheltuieli de natura amortizarii.

Centralizarea pe activitati a veniturilor si cheltuielilor este redata in tabelul 51.
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REZULTATUL
REZULTATUL EXERCITIULUI FARA
VENITURI CHELTUIELI .
EXERCITIULUI AMORTIZARI SI
PROVIZIOANE
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Activitate de
baza
Activitate
complementara

214.145.776 |245.990.411 |207.107.736 |250.941.689 | 7.038.040 -4.951.278 20.871.299 |12.429.160

54.241.744 79.049.223 46.669.083 | 67.512.918 7.572.661 11.536.305 | 11.015.302 | 14.239.024

Proiecte
5.170.118 2.005.400 5.750.328 2.587.609 -580.210 -582.209 -238.114 -313.076

nationale

Programe
15.752.912 19.174.179 14.151.247 14.904.215 1.601.665 4.269.964 1.851.578 5.364.409

internationale
Programe FSE 13.530.285 21.786.823 9.029.403 5.276.982 4.500.882 16.509.841 9.733.925 21.298.840

Proiecte PNRR 21.516 15.560.694 2.103.215 9.848.133 -2.081.699 5.712.561 -2.081.699 6.766.467

TOTALUVT  (302.862.351 |383.566.730 |284.811.012 |351.071.546 |18.051.339 |32.495.184 |41.152.291 |59.784.824

Activitate de
bazs 2.505.332 3.052.508 2.162.403 2.886.022 342.929 166.486 356.474 193.575
aza
Proiecte 640.542 508.278 595.854 408.278 44.688 100.000 44.688 100.000
TOTAL CSU 3.145.874 3.560.786 2.758.257 3.294.300 387.617 266.486 401.162 293.575

Tabel 51. Centralizator privind executia bugetard pe bazd de venituri si cheltuieli (lei)

B. Executia bugetara pe baza de incasari si plati
Analiza executiei bugetare pe baza de incasari si plati prezinta un grad mai mare de relevanta

din perspectiva disponibilitatilor banesti cu care universitatea a incheiat exercitiul financiar 2024.

Pe parcursul anului 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a inregistrat, conform executiei
bugetare, incasari in suma de 382.674.298 lei si plati in suma de 383.818.284 lei, ceea ce a generat un
flux de numerar net negativ de 1.143.986 lei. Acest flux de numerar negativ, cumulat cu operatiunile
negative din afara executieiin valoare de 3.059.117 lei, a condus la diminuarea disponibilitatilor banesti
totale ale Universitatii de Vest din Timisoara de la 130.445.152 lei, la finalul anului 2023, 1a 126.242.049
lei la finalul anului 2024. Fluxul de numerar negativ se datoreaza platilor efectuate din soldul diponibil
pentru proiectele de investitii aflate in curs de finalizare si pentru sustinerea proiectelor din fonduri
europene nerambursabile.

Tn anul 2024, totalul incasdrilor inregistrate a fost de 382.674.298 lei. Structura acestora pe
surse de provenientd este prezentata in tabelul 52. n situatiile financiare consolidate, la acestea se
adauga incasarile in suma de 3.579.188 lei obtinute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie

cu personalitate juridica subordonata universitatii.

Nr. crt. TNCASARI LEI %
. ACTIVITATEA DE BAZA 241.910.701 63,22%

1.1. Finantare institutionala 213.041.775 55,67%
1.1.1. Finantare de baza 116.328.000 30,40%
1.1.2. Finantare suplimentara 60.132.953 15,71%
1.1.3. Granturi doctorale 11.294.000 2,95%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.635.000 0,69%
1.1.5. Finantare situatii speciale 7.952.146 2,08%
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Nr. crt. TNCASARI LEI %
1.1.6. Finantare ROSE 6.792.852 1,78%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 3.869.520 1,01%
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 2.777.774 0,73%
1.1.9. Vouchere de vacanta 1.259.530 0,33%

1.2. Venituri proprii 28.868.926 7,54%
1.2.1. Taxe de studii 22.228.104 5,81%
1.2.2. Altele 6.640.822 1,74%

1l ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 79.063.486 20,66%

2.1. Finantare complementara 18.319.427 4,79%
2.1.1. Subventii pentru camine 7.141.427 1,87%
2.1.2. Finantare reparatii/dotari 11.178.000 2,92%

2.3. Finantare fond burse 52.196.771 13,64%

2.4, Finantare fond transport studenti si calculatoare 1.339.100 0,35%

2.5. Finantare investitii 2.700.000 0,71%

2.6. Finantare Program Euro200 2.000 0,00%

2.7. Venituri proprii - Taxe camin 4.506.188 1,18%

1. PROIECTE 61.700.111 16,12%

3.1. Proiecte nationale de cercetare 1.909.308 0,50%

3.2. Proiecte din fonduri structurale 21.559.656 5,63%

3.3. Proiecte internationale 19.297.823 5,04%

3.4. Proiecte PNRR 18.933.324 4,95%

TOTAL UVT 382.674.298 100,00%

l. ACTIVITATEA DE BAZA 3.052.508 85,28%
1.1. Finantare subventii buget 3.052.508 85,28%
1. PROIECTE 526.680 14,72%
2.1. Proiecte finantare locald 526.680 14,72%
TOTAL CSU 3.579.188 100,00%

Tabel 52. Structura incasdrilor pe surse de provenientd

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a incasarilor (63,22%), urmata de activitatea
complementara (20,66%) si de proiecte (16,12%). Pe componente individuale, cele mai importante
incasari s-au realizat in anul 2024 din finantarea de baza (116.328.000 lei, 30,40% din total), din
finantarea suplimentara (60.132.953 lei, 15,71% din total) si din finantarea aferenta fondului de burse
(52.196.771 lei, 13,64% din total).

n ansamblu, incasérile provenite din finantarea de la bugetul de stat au insumat 287.599.073
lei, reprezentand 75,16 % din total, in timp ce incasarile obtinute din alte surse (taxe de studii, taxe de
camin, proiecte, alte venituri operationale) au insumat 95.075.225 lei, reprezentand 24,84% din total.
n anul 2024, totalul platilor inregistrate a fost de 383.818.284 lei. Structura acestora este prezentata in
tabelul 53. Tn situatiile financiare consolidate, la acestea se adaugs platile in sum& de 3.579.188 lei
facute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica subordonata
universitatii.
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Nr. crt. PLATI LEI %

l. ACTIVITATEA DE BAZA 259.906.884 67,72%
1.1. Cheltuieli de personal 191.004.053 49,76%
1.2. Bunuri si servicii 41.572.470 10,83%
1.3. Alte cheltuieli 3.427.161 0,89%
1.4. Asistenta sociala 1.402.575 0,37%
1.5. Investitii 22.500.624 5,86%

1l ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 78.199.570 20,37%
2.1. Cheltuieli de personal 4.220.277 1,10%
2.2. Bunuri si servicii 7.683.724 2,00%
2.3. Alte cheltuieli 52.197.071 13,60%
2.4, Asistenta sociala 756.113 0,20%
2.5. Investitii 13.342.385 3,48%
1. PROIECTE 45.711.829 11,91%
3.1. Cheltuieli de personal 10.388.838 2,71%
3.2. Bunuri si servicii 5.290.331 1,38%
3.3. Alte cheltuieli 25.803 0,01%
3.4. Asistentd sociala 8.747.031 2,28%
3.5. Investitii 21.259.826 5,54%

TOTAL UVT 383.827.054 100,00%

l. ACTIVITATEA DE BAZA 3.052.508 85,28%
1.1. Cheltuieli de personal 465.610 13,01%
1.2. Bunuri si servicii 876.226 24,48%
1.3. Asistenta sociala 1.710.672 47,79%
1.4. Investitii 0 0,00%

In. PROIECTE 526.680 14,72%
2.1. Bunuri si servicii 185.093 5,17%
2.2 Asistenta sociald 341.587 9,54%

TOTAL CSU 3.579.188 100,00%

Tabel 53. Structura pldtilor

Platile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor platite
in anul 2024 de catre universitate (205.613.168 lei, 53,57% din total), fiind aferente activitatii de baza
(191.004.053 lei), activitatii complementare (4.220.277 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte
(10.388.838 Iei). Platile aferente achizitiilor de bunuri si servicii au insumat 54.546.525 lei (14,21% din
total), fiind aferente activitatii de baza (41.572.470 lei), activitatii complementare (7.683.724 lei) si
activitatii legate de derularea de proiecte (5.290.331 lei).

Platile pentru asistenta sociald, in suma de 2.184.492 lei (0,57% din total), au fost reprezentate
de decontarea transportului in comun local al studentilor, din fondurile cu destinatie speciala primite
de la bugetul de stat (756.113 lei), de sustinerea din fonduri proprii a deplasarilor studentilor la activitati
de practica si la manifestari stiintifice, culturale, artistice sau sportive (1.402.575 lei) si activitati legate
de derularea de proiecte (25.803 lei).
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Platile aferente altor cheltuieli, in suma de 64.371.263 lei (16,77% din total), au avut in vedere
plata burselor din fondurile cu destinatie speciala primite de la bugetul de stat (52.197.071 lei), de
acordarea de burse din fonduri proprii (3.427.161 lei) si de sustinerea burselor acordate in cadrul
proiectelor de mobilitati externe de tip Erasmus+ si in cadrul altor proiecte (8.747.031 lei).

Platile aferente investitiilor au Tnsumat 57.102.835 lei (14,88 % din total).

Centralizarea pe activitati a incasarilor si platilor este redata in tabelul 54.

TINCASARI PLATI EXCEDENT/DEFICIT
2023 2024 2023 2024 2023 2024
SOLD INITIAL 154.077.145 130.445.152
Activitate de baza 209.761.385 241.910.701 219.489.819 259.906.884 -9.728.434 -17.996.183
Activitate
. 54.235.380 79.063.486 52.971.271 78.199.570 1.264.109 863.916
complementara
Proiecte nationale 5.105.675 1.909.308 5.354.041 2.267.572 -248.366 -358.264
Programe
X X 13.409.628 19.297.823 13.279.367 13.740.740 130.261 5.557.083
internationale
Programe FSE/Altele 17.913.607 21.559.656 28.344.134 7.316.543 -10.430.527 14.243.113
Proiecte PNRR 1.473.922 18.933.324 1.949.794 22.386.975 -475.872 -3.453.651
TOTAL ANUAL UVT 301.899.597 382.674.298 321.388.426 383.818.284 -19.488.829 -1.143.986
SOLD OPERATIUNI
o -4.143.164 -3.059.117
IN AFARA EXECUTIEI
SOLD FINAL UVT 130.445.152 126.242.049
Activitate de baza 2.505.332 3.052.508 2.505.332 3.052.508 0 0
Proiecte 621.550 526.680 621.550 526.680 0 0
TOTAL CSU 3.126.882 3.579.188 3.126.882 3.579.188 0 0

Tabel 54. Centralizator privind executia bugetard pe bazd de incasdri si plati (lei)

Deficitul inregistrat la nivelul anului 2024 se datoreaza in cea mai mare parte alocarii unor sume
consistente pentru investitii, sume care au fost incasate in anii precedenti si care s-au reflectat in platile
anului curent. De asemenea, incasarile semnificative aferente proiectelor internationale si din fonduri
externe nerambursabile au avut un impact pozitiv, reducand aploarea deficitului inregistrat.

VIII.2. Atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionala
Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma angajamentul ferm fata de dezvoltarea unui

mediu educational dinamic si sustenabil, prin construirea de parteneriate institutionale strategice si
atragerea de finantari nerambursabile. Astfel, institutia se consolideaza ca un model de invatamant
superior inovativ, dedicat sprijinirii initiativelor care integreaza educatia, formarea, cultura
antreprenoriala si colaborarile interinstitutionale, cu impact atat la nivel local si national, cat si
international.

Tn contextul acestei directii strategice, Universitatea de Vest din Timisoara si-a propus
consolidarea si extinderea retelelor de parteneriate institutionale cu entitati dintr-o gama diversificata
de domenii socio-economice, culturale si artistice. in acest context, in anul 2024 s-au incheiat 653
parteneriate institutionale care sprijina potentialul de dezvoltare institutionala al UVT.

Scopul fundamental al acestei abordari este amplificarea relevantei si a impactului implicarii
UVTin comunitate, prin crearea unor oportunitati continue de dezvoltare pentru studenti si absolventi,
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in paralel cu promovarea unei culturi antreprenoriale sustenabile si consolidarea competentelor
practice esentiale pentru o integrare de succes pe piata muncii.

VIII.2.1. Proiecte de Infrastructura
Accesarea unor resurse nerambursabile prin intermediul proiectelor de dezvoltare

institutionala si cresterea capacitatii de implementare a proiectelor strategice a constituit un obiectiv
prioritar. In 2024, oportunititile de finantare nerambursabild destinate modernizarii, reabilitarii si
extinderii infrastructurii institutionale au avut un impact semnificativ. Obiectivul de a atrage resurse
financiare pentru sustinerea modernizarii si reabilitarii infrastructurii educationale, de cercetare si
administrative a contribuit direct la cresterea capacitatii institutionale si laimbunatatirea conditiilor de
studiu si cercetare.

Prin intermediul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C15: Educatie,
Investitia 117 — Asigurarea infrastructurii universitare (camine, cantine, spatii de recreere si lectura), au
fost elaborate cereri de finantare prin care s-au accesat patru finantari in valoare totala de
180.908.122,64 lei. Proiectele vizeaza modernizarea a sase camine studentesti si a doua sali de sport,
oferind pentru 2240 de studenti o infrastructura de Tnalta calitate pentru un proces educational modern
si incluziv. De asemenea, vor fi construite douad camine studentesti conform standardelor nZEB plus,
care vor asigura 324 de noi locuri de cazare pentru studentii Universitatii de Vest din Timisoara. Prin
proiectele finantate s-a urmarit dezvoltarea unei infrastructuri adecvate, care sa sustina dimensiunea
sociala si incluziva a universitatii, in special pentru studentii proveniti din medii socio-economice
defavorizate.

n scopul cresterii utilizdrii energiei din surse regenerabile, in special a energiei solare, UVT a
accesat si obtinut finantare pentru un proiect prin Programul Fondul de Modernizare, in valoare de
12.843.600,54 lei, pentru infiintarea unei unitati de productie a energiei electrice din surse solare,
destinata consumului propriu al institutiei. Proiectul prevede instalarea unei centrale fotovoltaice cu o
capacitate de 1,98 MW, contribuind astfel |a asigurarea autoconsumului din surse regenerabile si la
reducerea dependentei de energia provenind din surse care genereaza emisii de gaze cu efect de sera.
in anul 2024 s-au implementat proiecte de infrastructurd in valoare de 214.482.609,2 lei, fondurile
fiind atrase prin intermediul a 6 proiecte.

< Procent din
. . Numar | Total buget/program . .
Denumire program de finantare total finantari

proiecte (lei) .
nerambursabile

Planul National de Redresare si
Rezilienta Componenta C15:
Educatie, Investitia 117. Asigurarea 4 180.908.122,64 84.35%
infrastructurii universitare (camine,
cantine, spatii de recreere si lectura)

Programul Regional Vest - Etapizare 1 20.730.885,98 9.67%
Programul Fondul de Modernizare 1 12.843.600,54 5.99%
Total 6 214.482.609,2 100%

Tabel 55. Numdr de proiecte de infractructurd implementate si valoarea resurselor financiare atrase in functie de
programul de finantare
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n ceea ce priveste procesul de accesare a noilor finantéri nerambursabile, in anul 2024 au fost

elaborate si depuse proiecte de infrastructura care vizeaza:

Infrastructura educationald — au fost depuse doua proiecte pentru dezvoltarea unui campus
universitar modern: (i) construirea unui camin studentesc si (ii) modernizarea si eficientizarea
energetica a cdminelor studentesti si a salilor de sport ale Universitatii de Vest din Timisoara.
Ambele proiecte au fost depuse spre finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta si
au primit finantare.

Servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si invdtare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii accesibile — au fost depuse 2 proiecte menite sa imbunatateasca
calitatea academica si capacitatea de inovare a Universitatii de Vest din Timisoara prin
dezvoltarea infrastructurii educationale Tn cadrul celor 11 facultati, in acord cu progresul
tehnologic si dinamica socio-economica. Ambele proiecte au fost depuse spre finantare prin
Programul Regional Vest 2021-2027, Interventia 6.1.D — Universitati. Valoarea totala a
proiectelor este de 50.383.531,74 lei. Un numar de 14.807 de studenti ai Universitatii de Vest
din Timisoara vor beneficia de modernizarea laboratoarelor, amfiteatrelor si salilor de curs,
precum si de introducerea unor noi specializari adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii.

O situatie detaliata privind procesul de accesare a finantarilor nerambursabile desfasurat in

anul 2024 se regaseste in tabelul urmator:

. . Numar Suma finantare
Denumire program de finantare . . .
proiecte | nerambursabila/program (lei)
PNRR — Modernizarea infrastructurii universitare 1 23.623.880,03
PNRR — Constructia infrastructurii universitare 1 47.235.636,22
PRV - Universitati 2 44.541.009,84
PRV — Etapizate 1 7.526.531,23
Total 5 122.927.057,32

Tabel 56. Situatie privind procesul de accesare a finantdrilor nerambursabile pentru infrastructurd

VIII.2.2. Proiecte Structurale si Nationale

Anul 2024 a fost unul favorabil pentru accesarea fondurilor structurale si nationale, cu multiple

apeluri de proiecte dedicate dezvoltarii institutionale si initiativelor culturale.

UVT a depus proiecte prin urmatoarele programe:
Programul Educatie si Ocupare (PEO)

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS)
Administratia Fondului Cultural National (AFCN)
Fonduri locale alocate de Consiliul Judetean Timis

Proiecte depuse si rezultate obtinute in anul 2024
1. Programul Educatie si Ocupare (PEO)

n cadrul apelului ,Primul student din familie”, UVT a depus si castigat doud proiecte, avand ca

obiectiv sprijinirea studentilor si elevilor pentru continuarea si finalizarea studiilor.
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Aceste proiecte se implementeaza in parteneriat cu: Colegiul National Pedagogic ,Stefan
Odobleja” — Drobeta-Turnu Severin, Liceul Teoretic Cujmir, Colegiul National ,,Mircea Eliade” —
Resita, Liceul Tehnologic ,,Clisura Dunarii”.

UVT are calitatea de solicitant in ambele proiecte. In total, 400 de studenti si 362 de elevi vor
beneficia de sprijin.

2. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

UVT a depus si obtinut fonduri PNRR pentru proiecte dedicate formarii personalului didactic
din invatamantul preuniversitar si prescolar, consolidandu-si astfel rolul de actor relevant in educatie
sidezvoltand parteneriate strategice.

in acest context, UVT a castigat un proiect in cadrul apelului ,Pedagogie digitald pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar”, realizat in parteneriat cu: Universitatea din Bucuresti,
Casa Corpului Didactic Timis, Casa Corpului Didactic Alba, Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”
Arad, Casa Corpului Didactic Caras-Severin, Casa Corpului Didactic Gorj, Casa Corpului Didactic
Hunedoara, Casa Corpului Didactic Mehedinti.

Prin acest proiect, 6.000 de cadre didactice din judetele AB, AR, CS, GJ, HD, MH si TM fsi
dezvolta competentele de pedagogie digitala.

Totn cadrul PNRR, UVT a devenit partener intr-un proiect coordonat de Asociatia Centrul Step
by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald, care vizeaza formarea personalului din
invatamantul prescolar. Proiectul se desfdasoara in parteneriat cu: Universitatea din Bucuresti,
Universitatea Babes- Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Fundatia
Agentia de Dezvoltare Comunitard impreund, Centrul pentru Formarea Continua in Limba Maghiara.
Obiectivele acestui proiect includ:

e Formarea a cel putin 600 de formatori, dintre care minimum 348 in domeniul curricular si
minimum 252 in monitorizarea serviciilor de educatie timpurie
e Formarea a cel putin 21.000 de persoane din serviciile de educatie timpurie.
3. Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI)

UVT a depus opt proiecte, cate unul pentru fiecare domeniu eligibil, toate au fost finantate.
4. Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS)

UVT a depus 17 proiecte, fiind atrase fonduri in valoare de 5.738.250 lei.

5. Fonduri culturale

UVT a depus cereri pentru doua proiecte in cadrul apelurilor lansate de Administratia Fondului
Cultural National (AFCN), insa niciunul nu a fost finantat.

6. Fonduri nerambursabile locale

UVT a depus trei proiecte in cadrul apelului de finantare al Consiliului Judetean Timis, dintre
care unul a fost aprobat pentru finantare.

Astfel, in anul 2024, UVT a depus proiecte in valoare totala de 46.204.678,19 lei, consolidandu-
si angajamentul pentru dezvoltarea institutionala, sprijinirea educatiei si formarea profesionala.
Rezultatele reflectate in tabel demonstreaza impactul acestor eforturi, cu proiecte finantate pentru
sustinerea studentilor si elevilor, perfectionarea cadrelor didactice si imbunatatirea infrastructurii
academice. Desi nu toate solicitarile au fost aprobate, fondurile atrase prin diverse programe subliniaza
capacitatea universitatii de a valorifica oportunitatile de finantare. Aceste initiative nu doar ca sustin
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progresul educational, ci si intaresc pozitia UVT ca un actor activ si strategic in ecosistemul academic si

socio-economic.

Numar Suma finantare
Denumire program de finantare proiecte | nerambursabild/program (lei)
Programul Educatie si Ocupare 2 9.514.948,45
Planul National de Redresare si Rezilienta 2 27.862.428,09
Fondul de Dezvoltare Institutionala 8 2.635.000,00
Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale 17 5.738.250,00
Consiliul Judetean Timis 3 85.186,65
Administratia Fondului Cultural National 2 368.865,00
Total 34 46.204.678,19

Tabel 57. Situatia proiectelor de dezvoltare institutionald depuse in anul 2024

Proiecte in implementare/finalizate in anul 2024
n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a derulat si finalizat multiple proiecte

strategice, menite sa sprijine dezvoltarea institutionald si profesionald a studentilor. in continuarea
angajamentului sau pentru dezvoltarea profesionald a studentilor, UVT a obtinut finantare pentru
patru proiecte destinate stagiilor de practica, in cadrul apelului PEO —,,Promovarea dezvoltdrii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii—STAGII
STUDENTI — Regiuni mai putin dezvoltate”. Aceste proiecte, contractate la finalul anului 2024, vor fi
implementate in perioada 2025-2026, avdnd ca obiectiv cresterea nivelului de pregdtire a studentilor
si dezvoltarea competentelor necesare integrdrii pe piata muncii. Prin stagii de practica si activitati
relevante, studentii vor dobdndi experienta aplicatd, facilitdnd tranzitia de la mediul academic la cel
profesional. In total, 1.220 de studenti vor beneficia de sprijin prin aceste initiative, avénd oportunitatea
de a acumula experientd practicd valoroasd pentru viitoarea lor carierd.
Situatia proiectelor in implementare / finalizate in anul 2024 este urmatoarea:
e 4 proiecte PEO pentru stagii de practica (demarate in 2024 si aflate in curs de implementare)
« 4proiecte PNRR, inclusiv Invatamant dual si Digitalizarea UVT (demarate in 2024 respectiv
2022 si aflate in curs de implementare)
e 10 proiecte ROSE (implementate si finalizate)
e 8proiecte FDI (implementate si finalizate)
e 17 proiecte FSS (implementate si finalizate)
e 1 proiect CJT (implementat si finalizat)
o 28 de proiecte extracurriculare, dedicate activitatilor cu studentii (monitorizate si finalizate).

. Procent din
. . Numar | Total buget . ..
Denumire program finantare . total finantari
proiecte /program .
nerambursabile

Programul Educatie si Ocupare 4 18.724.435,42 19.15%
Planul National de Redresare si Rezilienta 4 59.343.638,41 60.69%
ROSE - Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar 10 11.021.103,60 11.27%
Fondul de Dezvoltare Institutionala 8 2.635.000,00 2.69%
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Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale 17 5.738.250,00 5.87%
Consiliul Judetean Timis 1 25.280,90 0.03%
Fonduri de la bugetul de stat pentru institutiile

de invatamant superior 28 289.985,00 0.30%
Total 72 97.777.693,33 100.00%

Tabel 58. Situatia proiectelor de dezvoltare institutionald aflate in implementare/finalizate in anul 2024

Astfel, Tn anul 2024, UVT a gestionat un portofoliu extins de proiecte strategice, cu un buget
total de 97.777.693,33 lei, menite sa sprijine dezvoltarea institutionala si formarea profesionala a
studentilor. O parte dintre acestea au fost finalizate, in timp ce proiectele finantate prin PEO si PNRR
sunt in implementare si vor continua in perioada 2025-2026. Initiativele au vizat stagii de practica,
digitalizarea proceselor academice, dezvoltarea infrastructurii educationale si activitati
extracurriculare, contribuind la cresterea calitatii Tnvatamantului si la dezvoltarea competentelor
necesare integrarii pe piata muncii. Rezultatele reflectate in tabelul de mai sus evidentiaza diversitatea
surselor de finantare accesate, cu fonduri semnificative atrase prin PNRR (59.343.628,41 lei), PEO
(18.724.435,42 lei) si alte programe finalizate.

Prin aceste proiecte, UVT isi consolideaza pozitia ca un pol de excelenta in educatie si inovare,
contribuind la modernizarea procesului de invatare, la dezvoltarea unor parteneriate strategice si la
crearea unui mediu academic adaptat cerintelor actuale ale societatii si economiei.

. Suma finantare Procent din total
Nr. . . Numar . . ..
Denumire program de finantare i nerambursabila/ finantari
crt. proiecte . .
program (lei) nerambursabile
1 | Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) 4 98.721.944,34 58,37%
2 | Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2 9.514.948,45 5,63%
3 Programul Regional Vest (PRV) 3 52.067.541,07 30,79%
4 | Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) 8 2.635.000,00 1,56%
5 | Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS) 17 5.738.250,00 3,39%
6 | Consiliul Judetean Timis (CIT) 3 85.186,65 0,05%
7 | Administratia Fondului Cultural National (AFCN) 2 368.865,00 0,22%
TOTAL 39 169.131.735,51 100,00%

Tabel 59. Situatia centralizatoare a proiectelor accesate in cadrul Directiei Parteneriate Institutionale si Finantdri
Nerambursabile(DPIFN) in anul 2024
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Figura 78. Situatie accesare finantdri nerambursabile in anul 2024
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. Total Procent din total
Nr. . . Numar . . .
Denumire program finantare ) buget/program finantari
crt. proiecte . .
(lei) nerambursabile
1 |Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) 8 240.251.761,05 76,94%
2 |Programul Educatie si Ocupare (PEO) 4 18.724.435,42 6,00%
3 |Programul Regional Vest (PRV) 1 20.730.885,98 6,64%
4  Programul Fondul de Modernizare a Romaniei (FMR) 1 12.843.600,54 4,11%
5 |Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) 8 2.635.000,00 0,84%
6 |Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS) 17 5.738.250,00 1,84%
7 |Consiliul Judetean Timis (CJT) 1 25.280,90 0,01%
8 |ROSE - Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar 10 11.021.103,60 3,53%
Fonduri de la bugetul de stat pentru institutiile de
I . 28 289.985,00 0,09%
9 |invatamant superior
TOTAL 78 312.260.302,49 100,00%

Tabel 60. Situatia centralizatoare a proiectelor aflate in implementare in cadrul Directiei Parteneriate Institutionale
si Finantdri Nerambursabile (DPIFN) in anul 2024
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Tabel 61. Situatie proiecte aflate in implementare/finalizate in anul 2024

VIII.3. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul UVT
Tn anul 2024, UVT a marcat o etapa esentiald in dezvoltarea sa, prin obtinerea unor finantri

record pentru investitii menite sa transforme infrastructura universitara. Aceste fonduri vor permite
demararea unor proiecte de anvergura, atat pentru imbunatatirea activitatilor academice, cat si pentru
modernizarea si extinderea spatiilor de cazare studentesti.

Prin asumarea acestor investitii, UVT isi consolideaza pozitia ca o universitate moderna,
capabila sa raspunda nevoilor comunitatii sale academice. Implementarea acestor proiecte va duce la
cresterea calitatii actului educational, asigurand un mediu optim de invatare si cercetare, dar si conditii
de trai imbunatatite pentru studenti.

Unul dintre efectele majore ale acestor investitii va fi solutionarea principalelor probleme de
infrastructura din zona caminelor studentesti. Prin construirea a doua noi camine in Ghiroda si
modernizarea a sase dintre caminele existente, UVT va putea oferi mai multe locuri de cazare, la
standarde ridicate. Acest lucru va reduce presiunea asupra locurilor disponibile, contribuind la o
experientd universitara mai autentica si mai confortabila pentru studenti.
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Totodata, investitiile in infrastructura didactica, precum dotarea unor laboratoare de ultima
generatie pentru facultati si modernizarea Aulei Magna, vor permite desfdasurarea activitatilor
academice in conditii superioare. Aceste imbunatatiri vor facilita adoptarea unor metode de predare
inovatoare si utilizarea tehnologiilor moderne, aliniindu-se la cerintele actuale ale pietei muncii si ale
progresului digital.

Un aspect esential care demonstreaza ambitia si efortul UVT este faptul ca, desi universitatea
are aproximativ 3% din totalul studentilor din Romania, a reusit sa obtina 12,5% din fondurile alocate
invatamantului superior. Aceasta realizare subliniaza clar dorinta institutiei de a oferi studentilor cele
mai bune conditii de studiu si trai, precum si angajamentul sau ferm pentru o dezvoltare durabila.
Aceasta reusita reflecta viziunea strategica a UVT, care 1si propune nu doar sa creasca infrastructura
universitara, ci si sa stabileasca un nou standard de excelenta in invatamantul superior din Romania.
Prin aceste demersuri strategice, 2024 devine un an de referinta pentru dezvoltarea UVT, crednd
premisele pentru o universitate mai bine echipata, sustenabila si pregatita pentru viitor.

VIIL.4. Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara

VIIL.4.1. Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2021-2027
Extindere spatii de invdtamdnt existente pentru Facultatea de Arte si Design si Facultatea de
Muzica si Teatru
in luna iulie 2024 a fost semnat contractul de finantare pentru etapa Il a proiectului , Extindere

spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si Design si Facultatea de Muzica si Teatru”,

proiect ce vizeaza continuarea lucrarilor la acest obiectiv de investitii.
Progresul la acest obiectiv este de 50% la data redactarii acestui raport de activitate.
Implementarea acestui proiect va conduce la crearea a doua corpuri noi de cladire, situate intre
actuala Facultate de Arte si Design si ICAM.

Corpul nou dedicat Facultatii de Arte si Design va avea o suprafata totala de 1082,35 mp, pentru
urmatoarele functiuni: Spatiu expozitional, Spatiu pentru opera curenta, atelier pentru transpunere
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proiecte pentru doctorate, Sala de proiectare-design, Sala de Cercetare Studii Doctorale, Laborator
studio foto, Laborator transpunere metal-lemn, Laborator prelucrarea imagine foto-video, Laborator
transpunere gips/ceramica, Atelier tdmplarie si Laborator gravura.

Noul corp dedicat Facultatii de Muzica si Teatru va avea o suprafata utila de 4.426,84 mp,
structurat pe demisol, parter si doua etaje, si va cuprinde urmatoarele functiuni: sali de curs, spatii
regrupare actori, vestiare studenti, laboratoare, doua sali de repetitii (sala studio - 296,27mp si sala
atelier - 520,08 mp), scoala doctorala, sali de seminar, centru de cercetare, etc..

Doud noi proiecte depuse spre finantare:
1. Educatie superioara de calitate: Dotarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii

Universitatii de Vest din Timisoara - contractat

2. Dotarea infrastructurii Universitatii de Vest din Timisoara in acord cu nevoile pietei fortei de
munca - in evaluare.

Universitatea va beneficia de imbunatatiri semnificative prin cele doua programe de finantare
depuse la ADR Vest, care vor moderniza atat infrastructura educationala, cat si facilitatile de cercetare.
Aceste investitii nu doar ca vor transforma campusul intr-un mediu mai inovator si accesibil, dar vor
contribui direct la cresterea calitatii actului didactic si la dezvoltarea unor centre de cercetare de ultima
generatie.

Una dintre cele mai vizibile imbunatatiri va fi modernizarea salilor de curs si a amfiteatrelor,
inclusiv a Aulei Magna. Prin instalarea unor sisteme performante de sonorizare, video-wall-uri si solutii
eficiente de climatizare, studentii si profesorii vor beneficia de conditii optime pentru desfasurarea
activitatilor academice. Dotarile IT vor fi, de asemenea, actualizate, iar mobilierul va fi inlocuit pentru a
se potrivi noilor cerinte ergonomice si tehnologice. Mai mult, reteaua digitald a universitatii va fiintarita
prin implementarea Wi-Fi 6 si a unor sisteme de securitate cibernetica moderne, asigurand astfel acces
rapid si sigur la resursele educationale.

Cercetarea academica va avea si ea de castigat, datorita investitiilor in laboratoare avansate.
Laboratorul de jurnalism va fi echipat cu un studio TV modern, oferind studentilor oportunitatea de a
lucra cu echipamente profesionale si de a se pregati pentru o cariera in domeniul media. De asemenea,
vor fi create sau imbunatatite laboratoare dedicate fizicii experimentale, neurostiintelor, psihologiei si
sociologiei, consolidand astfel pozitia universitatii ca un centru de excelenta in cercetare. Planetariul,
deja achizitionat, va fi integrat in circuitul educational, oferind un suport didactic valoros pentru
domeniile astronomiei si astrofizicii.

Un alt aspect esential al acestui proiect vizeaza confortul si eficienta energetica. Prin
modernizarea sistemelor de climatizare in cadrul FEAA si in amfiteatrele UVT, precum si prin inlocuirea
tamplariei la FEAA, se va crea un mediu de studiu mai placut, reducand in acelasi timp consumul de
energie si costurile aferente. Astfel, atat studentii, cat si profesorii vor putea desfasura activitatile
academice intr-un spatiu mai bine adaptat nevoilor actuale.

n plus, universitatea fsi va extinde capacitatile digitale prin modernizarea Data Center-ului UVT,
care va deveni un nucleu esential pentru stocarea si procesarea datelor academice. Totodats,
implementarea unor echipamente de remote computing va permite accesul la resurse informatice
avansate, facilitand atat procesul educational, cat si proiectele de cercetare care necesita putere mare
de calcul.
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Prin aceste investitii, universitatea isi propune nu doar sa isi modernizeze infrastructura, ci si sa
creeze un mediu academic dinamic, conectat la noile tendinte tehnologice si la cerintele pietei muncii.
Noile dotari vor transforma experienta educationala, vor stimula cercetarea si vor pozitiona institutia
ca un reper al excelentei academice in regiune.

VIIl.4.2.Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice la UVT - finantat prin Fondul pentru Modernizare
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a marcat in acest an un moment important in

tranzitia catre un campus sustenabil prin implementarea proiectului ,Dezvoltarea unei centrale
fotovoltaice pentru producerea de energie electricd din surse regenerabile in vederea asigurdrii
autoconsumului”. Cu o investitie de peste 12,8 milioane de lei, proiectul vizeaza instalarea unei
capacitati de productie a energiei regenerabile de 1,98 MW, generand un total de 38.634,46 MWh pe
o perioada de 20 de ani.

Aceasta initiativa strategica are doua obiective esentiale:

1. Reducerea amprentei de carbon — Scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera cu peste 23.640
tone CO, pe parcursul a doua decenii.

2. Cresterea utilizarii energiei din surse regenerabile — Asigurarea 100% a consumului de energie
electrica din surse solare, reducand dependenta de sursele traditionale poluante.

Prin acest proiect, UVT demonstreaza un angajament ferm fata de sustenabilitate si eficienta
energetica, consolidandu-si pozitia ca lider in educatie ecologica si inovare tehnologica. Aceasta
investitie nu doar ca sprijind tranzitia catre o economie verde, dar contribuie si la dezvoltarea unui
mediu academic modern, responsabil si adaptat cerintelor viitorului.

VIII.4.3. Institutul de Cercetari Avansate de Mediu - ICAM, finantat prin Programul Operational
Competitivitate
Tn 2024 a fost realizat3 receptia noii investitii, precum si intabularea clddirii, marcand astfel

incheierea etapei de proiect si trecerea in etapa de derulare a activitatilor de cercetare in acest institut.
Un aspect aparte la acest obiectiv de investitii consta in integrarea operelor ,Floarea Vietii” (evaluata
la euro) si ,Mecanica Cerului” (evaluata la 410.000 euro) in patrimoniul Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT). Amplasate in Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), aceste lucrari ale lui
Silviu Oravitzan reflecta interconectarea dintre arta, stiinta si spiritualitate, reprezentand un moment
de referinta atat artistic, cat si simbolic.

Din punct de vedere artistic, lucrarile sunt creatii unice, care integreaza simboluri universale si
explorari geometrice, in armonie cu misiunea institutului de a promova cunoasterea avansata si
inovarea. ,Floarea Vietii” simbolizeaza ordinea fundamentala a universului, iar ,,Mecanica Cerului”
sugereaza ritmurile cosmice, ambele oferind un cadru inspirational pentru cercetatori si studenti.

Pe plan simbolic, prezenta acestor opere in ICAM subliniaza legatura dintre natura, cosmos si
stiintd, accentuand rolul artei in explorarea realititii. in plus, aceste lucrari transform3 institutul intr-un
spatiu de reflectie si dialog interdisciplinar, consolidand pozitia UVT ca promotor al artei contemporane
romanesti.

Realizarea si integrarea materiala a acestor lucrari in patrimoniul universitatii au fost posibile
datorita implicarii active a echipei de management a proiectului ICAM, care a contribuit semnificativ la
concretizarea acestui demers artistic in cadrul institutului. Aceasta initiativa evidentiaza viziunea
moderna a UVT, unde artasi stiinta se Tmbina pentru a crea un mediu academicinovator siinspirational.
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din Timisoara

v A [
Pe durata anl,‘llui5024, lucrarile la camin au avansat, stadiul acés"to la finaIuI auIUi‘fi'ind
urmatorul:

e Amenajdri exterioare executat 70%

e Structura de rezistentad este realizata 100%

e Lucrarile de arhitectura sunt realizate in procent de 95%, din care:

e Inchideri exterioare 95%

e Acoperisul tip terasa realizat 100%

e Lucrarile de finisaje interioare sunt realizate in procent de 90%

e Suntexecutate cele 2 case de scari

e Sunt executate cele 2 ghene tehnice si sunt dotate cu podine metalice

e Este executata tubulatura de ventilatie pe etajele cladirii, inclusiv parter, din tabla zincata

e Fatadele cladirii sunt executate in proportie de 99%

e Lucrarile de instalatii HVAC sunt realizate in procent de 96%

e Lucrarile de instalatii sanitare si PSI sunt realizate in procent de 93%

e Lucrarile de instalatii gaze naturale sunt realizate in procent de 20%

e Lucrarile de instalatii hidroedilitare sunt realizate in procent de 94%

e Lucrarile de instalatii electrice sunt realizate in procent de 95%

e Utilajele, echipamentele tehnologice si functionale sunt montate in procent de 95%
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Au fost realizate bransamentele la utilitati, apa, racord canal, bransament gaze naturale,
racordarea la reteaua electrica si montare post de transformare.

Avand in vedere nevoia UVT de identificare a unui spatiu pentru realizarea gradinitei UVT, s-a
luat decizia ca parterul acestui camin, destinat initial unor spatii comerciale, sa fie transformat pentru
a servi acestei functiuni. Tn acest sens, au fost ficute toate demersurile necesare pentru
refunctionalizarea parterului in gradinita moderna de 120 de locuri si a fost obtinuta autorizatia de
construire si de refunctionalizare parter.

Tn acest moment, toate cele 220 de camere de cazare sunt finalizate si mobilate, urmand ca
doar parterul obiectivului de investitii sa fie realizat in conformitate cu proiectul revizuit, care cuprinde
gradinita UVT la acest nivel.

e 9 R aty N

Noul camin al Universitatii de Vest din Timisoara va dispune de 670 de locuri, parter si sase
etaje, studentiiurmand sa fie cazatiin camere cu baie si bucatarie proprie. De asemenea, in noua locatie
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va urma sa fie amenajata o sala de fitness, un loc de servire a mesei, spatii de recreere si o parcare
subterana.

VIIL.4.5. Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii
Cdmin Studentesc — strada Renasterii nr. 24B
Noua infrastructura de cazare va avea regim de inadltime de sapte niveluri S+P+4E+E5 partial,

fiind formata din 5 tronsoane, cu corpurile principale T1, T3 si T5 orientate longitudinal (NV-SE), si doua
corpuride legatura transversale (T2 si T4), pe directia V-E.

: e o >
Noul cdmin va fi cel mai mare camin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2 locuri
si 32 locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati, fiind in total 902 locuri de cazare. Fiecare camera
va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat.

Caminul va dispune de un sistem de instalatii cu performanta energetica ridicata, 418 locuri in sali
de lectura si zone de co-work, 1.072,00 mp zone de luat masa, 115 locuri de parcare subterane si 41
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locuri de parcare supraterane pentru autoturisme, 55 locuri de parcare subterane pentru motociclete,
97,00 mp zone alocate pentru biciclete in subteran, precum si o pista de alergare.
Pe parcursul anului 2024 lucrarile la acest obiectiv de investitii au avansat foarte bine, in prezent

existand urmatorul progres inregistrat:
e Structura: 100%
e Tamplarie: 100%
e Finisaje interioare: 95%
e Termosistem: 100%
e Structuri si confectii metalice: 80%
e Instalatii electrice curenti tari si curenti slabi : 95%
e Instalatii sanitare: 100%
e [nstalatii termice si HVAC: 95%
e Amenajari exterioare: 70%

UVT a realizat, complementar cu investitia de baza coordonata de CNI, urmatoarele lucrari:

e realizarea bransamentului de apa si a racordului de canalizare la sistemul centralizat al
municipiului Timisoara, executate la caminul studentesc str. Renasterii 24 - executate in procent
de 100%;

e racordarea la sistemul national de alimentare cu energie electrica prin realizarea unui post trafo
si a bransamentului electric - executate in procent de 80%;

e amenajarea spatiului exterior caminului prin realizarea de piste de alergare, spatii de agrement,
alei pietonale si drumuri / parcaje in incinta si amenajarea de spatii verzi (plantare arbori si
arbusti, montare sistem irigatii, gazonare), mobilare urbana - executate in procent de 45%;

toate lucrarile vor decurge conform planurilor.
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Bazin inot - strada Popa Sapcad nr. 5
n 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrarilor la acest

obiectiv de investitii, concretizate prin actualizarea valorii investitiei si reluarea lucrarilor. A fost realizata
descarcarea arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica. Pe parcursul anului
2024 lucrdrile au avansat la acest obiectiv de investitii, dar intr-un ritm mai scizut decat cel dorit. In
acest moment lucrarile sunt sistate din cauza vremii nefavorabile, urmand a fi reluate in primavara.

VIIl.4.6. Modernizarea sediului central al UVT
in sediul principal al UVT au fost finalizate lucrérile de reparatii simodernizare a tuturor spatiilor

didactice si a birourilor din universitate. Tn acest an a fost finalizatd refunctionalizarea complet3 a
tuturor birourilor cadrelor didactice, pentru a putea oferi conditii moderne si ergonomice de lucru
tuturor membrilor comunitatii academice a universitatii.

‘ - =
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Libraria UVT

Au fost realizate reparatii care au constat in refacerea si igienizarea spatiului destinat librariei
UVT, lucrari de arhitectura, refacere instalatii electrice si de incalzire. Libraria UVT are Tn acest moment
un spatiu ultramodern de expunere, adaptat nevoilor curente, cuprinzand un sector dedicat si

materialelor promotionale UVT.

Spatiul de servire a mesei la UVT
Tn 2024 lucrarile la spatiul de servire a mesei au continuat, preconizandu-se ca in martie 2025

sa fie finalizata intreaga investitie.

o o s a s
Stadiul executiei lucrarilor la data de 31.12.2024:
e Structura de rezistenta este realizata 100%

e Lucrarile de arhitectura sunt realizate in procent de 98%
e Lucrarile de instalatii HVAC sunt realizate in procent de 90%
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e Lucrarile de instalatii electrice sunt realizate in procent de 98%

e Lucrarile de instalatii hidroedilitare sunt realizate in procent de 100%
e Lucrarile de instalatii sanitare si PSI sunt realizate in procent de 98%
e Amenajari exterioare executate 10 %.

Grupuri sanitare - tronson 3
Pe durata anului 2024 au fost contractate si executate lucrari de refacere grupuri sanitare la

sediul UVT, tronson 3, atat pentru parter, cat si pentru etajul 1. Astfel, UVT beneficiaza de doua grupuri
sanitare spatioase, ultramoderne, addaugand, totodata, inca un grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitati in sediul central.

Dezvoltarea patrimoniului UVT
Terenuri - Ghiroda
e Universitatea de Vest din Timisoara a dobandit dreptul de administrare a doua parcele de teren

situat Tn UAT Ghiroda, intr-o zona in curs de dezvoltare, cu functiuni mixte, inclusiv de
fnvatamant si de locuire, reglementate prin PUZ HCL Ghiroda 96/2022 si cuprinse in PUG
Ghiroda, actualmente in curs de elaborare. Intr-o prim etap4, pe terenurile de 5.254 mp si
8.779 mp se vor edifica doua camine studentesti ,,in oglinda”, totalizand 162 de camere de
cazare a cite doud locuri si asigurand astfel 324 de locuri de cazare pentru studenti. in ceade a
doua etapa, UVT intentioneaza sa identifice resursele pentru dezvoltarea zonei prin construirea
unor spatii cu destinatie didactica.
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Teren - Mosnita Noua

e Anul 2024 maiinregistreaza o premiera: dobandirea titlului gratuit (donatie) a dreptului de
proprietate asupra unor imobile situate Tn intravilanul UAT Mosnita Nouad, avand suprafata
totala de aproximativ 1,1 ha. Terenul este inclus intr-un PUZ de aproximativ 100 ha, cu diverse
functiuni: servicii, bricolaj, invatamant, stadion, biserica si locuire (case individuale, duplexuri si
locuinte colective S+P+2+M, S+P+3+M, S+P+4). In contextul dezvoltdrii unei structuri
educationale preuniversitare, infiintarea in aceasta locatie a unei scoli gimnaziale si a unui
Centru integrat de formare siinovatie in educatia timpurie care se doresc a fi un hub de inovatie
si expertiza la nivel local, regional si national este mai aproape de realizare.

Preluarea fostului liceu Leonidas
Ca urmare a demersurilor institutionale intreprinse de Universitatea de Vest din Timisoara,

Guvernul Romaniei a decis trecerea imobilului situat Tn Timisoara, strada Dunarea nr. 9, judetul Timis,
din domeniul public al Municipiului Timisoara in domeniul public al statului, respectiv in administrarea
Ministerului Educatiei (pentru Universitatea de Vest din Timisoara - Facultatea de Educatie Fizica si
Sport). Imobilul este compus din constructii si teren aferent acestora dupa cum urmeaza:

e teren in suprafatd de 26.894 mp,

e corp de clddire C5 - cladire camin, regim de indltime - P + 3E, suprafata construitd la sol - 612 mp

e corp de cladire C1 - cladire scoald, regim de indltime - P + 2E, suprafata construitd la sol - 769 mp

e corp de clddire C6 - cladire camin, regim de indltime - P + 3E, suprafata construitd la sol - 614 mp

e corp de clddire C2 - cantind, regim de indltime - parter, suprafata construitd - 714 mp,

e corp de clddire C7 - cabind poartd, suprafata construitd la sol - 20 mp,

e corp de clddire C3 - spdldtorie, suprafata construitd la sol - 203 mp,

e corp de cladire C8 - atelier scoald, suprafata construitd la sol - 1.067 mp,

e corp de cladire C4 - sald de sport si vestiare, suprafata construitd la sol - 626 mp,

e corp de cladire C9 - teren sport, suprafata construitd la sol - 5.717 mp.

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro, http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

Universitatea de Vest din Timisoara va dezvolta in acest amplasament un spatiu cu utilitati
universitare adecvate activitatilor specifice Facultatii de Educatie Fizica si Sport si Clubului Sportiv
Universitar "Universitatea de Vest din Timisoara”, fiind proiectat si structurat ca un ansamblu complet
de tip Campus Sportiv, Educational si de Cercetare.

Documentatia pentru preluarea bazei de agrement AEM
n 2024 UVT a avansat in demersurile privind achizitia bazei sportive si de agrement AEM din

Timisoara. Aceasta reprezinta un complex modern destinat activitatilor sportive, recreative si de cazare,
situat pe Bulevardul Liviu Rebreanu, nr. 157. Cu o suprafata totala de 12.092 mp, aceasta baza ofera
multiple facilitati menite sa sprijine atat activitatile academice, cat si pe cele de performanta sportiva si
recreere.

Baza dispune de terenuri de sport bine echipate, printre care un teren de minifotbal si un teren
de tenis, ambele amenajate pentru a oferi conditii optime de joc si antrenament. Terenul de minifotbal,
cu o suprafata de 990 mp, este ideal pentru competitii universitare sau antrenamente ale echipelor de
fotbal. Terenul de tenis, cu o suprafata de 668 mp, permite desfasurarea meciurilor si antrenamentelor
atat pentru jucatori amatori, cat si pentru sportivi de performanta. Unul dintre punctele forte ale
complexului este piscina acoperita, cu o suprafata construita de aproximativ 890 mp. Aceasta este
dotata cu sisteme moderne de filtrare si climatizare, oferind un mediu propice pentruinot de agrement,
antrenamente si chiar competitii sportive. De asemenea, piscina poate fi utilizata pentru activitati de
recuperare fizic si antrenamente specifice pentru sportivi. In interiorul complexului, pavilionul sportiv
pune la dispozitie o sald de fitness echipata cu aparate moderne, unde sportivii si studentii pot
desfisura antrenamente de fort3 si rezistenta. in completare, zona de wellness include o sauna pentru
relaxare si refacere musculara, esentiala dupa antrenamente intense.
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in afard de infrastructura sportiva, baza AEM include si facilititi de cazare in cadrul pavilionului
sportiv, care dispune de 12 camere (6 duble si 6 apartamente), clasificate la standard de 4 stele. Aceasta
permite gazduirea participantilor la competitii sportive, evenimente academice sau workshopuri.
Pavilionul mai include un restaurant, un club cu terasa si diverse spatii tehnice necesare pentru buna
functionare a complexului.

Prin achizitia acestei baze sportive, Universitatea de Vest din Timisoara isi extinde infrastructura
destinata activitatilor educationale si recreative, consolidand astfel pozitia sa ca institutie de referinta
la nivel national. Proximitatea fata de campusul universitar permite acces facil pentru studenti si
profesori, incurajand un stil de viata activ si sanatos

Baza sportiva si de agrement situata pe Splaiul T. Vladimirescu
Pe terenul UVT de pe Splaiul Tudor Vladimirescu urmeaza sa se realizeze un amplu proiect de

reabilitare si modernizare a bazei sportive si de agrement. Proiectul, aflat in ultima etapa de obtinere a
avizelor si a autorizatiei de constructie, vainclude:
¢ Reabilitarea terenurilor de sport existente pentru handbal, baschet si tenis, cu suprafete
certificate, nocturna moderna, tribune modulare si echipamente specifice.
e Crearea unui teren multifunctional pentru tenis, volei si baschet 3x3, dotat cu echipamente
moderne si nocturna adecvata pentru competitii.
¢ Construirea unui teren cu nisip pentru beach-volley, respectand standardele internationale,
cu nocturna, tabela de scor si dusuri exterioare.
e Reabilitarea bazinelor de inot pentru copii si adulti, inclusivimplementarea unor sisteme
moderne de filtrare, impermeabilizare si acoperire retractabila pentru bazinul mare.
e Modernizarea si reparatia capitala a cladirii existente, c cu functiuni adecvate bazei sportive,
grupuri sanitare, vestiare si spatii tehnice.
e Amenajarea generala a spatiului, incluzand alei de acces, spatii verzi, iluminat ambiental, piste
pentru biciclete, zone de parcare pentru biciclete si racordarea la utilitatile publice.
Proiectul are ca scop crearea unui spatiu modern si functional pentru desfasurarea de activitati
sportive si recreative, in beneficiul comunitatii UVT si al locuitorilor orasului.
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VIIL.4.7. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul facultatilor
Facultatea de Drept

n 2024 a fost demarat contractul de lucrdri de reabilitare, modernizare si eficientizare
energetica a anvelopei exterioare a Facultatii de Drept. Lucrarile sunt executate in procent de
30 %, urmand a fi finalizate in 2025.

AdiaV]

Stadiul executiei lucrarilor la data de 31.12.2024:
e Lucrari de desfacere a tdmplariei existente si curatare pereti exteriori 60%
e Montare tamplarie noua 0%

e Lucrarile de instalatii electrice sunt realizate in procent de 0%
e Lucrarile de instalatii termice sunt realizate in procent de 0%
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport
Tn 2024 a fost refacutd complet suprafata de joc a silii de sport situatd pe strada Oituz. Noua
suprafata de joc respecta standardele internationale FIBA si IHM, utilizand o pardoseala ultramoderna,

elastica, flotantd, din lemn masiv de artar, ideald pentru antrenamente si competitii sportive.
- = N X
) NP

Investitii in Cdminele UVT
Tn 2024 au continuat investitiile demarate in lucrdrile de reabilitare ale cdminelor. Astfel,
amintim urmatoarele investitii realizate:
e S-aufinalizat lucrarile de reabilitate ale camerelor si spatiilor comune ale caminului C16;
e S-aachizitionat mobilier pentru toate camerele si spatiile comune ale caminului C16;
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e S-au achizitionat electrocasnice pentru oficiile de gatit ale cdminului C16;

e S-areabilitat spalatoria C16 si s-au achizitionat masini de spalat si uscatoare electrice pentru
spalatoria caminului C16;

e S-au efectuat lucrari de betonare siiluminare a subsolului la cdminul C17;

e S-au efectuat lucrari de reabilitare a grupurilor sanitare din caminul C12 (dusuri, toalete,
chiuvete);

VIII.4.8. Digitalizare
Directia Digitalizare si Analiza Date din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si-a desfasurat

activitatea pe parcursul anului 2024 avand ca obiectiv principal asigurarea functionalitatii sistemelor
software existente si implementarea de noi solutii digitale pentru a imbunatati eficienta operationalg,
calitatea procesului educational si accesul la resursele universitatii.
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Primii pasi Software Securitate Despre noi -]

$ A

Studenti Academic = Administrativ

m m m Acceseazd >

Bine ati venit! Dorim sa venim in ajutorul facultatilor, studentilor si personalului administrativ sa identifice si 38 foloseascl cu usurintd

resursele software puse la dispozitie de UVT, pentru destasurarea zilnica a activitatilor profesionale.

Ai nevoie de ajutor?

N T iy Ticketing 35 il

n cursul anului trecut, Directia Digitalizare si Analiz Date a demarat implementarea unor
solutii software esentiale pentru eficientizarea activitatilor administrative si educationale. Progresul
inregistrat pana in prezent a fost semnificativ, fiind finalizate etapele initiale de analiza, configurare si
testare a sistemelor. Pentru anul in curs, prioritatile includ finalizarea implementarii acestor solutii si
integrarea lor completa in fluxurile operationale ale universitatii.

Sisteme informatice in implementare
¢ Smart University — platforma pentru managementul

' scolaritatii. Proiectul consta in:
! seigibiversty - Upgrade-ul actualei aplicatii UMS pe o tehnologie noug;

1\ Management System

- Module noi care vor Tmbunatati procesele de lucru si
comunicarea cu studentii
Sistem informatic - Smart University

Sisteme informatice finalizate

e DMS- WEBCON - Sistem de management al documentelor
— Platforma pentru managementul documentelor, al carei
scop este trecerea in format digital a cat mai multor fluxuri
de documente.

Sistem informatic - DMIS-WEBCON
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meamsmmm° Quodus — Sistem de optimizare a utilizarii spatiilor de

HIGHER-D CAMPUSES Y e e fnvatamant

Rl S - Sistem informatic care citeste pe baza datelor primite de la
il
' senzorii din sali date referitoare la gradul de ocupare al
salilor.

Sistem informatic - Quodus

n paralel cu demararea implementarii proiectelor mentionate mai sus, a fost finalizatd cu
succes implementarea pentru urmatoarele aplicatii informatice:

Implementarea unui nou sistem de autentificare (login.e-uvt.ro)

nanul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara aimplementat un nou sistem de autentificare,
conceput sa ofere un nivel ridicat de securitate, accesibilitate si experienta moderna pentru utilizatori.
Acest sistem reprezinta o imbunatatire semnificativa fata de solutiile anterioare, fiind aliniat cu cele mai
recente tendinte in domeniul securitatii cibernetice si designului digital.

Noul sistem de autentificare implementat in 2024 aduce o ITmbunatatire semnificativa in
securitatea accesului la platformele universitare prin introducerea autentificarii in doi pasi (2FA).
Aceasta functionalitate avansata ofera un strat suplimentar de protectie, reducand drastic riscul de
compromitere a conturilor utilizatorilor. Chiar si in situatiile in care parolele ar putea fi expuse,
autentificarea in doi pasi previne accesul neautorizat, protejand astfel datele sensibile si resursele
digitale ale institutiei. Pe langa securitatea avansata, noul sistem este conceput pentru a oferi o
experienta moderna si intuitiva. Designul sau este optimizat atat pentru utilizarea pe desktop, cat si pe
dispozitive mobile, asigurand acces rapid si fara obstacole. Platforma este disponibila in limbile romana
si engleza, pentru a raspunde nevoilor utilizatorilor internationali si pentru a sprijini integrarea acestora
in comunitatea academica.

De asemenea, noul sistem a fost proiectat sa fie rezistent la amenintarile cibernetice, precum
tentativele de phishing sau alte atacuri informatice, contribuind la consolidarea unui mediu digital sigur.
Respectand standardele moderne de securitate cibernetica, solutia se integreaza perfect cu celelalte
platforme ale universitatii, oferind o experienta unificata si coerenta.

Aﬁutentifica re

erviciu: Google W

Email

Parola

Portalul Intranet UVT este intr-o continud dezvoltare,
Tine-ma autentficat Al uitat parola? oferind informatii utile pentru studenti $i personalul

UVT, despre serviciile e-uvt

Intranet UVT
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Dezvoltarea portalului INTRANET UVT
S-adezvoltat o noua platforma Intranet, disponibila la adresa https://intranet.uvt.ro/, destinata

studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ. Aceasta centralizeaza accesul la toate
serviciile universitare intr-o interfata moderna si intuitiva.

Acces personalizat si servicii centralizate
Noua platforma este conceputa sa ofere fiecarui utilizator o experienta personalizata, adaptata

rolului pe care 1l detine Tn cadrul universitatii: student, cadru didactic sau personal administrativ.
Serviciile sunt configurate si centralizate pentru a raspunde nevoilor specifice fiecarei categorii, avand
drept scop imbunatatirea accesibilitatii, eficientei si organizarii activitatilor. Fiecare serviciu disponibil
este Tnsotit de o scurtd descriere clara si sugestiva, menita sa sprijine utilizatorii in intelegerea si
utilizarea acestuia, facilitand astfel accesul rapid si eficient la resursele necesare.

Intranet UVT

Q

Recuperare parola Autentificarea in doi pasi -
(2FA)

Vezi dotalil @ Vezi detalil @ Vazi detalii @
e ——

Universitatea de Vest
din Timigoara

Grupuri de mail Politica de mail Administrare Storage
(lists.uvt.ro)

Vezi detalii @ Vezi detalii @

© 2024 Copyright DTDA - Universitatea de Vest din Timisoana

IntraniJVTii 7 N

Q

Recuperare parola Autentificarea in doi pasi
(2FA)

Vezi detalii @ Vezi detalil @

Grupuri de mail Politica de mail Administrare Storage
(lists.uvt.ro)

Vezi detalii @ Vezi detalii @ Vezi detalli @

Asistent virtual IA, Admitere UVT
Asistentul Virtual Al pentru admitere este o aplicatie bazata pe inteligenta artificiala, dezvoltata

pentru a facilita si automatiza interactiunea dintre candidati si Universitatea de Vest din Timisoara in
procesul de admitere.
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Aplicatia este programata sa raspunda la intrebari frecvente despre procesul de admitere,
documente necesare, termene, taxe de admitere si orice alta informatie care isi gaseste raspunsul in
regulamentele de admitere ale Universitatii de Vest din Timisoara.

Platforma Erasmus +
Aplicatia pentru gestionarea dosarului Erasmus este o platforma digitala inovatoare, creata

pentru a optimiza si automatiza procesul de administrare a mobilitatilor internationale in cadrul
programului Erasmus. Aceasta faciliteaza interactiunea dintre studenti, coordonatori si partenerii
internationali, asigurand un management eficient si transparent al documentatiei necesare.

Platforma Erasmus + a fost dezvoltata ca un sistem dedicat gestionarii mobilitatilor
internationale, incluzand depunerea cererilor, validarea documentatiei si urmarirea progresului
aplicatiilor, in vederea obtinerii unei deplasari Erasmus.

Printre beneficiile acestei aplicatii enumeram: accesibilitate sporita, vizibilitate clara a
progresului aplicatiei si a documentelor incarcate, reducerea timpului necesar pentru completarea
dosarului, toate datele si documentele sunt gestionate intr-un singur loc etc.

Principali indicatori de performanta

Categorie Sistem informatic Indicator Valoare actuala
Digitalizare Admitere online UE Numar dosare candidati 11.486
Digitalizare Admitere online NON UE Numar dosare candidati 1.693
Digitalizare Cazare Numar dosare studenti 1.955
Digitalizare Digital Sign Contracte de styqu si cazare 16.453
+ decizii
Digitalizare |Evaluarea cadrelor didactice Chestionare salvate 23.644
Digitalizare E-learning Discipline in planul de
invatamant, incarcate in E- 4.050
learning
Digitalizare E-learning Coordonari create 2.784
Digitalizare E-learning Sustineri lucradri licente si
. . 4.028
dizertatie
Digitalizare UMS Numar curfant st.udenti aprox. 16.000
gestionati
Digitalizare Proiecte (finalizate si in 3
implementare)
Digitalizare Securitate mail 2 FA 90%
Securitate Implementarea unui sistem Asigurarea restaurarii
. . . 100%
de backup sistemelor informatice

Solicitarile de sprijin din partea comunitatii academice se centralizeaza prin intermediul unui
sistem de ticketing modern. Acest sistem ajuta in organizarea, urmarirea si rezolvarea cererilor in mod
transparent si rapid. In anul 2024, am oferit suport in permanenta utilizatorilor, rezolvand un numér de
8.727 de tichete.

n urmé&toarele grafice este evidentiats situatia tichetelor pe parcursul anului 2024.
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Ticket Volume Trends

© Oute Range  Last Year © Group name v © Agentname v @ Company name

8634 - 8727 - 18 2377 .

Tickets management overvew

1|Illlmn.mlnlhlﬂllH“MHI“ I“”lllllu., |

Ticket Volume Trends

© Oste Range - Last Year - © Group name v @ Agentname © Company name
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How do we manage the ticket load? What type of tickets do we resolve?

.||!'.'!-"!-"T'!'!"'”!l.'”l'?!“l|l”h|“|!!!u-. .

How can we plan the shift? How does the ticket load affect CSAT?

A ="l

Infrastructurd IT

N

Sistem de dfisaj, sonorizare, inregistrare video si broadcast pentru Amfiteatrul Aula Magna

Directia IT&C a implementat un sistem avansat de afisaj, sonorizare, inregistrare video si
broadcast pentru Amfiteatrul Aula Magna, utilizand tehnologie de ultima generatie. Acest sistem
modern asigura o experienta de nalta calitate pentru prezentari, conferinte si evenimente, oferind
functionalitati avansate de captare si distribuire a continutuluiin timp real.

= - o =
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Display-ul LED este de ultima generatie, THE WALL - CABINET LED, cu distanta dintre pixeli de
1,2 mm si un raport de aspect 16:9. Acest display are o lungime de 4,8 metri si o latime de 2,7 metri,
oferind imagini de Tnalta calitate si o experienta vizuald impresionanta, ideala pentru prezentari si
evenimente in sali mari.

Sistem de dfisaj in amfiteatrul ICAM
Directia IT&C a implementat si finalizat un sistem de afisaj de ultima generatie in amfiteatrul

ICAM.

FIGHTING FOR
STUDENT'S RIGHTS
SINCE 1982

Acesta consta intr-un video wall cu tehnologie LED IPS, format dintr-o matrice de 5x5 elemente
de afisare, avand dimensiuni impresionante de 6 metri lungime si 3,4 metri indltime. Pentru a
imbunatati calitatea acustica, peretii amfiteatrului au fost placati cu lamele acustice din material
fonoabsorbant. Acest sistem integrat ofera multiple configuratii si asigura o experienta audiovizuala de
inalta calitate pentru toate tipurile de evenimente desfasurate in sala.

Sistem de securitate de tip firewall pentru protejarea retelei UVTnet
Tn contextual actual al atacurilor de securitate cibernetice care sunt in crestere si datorit3

necesitatii realizarii de backupuri securizate la volum foarte mare de date, Directia IT&C a achizitionat
si aimplementat un nou sistem de securitate de tip firewall, pentru protejarea retelei interne UVTnet
impotriva atacurilor cibernetice din exterior. Prin aceasta investitie, a fost inlocuit sistemul firewall vechi
CISCO Firepower 2130 (seria 2100), care este declarat de producator ,,end of life”, cu un sistem firewall
de generatie noua CISCO Firepower 3130 (seria 3100) cu capabilitati net superioare. Astfel s-a marit
traficul TLS de la 300Mbyps la 1 Gbps, respectiv traficul IPSec de la 1 Gbps la 33 Gbps. Aceste caracteristici
au imbunatatit semnificativ functionarea retelei si au redus timpii de backup.
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Dotarea a 22 laboratoare cu 534 calculatoare noi
Au fost dotate 22 laboratoare cu 534 calculatoare noi (din care 415 calculatoare de tip All-In-

One; 53 calculatoare desktop GPU; 25 statii de lucru Apple Mac Pro si Apple Mac Studio si 41 statii
grafice de lucru VR) prin proiectul ,Comunitate digitald pentru generatii emergente”, cod proiect

1633644252/14048/16.09.2022 PNRR.
- 3 ‘-:lui-w: —— 8 o o

VIIL5. Achizitii realizate in Universitatea de Vest din Timisoara
n cursul anului 2024, personalul angajat al SAP a procesat un numar de aproximativ 2496

referate de necesitate, dintre care 921 de produse, 1523 de servicii si 52 de lucrari, intocmite de
Facultatile si Departamentele functionale ale UVT.

Prin sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP), pe platforma proprie de achizitii
(SEAD) si prin atribuire directa au fost derulate un numar de 544 de procese achizitie, in valoare
de 73.343.086,61 lei fara TVA. Dintre acestea 28 de achizitii directe si 4 proceduri de achizitie
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prin SEAP au fost anulate deoarece nu a fost depusa nicio oferta si 38 au fost nefinalizate, fiind

depuse doar oferte neconforme.
Prin sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP) au fost publicate si finalizate:
e 14 proceduri de achizitie prin Licitatie deschisa, in valoare de 23.419.796,03 lei;
e 21 Proceduri simplificate finalizate, in valoare de 33.146.957,98 lei;
e 19 de achizitii directe prin catalogul SEAP, in valoare totala de 96.761,00 lei
e 300 achizitii directe prin platforma proprie de achizitii SEAP din venituri proprii si diverse
proiecte, in valoare totala de 7.206.832,56 lei lei;
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IX. IMAGINEA INSTITUTIONALA A UVT

IX.1. Comunicare interna
Anul 2024 a reprezentat un moment special in istoria universitatii noastre, fiind anul in care

Universitatea de Vest din Timisoara a aniversat opt decenii de existenta. Pentru a marca importanta
acestui nou punct de referinta in istoria UVT, Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional
(DCIMI) a realizat si promovat un concept aniversar dedicat momentului ,,UVT 80", precum si
elementele de comunicare institutionala derivate, utilizate de catre comunitatea academica pentru o
comunicare unitara: logo UVT80 (RO/EN), template de prezentare PowerPoint (RO/EN), fundal pentru
intalnirile online (RO/EN), coala cu antet. De asemenea, materialul video (de prezentare a conceptului
UVT80) si audio (spot radio difuzat pe KISS FM), precum si materialele outdoor (mesh-uri), realizate in
cadrul DCIMI, au contribuit la consolidarea imaginii UVT in comunitate.

4

Universitatea noastra,

povestea noastra

. 3 % Pentru comunitate, pentru Timisoara
== i s aey WWW.UVL.ro A
# R 2 S N \ /

Pe parcursul anului 2024, activitatea UVT, in general, si a DCIMI, in particular, s-a coagulat in

I"

jurul mottoului ,,UVT pentru comunitate! UVT pentru Timisoara!”, pozitionand universitatea —la cei 80
de ani de traditie — ca o institutie europeana cu o viziune globala, deschisa provocarilor si diversitatii
culturale. La fel ca in anii precedenti, DCIMI a reprezentat principala structura de suport in procesul
de comunicare si promovare a evenimentelor si initiativelor generate de structurile din cadrul UVT.

n procesul de diseminare a informatiilor dinspre si inspre facultiti si departamente, DCIMI a
asigurat suportul necesar catre membrii comunitatii academice si administrative prin realizarea
designului materialelor vizuale promotionale (afise, brosuri, diplome, bannere, roll-up-uri, concepte de
imagine etc.), precum si prin promovarea si mediatizarea catre publicul larg a unor:

e evenimente devenite traditii interne (ex. Gala Premiilor UVT, Saptamana de Initiere,
Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire, UniVibes,

Ceremonia aniversara a membrilor Clubului Seniorilor UVT etc.);

Bec?ﬂ?ést! '/ : gﬁ |
e 1, (e

ADMITERE UVT 71 # %@/gm ;
MAI IOUE[SEF‘IEMBW[IOH.;’ b
admitere.uvt.ro

R

i, . 11 decembrie 2024, ora 14:00
Aula Magna, UVT

A
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o conferinte internationale si vizite ale unor personalitati din tara si din strainatate (Security
Challenges in the Balkans, UNIGHT, Open Robotics Intelligent Grid, Cultura si educatia azi,
Conectati la Viitor, Idei care schimba lumea, Guest Lectures, Career Days@UVT, PROW,
conferinta internationala SPECTO, expozitii, concerte si lansari de carte organizate in
Institutele Culturale Romane din principalele capitale europene etc.);

2093

Ucraina, Republica Moldova

r = '} by
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e actiuni de constientizare pe teme comunitare, sportive, sociale si de protectia mediului
(Luna Verde la UVT, UnisportVest, campania Socio-Claus, Ziua Mondiala a Vederii, Ora de

educatie ecologics, Ei. Ele. Noi. impreun3 etc.);
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e evenimente noi, cu accent pe domeniul antreprenoriatului, implementate in anul 2024, la
a cdror promovare a contribuit DCIMI si pentru care a realizat materialele vizuale (,,Meet
the Entrepreneurs”, ,,Becoming a Leader”, ,,Bulevardul Copiilor”, ,,Sambata elevilor”,

e ,Bizz.Connect”,, Campionila UVT” etc.);

e evenimente din cadrul seriei ,,La UVT, Cultura este Capitala!” (conferinte cu invitati,
parteneriate cu administratia locala, sectorul privat si institutii culturale, expozitii, lansari de
carte, tabere de creatie literara, seri de muzica si teatru in mijlocul comunitatii, intalniri
culturale in comunitate).

293, H &ihqr:m“ grjw # In Bine

Garana

Adrian Vancica, intre Las Fierbinti si Anul Nou
care n-a fost. Povestea unui actor de succes

Robert Serban

Vineri, 8.11.2024, ora 18:00 nvitan
Q Aula Magna, UVT Ad rian
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Boro . =m

Ca departament suport, DCIMI a realizat, pe parcursul anului 2024, diverse materiale vizuale
de promovare pentru structurile UVT: concept vizual dedicat programului ,,UVT pentru elevi” si de
pregatire pentru BAC, banner pentru lansarea platformei CitizenScienceVest, afise pentru evenimente
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organizate la Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, evenimente stiintifice si webinare etc. De
asemenea, DCIMI a contribuit la promovarea initiativelor Aliantei Timisoara Universitara, asigurand
promovarea targului educational pentru elevi, ATU pentru educatiata”.

R
) 'a_
Timisoara (V]
ATU PENTRU Citizen Science Vest
EDUCATIATA

e Prand Naties!
- g o P Cnre s Reciierts

o

n cadrul strategiei de coagulare a comunitétii UVT, DCIMI a generat si a organizat un nou
eveniment -,,We Light Hope @UVT” — care se doreste a fi recurent si o ocazie de a incuraja petrecerea
timpului de calitate in familia UVT, dar si de a promova incluziunea, solidaritatea, acceptarea si empatia,
n contextul alaturarii acestei initiative la campania caritabila ,Socio-Claus”. Astfel, la finalul anului 2024,
comunitatea UVT a aprins impreuna luminile bradului de Craciun, intr-un cadru de sarbatoare, cu
momente artistice si multe surprize (photo corner, game corner, atelier de globuri), in prezenta lui Mos
Craciun. ,,We Light Hope @UVT” a reprezentat debutul activitatilor dedicate sarbatorilor de iarna in
comunitatea UVT.

WE LIGHT

HOPE @ UVT
Joi, 5 decembrie 2024, ora 18"

TIl DE VEST xS
A i

IX.2. Imagine si comunicare externa

Si‘in anul 2024, DCIMI a oferit sprijin in promovarea marilor evenimente organizate de UVT pe
panourile stradale de mari dimensiuni, amplasate in puncte intens circulate din oras (lulius Mall,

Punctele Cardinale, P-ta Libertatii, Aeroportul Traian Vuia etc.) sau pe ecranele LED din oras.
M | = -7 g i S—

U P 2 Y L ‘, ';.
Datorita parteneriatului cu Societatea de Transport Public Timisoara, imaginea UVT a fost mai

III

prezenta in comunitate si prin initiativa ,, Tramvaiul Cultural”, pe care DCIMI a promovat-o prin toate

mijloacele de comunicare de care dispune. Derulata in a doua parte a anului 2024, aceasta initiativa a
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atras atentia asupra accesibilitatii culturii in randul tuturor categoriilor de populatie, prin actiuni
concrete, precum:

- tramvaiul colantat cu identitatea vizuala , La UVT, Cultura este Capitala!” si cu lucrari de arta
realizate de studentii Facultatii de Arte si Design, care a circulat pe cea mai lunga ruta prin
Timisoara;

- instalareade afise cu lucrari de arta realizate in colaborare cu FAD in statii de transport ih comun
din zone cu trafic intens;

- concerte de colinde si muzica clasica, oferite de studentii Facultatii de Muzica si Teatru n
,Tramvaiul Cultural”;

- cadouri constand in carti si invitatii la teatru, acordate de membrii echipei DCIMI in tramvai, pe

baza raspunsului la diverse intrebari de cultura generala.

i : B I 1 W
De asemenea, DCIMI a intensificat promovarea evenimentelor de anvergura organizate de

—

UVT (UVT80, Bizz.Connext, Maratonul de antreprenoriat etc.) la nivel local si regional, prin conceperea
si diseminarea de spoturi radio pe KISS FM, postul radio cu cea mai mare audienta nationala.

in anul 2024, in contextul aniversarii a opt decenii de existents, comunicarea publici a UVT s-a
concentrat pe amplificarea impactului activitatilor sale la nivel local, regional si national. Astfel,
campaniile de promovare ,,UVT 80” si campania de promovare a ofertei educationale pentru admiterea
din vara 2024 au implicat utilizarea specifica a instrumentelor de comunicare si buna insertie a stirilor
de specialitate in presa, primordial in media online.

Am inregistrat un numar de comunicate si invitatii de presa similar cu anul anterior (192 in
2024, fata de 202 in 2023 si 213 in 2022), rezultat care ne situeaza pe primele doua locuri in plan
national, intre universitatile importante din ierarhiile nationale.

Comunicatele transmise presei de catre UVT, in anul 2024, au acoperit in mare parte
evenimentele dedicate aniversarii a 80 de ani de la infiintare, la care s-au adaugat evenimente anuale
(Ceremonia de absolvire, Deschiderea anului universitar, Gala premiilor UVT, Competitia UVT Open
Robotics Intelligent Grid, Career Days 2024, ,La UVT, Cultura este Capitala!”, ceremoniile Doctor
Honoris Causa etc.), care au reprezentat aproape jumatate din comunicatele diseminate pe parcursul
anului.

Newsletterul UVT (publicatie lunara online), dar si Revista presei (transmisa zilnic online) au
continuat sa prezinte cele mai importante stiri, evenimente si articole de presa legate de activitatea
academica, a grupurilor de cercetare si a atelierelor studentesti de la nivelul UVT, atat in plan local, cat
si national siinternational.

La finalul anului 2024 a fost actualizat sistemul de expediere a Revistei presei, segmentand
audienta in doud/trei categorii specifice (Administrativ si Academic, plus segmentul Studenti, atunci
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cand a fost cazul). Procesul a condus la scaderea costurilor de expeditie si la o targetare mai eficienta a
publicului. Tn plus, rubricile de stiri au fost diversificate (stiri locale din educatie, stiri nationale si
internationale din educatie, stiri din spatiul cultural si al inovarii, stiri economice, stiri despre educatie
sidemocratie).

DCIMI a preluat, procesat si furnizat raspunsuri la solicitarile adresate universitatii in temeiul
Legii 544 / 2001, fiind inregistrate 34 solicitari de acest tip (fata de 24 in 2023), dintre care 29 au fost
adresate de persoane fizice si 5 de persoane juridice. Agenda acestor solicitari a cuprins teme
referitoare la:

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.): 1 solicitare

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice: 8 solicitari

c) Acte normative, reglementari: 4 solicitari

d) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001: 3 solicitari

e) Altele (18 solicitari), constand in:

e Informatii privind aspecte juridice;

¢ Informatii despre examinari si aprecieri ale studentilor;

e Informatii despre rapoarte anuale;

e Informatii despre date personale (5 solicitari, respinse)

¢ Informatii despre interpretari ale legii care nu sunt prevazute de L544.

Din cele 34 de solicitari adresate de catre petenti in temeiul L544/2001, 29 au fost solutionate
favorabil (9 in termen de 10 zile, 20 in termen de 30 zile), iar 5 solicitari au primit un raspuns negativ
(informatii despre date personale).

Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a structurat si a dezvoltat in 2024, ca
principala linie de activitati strategice, comunicarea cu mass-media locala si nationald. UVT se afla in
continuare pe primele doua locuriin ierarhia competitiva a universitatilor din Romania, ca vizibilitate
publica.

IX.3. Social Media UVT

n anul 2024, am continuat s3 consoliddm si s& dezvoltdm directiile strategice de comunicare,
mentinand o abordare inovatoare prin utilizarea unor instrumente online avansate pentru a ne conecta
cu publicul nostru tinta. Am diversificat si optimizat prezenta noastra pe platformele Facebook,
Instagram, LinkedIn si, in premiera, TikTok, care a fost lansat la inceputul anului 2024, marcand astfel
un nou canal de comunicare in contextul anului aniversar UVT 80.

Statistici generale
Pentru a intelege mai bine si pentru a avea o privire de ansamblu asupra actiunilor, am realizat

o comparatie a catorva indicatori de performanta pe Social Media, dupa cum urmeaza:

Evolutie Social Media 2022 2023 2024
Numar Like-uri FB 50.484 53.386 55.708
Numar urmaritori Instagram 4.459 6.245 8.476
Numar urmaritori LinkedIn 35.573 43.433
Tabel 62. Evolutia indicatorilor Social Media, perioada 2022 — 2024
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Statisticile prezentate in graficul de mai jos sunt rezultatul datelor acumulate in prima luna de
utilizare a platformei TikTok pana in prezent.

uvt_romania

UVT_Romania

uvt_romania UVT_Romania
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Figura 79. Statistici cu privire la canalul TikTok al UVT

TikTok a reusit sa atraga 290 de urmaritori si 5.913 aprecieri in primele 30 de zile de activitate.
Pe parcursul anului, platforma a cunoscut o crestere semnificativa, ajungand la 1.799 de urmaritori si
un total de 78.000 de aprecieri.

Impactul si vizitele pe paginile de profil ale UVT

Facebook
Impact @ & Exportd w Vizite © & Exportd w
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Figura 80. Statistici cu privire la pagina de Facebook UVT

n comparatie cu anul 2023, in 2024 impactul pe Facebook a crescut cu 70,5%, ceea ce indicd o
vizibilitate extinsa si o crestere semnificativa a interactiunii cu postarile. De asemenea, numarul de vizite
in profil a inregistrat o crestere de 55,7%, semn ca utilizatorii sunt tot mai interesati sa exploreze
continutul si activitatile promovate pe pagina.

#+ Instagram
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Figura 81. Statistici cu privire la Instagram UVT
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Comparativ cu anul 2023, impactul pe Instagram a crescut in 2024 cu 821,1%, reflectand o
expansiune semnificativa a vizibilitatii continutului si o mai buna interactiune cu audienta. De
asemenea, numarul de vizite pe profil a inregistrat o crestere de 88,6%, ceea ce indica un interes mai
mare al utilizatorilor fata de contul UVT.

+ LinkedIn

Aceste date reflecta performanta organica a continutului, fara utilizarea promovarii platite. Cu
un total de 525.259 de impresii, pagina a avut o vizibilitate considerabild, iar interactiunile au inclus
7.830 reactii, 108 comentarii si 39 redistribuiri.

525,259

Impression

Metrics

525,259

0

Figura 82. Statistici cu privire la pagina de LinkedIn UVT

Tn anul 2024, am continuat s3 dezvoltdm continut personalizat pentru fiecare categorie de
public, promovand valorile fundamentale ale universitatii printr-un limbaj accesibil si incluziv. Am
inspirat si ghidat comunitatea noastra spre excelenta, utilizand diverse formate vizuale, precum
machete de branding UVT si continut foto/video din cadrul evenimentelor. Fiind un an aniversar, UVT
80, am comunicat acest moment important pe toate platformele sociale, integrand constant in
mesajele noastre identitatea aniversara si marcand evenimentul cu fiecare ocazie.
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Pe Instagram, Reel-ul UVT80 a ajuns la 5.153 de conturi, dintre care 35,5% erau utilizatori noi,
iar numarul total de vizualizari a fost de 9.571. Interactiunile au inclus 511 aprecieri, 3 comentarii si 17

salvari.
[ pivesiateanests, TN - -
povestea noastrd

#UniversitateaNoastra #PovesteaNoastra #UVT80
12 februarie 2024, 13:26
1D: 790920279737164
Interactiuni

1l 367 reactii ® 4 comentarii A 35 distribuiri

Prezentare generalad

Peatru comunitate,

pentry Teniioaca Impact © Afisari O Interactiuni @

1189 1.307 274

Prezentare generald  Performante Previzualizare flux

Figura 84. Statistici pentru Facebook privind UVT80
Pe platforma Facebook, acelasi material video a obtinut un impact de 7.159 conturi, 7.307
afisari, 367 aprecierisi 35 de distribuiri.
Postarile de pe Instagram cu un impact mare raman cele de tip Reels, dar si cele de tip Carusel.

Reach ©

Al Ad
Accounts reached 18,597
Followers
—_— 20.1%
Non-followers
—_— 0.9% 3
Overview @
Views 28829
Views 28359 Interax o
Profile activity 87
WiPlanetariul UV S - J—
. Average watch time 7 sec Views ® 28,829
Reach 16,220
Interactions ©
Reels interactions 0 Interactions © 0
Q Likes 1,048 Likes 638
Q Comments 12 Saves 1
R saves 128 Shares 0
V Shares 0 ‘ommer 1

Figura 85. Impact postare tip Reels

28.359 de redari si 1048 aprecieri (reel Planetariul UVT) si 28.829 de redari si 638 aprecieri (reel teasing
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Figura 86. Impact postare tip Carusel
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Postarea a atins 4.105 conturi, cu un total de 5.120 afisari, majoritatea din feed (4.111). A
generat 522 interactiuni, dintre care 506 aprecieri, cu un engagement dominant din partea
urmaritorilor existenti (98,5%).
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0 i g d LA
> FELL Lyl S
= .
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Accounts reached 4391
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Followers
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-

Figura 87. Impact postare eveniment Ceremonie de Absolvire
Postarea a atins 4.391 de conturi si a acumulat 9.459 de vizualizari, majoritatea provenind din

feed (7.813 afisari). Interactiunile totale au fost 720, dintre care 706 aprecieri, cu un engagement
predominant din partea urmaritorilor existenti (96,7%).
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Figura 88. Impact postare eveniment Festivitate de deschidere a anului universitar 2024-2025

Postarea a avut un reach de 4.848 de conturisi 10.389 de vizualizari, majoritatea din feed (8.344
afisari). Interactiunile totale au fost 621, dintre care 605 aprecieri, cu un engagement ridicat din partea
urmaritorilor (94,6%).
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Figura 89. Impact postare eveniment pentru comunitatea UVT
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Postarea a avut un reach de 6.463 de conturi si 12.933 de vizualizari, dintre care 74,3%
provenite de la urmaritori. Majoritatea afisarilor au fost din feed (9.858 afisari). Interactiunile totale au
fost 998, dintre care 961 aprecieri, cu un engagement ridicat din partea urmaritorilor existenti (93,4%).

Evenimente create pe pagina de facebook UVT
Pe parcursul anului 2024 au fost create 56 de evenimente pe pagina de Facebook UVT, iar mai

jos enumeram cateva evenimente organizate de Universitatea de Vest din Timisoara, ordonate dupa
numarul de persoane interesate:

Univibes 2024 — 1.402 participanti

Sdptamana de Initiere 2024 — 691 participanti

Conferinta Cristian Tudor Popescu — 448 participanti

Gabriel Liiceanu, conferintd — 416 participanti

Matei Visniec, conferinta — 402 participanti

Mircea Cartarescu, conferinta ,,Aventura literaturii” — 385 participanti
Eveniment: Succesul. Strategii si oportunitati — 351 participanti
Conferinta Adrian Vancica — 338 participanti

Tur ghidat Harta Secreta, cu Adriana Babeti — 302 participanti

10. Bulevardul copiilor — 222 participanti

L 0 N Uk WDN R

Instagram Stories
n cadrul DCIMI, am continuat s3 distribuim in timp real evenimente si activitati ale Universittii

de Vest din Timisoara, consolidand astfel conexiunea cu comunitatea noastra de pe Instagram. Am
amplificat vizibilitatea postarilor printr-o strategie activa de Stories, asigurand o comunicare dinamica
siinteractiva. De asemenea, am integrat ,,Repere” noi pe profil, oferind un acces mai usor la informatiile
esentiale pentru studenti. Acest format rdmane un instrument esential de comunicare si in 2025,
facilitdnd atat interactiunea constanta, cat si colectarea de feedback direct din partea comunitatii.

® Absolvire 1iunie @ = UnisportV... TikTok / Shorts UVTpentruElevi ¥Comunitate

—

BB 75 March 2024 1340 = “ X.V" 22 Apldoza 107
% - otark
>>> INNOVATION &
Progatire

pentru BAC

4l Concursurl UVT
pentru elevi

w8 Consiliere
| individuala

Figura 90. Exemple de graficd pentru Instagram
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IX.4. UVT Media Hub
fn 2024 am continuat sa dezvoltdm continut video inovator, mentinand dinamismul si

creativitatea care definesc viziunea noastra, pentru a reflecta atat traditia, cat si modernitatea
universitatii. Ne-am axat pe promovarea valorilor academice, culturale si sociale, aducand in prim-plan
momente emblematice din istoria UVT, personalitati de renume si evenimente marcante. Am creat
materiale video de impact, menite sa evidentieze contributia universitatii la educatie, cercetare si
societate, dar si sa inspire comunitatea noastra academica si publicul larg.

Strategia UVT Media Hub a inclus cresterea vizibilitatii pe platformele sociale prin continut de
calitate, colaborari cu invitati de prestigiu si promovarea unor initiative menite sa puna in valoare
excelenta si inovatia. Astfel, UVT Media Hub si-a consolidat rolul de platforma de referinta pentru
comunicare si creativitate, aducand in prim-plan povesti relevante, inspirationale si autentice pentru
studenti, profesori, parteneri siintreaga comunitate.

Productiile proprii, postate pe pagina de YouTube — UVT Media Hub, au ajuns la un numar mare
de oameni din tard si din afara tarii. in special publicul din Timisoara, Bucuresti, Arad si Deva a fost
predominant, contribuind la atingerea unui indicator de impact de 72,3K.

Impact ®

72,3 K  394%

4.000

2.000

0
4 ian. 13 apr. 22 iul. 30 oct.

Figura 91. Impact postare canal YouTube — UVT Media Hub
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Figura 92. Statistici pagina Facebook — UVT Media Hub
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Scaderea impactului pentru pagina de Facebook UVT Media HUB a fost cauzatd de
migrarea seriei ,Recomandari la Tnaltime” pe pagina de Facebook a Universitatii de Vest din
Timisoara, precum si a videoclipurilor de tip teaser sau aftermovie.

n 2024, UVT Media Hub a realizat urmétoarele tipuri de continut video:

1. Materiale video de promovare (teasere, aftermovie, stiri) a marilor evenimente ale
comunitatii UVT: Ceremonia de deschidere a anului universitar, Gala Premiilor UVT, Conferinta
Internationala ,,Security Challenges in the Balkans”, Ceremonia de Absolvire, Saptamana de
initiere, UNIVIBES, gala ,,UVT - O comunitate in sarbatoare” etc.

(—.-

Comunitate, bucurie, noi inceputuri, emotie gi distractie - aga a fost anul acestala |

€ <7 Post - Published on: Oct 10, 2024
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Figura 93. Exemplu impact postare material video Univibes
Aftermovie-ul evenimentului UNIVIBES a obtinut pe pagina de Facebook UVT peste 64.000 de

vizualizari si un reach de peste 42.000.

o Ceremonia de Absolvire UVT a Promotiei 2024! Intreaga zi a fost plina de emotii si
0 < Post - Published on: Jul 23, 2024
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73 161 views views 1 5d comment...
’ 75,869 3,634 909
80K
/_, —_—
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Figura 94. Exemplu impact postare material video Ceremonia de Absolvire UVT
Aftermovie-ul Ceremoniei de Absolvire a promotiei 2024 a avut un reach de peste 73.000. Seria
»Recomandari lainaltime” a obtinut, pentru unele episoade, peste 36.000 de vizualizari.
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© < + O dezbatere despre impactul dezinformarii si ascensiunea pseudo-stiintei in so
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Figura 95. Exemplu impact postare material video “Recomandadri la indltime”

2. Materiale video sub forma de stiri, care au acoperit evenimentele organizate prin implicarea
celor 11 facultati UVT si a membrilor comunitatii UVT (studenti, absolventi, cadre didactice,
parteneri si invitati):

e evenimente dedicate elevilor (lansarea programului ,,UVT pentru elevi”, conferinte destinate
mediului preuniversitar, programul ,Scoala altfel”, WSU, targuri educationale (,,ATU pentru

Educatie”, ,IUF”), ,,Bulevardul Copiilor”, ,,Open Robotics Intelligent Grid”, U*Night - Noaptea
Cercetatorilor, Maratonul de Educatie Antreprenoriald);
Materialul video care prezinta evenimentul ,,Bulevardul Copiilor”, organizat cu ocazia Zilei

Internationale a Copiilor, a avut un numar de 1.711 vizualizari, durata totala a vizualizarilor fiind de 3

ore si 50 de minute, demonstrand ca subiectul a fost de interes pentru audienta.

< Bulevardul Copiilor la #UVT
m € Post - Published on: Jun 5, 2024
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Figura 96. Exemplu impact postare material video ,,Bulevardul Copiilor”

e evenimente sportive (UniSportVest, UVT Liberty Marathon, Campionatul National Universitar
de Sah);
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Materialul video de tip stire, realizat pentru UVT Liberty Marathon, a fost vizualizat de 3.007
ori.

z y #UVT Liberty Marathon 2024
o
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Figura 97. Exemplu impact postare material video UVT Liberty Marathon

I"

e evenimente culturale (seria ,La UVT, Cultura este Capitala!”, concerte ale Facultatii de Muzica
si Teatru, expozitii ale Facultatii de Arte si Design, Design Talks, Parada Florilor, Gala MDVTM,
Garana Jazz Festival, Tabara de Creatie Literara ,Petre Stoica” de la Jimbolia, Flight Festival,
lansari de carti/albume etc.);

Materialul video dedicat promovarii Galei MDVTM (eveniment al Facultatii de Arte si Design) a
obtinut 3.996 vizualizari, avand un timp de vizionare de peste 14 ore.

A Gala MDVTM 2024
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Figura 98. Exemplu impact postare material video Gala MDVTM

e evenimente dedicate studentilor (Career Days, Maratonul de Antreprenoriat, Bizz.Club,
Becoming a Leader, Targul de joburi FD, InfoDay@FMI-UVT);
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Materialul video care a prezentat evenimentul BizzConnect a obtinut 2.457 de vizualizari,
majoritatea venind de la utilizatori care nu urmaresc pagina noastra, semn ca acest material a fost
distribuit in afara audientei noastre.

Universitatea de Vest din Timisoara, alaturi de Bizz Club, a organizat #Biz

-
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Figura 99. Exemplu impact postare material video BizzConnect

e conferinte (seria ,Ambasadori la UVT”, seria ,Diaspora@WUT”, seria ,Women in Data
Science”, SYNASC, Security Challenges in the Balkans, conferinte ale Aliantei Timisoara
Universitara);

Materialul de promovare al editiei a Vlll-a a conferintei Security Challenges in the Balkans a avut
un reach de 1.400, cu un timp de vizionare de doar o ora si 43 de minute, semn ca acest tip de continut

este urmarit de un public mai nisat.

~———n

1. Security Challenges in the Balkans, editia a Vill-a
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Figura 100. Exemplu impact postare material video Security Challenges in the Balkans

e evenimente internationale/UNITA/Erasmus (Erasmus International Week, Unita Rural
Mobility, Internationalization of Curricula throught UNITA, Fulbright);
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Materialul video informativ dedicat deschiderii perioadei de aplicare pentru oportunitatile
Erasmus a obtinut un numar de 2.667 vizualizari, avand un timp de vizionare de 6 ore si 47 de minute,
demonstrand ca astfel de subiecte sunt de interes pentru publicul nostru tinta.

Y (Ml Oportunitati #UVT: Porneste in calatoria ta internationala cu Erasmus!
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Figura 101. Exemplu impact postare material video oportunitati Erasmus

e alte activitati derulate in cadrul UVT (ceremonii Doctor Honoris Causa, ceremonii Medalia de
Aur);

Materialul video realizat cu ocazia decernarii titlului de Doctor Honoris Causa UVT domnului

prof. univ. dr. Mircea Dumitru a avut un numar de 3.971 vizualizari, cu un timp total de vizionare de
peste 10 ore.

Academician. prof. univ. dr. Mircea Dumitru, Doctor Honoris Causa #UVT
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Figura 102. Exemplu impact postare material video DHC
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e prezentare a investitiilor (teasere, stiri): lansarea Laboratorului de Tehnologii si aplicatii

Cybersecurity, inaugurarea Laboratorului de Robotica.

Materialul de promovare a inaugurarii laboratorului Cybersecurity by Eviden a obtinut un
numar de 123 de vizualizari si un timp total de vizionare de 20 de minute. Numarul scazut de vizionari
se poate justifica printr-un interes scazut al publicului nostru tinta fata de subiect, dar si prin lipsa
engagementului partilor implicate.

' Laboratorul Cybersecurity by EVIDEN, simbolul unui parteneriat de succes

«
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Figura 103. Exemplu impact postare material video inaugurare laborator

3. »Retrospectiva saptamanii” - buletinul de stiri sdptamanale din data de 17 decembrie 2024
(impact: 4,8K)

" Retrospectiva siptamanii- 17 brie 2024
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Figura 104. Exemplu impact postare material video ,,Retrospectiva sdptamanii”
Pe platforma YouTube, unde se posteaza toate tipurile de continut realizate de UVT Media Hub

(mai putin clipurile scurte, destinate platformelor Tik Tok si Instagram), s-au inregistrat in 2024 peste
50.000 de vizualizari.
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216828

329,141

83,346

Figura 105. Evolutia numdrului de vizualizdri canal YouTube, anul 2024

Din punct de vedere al audientei, vizualizarile au venit de la abonati din Romania,
Moldova, Germania, Estonia, Serbia si Spania.

Content Traffic source Geography Cities Viewer age Viewer gender Date Revenue source

Views

®) Total 52,711

Romania

Moldova

Estonia

Serbia

Figura 106. Structura audientei pe canalul YouTube, anul 2024

Pe platforma YouTube, unul dintre cele mai urmarite materiale din categoria ,,Recomandari la
indltime” a avut un numar de peste 14.000 de vizualizari, fiind urmarit in total peste 2.000 de ore.

Din punct de vedere al modului in care utilizatorii platformei au intrat in contact cu continutul
UVT Media Hub, conform statisticilor, cei mai multi dintre acestia au interactionat cu materialele
noastre in urma cautarilor directe in YouTube, urmate de surse externe si sugestii ale platformei.
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Channel analytics Video a nalytics
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This video has gotten 14,406 views since it was published
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Figura 107. Statistici material video seria ,,Recomandari la indltime” pe canalul YouTube, anul 2024

Content Traffic source Geography Cities Viewer age Viewer gender Revenue source Subscription status

791474

217,238

329,341

Figura 108. Statistici interactiuni cu materialele video postate pe canalul YouTube, anul 2024

Comparand datele demografice de pe cele doua platforme, putem observa diferente intre
publicul de pe YouTube si cel de pe Facebook, semn ca nu exista suprapuneri mariintre cele doua
audiente, deci publicul este diferit. Astfel, pe platforma Facebook, principalii urmaritori sunt de gen
feminin, cu varste cuprinse intre 25-34 ani, iar pe Youtube, publicul este preponderent masculin, cu
varste cuprinse intre 18-24 ani.
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Figura 110. Audienta dupd gen si dupd vdrstd pe platforma Facebook

Pe langa obiectivele asumate si implementate deja in cadrul strategiei de comunicare, UVT
Media Hub isi propune sa dezvolte o comunitate activa de studenti, oferindu-le un rol central in
sustinerea si promovarea misiunii Universitatii de Vest din Timisoara, prin implicarea lor in procesul de
creatie si realizare a materialelor video. in acest fel, UVT Media Hub va contribui la punerea in practica
a aptitudinilor lor dobandite in cadrul facultatii.

Totodata, UVT Media Hub va asigura si in perioada care urmeaza sprijin Tn promovarea
evenimentelor, initiativelor, proiectelor si actiunilor UVT intr-un mod relevant si dinamic.
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X. SUSTENABILITATE

X.1. Context general
fn 2024, Universitatea de Vest din Timisoara si-a consolidat rolul de institutie lider in

promovarea sustenabilitatii, asumandu-si responsabilitatea de a raspunde celor mai stringente
provocari globale. Tntr-o lume marcatd de schimbéri profunde — de la criza climaticd si declinul
biodiversitatii pana la provocarile sociale si economice —, UVT continua sa fie un actor activ in gasirea
solutiilor sustenabile. Prin integrarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale ONU in toate dimensiunile
sale — educatie, cercetare, operatiuni administrative si implicare civica —, universitatea demonstreaza
ca poate fi un motor al schimbarii, contribuind la transformarea societatii prin cunoastere, inovare si
colaborare. UVT isi asuma aceasta misiune cu responsabilitate, ajustandu-si strategiile si initiativele
pentru a raspunde nevoilor in continua evolutie ale comunitatii academice si ale societatii.

n acest an, universitatea a pus un accent puternic pe interdisciplinaritate si inovatie,
promovand un model educational care incurajeaza gandirea critica, responsabilitatea sociala si
capacitatea de a genera solutii sustenabile. Educatia oferita la UVT nu se limiteaza la pregatirea pentru
piata muncii, ci isi propune sa formeze cetateni constienti si implicati, capabili sa contribuie la
dezvoltarea unei societati echilibrate si reziliente. Ca parte a angajamentului sdu european, UVT a
sprijinit tranzitia dubla, verde si digitald, explorand modele sustenabile in colaborare cu parteneri din
mediul privat, administratie si societatea civila. Initiative precum Luna Verde, alaturi de proiectele
interdisciplinare dezvoltate in cadrul UVT Digital & Green Living Lab, au demonstrat ca universitatea
poate juca un rol esential in ecosistemele de inovare si in conturarea unor politici responsabile de
mediu. Obiectivele europene pentru educatie In perioada 2021-2030 evidentiaza importanta
institutiilor de invatamant superior in modelarea viitorului. UVT isi asuma acest rol prin promovarea
competentelor necesare economiei verzi si prin dezvoltarea unei infrastructuri educationale si de
cercetare inovatoare si sustenabile. Astfel, universitatea creeaza un cadru favorabil tranzitiei ecologice
si digitale, consolidandu-si pozitia de partener activ in construirea unui viitor mai sustenabil.

n mod concret, Strategia de dezvoltare a spatiului european al educatiei (2021-2030) cuprinde
tinte care fac referire explicita la urmatoarele aspecte:

1. Exista nevoia de a face posibila o schimbare profunda a comportamentului si a competentelor
cetatenilor;

2. Tranzitia verde necesita, in plus, investitii in educatie si formare pentru a creste numarul de
specialisti care actioneaza in directia unei economii neutre din punct de vedere climatic si eficiente
din perspectiva utilizarii resurselor;

3. Sustinerea eficace a tranzitiilor catre durabilitate prin integrarea perspectivelor durabile de mediu
in stiintele naturale si umane si sprijinirea schimbarilor de competente, metode, procese si culturi;

4. Educatia si formarea la toate nivelurile ar trebui sa echipeze cetatenii cu competente digitale, dar
si cu alte competente, precum spiritul intreprinzator si capacitatea de a invata, care sunt necesare
pentru a naviga printr-o piata a muncii transformata de schimbarile tehnologice;

5. Profesorii, formatorii si personalul educational se afla in centrul educatiei. Acestia joaca cel mai
important rol pentru ca educatia sa devinad o experienta fructuoasa pentru toti cursantii, prin
transferul de cunoastere care faciliteaza tranzitia spre procese educationale verzi si digitale;
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6. Sistemele EFP, care pot sa sprijine tinerii sa 1si gestioneze intrarea pe o piata a muncii aflata in
schimbare si sa garanteze ca adultii participa la programe adaptate la dubla tranzitie verde si
digitald, ar trebui sa fie mai flexibile, mai reziliente si mai orientate catre viitor, in conformitate cu
propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind EFP;

7. O educatie de calitate le ofera tinerilor cunostintele, competentele si atitudinile necesare pentru a
prospera in viata si pentru a face fata multiplelor provocari cu care se vor confrunta. La nivelul UE,
viziunea pentru calitate in educatie include:

i. Stapanirea unor competente de baz3, inclusiv competentele verzi si digitale, care reprezinta o
cerinta prealabild pentru a prospera in viatd, pentru a gasi locuri de munca satisfacatoare si
pentru a deveni cetateni implicati;

ii. Stapanirea competentelor transversale, precum gandirea critica, spiritul intreprinzator,
creativitatea si implicarea civica prin abordari transdisciplinare, centrate pe invatare si bazate
pe provocari.

X.2. Guvernanta si structuri implicate
Universitatea de Vest din Timisoara beneficiaza de un complex de structuri interne care

conlucreaza pentru a spori constientizarea importantei sustenabilitatii in cadrul Universitatii si in
societate. Acest sistem faciliteaza procesele si programele de sustenabilitate create de Universitate sau
n care aceasta este implicatd, actionand atat in ceea ce priveste infrastructura interna vizand realizarea
de noi investitii in infrastructura educationala si de cercetare si dezvoltare sustenabila a UVT in
ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale organizatorice, dar si prin diseminarea de informatii si
sustinerea initiativelor de cercetare privind sustenabilitatea. Structurile din cadrul UVT implicate in
orientarea sustenabild atat la nivel de strategie academica, precum si in aspecte ce tin de cercetare-
dezvoltare-inovare, cat si la nivelul rolului UVT in societate, includ pe de o parte intreg Comitetul
Director, precum si Directia Generalda Administrativa, Institutul de Cercetdri Avansate de Mediu, Centrul
de Inovare si Transfer Tehnologic si Centrul de Sustenabilitate Green UVT.

n ceea ce priveste contributia laimplementarea initiativelor expres mentionate in acest raport,
este remarcabild evolutia de la evenimentul anual ,,Saptamana Verde UVT”, cu debutul in 2016, la
evenimentul anual ,Luna Verde la UVT”, aflat in 2024 |a cea de-a treia editie. Pe fondul integrarii
principiilor de inovare deschisa, Luna Verde 2024 a cuprins o serie de evenimente propuse de membri
ai comunitatii UVT, atat prin implicarea cercetatorilor, cadrelor didactice, cat si a personalului
administrativ si a studentilor. Prezentam in continuare structurile din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara care s-au implicat activ in astfel de initiative dedicate dezvoltarii durabile in 2024: UNITA
Office, comunitatea de gradinari din Gradina Urbana UVT, Clubul Sportiv Universitar al UVT, Facultatea
de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Centrul de Consiliere si Orientare al
UVT, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii, Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor,
Facultatea de Muzica si Teatru, Facultatea de Drept, Facultatea de Fizica, Facultatea de Chimie, Biologie
si Geografie, Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic. in 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a valorificat oportunitatile create de inaugurarea
Institutului de Cercetari Avansate de Mediu in decembrie 2023, consolidandu-si rolul de lider in
dezvoltarea durabila. Institutul a devenit un pilon central al ecosistemului de sustenabilitate, facilitand
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cercetarea avansata, colaborarile interdisciplinare si initiativele menite sa sprijine tranzitia verde atat la
nivel local, cat si international. Prin proiectele derulate, acesta a contribuit la gasirea unor solutii
inovatoare pentru provocarile de mediu, implicand activ comunitatea academica si partenerii externi
in construirea unui viitor sustenabil.

De asemenea, alegerile pentru conducerea UVT, desfasurate in decembrie 2023, au stabilit
directii strategice clare pentru integrarea sustenabilitatii in toate planurile de dezvoltare ale
universitatii. Anul 2024 a marcat un angajament ferm in conturarea unei viziuni pe termen lung, avand
la baza strategia si planul managerial in domeniul sustenabilitatii pentru perioada noului mandat.
Aceste documente fundamentale au ghidat actiunile UVT, asigurand alinierea obiectivelor academice,
de cercetare si operationale cu principiile dezvoltarii durabile.

Prin aceste demersuri, Universitatea de Vest din Timisoara a demonstrat ca sustenabilitatea nu
este doar un obiectiv, ci un principiu esential care ghideaza intreaga sa activitate, consolidandu-si astfel
pozitia de institutie responsabila si inovatoare in peisajul educational european.

X.3. Sustenabilitatea in UVT - forma a impactului durabil in comunitate
in completarea sectiunilor dedicate angajamentului Universitatii de Vest din Timisoara fatd de

misiunile sale fundamentale — Educatia de calitate si Cercetarea —, aceasta sectiune exploreaza in
detaliu modul in care UVT contribuie la indeplinirea misiunii sale tertiare, Impactul in comunitate.

Luna Verde la UVT
»Luna Verde la UVT” a devenit un eveniment emblematic in calendarul Universitatii de Vest din

Timisoara, reflectand angajamentul institutiei fata de promovarea sustenabilitatii si protectiei mediului.
Initiata in 2016 sub forma ,Saptamanii Verzi la UVT”, aceasta manifestare a evoluat de-a lungul anilor,
extinzandu-se intr-un program de o luna, cunoscut astazi drept ,Luna Verde la UVT”. Aceasta
transformare subliniaza dedicarea universitatii de a imbunatati continuu si de a adapta evenimentul
pentru a raspunde nevoilor diverse ale comunitatii academice si ale publicului larg. De la prima editie,
»,Luna Verde la UVT” a crescut in amploare si impact, reunind anual o varietate de activitati, inclusiv
conferinte, dezbateri, ateliere practice si actiuni comunitare. Fiecare editie este conceputa pentru a
aborda teme actuale legate de dezvoltarea durabila, implicand studenti, cadre didactice, cercetatori si
membri ai comunitatii locale. Aceastad abordare integrata asigura o platforma de dialog si colaborare,
promovand schimbul de cunostinte si bune practici in domeniul ecologiei si sustenabilitatii.

Un exemplu notabil al angajamentului UVT fata de aceste valori este colaborarea cu Institutul
de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), care joaca un rol esential Tn organizarea si coordonarea
evenimentelor din cadrul ,,Lunii Verzi”. Parteneriatul cu ICAM si cu alte facultati si departamente ale
universitatii reflecta o abordare interdisciplinara, esentiala pentru abordarea complexitatii problemelor
de mediu contemporane.

Evenimentele desfasurate sub umbrela , Lunii Verzi la UVT” au fost aliniate la strategia de
sustenabilitate si inovare a Universitatii de Vest din Timisoara. Acestea contribuie esential la misiunea
universitatii de transfer de know-how si de crestere a acceptantei sociale pentru initiativele de
dezvoltare durabila.

n cadrul Lunii Verzila UVT au avut loc doud pre-evenimente: vizita elevilor de la Liceul Teoretic
»Jean Louis Calderon” la Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, unde participantii au avut ocazia sa
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exploreze laboratoarele si temele de cercetare legate de economia circulara si reducerea risipei
alimentare, si vizita elevilor de la Liceul ,,Grigore Moisil” Timisoara la Facultatea de Arte si Design si la
Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, unde acestia au descoperit legatura dintre arta si
sustenabilitate.

Evenimentele in aer liber au inclus actiuni de ecologizare, precum ,Me & You to Clean EU”, in
care studenti si elevi au contribuit la curdtarea Parcului ,Carmen Sylva”, precum si activitati de
explorare a mediului natural in situri protejate, cum ar fi studiul biodiversitatii din Muntii Tarcu si
Dobrogea, analiza peisajelor montane si urbane, dar si excursii dedicate urbanismului sustenabil Tn
Barcelona. Tot in aceasta directie, Ziua Portilor Deschise la ICAM a oferit vizitatorilor acces la
laboratoarele Institutului de Cercetari Avansate de Mediu, unde au descoperit tehnologii si proiecte de
cercetare relevante pentru protectia mediului.

Mediul urban si mobilitatea sustenabila au fost abordate prin evenimente precum ,,Pedalati cu
familia UVT”, o activitate care a promovat utilizarea bicicletei ca mijloc ecologic de transport, dar si prin
dezbateri privind impactul inteligentei artificiale asupra schimbarilor climatice si solutiile sustenabile in
universitati, discutate in cadrul ,Green, Sustainable and Innovative Universities”.
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Gradina Urbana UVT, spatiul verde al universitatii, a gazduit multiple evenimente care au
imbinat miscarea si sdnatatea cu sustenabilitatea. Printre acestea s-au numarat sesiuni de Pilates si
workshopuri despre dezvoltarea durabila, precum ,Efectul de sera si schimbarile climatice” si
,Construind un viitor verde si sanatos”. Tot aici, in cadrul evenimentului ,,Picnic sustenabil si prevenirea
risipei alimentare”, participantii au descoperit solutii concrete pentru reducerea risipei de alimente.
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Sportul a fost o alta componenta importanta a programului, competitia UniSportVest adunand

sute de studenti in probe diverse, de la atletism si inot pana la baschet si volei. De asemenea, au avut
loc sesiuni de initiere in inot pentru copii si evenimente care au promovat miscarea prin activitati ludice
si educative. lar Bulevardul Copiilor la UVT, un eveniment de amploare, a reunit sute de copiiin activitati

educative, sportive si creative, menite sa le stimuleze curiozitatea fata de stiinta, mediu si miscare.
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Educatia si cercetarea in domeniul sustenabilitatii au fost abordate prin multiple conferinte si
workshopuri. ,,Women in Data Science” a evidentiat rolul stiintei datelor in gasirea de solutii pentru
problemele de mediu, iar ,,Info Day Mission Climate Horizon Europe” a adus in prim-plan oportunitatile
de finantare pentru proiecte de cercetare legate de schimbadrile climatice. Alte evenimente, precum
»Atelier journalisme & environment”, au contribuit la constientizarea impactului jurnalismuluiin raport
cu problemele ecologice.

Creativitatea si sustenabilitatea s-au impletit in cadrul evenimentelor organizate de Facultatea
de Arte si Design, unde atelierele de vopsire a textilelor cu coloranti naturali si expozitia ,,Orasul
imaginar” au demonstrat cum arta poate fi un vector al mesajelor ecologice. Muzica si teatrul au fost,
de asemenea, prezente in program prin concerte de muzica clasica, activitati interactive pentru copii si
ateliere care au explorat rolul sunetului in educatia pentru sustenabilitate.

Tn domeniul implicdrii sociale, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat o colecta de
alimente pentru copii, in parteneriat cu Banca Regionala pentru Alimente si Nokia, si alte evenimente
precum ,,Povesti despre Oameni de la Oameni” sau ,Zilele Solidaritatii Sociale”, care au pus in valoare
initiativele comunitatii UVT.
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Luna Verde la UVT 2024 s-a incheiat, lasand in urma o serie de initiative si experiente valoroase
care au consolidat angajamentul comunitatii noastre fata de sustenabilitate si protectia mediului. Pe
parcursul a patru saptamani, in perioada 8 mai — 7 iunie 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a
fost gazda unui program amplu, dedicat educatiei ecologice, responsabilitatii sociale si promovarii unor
stiluri de viata sustenabile.

Editia din acest an a reunit peste 120 de organizatori de eveniment cu peste 1350 de
participanti si a inclus peste 50 de evenimente, variind de la conferinte si dezbateri academice la
ateliere aplicate, actiuni de ecologizare, competitii sportive si activitati recreative menite sa incurajeze
un mod de viata mai prietenos cu mediul. Studenti, profesori, cercetatori, invitati din mediul academic
si profesional, precum si membri ai comunitatii locale au fost implicati activ in aceasta initiativa,
contribuind la succesul sdu prin idei inovatoare, colaborari interdisciplinare si actiuni concrete. Intregul
Raport al Lunii Verzila UVT poate fiaccesat pe site-ul UVT.

Prin diversitatea activitatilor desfasurate, Luna Verde la UVT a demonstrat, inca o data, ca
responsabilitatea fata de mediu este un efort colectiv. Evenimentele organizate au oferit ocazia de a
explora solutii durabile, de a dezbate provocarile actuale legate de schimbarile climatice si de a inspira
initiative viitoare care sa contribuie la un impact pozitiv pe termen lung.

Succesul acestei editii ne motiveaza sa continuam traditia Lunii Verzi la UVT si sa dezvoltam noi
oportunitati de invatare si implicare pentru studenti si cadre didactice. Le multumim tuturor celor care
au participat si au sustinut aceasta initiativa sifi invitam sa ramana alaturi de noiin demersurile viitoare
pentru un mediu mai sanatos si un viitor sustenabil.

Alte actiuni:
1. Implicarea UVT in actiuni de impddurire si protectia mediului
Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma angajamentul fata de protectia mediului si

dezvoltarea durabila prin sprijinirea si implicarea directa in actiuni de impadurire, colaborand cu
parteneri institutionali si mobilizand comunitatea academica sa participe ca voluntari. Printre
initiativele relevante se numara parteneriatul cu ADID Timis, in cadrul caruia UVT a sustinut si a
participat la plantarea perdelei forestiere a Timisoarei, reunind 91 de studenti UVT voluntari, precum si
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implicarea in ,,Oxigen Planting Festival”, organizat de Codru Festival la Sag, Timis, unde membrii
comunitatii unlver5|tare au contribuit la extinderea suprafetelor ver2| siimbunatatirea calltatu aerului.

2. Promovarea sustenabilitdtii in cadrul West Summer University
Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT a pus un accent deosebit pe sustenabilitate in

cadrul West Summer University, integrand tema ,,Universitati Verzi” si stimuland gandirea critica si
inovarea in randul elevilor participanti.
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Tn cadrul scolii de var3, 20 de echipe formate din elevi de liceu, sprijinite de studenti voluntari

ai UVT, au analizat provocdrile legate de sustenabilitate cu care se confrunta mediul academic. Printr-
un proces de mentorat structurat, aceste echipe au identificat probleme specifice si au propus solutii
inovatoare pentru crearea unui campus mai ecologic. Sesiunile de mentorat au inclus prezentarea
ideilor in format discursiv, generand dezbateri interactive pe teme legate de dezvoltarea durabila.

La finalul programului, ideile elaborate de elevi au fost sintetizate si expuse sub forma unor
postere in cadrul unei expozitii special organizate. Vernisajul expozitiei a reunit si reprezentanti din
structurile administrative ale UVT, interesati sa descopere propunerile elevilor si sa exploreze
posibilitatea implementarii acestora. Aceasta initiativa a demonstrat importanta implicarii tinerilor in
conturarea unui viitor sustenabil, contribuind la educatia acestora in spiritul responsabilitatii ecologice.
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Prin aceasta abordare, West Summer University a devenit nu doar un program educational, ci si un
spatiu de reflectie si inovare pentru un mediu academic mai verde.

3. Mobilitate sustenabild la Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea de Vest din Timisoara a gazduit evenimentul ,,Test before invest”, organizat in

colaborare cu Tesla Romania, oferind comunitatii academice oportunitatea de a explora solutii
inovatoare de mobilitate sustenabila.

Participantii au avut posibilitatea de a testa modelele Tesla Model 3 si Model Y, descoperind
beneficiile transportului electric si impactul pozitiv al acestuia asupra mediului. Evenimentul a facilitat
un dialog direct cu specialistii Tesla, care au oferit informatii despre eficienta energetica, tehnologiile
avansate si tranzitia catre un transport mai ecologic.

Prin aceasta initiativa, UVT a reafirmat angajamentul sau fata de sustenabilitate si educatia
pentru mobilitate verde, promovand adoptarea unor solutii de transport responsabile din punct de
vedere ecologic.

4. GREEN DAY la Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea de Vest din Timisoara, in calitate de membra a consortiului UNITA, a organizat,

pe 11 decembrie 2024, evenimentul GREEN DAY, marcand Ziua Internationald a Muntelui printr-o
prelegere stiintifica sustinuta de profesorul Pedro Gabriel de Almeida, expert in geologie si mediu.

Evenimentul a oferit o perspectiva interdisciplinara asupra relatiei dintre structurile tectonice,
resursele de apa si solurile montane, subliniind importanta protejarii acestora in contextul schimbarilor
climatice. Participantii au beneficiat de informatii relevante privind conservarea resurselor naturale si
au avut oportunitatea de a-si testa cunostintele printr-un quiz interactiv.

Prin aceasta initiativa, UVT a consolidat angajamentul sdu fata de sustenabilitate, promovand
educatia ecologica si implicarea activa a comunitatii academice in problematica protectiei mediului.
Evenimentul a demonstrat eficienta colaborarii internationale in cadrul consortiului UNITA si a
contribuit la cresterea gradului de constientizare privind gestionarea responsabila a resurselor naturale.

5. Integrarea sustenabilitatii in curricula Universitatii de Vest din Timisoara
Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic, cu sprijinul Departamentului pentru Managementul

Calitatii din UVT, a colectat si centralizat informatiile privind prezenta sustenabilitatii in curricula
universitara. Analiza a inclus toate materiile predate in cadrul programelor de studii ale UVT,
evidentiind acele discipline care abordeaza aspecte legate de dezvoltarea durabila.

Tn urma acestei evaluiri, s-a constatat c&, intr-un singur semestru, peste 70 de materii
integreaza concepte legate de sustenabilitate, ceea ce inseamna ca, la nivelul unui an universitar, sunt
peste 140 de discipline care acopera aceasta tematica. Exemple relevante includ cursuri din domenii
precum administratie publicd, economie, stiinte sociale si stiintele mediului, care analizeaza
sustenabilitatea din perspective diferite, de la politici publice si accesarea fondurilor europene pana la
managementul resurselor si impactul economic al practicilor ecologice.

Aceasta initiativa ofera o imagine clara asupra integrarii sustenabilitatii in formarea studentilor
si subliniaza angajamentul UVT de a contribui la educatia pentru dezvoltare durabila. Rezultatele
obtinute reprezinta un punct de plecare pentru viitoare initiative de actualizare a programelor de studii,
consolidand astfel rolul universitatii in promovarea unui model educational orientat spre
responsabilitate ecologica, economica si sociala.
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6. Contributia UVT la elaborarea Ghidului pentru Evenimente Sustenabile
Universitatea de Vest din Timisoara a contribuit la dezvoltarea Ghidului pentru Evenimente

Sustenabile, un instrument esential menit sa sprijine organizatorii in adoptarea unor practici
responsabile din punct de vedere ecologic, social si economic. Aceasta initiativa s-a desfasurat in
colaborare cu parteneri din mediul academic si institutional, avand ca obiectiv stabilirea unor standarde
clare pentru reducerea impactului evenimentelor asupra mediului.

Implicarea UVT in procesul de elaborare a ghidului a constat in identificarea si propunerea unor
masuri aplicabile in contexte universitare, inclusiv reducerea utilizarii materialelor nereciclabile,
optimizarea consumului de resurse si promovarea solutiilor de transport sustenabil pentru participanti.
Prin expertiza sa in domeniul educatiei pentru sustenabilitate si managementului institutional
responsabil, UVT a contribuit la formularea unor recomandari practice care pot fi integrate in
organizarea evenimentelor atat la nivel local, cat si international.

Rezultatul acestui demers reprezinta un pas important in directia alinierii evenimentelor
academice si profesionale la principiile dezvoltarii durabile. Implementarea acestui ghid nu doar ca
reduce amprenta ecologica a evenimentelor, dar contribuie si la constientizarea importantei
sustenabilitatii in randul comunitatii universitare si al partenerilor sai.

X.4. Confirmare externa si parteneriate
Universitatea de Vest din Timisoara a desfasurat in anul 2024 o ampla activitate de stimulare a

parteneriatelor pentru dezvoltare durabila si sustenabilitate, precum si de promovare si diseminare a
rezultatelor atinse in materie de dezvoltare durabild. Includem aici participarea la conferinte,
contributia la studii realizate de diverse organizatii, participarea la clasamente in domeniul dezvoltarii
durabile.

1. UVT - membrd a Ambasadei Sustenabilitdtii in Romaénia
Tncepand cu anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a optat pentru integrarea ca

membru al Ambasadei Sustenabilitatii in Romania, marcand un pas semnificativ in consolidarea
angajamentului sau fata de principiile dezvoltarii durabile. Acesta reprezinta un efort constient de a
contribui la o societate mai responsabila si la protejarea mediului, prin alinierea cu strategiile
sustenabile de la nivel national si international. Ambasada Sustenabilitatii in Romania (ASR) este o
platforma intersectoriald ce aduna peste 160 de organizatii membre, acoperind o gama larga de
domenii, inclusiv educatie, cercetare, industrie, servicii financiare si ONG-uri axate pe mediu si
dezvoltare durabila. Prin colaborarea dintre aceste sectoare diverse, ASR isi propune sa faciliteze
dialogul si parteneriatele pentru a promova practici de sustenabilitate si responsabilitate sociala in
Romania. Aceasta alianta reprezinta un efort colectiv de a integra obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD) in strategiile organizatiilor membre, contribuind astfel la un viitor mai sustenabil.

2. UVT - partener regional al Departamentului pentru Dezvoltare Durabild din cadrul
Secretariatului General al Guvernului Romdniei
Universitatea de Vest din Timisoara isi consolideaza rolul de partener strategic in promovarea

sustenabilitatii prin colaborarea sa activa cu Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din cadrul
Secretariatului General al Guvernului Romaniei. In aceasta calitate, UVT sprijina initiativele nationale
privind implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila si contribuie la formarea unei noi generatii
de specialistiin domeniu.
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n acest context, in perioada 13-15 noiembrie 2024, reprezentantele UVT Alexandra Petcu si
Lucia Negrut au participat la sesiunea de formare , Train the Trainers — Dezvoltare durabila: Mobilizarea
urmatoarei generatii de lideri”, organizata la Bucuresti de Departamentul pentru Dezvoltare Durabila,
cu sprijinul Bancii Mondiale. Programul a reunit experti si formatori din intreaga tara, oferind un cadru
interactiv de schimb de cunostinte si aliniament metodologic pentru pregatirea viitorilor specialisti in
dezvoltare durabila. Sesiunea a inclus prezentari sustinute de experti locali si internationali, ateliere
practice si exercitii aplicate menite sa transpuna teoria in practica, contribuind la consolidarea
competentelor necesare in domeniu.

Prin participarea la astfel de initiative si prin dezvoltarea unor programe proprii de instruire,
UVT isi reafirma angajamentul fata de educatia pentru sustenabilitate, sprijinind tranzitia catre un viitor
mai verde si mai echitabil la nivel regional si national.

3. Laborator viu pentru mobilitate sustenabild
n anul 2024, Universitatea de Vest din Timisoara a desfisurat o serie de actiuni concrete care

au avut un impact semnificativ asupra promovarii mobilitatii sustenabile in comunitatea academica si
in randul publicului larg. Prin intermediul unor initiative variate, au fost create premisele pentru
dezvoltarea unei culturi a transportului verde, consolidand astfel rolul UVT in cadrul comunitatii
RoBikeValley.

Un element definitoriu al acestui demers a fost organizarea unor proiectii de film tematice,
gazduite de Cinema Victoria, urmate de dezbateri cu experti in mobilitate urbana, reprezentanti ai
comunitatii cicliste si membri ai mediului academic. Aceste evenimente au facilitat un dialog amplu
asupra provocarilor si oportunitatilor legate de infrastructura destinata ciclismului in mediul urban,
subliniind beneficiile acestui tip de transport pentru sinitatea individual3 si calitatea vietii in orase. n
paralel, a fost elaborat si publicat pe platforma citizensciencevest.uvt.ro un formular dedicat perceptiei
asupra mobilitatii sustenabile, oferind membrilor comunitatii UVT si publicului larg un instrument prin
care sa isi exprime opiniile si sa contribuie activ la modelarea strategiilor viitoare in domeniu. Acest
demers a permis colectarea de date relevante privind comportamentul si preferintele utilizatorilor,
informatii esentiale pentru proiectarea unor solutii de transport adaptate nevoilor reale ale comunitatii.

O alta initiativa de impact a fost organizarea de tururi ghidate pe biciclete, atat in cadrul Open
Living Lab Days 2024, cat si in Saptamana de Initiere dedicata noilor studenti ai UVT. Participantii
internationali prezenti la OLLD 2024 au avut astfel oportunitatea de a descoperi orasul intr-un mod
interactiv, experimentand in mod direct beneficiile ciclismului ca alternativa viabila de mobilitate
urbana. De asemenea, studentii care au inceput cursurile la UVT au fost introdusi intr-un mediu care
promoveaza activ transportul sustenabil, fiind incurajati sa adopte utilizarea bicicletei ca parte
integranta a stilului lor de viata academic. Experientele surprinse in cadrul acestor initiative au fost
documentate intr-un material video realizat de UVT Media Hub, care reflecta dinamismul si
entuziasmul participantilor.

Pe langa aceste activitati, Universitatea a fost un partener activ in cadrul comunitatii
RoBikeValley, participand la doua intalniri-cheie organizate in 2024. Prima dintre acestea a avut locin
luna iunie, la fabrica de biciclete Decathlon, unde reprezentantii UVT Alexandra Petcu si Andreea Pirjol
au contribuit la discutiile privind dezvoltarea initiativelor dedicate mobilitatii sustenabile. Cea de-a doua
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intalnire s-a desfasurat in noiembrie, la ICAM, fiind un prilej de a consolida parteneriatele strategice si
de a identifica noi directii de actiune pentru perioada urmatoare.

O realizare semnificativa in cadrul acestui proiect a fost achizitia a 41 de biciclete destinate
studentilor UVT, care urmeaza sa fie distribuite in 2025 printr-un concurs bazat pe implicarea in
activitati de dezvoltare durabila. Prin acest demers, UVT isi reafirma angajamentul de a sprijini utilizarea
transportului alternativ, asigurand accesul tinerilor la mijloace moderne de deplasare prietenoase cu
mediul.

Prin aceste actiuni desfasurate in 2024 si prin directiile strategice asumate pentru 2025,
Universitatea de Vest din Timisoara isi consolideaza pozitia de lider in promovarea mobilitatii
sustenabile, contribuind la crearea unui model de bune practici replicabil la nivel national si
international.

4. UVT si ADID Timis - parteneri pentru dezvoltare durabilda si economie circulard
Universitatea de Vest din Timisoara si Agentia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis

(ADID Timis) au continuat un parteneriat strategic initiat in 2021, intarind in 2024 legaturile dintre
mediul academic si cel socio-economic cu privire la economie circulara. Acest acord vizeaza dezvoltarea
unui cadru sustenabil pentru promovarea intereselor comune, beneficiind de acesta studenti, cadre
didactice, absolventi si comunitatea preuniversitara.

Principalele obiective ale colaborarii includ facilitarea accesului studentilor la stagii de practica
si internshipuri, stimularea cercetarii stiintifice si inovatiei si promovarea transferului tehnologic. De
asemenea, parteneriatul se concentreaza pe organizarea de evenimente si campanii de constientizare
axate pe ecologizare si dezvoltare durabila.

Prin acest acord, UVT si ADID Timis se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor si la avansarea unui ecosistem inovativ in regiune, subliniind angajamentul
lor comun fata de dezvoltarea sustenabila si responsabilitate sociala.

5. UVT - membra ENolLL
Universitatea de Vest din Timisoara si-a consolidat angajamentul fata de inovare deschisa si

dezvoltare durabild prin aderarea la Reteaua Europeana a Laboratoarelor Vii (European Network of
Living Labs — ENoLL), devenind prima universitate din Romania membra cu drepturi depline in aceasta
prestigioasa organizatie. Aceasta afiliere confirma pozitia UVT ca actor strategic in promovarea
colaborarii dintre mediul academic, sectorul privat, administratia publica, societatea civila si mediul
natural, in conformitate cu principiile helixului cvintuplu, fundamentale pentru abordarile moderne de
inovare sustenabila.

Un element esential al editiei din 2024 a Open Living Lab Days a fost angajamentul ferm fata de
sustenabilitate, reflectat in multiple masuri implementate pe parcursul evenimentului. O atentie
deosebita a fost acordata reducerii amprentei ecologice a conferintei, prin eliminarea materialelor
tiparite in favoarea unor solutii digitale accesibile prin coduri QR, afisate pe ecranele din cadrul cladirii,
facilitand astfel accesul rapid la informatii relevante fara a genera consum inutil de resurse. Mobilitatea
sustenabila a reprezentat o alta componenta centrala, fiind incurajata utilizarea transportului public in
detrimentul alternativelor poluante, participantii primind in prealabil informatii cu privire la programul
mijloacelor de transport in comun si organizarea unor tururi ghidate ale orasului, fie pietonale, fie cu
biciclete puse la dispozitie de partenerul BCR.
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n ceea ce priveste gestionarea responsabild a resurselor, conferinta a adoptat o abordare
inovatoare in privinta alimentatiei, urmarind reducerea risipei alimentare prin portii echilibrate si printr-
o selectie preponderent vegetariana a preparatelor servite, cu doar cateva exceptii, demonstrand astfel
un angajament concret fata de practici alimentare sustenabile. Prin toate aceste masuri, UVT nu doar
ca a organizat o conferinta de anvergura international3, ci a transformat acest eveniment intr-un model
de buna practica pentru viitoarele initiative sustenabile in cadrul ENoLL si al comunitatii academice
globale.

Prin apartenenta la Reteaua Europeana a Laboratoarelor Vii si prin organizarea Open Living Lab
Days la Timisoara, UVT Tsi afirma rolul de lider in inovare deschisa si dezvoltare durabild, consolidandu-
si pozitia ca institutie academica de referinta in promovarea solutiilor sustenabile si a parteneriatelor
strategice la nivel european siinternational.
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»Nimic in viata nu trebuie sa fie temut, ci doar inteles. Acum este momentul sd intelegem mai mult,
pentru a ne teme mai putin.” — Marie Curie

n loc de incheiere, o nou3 frontiera

Am intrat Tn anul 2025 cu energia si viziunea unei comunitati academice care priveste
fnainte, pregatita sa isi asume provocarile si oportunitatile unui nou ciclu de dezvoltare. Lumea
in care traim se transforma rapid, iar universitatile nu mai sunt doar locuri de acumulare a
cunoasterii, ci centre active de inovare, spatii in care viitorul este modelat prin stiinta, tehnologie
si colaborare interdisciplinara.

2025 este Anul International al Stiintei si Tehnologiei Cuantice, iar avansurile in computatia
cuantica, inteligenta artificiala si biotehnologie vor rescrie paradigmele actuale in educatie, stiinta
si societate. Totodata, acest an marcheaza o etapa critica pentru redefinirea echilibrului om-natura
si a calitatii vietii. Forumuri globale ce au ca tema centrala colaborarea pentru o era inteligenta
evidentiaza faptul ca progresul tehnologic trebuie sa fie In armonie cu sdanatatea uman3,
biodiversitatea, reducerea poludrii si regenerarea resurselor naturale. Viitorul nu poate fi conceput
doar in termeni de eficienta si crestere economica, ci si prin prisma starii de bine individuale si
colective, a sanatatii fizice si mentale si a unui raport durabil cu mediul inconjurator.

UVT isi asuma aceasta noua frontiera, in care educatia, cercetarea si inovarea sunt
profund conectate la realitatile globale. Intr-un peisaj academic in care invitarea continua,
interdisciplinaritatea si responsabilitatea sociald sunt esentiale, ne angajam sa formam studenti
capabili sa se adapteze, sa inoveze si sa construiasca un viitor mai echilibrat. Solutiile bazate pe
naturd, tehnologiile avansate si noile directii in cercetarea colaborativa cu cetatenii devin
domenii fundamentale pentru educatie si stiintd. In aceasta erd a transformarii, universitatile nu
mai pot fi doar centre de cunoastere abstracta, ci trebuie sa devina laboratoare ale realitatii, in
care tehnologia, stiintele umaniste si cercetarea aplicata colaboreaza pentru a modela un viitor
echilibrat si sustenabil. Tn fata schimbdérilor rapide, avem responsabilitatea de a crea solutii care
Tmbunatatesc calitatea vietii, reduc presiunile asupra mediului si intaresc rezilienta comunitatilor.

Totodata, intr-o lume marcata de provocari geopolitice, tensiuni sociale si transformari
accelerate, nevoia de stabilitate, gandire critica si consolidare a valorilor umane devine esentiala.
Educatia si cercetarea nu pot exista in izolare — ele trebuie sa contribuie la pace, la coeziune
sociala si la intelegerea profunda a realitatilor globale. UVT isi asuma rolul de spatiu al dialogului,
al cunoasterii responsabile si al inovatiei colaborative, conectand stiinta cu umanitatea si
progresul tehnologic cu responsabilitatea fatd de viitor. Intr-un peisaj global marcat de
incertitudini geopolitice, schimbari rapide si nevoia de reconectare la valorile fundamentale ale
umanitatii, universitatea are responsabilitatea de a modela gandirea viitoarelor generatii.
Aceasta este misiunea noastra pentru acest an: sa fim un pol al cunoasterii responsabile, sa
promovam colaborarea in fata provocarilor globale si sa inspiram o educatie care sa cultive

echilibrul, inovatia si pacea.
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n anul 2025 comunitatea academicd a universitatii noastre, prin toti actorii sdi — studenti,
cadre didactice, personal administrativ si de suport — trebuie sa devind mai puternica si mai
performanta. O comunitate puternica inseamna o comunitate care, bazandu-se pe trecutul sau,
modeleaza viitorul prin dialog si reflectie. O comunitate performanta este aceea care invata
permanent si in care potentialul fiecaruia si contributia fiecaruia conteaza.

Ne aflam la o rdscruce de drumuri, iar Tn acest moment de cotitura, alegerea noastra este
clara: sa fim parte activa a progresului, sa ne asumam responsabilitatea de a construi punti intre
cunoastere si societate si sa inspiram generatiile viitoare prin viziune, curaj si echilibru. Sa
fnaintam Tmpreuna spre aceasta noua frontierd, cu determinare, solidaritate si incredere in
puterea de a transforma lumea.

Cu pretuire,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara
Timisoara, la 17. 03. 2025
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ANEXE

ANEXAnr. 1
Comisa de Etica si Deontologie Universitara din Cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UVT (in continuare, CEDU) isi desfasoara
activitatea n concordanta cu principiile de etica si integritate asumate de catre Universitatea de Vest
din Timisoara, ca organism autonom si, totodata, responsabil in plan social, fapt pus in valoare prin
participarea UVT la viata culturala si intelectuala a orasului, cu reverberatii nationale si europene.

Misiunea CEDU din UVT este de a asigura aplicarea dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie
Universitara din Universitatea de Vest din Timisoara, cod supus in permanenta revizuirilor si
fmbunatatirilor cerute de evolutia si schimbarile societatii. CEDU a UVT functioneaza avand in vedere
prevederile Legii invatamantului superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, modificarile obligatorii aduse de Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie
2024 si publicat in Monitorul Oficial nr. 990 din 3 octombrie 2024, precum si ale Cartei Universitatii de
Vest din Timisoara. Prestigiul profesional si autoritatea morala sunt criteriile esentiale in alcatuirea si
functionarea CEDU a UVT, in acord cu Regulamentul de Organizare si Functionare a acesteia asacum a
fost adoptat in sedinta de Senat al UVT din 28.11.2024.

CEDU a UVT a avut pe durata anului 2024 urmatoarea componenta:

Presedinte — Prof. univ. dr. Mihaela-Alida TOMITA
Vicepresedinte — Conf. univ. dr. Florina POPA
Membrii CEDU UVT
e Prof. univ. dr. Gabriela MIRCEA
e Conf. univ. dr. Sorina VOICULESCU
e Conf. univ. dr. Daniela SUSAN-RESIGA
e Conf. univ. dr. Bogdan ALMAJAN
e Conf. univ. dr. Mircea DRAGAN
e Conf. univ. dr. Bogdan TARA
e Lector univ.dr. Gabriel ALMASI
e Lector univ.dr. Silvia TRION
e Asistent univ.dr. Marius MITRACHE
Reprezentatii studentilor OSUT
o Stud. Roxana-Elena MATEI
o Stud. Beatrice STANCIU
o Stud. Ecaterina CORBU
o Stud. Denisa Mihaela SUVEI
Secretar: Elena PREDA
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Consultarile cu privire la noul Regulament de Organizare si Functionare a Comisie de Etica si
Deontologie Universitara;

Ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului de Ministerului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie 2024,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitara, publicat in Monitorul Oficial nr. 990 /03.10.2024, CEDU a formulat mai multe propuneri
de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Universitard din cadrul U.V.T. (in continuare, ,,Regulament / Regulamentul”):

- art. 3, punctul 3 din Requlament, care prevedea ca: ,,Nu pot fi membri ai CEDU.UVT persoanele care

ocupd vreuna din functiile de: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ sau
director de departament. De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei membrii Comunitdtii academice
care au fost sanctionati disciplinar, in orice fel, in cariera didacticd si de cercetare”, a fost modificat in
acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum
urmeaza:,, a) Nu pot fi membri ai CEDU.UVT persoanele care ocupd vreuna din functiile de: rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ director general
adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie si nici de director
de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invatamdnt
superior. b) De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei membrii Comunitdtii academice care au incdlcat
normele de eticd si deontologie universitard, si nici cei care au fost sanctionati disciplinar, in orice fel, in
cariera didacticd si de cercetare; c) In cazul in care o persoand validatd in CEDU UVT se afld in una dintre
situatiile de incompatibilitate prevdzutd la art. 3, paragraful 3, litera a) aceasta are la dispozitie 15 zile
lucrdtoare in care sd iasd din situatia de incompatibilitate. d) In cazul in care intervine retragerea sau
revocarea unuia dintre membrii CEDU.UVT, inlocuirea acestuia se va face cu respectarea prevederilor
art. 3 din Ordinul Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara.”

- art. 3, punctul 12 din Regulament, care prevedea ca: ,,CEDU.UVT este deservitd de un secretar din

cadrul secretariatului general al Universitdtii. Secretarul nu este membru al Comisiei si nu are drept de
vot, iar in atributiile sale intrd evidenta documentelor, redactarea convocatoarelor, proceselor verbale
ale sedintelor, rapoartelor si hotdrdrilor Comisiei. Obligatia de confidentialitate se aplica siin acest caz,
in conformitate cu art. 11”, a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr
6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza:
»CEDU.UVT este deservitd de un secretar din cadrul secretariatului general al Universitdtii. Secretarul
nu este membru al Comisiei si nu are drept de vot, iar in atributiile sale intrd evidenta documentelor,
asigurarea comunicdrii dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si
redactarea procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei, a proceselor verbale ale sedintelor, a
rapoartelor si hotdrdrilor Comisiei. Obligatia de confidentialitate se aplicd siin acest caz, in conformitate
cuart. 11.

- art. 4, punctul 1 din Regulament, care prevedea ca: ,,CEDU.UVT este o structurd deliberativad, fara

personalitate juridicd, si are urmdtoarele atributii: a) analizeazd, hotdrdste cu privire la natura faptelor
ce fac obiectul sesizdrilor si solutioneazd sesizdrile privind abaterile de la etica universitard, conform
Codului de Eticd si Deontologie Universitard al UVT (v. infra, Art. 6); b) recomandd sanctiuni, dacd este
cazul, pe baza Codului de Eticd si Deontologie Universitard al UVT (v. infra, Art. 7); ¢) numeste/solicitd
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numirea unor comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de la Codul de
Eticd si Deontologie Universitard al UVT, atunci cdnd acestea prezintd un grad inalt de specificitate (v.
infra, Art. 6, alin. 9); d) elaboreazd un raport anual, referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar, iar acesta constituie
un document public; e) face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de Eticd si
Deontologie Universitard din UVT, care vor fi inaintate Senatului UVT spre adoptare; f) face propuneri
pentru completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CEDU.UVT, care vor
fi Inaintate Consiliului de Administratie si Senatului universitar spre aprobare, conform Cartei
Universitdtii de Vest din Timisoara, art. 46 si 47. g) formuleazd recomanddri, in vederea imbundtatirii
climatului institutional, rezultate din deliberdrile si analizele sale. Recomandadrile se adoptd prin
hotdrdre, in conditiile art. 6.11-14 si se pun in aplicare in conditiile art. 7.6. CEDU.UVT fixeazd cu ocazia
adoptdrii recomandadrilor si termenul in care se ve proceda la verificarea evolutiei climatului institutional
vizat de respectivele recomanddri”, a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului
Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza: ,,CEDU.UVT este o structurd
deliberativd, fard personalitate juridicd, infiintatd in cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara, in
vederea respectdrii normelor de eticd si deontologie universitard in scopul prevenirii si elimindrii faptelor
care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica”.

- _propunerea art. 4, punctul 2 din Requlament in acord cu prevederile Ordinul Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024 care si prevadi ¢ : ,/n cadrul CEDU UVT functioneazd o subcomisie
dedicatd eticii cercetdrii. Aceasta urmdreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementadrile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sG acopere urmdtoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, respectarea normelor de
eticd a cercetdrii desfdsurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeazd animale, precum si alte
norme de bioeticd, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si
inovare.”

- propunerea art. 4, punctul 3 din Regulament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024: ,, Subcomisia dedicatd eticii cercetdrii va colabora cu Consiliul Stiintific
al U.V.T. in investigarea/analiza sesizdrilor vizdnd aceastd materie, in conditiile ce vor fi stabilite printr-
un protocol/regulament separat”.

- propunerea art. 4, punctul 4 din Regulament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024: ,, CEDU. UVT are urmdtoarele atributii : a) urmdresc, in cadrul
institutiilor, respectarea codurilor de etica si deontologie universitard;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului Educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeazd si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si deontologie universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, hotdrdnd cu privire la natura faptelor ce fac obiectul sesizdrilor sau
autosesizdrilor, conform Codului de Eticd si Deontologie Universitard al UVT (v. infra, Art. 6);

d) recomandd sanctiuni, dacd este cazul, pe baza Codului de Eticd si Deontologie Universitard al UVT (v.
infra, Art. 7);

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro,http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

e) numeste/solicitd numirea unor comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la
abaterile de la Codului de Eticd si Deontologie Universitard al UVT, atunci cdnd acestea prezintd un grad
inalt de specificitate (v. infra, Art. 6, alin. 9);

f) elaboreazad un raport anual, referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de
cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar, iar acesta constituie un document public;

g) face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de Eticd si Deontologie Universitard din
UVT, care vor fiinaintate Senatului UVT spre adoptare;

h) face propuneri pentru completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
cedu.uvt, care vor fiinaintate Consiliului de Administratie si Senatului universitar spre aprobare, conform
Cartei Universitatii de Vest din Timisoara, art. 46 5i47.

i) monitorizeazd desfdsurarea cursurilor de eticd si integritate academicd;

j) realizeaza activitdti de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si deontologie universitard
si formuleazd recomandari, in vederea imbundtdtirii climatului institutional, rezultate din deliberdrile si
analizele sale. Recomandarile se adoptad prin hotdrdre, in conditiile art. 6.11-14, si se pun in aplicare in
conditiile art. 7.6. CEDU.UVT fixeazd cu ocazia adoptdrii recomanddrilor si termenul in care se ve
proceda la verificarea evolutiei climatului institutional vizat de respectivele recomandari.

k) colaboreaza cu Consiliul Stiintific al UVT in vederea aplicdrii si respectdrii prevederilor Regulamentului
UVT privind respectarea eticii in proiecte/studii de cercetare;

I) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel national”.

- art. 5, punctul 1 din Requlament, care prevedea ca: ,Orice persoand, din universitate sau din

afara universitatii, poate sesiza CEDU.UVT abateri savérsite de membri ai comunitdtii universitare din
UVT. Comisia pdstreazd, in principiu, confidentialitatea asupra identitatdtii autorului sesizdrii, cu
exceptia cazurilor in care, in procesul desfdsurdrii cercetdrilor, serveste mai bine scopurilor sale
evidentierea identitdtii acestuia”, a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului
Educatiei nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum urmeaza: ,,Orice persoand poate sesiza comisia
de eticd universitard din institutia de invatdmdnt superior cu privire la savarsirea de catre membri ai
comunitdtii universitare din UVT a unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazd la registratura institutiei de
invatadmdnt. Comisia pdstreazd, in principiu, confidentialitatea asupra identitdatii autorului sesizdrii, cu
exceptia cazurilor in care, in procesul desfdsurdrii cercetdrilor, serveste mai bine scopurilor sale
evidentierea identitdtii acestuia”.

- art. 5, punctul 3 din Regulament, care prevedea ca: , Fapta care se presupune cd ar constitui o abatere

de la prevederile Codului de Eticd si Deontologie Universitard din UVT va fi sesizata in scris, prin
depunerea pentru inregistrare la Registratura UVT. Sesizarea semnatd si scanatd se poate transmite si
in format electronic la adresa de e-mail oficiald a CEDU.UVT, i.e. comisie.etica@e-uvt.ro . Nu vor fi luate
in considerare sesizdrile anonime. Sesizdrile vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea ,in atentia Comisiei
de Eticd si Deontologie Universitard din UVT”. In momentul depunerii, personalul Registraturii nu va
consemna numele depundtorului, ci va aloca doar numdrul de inregistrare, consemndnd natura
inregistrdrii: ,,Sesizare Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard din UVT ”, a fost modificat Tn acord
cu Ordinul Ministerului Educatiei nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum urmeaza: ,Fapta care se
presupune cd ar constitui o abatere de la prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara din
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UVT va fi sesizatd in scris, prin depunerea pentru inregistrare la Registratura UVT. Sesizarea este
transmisd de registraturd cdtre secretarul comisiei. Toate sesizdrile primite de comisie sunt inregistrate,
indiferent dacd acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numdrul de inregistrare al sesizdrii se
comunicd petentilor, la adresa de contact mentionatd”.

- art. 5, punctul 4 din Requlament, care prevedea ca: ,Sesizarea scrisd va contine explicit (aceste

precizdri nu sunt limitative): a. datele de identificare ale persoanei care sesizeazd CEDU.UVT (inclusiv
date de contact); b. descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de Eticd si
Deontologie Universitard din UVT, respectiv de la prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Legii nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare; c.
datele de identificare institutionald ale persoanei impotriva cdreia se depune sesizarea si orice alte
informatii in vederea solutiondrii sesizdrii; d. semndtura persoanei ce face sesizarea” a fost modificat in
acord cu Ordinul Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza:
»Sesizarea semnatd si scanatd se poate transmite si in format electronic la adresa de email oficiald a
CEDU.UVT, i.e. comisie.etica@e-uvt.ro. Sesizdrile vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea «in atentia
Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard din UVT». In momentul depunerii, personalul Registraturii
nu va consemna numele depundtorului, ci va aloca doar numdrul de inregistrare, consemndnd natura
inregistrdrii: «Sesizare Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard din UVT». La registraturd, in
registrul de intrdri, la rubrica «deponent/petent» se va completa «anonim». Sesizdrile depuse gresit se
redirectioneazd in maximum doud zile lucrdtoare catre registraturd”.

- _art. 5, punctul 5 din Requlament care prevedea ca: ,Sesizdrile care nu vor cuprinde cel putin

elementele indicate la articolul precedent nu vor fi luate in considerare de cdtre CEDU.UVTsi se
claseazd” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30
septembrie 2024, dupa cum urmeaza : ,,Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control
al admisibilitdtii. Pentru a fi admisibile, sesizdrile trebuie sd contind in mod explicit, cumulativ,
urmdtoarele informatii:

a. datele de identificare ale persoanei care sesizeazd cedu.uvt (inclusiv date de contact);

b. descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de Eticd si Deontologie Universitard
din UVT, respectiv de la prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; Legii nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ,,Descrierea faptei” include o
motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitard, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

C. datele de identificare institutionald ale persoanei impotriva cdreia se depune sesizarea si orice alte
informatii in vederea solutiondrii sesizdrii;

d. semndtura persoanei ce face sesizarea”.

- art. 5, punctul 6 din Requlament care prevedea c : ,,in urma unei sesizdri, CEDU.UVT demareazd

procedurile stabilite de Codul de Eticd si Deontologie Universitard din UVT, Legea invatdmdntului
superior, nr. 199/2023, publicatd in M. of. nr. 614/05.07.2023” a fost modificat in acord cu prevederile
Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum urmeaza : ,Sesizdrile care
nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent, precum si sesizdrile si reclamatiile
anonime nu sunt luate in considerare, urmadnd a fi respinse motivat ca inadmisibile de catre CEDU UVT.
Solutia respingeriiva fi comunicata in termen de 5 zile lucrdtoare la adresa indicatd in sesizare. Persoana
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care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor art. 5
punctul (5) din prezentul Requlament”.
- art. 5, punctul 8 din Regulament care prevedea ca ,Rezultatul deliberdrilor va fi comunicat autorului

sesizdrii dupd data incheierii lor, in termen 45 de zile de la inregistrarea sesizdrii pe rolul Comisiei de
Eticd” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30
septembrie 2024, dupa cum urmeaza : ,,Comisiile se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de
la inregistrarea sesizdrii pe rolul Comisiei de Eticd, prin hotdrdre motivatd in baza unui raport, care se
comunicd persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un
termen de decddere din dreptul de a analiza sesizarea. Efectuarea de catre membrii CEDU a concediului
legal de odihnd impiedicd functionarea activitdtii comisiei, astfel incdt suspendd curgerea termenului
de 45 de zile, potrivit legii” .

- art. 6, punctul 1 din Requlament care prevedea ca ,Presedintele (sau o persoand desemnatd de

acesta) va convoca CEDU.UVT in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii sesizdrii.” a fost modificat
in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum
urmeaza : ,, Comisia se intruneste ori de cdte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizdri, se
va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora, ca urmare a convocdrii de cdtre
Presedinte sau o altd persoand desemnatd de acesta.”

- art. 6, punctul 2 din Regulament care prevedea ca ,, Sedintele CEDU UVT se desfdsoard «fatd in fata»,

in spatii puse la dispozitie de UVT; in cazul in care se limiteazd, prin Hotdrdre de Guvern, si/sau a
Consiliului de Administratie a UVT, accesul in institutie, din diverse motive, precum si in alte cazuri,
obiectiv justificate, sedintele Comisiei se pot desfdsura in regim online utilizndu-se facilitdtile IT & C ale
UVT si asigurdndu-se participarea exclusivd la sedinte a memobrilor sdi si a celor indreptatiti, conform
prezentului Art., 6, alin. 3-6, 8, 9 si 16.B.a,b” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza :,, Sedintele CEDU UVT pot
avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezentd online sau in format mixt (unii membrii
prezenti fizic, alti membrii prezenti online). In cazul in care sedintele Comisiei se desfdsoard in regim
online sau mixt, se vor utiliza facilitatile IT & C ale UVT, asigurdndu-se participarea exclusivd la sedinte
a membrilor sdi si a persoanelor indreptdtite, conform prezentului Art., 6, alin. 3-6, 8, 9 5i 16.B.a,b. La
sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic
al institutiei” .

- art. 6, punctul 4 din Requlament care prevedea c3 ,, In situatiile in care este necesar, CEDU.UVT citeazd

in vederea audierii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin notificare cu semnare
de luare la cunostintd, persoana sau reprezentantul entitdtii care a formulat sesizarea” a fost modificat
in acord cu prevederile Ordinul Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum
urmeaza: ,In situatiile in care este necesar, cedu.uvt citeazd in vederea audierii, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, prin e-mail sau prin notificare cu semnare de luare la cunostintd,
persoana sau reprezentantul entitdtii care a formulat sesizarea”.

- _art. 6, punctul 5 din Requlament care prevedea ci,ln vederea solutiondrii sesizérii, persoana

reclamatd cd nu a respectat standardele de eticd universitard si de cercetare poate fi audiatd de cdtre
CEDU.UVT sau poate fi invitatd sa isi formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei
reclamate se va face cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea datei audierii” a fost modificat in acord
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cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza
., In vederea solutiondrii sesizdrii, persoana reclamatd cd nu a respectat standardele de eticd
universitardsi de cercetare poate fi audiatd de catre cedu.uvt sau poate fiinvitatd sd isi formuleze punctul
de vederein scris. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 3 zile inaintea datei
audierii, in intervalul celor trei zile nefiind incluse nici ziua cdnd este emisd convocarea si nici ziua
stabilitd princonvocator ca datd a convocadrii”.

- art. 6, punctul 6 din Requlament care prevedea ca,, CEDU.UVT poate sd citeze pentru audiere, la

cererea pdrtilor sau din oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Va fi
pdstratd confidentialitatea privind identitatea acestor persoane” a fost modificat in acord cu

prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum urmeaza:

»cedu.uvt poate sd citeze pentru audiere, la cererea pdrtilor sau din oficiu, orice persoand ce detine
informatii necesare solutiondrii cauzei. Va fi pdstratd confidentialitatea privind identitatea acestor
persoane. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivatd poate fi consideratd
abatere disciplinard pentru personalul institutiei de invatdmdnt superior”.

- art. 6, punctul 8 din Requlament care prevedea ca ,, CEDU.UVT poate realiza inregistrarea audio si /

sau video a audierii, cu obligatia de a solicita consimtdmdntul participantilor la sedintd” a fost modificat
in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 dupa cum
urmeaza : ,, cedu.uvt poate realiza inregistrarea audio si / sau video a audierii, cu obligatia de a solicita
consimtamdntul tuturor participantilor la sedintd. Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da
declaratiiverbale in fata comisiei, declaratii transcrise de cdtre secretarul comisiei si semnate de acestea
pe fiecare pagind (fizic sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei,
prezenta acestora fiind obligatorie. Martorii radspund la intrebdrile comisiei, iar dupd audiere acestia
pdrdsesc sala si nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedinteiin niciun fel”.

- art. 6, punctul 9 din Requlament care prevedea ca ,,CEDU.UVT poate face apel la experti care sd

sprijine analiza si solutionarea sesizdrilor. In functie de complexitatea cazurilor si de volumul
documentelor ce trebuie expertizate, CEDU.UVT poate cere expertilor rezultatul in termene variabile, cu
durata motivatd in scris” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr
6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza: ,Dacd ulterior audierii persoaneij
reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea completdrii dosarului cu noi probe, comisia poate
amdna analiza sesizdrii pentru o altd sedintd, luénd mdsuri pentru completarea dosarului” .

- art. 6, punctul 10 din Requlament care prevedea c3 ,In urma cercetarilor si deliberdrilor, CEDU.UVT

elaboreazd un raport ce contine demersurile procedurale necesare elabordrii hotdrérii” a fost modificat
n acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum
urmeaza: ,,Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotdrdrii in momentul in
care presedintele declard dezbaterile incheiate” .

- art. 6, punctul 11 din Requlament care prevedea ca ,,Hotdrdrile CEDU.UVT cu privire la solutionarea

sesizdrilor de abateri de la Codul de Etica si Deontologie Universitard din UVT se adoptd cu majoritatea
absolutd a voturilor membrilor Comisiei. Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la
sedintain care se voteazd pot ldsa votul secretizat la secretariatul Comisiei” a fost modificat in acord cu
prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupd cum urmeazé : ,in
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luarea hotdrdrii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
Imprejurdrile in care a fost sdvdrsitd fapta si comportarea anterioard a celuiin cauza”.
- art. 6, punctul 12 din Requlament care prevedea ca ,, Hotdrdrea CEDU.UVT se comunicd in scris /in

format electronic autorului sesizarii, precum si celui impotriva cdruia a fost depusd sesizarea, nu mai
térziu de 5 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii hotdrdrii, cu numdr de iesire din UVT” a fost modificat
in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 cu , Fiecare
membru al comisiei propune una din sanctiunile prevdzute de legislatia in vigoare”.

- art. 6, punctul 13 din Requlament care prevedea ca ,,Raportul si hotdrdrea CEDU.UVT sunt avizate de

consilierul juridic al Universitdtii. Rdspunderea juridicd pentru hotdrdrile Comisiei revine conducerii
Universitatii” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30
septembrie 2024, dupa cum urmeaza: , Procesele-verbale ale comisiei se semneazd de cdtre toti
membrii prezenti. Semnarea se poate efectua atdt fizic, cdt si electronic”.

- art. 6, punctul 14 din Requlament care prevedea ca ,,Hotardrile CEDU.UVT cu privire la solutionarea

sesizdrilor de abateri de la Codul de Eticd si Deontologie Universitard din UVT sunt documente publice
si se afiseazd pe site-ul propriu al comisiei” a fost modificat in acord cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza: ,,cedu.uvt poate face apel
la experti care sd sprijine analiza si solutionarea sesizdrilor. In functie de complexitatea cazurilor si de
volumul documentelor ce trebuie expertizate, cedu.uvt poate cere expertilor rezultatul in termene
variabile, cu durata motivatd in scris. Sesizdrile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile
de legalitate in vigoare la momentul redactdrii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acorddrii
titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondul stiintific al tezei de
doctorat”.

- propunerea art. 6, punctul 16 din Requlament care prevede ca ,Procedura de verificare se finalizeazd

cu adoptarea unei hotdrdri de admitere sau respingere care vizeazd fondul sesizdrii, motivatd in fapt si
in drept. Hotdrdrile cedu.uvt cu privire la solutionarea sesizdrilor de abateri de la Codul de Etica si
Deontologie Universitard din UVT se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor Comisiei.
Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la sedinta in care se voteazd pot ldsa votul
secretizat la secretariatul Comisiei”.

- propunerea art. 6, punctul 17 din Requlament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului

Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024: , Hotdrdrea cedu.uvt, semnatd de presedinte, reprezintd un
act administrativ si trebuie sa cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de eticd universitard a
inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii”.

- propunerea art. 6, punctul 20 din Requlament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului

Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, ca: ,,Hotdrdrile cedu.uvt cu privire la solutionarea sesizdrilor
de abateri de la Codul de Eticd si Deontologie Universitard din UVT sunt documente publice si se afiseazd
pe site-ul propriu al comisiei, cu anonimizarea datelor persoanei reclamante si a persoanei reclamate”.
- art. 6, punctul 25, litera B: , Drepturile persoanei fatd de care s-a fdacut sesizarea” din Regulament a

fost modificat cu ,,Drepturile persoanei fatd de care s-a fdacut sesizare (,persoana reclamata”).
- introducerea art. 6, punctul 25, litera B (b) din Requlament, in acord cu prevederile Ordinului

Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, care prevede ca drept al persoaneifata de care
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s-a facut sesizare de a ,,de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul dosarului este adus la
cunostinta celui chemat in fata comisiei de cdtre secretarul acesteia, pe bazd de semndturd”.
- art. 6, punctul 25 litera B (d) din Requlament care mentioneaza dreptul , de a contesta hotdrdrea

CEDU.UVT la forurile superioare descrise in legislatie” este modificat in acord cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024 cu ,,de a-si sustine propriile argumente in fata
CEDU.UVT, in scris sau prin audieri. Pentru apdrarea sa, persoana reclamatd are dreptul sd ceard, in
scris, sau s@ depund documente si informatii suplimentare, precum si sd propund martori, inainte de
sedintd sau in sedinta in care a fost chematd. Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea”.

- art. 8, punctul 1 din Requlament care prevedea ca ,Hotdrdrile CEDU. UVT cu privire la sanctiunile

stabilite pentru abateri de la Codul de Eticd si Deontologie Universitard pot fi contestate in conformitate
cu prevederile art. 172 alin. (5) din Legea invatdmdantului superior, nr. 199/2023. Astfel, hotdrdrea de
admitere sau de respingere, prevdzutd la art. 171 alin. (9) din Legea 199 / 2023, poate fi contestatd, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la CNADTCU sau CNEMU sau Consiliul National de Eticd a
Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovdrii” a fost modificat in acord prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei, nr 6.869 din 30 septembrie 2024, dupa cum urmeaza : ,,Hotdrdrile CEDU. UVT
cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la Codul de Eticd si Deontologie Universitard pot fi
contestate in conformitate cu prevederile art. 172 alin. (5) din Legea invatdmantului superior, nr.
199/2023.

Contestatiile la hotdrdrile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de la
comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar;

Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovari”.

Propunerea art. 8, punctul 2 din Regulament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024: ,in situatia in care hotdrdrea comisiei de eticd universitard nu este
contestatd in termenul prevdzut la art. 13, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana
cercetatd si pentru institutia de invdtdmadnt superior”.

Propunerea art. 8, punctul 3 din Requlament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024 : ,in termen de 30 de zile de la rémdnerea definitivé si obligatorie a
hotdrdrii comisiei de eticd universitard, aceasta este pusd in aplicare la nivelul institutiei de invatdmént
superior. Acest lucru se comunicd pdrtilor implicate”.

Propunerea art. 8, punctul 4 din Requlament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024: ,in situatia in care comisia constatd existenta plagiatului in cadrul
unei teze de doctorat se aplicd, dupd caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatdmantului

superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.
Propunerea art. 10, punctul 2 din Regulament in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Educatiei,

nr 6.869 din 30 septembrie 2024: ,,in cazul in care partea reclamantd sau partea reclamatd solicitd
excluderea unui membru al comisiei de la judecarea si analizarea sesizdrii, din cauza unui conflict de
interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sd se retragd de la investigarea sesizdrii/reclamatiei,
in functie de justetea solicitdrii. Comisia va decide prin vot, fdrG membrul vizat, cu privire la cererea de
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excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici
lavot”.

C. Participarea presedintei Comisiei de Etica, prof. univ. dr. Mihaela-Alida Tomita la lucrarile
Grupului de lucru al Consiliului National al Rectorilor pentru redactarea Ghidului de Bune
Practici pentru comportamente neadecvate

Membrii Comisiei de Etica au avut o serie de propuneriin ceea ce priveste redactarea Ghidului
de Bune Practici pentru comportamente neadecvate in cadrul institutiilor de invatamant
superior din Romania.

D. Participarea unor membrii ai Comisiei de Etica la webinarul Research Integrity and Ethical
Use of Al

n data de 13 decembrie 2024, ora 19 (ora Romaniei), a avut loc sub egida International Center
for Academic Integrity - ICAl webinarul cu titlul Research Integrity and Ethical Use of Al.

Acest webinar a avut drept subiect cerintele de integritate in toate domeniile de cercetare in
contextul utilizarii actuale a IA si s-a concentrat pe modul in care consideratiile etice pe care
trebuie sa le urmeze toti cercetatorii au fost afectate de cresterea disponibilitatii
instrumentelor Al.

Prezentarea s-a ocupat si de preocuparile actuale de integritate academica si de cercetare
precum transparenta, consimtamantul informat, confidentialitatea datelor, colectarea datelor
autentice si acuratetea utilizarii sursei.

Scopul acestei intalniri a fost sa creasca gradul de constientizare cu privire la problemele
actuale de integritate si sa ajute cercetatorii (studenti si profesori) sa dezvolte cele mai bune
practici in deciziile etice folosind Al.

Prezentarea a mentionat :

e Valorile fundamentale de integritate academica ale ICAI (2021): onestitatea,
increderea, corectitudinea, respectul, responsabilitatea, curajul.

e Elementele esentiale pentru integritatea cercetarii: onestitate, transparenta,
responsabilitate, respect, rigoare.

e Onestitatea trebuie regasita in planificarea cercetarii, utilizarea metodelor de
cercetare, colectarea datelor, recunoastere, raportare, interpretare.

e Transparenta presupune promovarea increderii prin raportarea metodelor de
cercetare, publicarea tuturor rezultatelor, partajarea materialelor, datelor si
codului de cercetare si declararea oricarui conflict de interes.

PAGE | 4 Vasile Parvan Blv., 300223 Timisoara, Romania
Tel./Fax: +4 0256-592.300 (310), Secretary office: +4 0256-592.168
E-mail: secretariat@e-uvt.ro,http:/lwww.uvt.ro



mailto:secretariat@e-uvt.ro
mailto:secretariat@e-uvt.ro

Universitatea de Vest MINISTERULEDUCATIEISICERCETARI

PAGE |

Respectul este pentru toti participantii si toate elementele cercetarii precum
colegii, alti cercetatori, participantii, animale, mediu.

Rigoarea in conformitate cu normele disciplinare include metodele potrivite,
respectarea protocoalelor, interpretarea datelor, stabilirea concluziilor,
diseminarea rezultatelor.

Enumerarea riscurilor asociate cu utilizare 1A precum dependenta excesiva in
timpul procesului de cercetare care poate sa reduca abilitati cognitive precum
luarea deciziilor, gandirea critica, ratiunea analitica; incurajarea , leneviei” si a
unei abordari superficiale a cercetarii; tehnologiile deepfake care pot submina
credibilitatea cercetarii, iar ca rezultat datele colectate sa fie mai putin sigure.
Se pune problema daca institutiile de invatamant ale participantilor folosesc
declaratii de utilizare a IA.

Necesitatea de a intelege diferenta dintre utilizarea corespunzatoare si
necorespunzatoare a IA in diferite sarcini de cercetare.
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ANEXA nr. 2
Rezultate obtinute de sportivii Clubului Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara in

perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024

MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARII

ATLETISM
. Rezultat .
Nr. crt Nume si prenume Proba . Competitia
obtinut
. . o categoria 60-64 CN Masters de alergare pe sosea
1 Lisetchi M. Mihail . 2
ani 10 km
BADMINTON
Rezultat .
Nr.crt Nume Proba . Competitia
obtinut
1 Posteuca Florin Eugen echipe elite Campionatul National Echipe Elite
2 Filimon Collins-Valentine simplu masculin 1 Campionatul National Elite
dublu masculin 1 Campionatul National Elite
3 Dehelean Vlad-Alexandru simplu masculin 2 Cupa Romaniei U19
dublu masculin 1 Cupa Romaniei U19
dublu mixt 1 Cupa Romaniei U19
echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
dublu masculin 3 Campionatul National Tineret U23
dublu mixt 3 Campionatul National Tineret U23
o Campionatul National Echipe
echipetineretU23 | 1 .
Tineret U23
echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
dublu masculin 2 Campionatul National U 19
dublu mixt 2 Campionatul National U 19
. Sferturide Campionatele Europene Juniori—
echipe . .
finala Spania 2024
Constantinescu Florentina- L N
4 . dublu feminin 1 Cupa Romaniei Elite
Cristina
dublu mixt 1 Cupa Romaniei Elite
echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
dublu mixt 1 Campionatul National Elite
dublu feminin 2 Campionatul National Elite
5 Stoica Andra-Gabriela simplu feminin 2 Cupa Romaniei Tineret U23
dublu feminin 2 Cupa Romaniei Tineret U23
echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
simplu feminin 2 Campionatul National Tineret U23
dublu feminin 1 Campionatul National Tineret U23
dublu mixt 3 Campionatul National Tineret U23
. Campionatul National Echipe
echipetineretU23 | 1 .
Tineret U23
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echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
simplu feminin 2 Campionatul National Elite
dublu feminin 1 Campionatul National Elite

6 Stoica Mihai Bogdan echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
dublu masculin 3 Campionatul National Tineret U23
echipetineret U23 | 1 C.ampionatul National Echipe

Tineret U23

echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite

7 Dutu Maria-Alexandra dublu feminin 1 Cupa Romaniei Elite
echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
simplu feminin 3 Campionatul National Elite
dublu feminin 2 Campionatul National Elite

8 Constantin Laura-Mihaela simplu feminin 2 Cupa Romaniei Elite
dublu feminin 2 Cupa Romaniei Tineret U23
dublu mixt 2 Cupa Romaniei Tineret U23
echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
simplu feminin 3 Campionatul National Tineret U23
dublu feminin 1 Campionatul National Tineret U23
dublu mixt 1 Campionatul National Tineret U23
ehipe tineret U23 1 C.ampionatul National Echipe

Tineret U23

echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
simplu feminin 3 Campionatul National Elite
dublu feminin 1 Campionatul National Elite

9 Lungu Loredana-Elena echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
dublu feminin 3 Campionatul National Elite
dublu mixt 2 Campionatul National Elite

10 Cosmin Anton dublu masculin 2 Cupa Romaniei Tineret U23

11 Popescu Daniel echipe elite 2 Cupa Romaniei Echipe Elite
echipe elite 1 Campionatul National Echipe Elite
dublu masculin 2 Campionatul National Elite

BASCHET

Nr.crt | Nume echipa Proba Rez.ultat Competitia

obtinut

1 CSU-UVT Masculin Open Masculin 11 CN Baschet 3x3
Open Masculin 10 CR Baschet 3x3

2 CSU-UVT Feminin Open Feminin 12 CN Baschet 3x3
Open Feminin 9 CR Baschet 3x3

3 CSU-UvT U21 U21-masculin 6 CN U21 Baschet 3x3
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Turneu
. semifinal . .
4 CSUUvVT U14 - masculin . .. | Campionatul National U14
grupa valorica
B
CICLISM
. Rezultat .
Nr. crt Nume si prenume Proba . Competitia
obtinut
1 Cioclu I. luliana-Alexandra sosea - fond 2 Campionat National U23/ELITE
sosea - contratimp | 2 Campionat National U23/ELITE
sosea - . .
. 2 Campionat Balcanic U23/ELITE
contratimp
sosea - fond 5 Campionat Balcanic U23/ELITE
velodrom - scratch | 2 Campionat National U23/ELITE
velodrom -
urmarire 2 Campionat National U23/ELITE
Individuala 3000m
velodrom - sprint | 2 Campionat National U23/ELITE
velodrom - . .
\ 2 Campionat National U23/ELITE
contratimp 500m
velodrom - point . .
2 Campionat National U23/ELITE
race
velodrom-scratch | 5 Campionat Balcanic U23/ELITE
velodrom - team . .
] 3 Campionat Balcanic U23/ELITE
sprint
velodrom - . )
o 5 Campionat Balcanic U23/ELITE
elimination
sosea - etapa cupa 1 Etapa 2 CR - Ziridava Road Race
nationala U23/ELITE
sosea - etapa cupa 1 Etapa 4 CR-Turul Vrancei
nationala U23/ELITE
sosea - etapa cupa " Etapa 5 CR - Cupa Max Auschnit
nationala U23/ELITE
sosea - final cupa
. . 2 CR U23/ELITE
nationala
contratimp 19 Campionatele Mondiale Sosea—
individual U23 Zurich 2024
Contratimp 32 Campionatele Europene —
individual U23 Limbourg 2024
Campionatele Europene —
fond 79 .
Limbourg 2024
2 Manescu GH. Georgeta-Natalia | sosea - fond 4 Campionat National U23/ELITE
sosea - . .
. 3 Campionat National U23/ELITE
contratimp
velodrom-scratch | 3 Campionat National U23/ELITE
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velodrom -
urmarire Campionat National U23/ELITE
Individuald 3000m
velodrom - sprint Campionat National U23/ELITE
velodrom - . .
i Campionat National U23/ELITE
contratimp 500m
velodrom - point . .
Campionat National U23/ELITE
race
sosea - etapa cupa Etapa 2 CR - Ziridava Road Race
nationala U23/ELITE
sosea - etapa cupa Etapa 5 CR - Cupa Max Auschnit
nationala U23/ELITE
sosea - final cupa
. o CR U23/ELITE
nationald
MTB OPEN Lunca Timisului Continental
Feminin Anvelope CX / CR CX
MTB OPEN -
. Arad CX Cup —editia a Vlll-a.
Feminin
- sy $0sea - . .
3 Gaita V. Constantin Madalin j Campionat National MASTER 1
contratimp
velodrom -
urmarire Campionat National MASTER 1
Individuala 3000m
velodrom - sprint Campionat National MASTER 1
sosea - etapa cupa Etapa 2 CR - Ziridava Road Race
nationala MASTER 1
- . Etapa 1 Cupa Romaniei de XCO
4 Vacarescu A. Antonio MTB - XCO
u23
Campionatul Nationa de MTB
MTB - XCC
Cross-Country Short Track XCC
Campionatul National de Cross
CROSS DUATLON i
Duatlon Tineret
Campionatul National de Cross
CROSS DUATLON o
Duatlon Seniori
sosea - etapa cupa Etapa 1 CR - Turul Colinelor Bacau
nationala u23
MTB Open Lunca Timisului Continental
Masculin Anvelope CX/ CRCX
5 Toader V. Alin velodrom - scratch Campionat National U23
velodrom - scratch Campionat National ELITE
velodrom - keirin Campionat National U23
velodrom - tempo . .
Campionat National U23
race
velodrom - tempo . .
Campionat National ELITE
race
velodrom - sprint Campionat National U23
velodrom - sprint Campionat National ELITE
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velodrom - . .
. 1 Campionat National
contratimp 1000m
. Campionatele Europene
Omnium U23 20
Velodrom
o Campionatele Europene
Elimination U23 16
Velodrom
. velodrom - . .
6 Hojda Alexandru . 3 Campionat National U23
contratimp 1000m
velodrom - keirin 4 Campionat National U23
velodrom - . .
o 6 Campionat National ELITE
elimination
i Lunca Timisului Continental
Ciclocross U23 4
Anvelope CX/CRCX
HANDBAL
L. Rezultat .
Nr.crt | Nume Echipa Proba . Competitia
obtinut
o Campionatul National Handbal
1 CSU - UVT Divizia A 6 Y
Feminin Divizia A 2023-2024
Beach-Handball Cupa Romaniei Beach Handball
2 CSU - UVT - 2
Feminin 2024
Beach-Handball Campionatul National Beach
3 CSU-UVT W 4
Feminin Handball 2024
Beach-Handball Campionatul National Beach
4 CSU - UVT . 5
Masculin Handball 2024
FOTBAL
. Rezultat .
Nr.crt | Echipa Proba . Competitia
obtinut
. Campionatul Judetean Fotbal Liga
1 CSU UvT LigaalV-a 15
alv-a
KARATE
. Rezultat .
Nr. crt Nume si prenume Proba . Competitia
obtinut
. Kata Individual Campionatul National de Karate
1 Hritcu Bogdan L. Locul 3 o
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kumite Individual - Locul 2 Campionatul National de Karate
ocu
80kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata Individual Locul 3 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata echipe Locul 1 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kumite Individual Locul 2 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
Open (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata Individual Locul 3 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
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Kata echipe Locul 1 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L .| Locul3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) Rengokai
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe . .
L Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. . IKU World Karate Championship
Kumite Individual - . .
o Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
80kg (seniori)
27.10.2024)
. Kata Individual Campionatul National de Karate
2 Stanciu Mihai L Locul 2 .
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata Individual Locul 1 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata echipe . Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata Individual Locul 2 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
Kata echipe Locul 1 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe . .
o Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. Kata Individual Campionatul National de Karate
3 Schein Alexandru o Locul 3 o
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kumite Individual - Locul 3 Campionatul National de Karate
ocu
67kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata Individual Locul 2 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata echipe Locul 1 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata Individual Locul 3 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
Kata echipe Cupa Sho Dan de Karate IKU
L. Locul 1 .
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L .| Locul2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) Rengokai
27.10.2024)
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. IKU World Karate Championship
Kata Individual ] .
. Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) All-style
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe . .
L Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
Kata Individual Campionatul National de Karate
Popescu loana o Locul 1 o
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kumite Individual - Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
55kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual ] .
L Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) All-style
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe . .
el Locul 2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. . IKU World Karate Championship
Kumite echipe . .
) Locul 2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. . IKU World Karate Championship
Kumite echipe . .
. o Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
rotativ (seniori)
27.10.2024)
Kata Individual Campionatul National de Karate
Burzlsabella o .| Locul 2 o
(seniori) Rengokai IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kumite Individual - Locul 3 Campionatul National de Karate
ocu
63kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual j .
L .| Locul3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) Rengokai
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe . .
o Locul 2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. . IKU World Karate Championship
Kumite echipe . .
L Locul 2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. . IKU World Karate Championship
Kumite echipe . .
. o Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
rotativ (seniori)
27.10.2024)
. . Kata Individual Campionatul National de Karate
Bucsa Ana-Maria L Locul 2 L.
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
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Kata echipe Locul 1 Campionatul National de Karate
ocu
(seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
Kata Individual Locul 1 Cupa Romaniei de Karate IKU
ocu
(seniori) (Piatra Neamt) (21.09.2024)
Kata Individual Locul 1 Cupa Sho Dan de Karate IKU
ocu
(seniori) (Giroc) (05.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata Individual . .
L Locul 3 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori) All-style
27.10.2024)
. IKU World Karate Championship
Kata echipe ] .
L Locul 2 Argentina (Buenos Aires) (24-
(seniori)
27.10.2024)
. Kumite Individual - Campionatul National de Karate
7 Chelu Claudiu L Locul 1 .
67kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
- . Kumite Individual - Campionatul National de Karate
8 Gheorghies Antonio L Locul 2 L
67kg (seniori) IKU (Timisoara) (18.05.2024)
, o IKU World Karate Championship
Kumite Individual - . .
L Locul 1 Argentina (Buenos Aires) (24-
67kg (seniori)
27.10.2024)
LUPTE
i Rezultat .
Nr.crt Nume si prenume Proba . Competitia
obtinut
. . Lupte libere -125 L
1 Derevenciuc Mario K 5 Cupa Romaniei U20
g
Lupte libere -125 . .
K 6 Campionat National U20
g
Lupte libere -125 s Campionatul National Individual
kg u23
Lupte libere - 57 A e
2 Kertesz Matyas K 1 Cupa Romaniei Seniori
g
Lupte libere - U23- 1 Campionatul National Individual
57 kg u23
Lupte libere - 5 Campionatul National Individual
seniori 57 kg Seniori + Echipe Seniori
L Lupte libere - L
3 Streulea Mihai o 5 Cupa Romaniei Seniori
seniori 57 kg
. Lupte libere - U23- Campionatul National Individual
4 Ldzureanu Luca 5
74kg u23
. Lupte libere - L
5 Stroe Alex Dorian o 2 Cupa Romaniei Seniori
seniori 97 kg
. . Lupte libere - L
6 Flavius Andrei o 5 Cupa Romaniei Seniori
seniori 97 kg
Lupte Greco-
7 Pek Peter Pal Romane-Seniori- | 4 Cupa Romaniei Seniori
77 kg
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Lupte Greco- . . .
L Campionatul National Individual
Romane - Seniori- | 5 L . L
Seniori + Echipe Seniori
77 kg
Lupte Greco-
8 Buzila Andrei Gheorghe Romane - Seniori- | 5 Cupa Romaniei Seniori
87 kg
Lupte Greco-
P L Campionatul National Individual
Romane-Seniori- | 5 . . o
Seniori + Echipe Seniori
97 kg
. . ] Lupte libere - A e
9 Boicu Georgiana Cosmina L 6 Cupa Romaniei Seniori
Seniori-53 kg
Lupte libere - U23 5 Campionatul National Individual
-53 kg u23
Lupte libere - s Campionatul National Individual
Seniori- 53 kg Seniori + Echipe Seniori
NATATIE
. Rezultat F
Nr. crt Nume si prenume Proba . Competitia
obtinut
i Laser Run-M U15 . .
1 Patrascu Alberth ! 2 CN Biatlon, Triatlon, Laser Run
3x600,tir 3x5/7m
Biatlon - M U15
alergare . .
\ 2 CN Biatlon, Triatlon, Laser Run
800+800,inot
100m
Laser Run-M U15
alergare 3x600, tir | 3 Cupa Romaniei Laser Run
3x5/7m
SAH
. Rezultat .
Nr.crt | Nume siPrenume Proba . Competitia
obtinut
1 Ardelean Lorela-Daniela sah blitz 2 CN Universitar feminin
dezlegaride
8 5 CN Individual dezlegari feminin
probleme
" i dezlegaride CN Individual de copii si juniori
2 Batagan llinca-Petra 2
probleme F20
. CN Individual de copii si juniori
sah clasic 3
F20
CN Individual de copii si juniori
sah blitz 6 pis!)
F20
sah bllitz 5 CN Individual blitz feminin
.. . Queens chess challenge - Prima
3 Cosman Andreea-Marioara sah clasic 5 .
chess classic
sah clasic 2 Jonkoping Chess Festival - Suedia
sah blitz 1 Batumi Municipality Cup
sah blitz 3 SuperWomen Blitz
sah clasic 2 8th Menchik Memorial
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Open international ,,Cupa Regele

sah rapid 1 .
Ferdinand I”
6 Filip Lucian-loan sah clasic 2 Etapa 5 Grand Prix Romania
7 Kourkoulos-Arditis Stamatis sah clasic 2 masa 2 CN echipe sah clasic - Superliga
. . Torneo de Ajedrez Castillo de Los
8 Marin Mihail sah rapid 1 .
Templarios
9 Miron Lucian-Costin sah clasic 1masad CN echipe sah clasic - Superliga
. CN Individual de copii i juniori
10 Nastore Pavel-Alexandru sah clasic 1 B18
. CN Individual de copii si juniori
sah blitz 3
B18
. CN Individual de copii si juniori
sah rapid 4
B18
sah rapid 2 Etapa 2 Grand Prix Romania
sah clasic 6 Etapa 3 Grand Prix Romania
sah clasic 2masab CN echipe sah clasic - Superliga
11 Paraschiv Paul-Alexandru sah rapid 3 CN Universitar masculin
sah clasic 4 Etapa 5 Grand Prix Romania
12 Paraschiv Petronela-Alexandra | sah rapid 3 CN Universitar feminin
sah blitz 6 CN Universitar feminin
13 Secheres Adrian-Simion sah rapid 2 Etapa 1 Grand Prix Romania
sah rapid 5 CN Individual sah rapid
sah rapid 1 Etapa 2 Grand Prix Romania
sah clasic 1 Etapa 3 Grand Prix Romania
sah rapid 4 Etapa 4 Grand Prix Romania
sah blitz 5 CN Individual blitz masculin
sah clasic 6masa5 CN echipe sah clasic - Superliga
14 Echipa masculina sah clasic 3 CN echipe sah clasic - Superliga
sah rapid 4 CN echipe sah rapid
sah blitz 3 CN echipe sah blitz
15 Echipa feminina sah rapid 1 CN echipe sah rapid feminin
sah blitz 3 CN echipe sah blitz feminin
VOLEI
. . Rezultat .
Nr.crt Nume echipa Sectia . Competitia
obtinut
. . . Campionatul National Div A 2023-
1 Echipa CSU-UVT masculin Volei 12
2024
. . . Jocurile Europene Universitare
2 Echipa CSU-UVT masculin Volei 3
EUG 2024
. Volei pe plaja Campionatul National pe Cluburi
3 Echipa CSU-UVT L . 5 . N
seniori masculin volei pe plaja
. Volei pe plaja Campionatul National pe Cluburi
4 Echipa CSU-UVT o o 3 . .
Seniori feminin volei pe plaja
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Echipa CSU-UVT (Popa

5 . . Volei pe plaja 1 Cupa Romaniei la Volei pe Plaja

Denisa/Corcoz lustina)

Echipa CSU-UVT (Popa . . Campionatul National Volei pe
6 . . Volei pe plaja 3 .

Denisa/Corcoz lustina) Plaja

Echipa CSU-UVT (Badiceanu . . Campionatul National Volei pe
7 . . ) Volei pe plaji 2 _

Lucian/ Rodina Sergiu) Plaja

Echipa CSU-UVT (Badiceanu ) . o s . -
8 . . . Volei pe plaja 2 Cupa Romaniei la Volei pe Plaja

Lucian/ Rodina Sergiu)

Echipa CSU-UVT (Daniloaia . . Campionatul National Volei pe
9 . Volei pe plaja 5 .

Alexandra/ Brehuescu Naomi) Plaja

Echipa CSU-UVT (Daniloaia . . L . .
10 . Volei pe plaja 9 Cupa Romaniei la Volei pe Plaja

Alexandra/ Brehuescu Naomi)

Echipa CSU-UVT (Moraru . » . . "
11 . Volei pe plaja 7 Cupa Romaniei la Volei pe Plaja

Dorin/Virlan Robert)

Echipa CSU-UVT (Moraru . . Campionatul National Volei pe
12 . Volei pe plaja 9 .

Dorin/Virlan Robert) Plaja

Echipa CSU-UVT (Draghina . . Campionatul National Volei pe
13 . Volei pe plaja 9 X

Andrada/ Dragomir Carla) Plaja

Echipa CSU-UVT (Moraru . . 4 Etapa Campionatul National Volei
14 ) Volei pe plaja 7 . <

Dorin/Virlan Robert) pe Plaja Rm. Sarat

Echipa CSU-UVT (Moraru B . Etapa Campionatul National Volei
15 . Volei pe plaja 5 . .

Dorin/Virlan Robert) pe Plaja Galati

Echipa CSU-UVT (Badiceanu \ . Etapa Campionatul National Volei
16 . ) . Volei pe plaja 3 . .

Lucian/ Rodina Sergiu) pe Plaja Galati

Echipa CSU-UVT (Daniloaia . . Etapa Campionatul National Volei
17 . Volei pe plaja 9 . .

Alexandra/ Brehuescu Naomi) pe Plaja Galati

Echipa CSU-UVT (Draghina . . Etapa Campionatul National Volei
18 . Volei pe plaja 13 . .

Andrada/Dragomir Carla) pe Plaja Galati

Echipa CSU-UVT (Badiceanu . . Etapa Campionatul National Volei
19 . . . Volei pe plaja 2 .

Lucian/Rodina Sergiu) pe Plaja Oradea

Echipa CSU-UVT (Virlan . . Etapa Campionatul National Volei
20 . . Volei pe plaja 9 .

Robert/Cilin Sergiu) pe Plaja Oradea

Echipa CSU-UVT (Popa . . Etapa Campionatul National Volei
21 . . Volei pe plaja 5 .

Denisa/Corcoz lustina) pe Plaja Oradea

Echipa CSU-UVT (Daniloaia . . Etapa Campionatul National Volei
22 . Volei pe plaja 9 .

Alexandra/ Brehuescu Naomi) pe Plaja Oradea

Echipa CSU-UVT (Draghina . . Etapa Campionatul National Volei
23 . Volei pe plaja 13 .

Andrada/ Dragomir Carla) pe Plaja Oradea

Echipa CSU-UVT (Popa . . Etapa Campionatul National Volei
24 . . Volei pe plaja 4 o

Denisa/Corcoz lustina) pe Plaja Sibiu

Echipa CSU-UVT (Draghina . . Etapa Campionatul National Volei
25 . Volei pe plaja 7 o

Andrada/ Dragomir Carla) pe Plaja Sibiu
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ANEXA nr. 3
Valoarea finantarii pe student echivalent unitar - UVT 2024

[finantare de baza + finantare suplimentara] / [student echivalent unitar] [Lei/SEU]

Muzicd (fara Interpretare muzicala) I 0 471
Arte vizuale (fard Istoria si teoria artei) I 0,065
Stiinte politice I 3 036
Psihologie si stiinte comportamentale I 8,961
Filologie 8,871
Stiintele pamantului si atmosferei NEEEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEE S, 302
Teologie I 3 706
Informatica NI 3,672
Sociologie IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3 670
Stiinte aplicate I 3 643
Stiinte ale comunicarii T S 636
Chimie si inginerie chimicd I S 612
Stiinte economice (fara CSIE) I 3 550
Stiinta Sportului si Educatiei Fizice I S 548
UVT I 3,318
Filosofie I 3,272
Muzica (doar Interpretare muzicala) I 3,254
Fizicd I S 211
Stiinte juridice I S 201
Cifelfeteifcme ______________________________________ EERLY
Istorie I 3,053
Matematica | E— 8,052
Stiinte economice (doar CSIE) I 7,459
Teatru si artele spectacolului I 7,265
Stiinte administrative GGG 7,129
DPPD I 5 697

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000
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Universitatea de Vest MINISTERULEDUCATIEISICERCETARI
din Timisoara

ANEXAnr. 4
Structura incasarilor aferente activitatii de baza - UVT 2024
'NCQTSSS:J{\XE TNCASARI ALTE
FINANTARE ’ ___VENITURI: 1.44%

INDEMNIZATIE DE

HRANA: 1.17% \

FINANTARE

CERCETARE /
STIINTIFICA: 1.63% /
FINANTARE ROSE:

2.86% / FINANTARE DE BAZA:
FINANTARE SIT. \ : 49.00%
SPECIALE: 3.35%

FINANTARE DEZV.
INSTIT.: 1.11%
GRANTURI

DOCTORALE: 4.76%

FINANTARE

SUPLIMENTARA:
25.33%
% LEI
FINANTARE DE BAZA 49,00% 116.328.000
FINANTARE SUPLIMENTARA 25,33% 60.132.953
GRANTURI DOCTORALE 4,76% 11.294.000
FINANTARE DEZV. INSTIT. 1,11% 2.635.000
FINANTARE SIT. SPECIALE 3,35% 7.952.146 FINANTARE - B
FINANTARE ROSE 2,86% 6.792.852
FINANTARE CERCETARE STIINTIFICA 1,63% 3.869.520
FINANTARE INDEMNIZATIE DE HRANA 1,17% 2.777.774
TNCASARI TAXE STUDIU 9,36% 22.228.104 VENITURI 10.80%
TNCASARI ALTE VENITURI 1,44% 3.416.403 PROPRII ’
TOTAL 100,00% 237.426.752
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ANEXA nr.5
Structura pe facultati a incasarilor aferente activitatii de baza— UVT 2024
FF, 1.62% __ DPPD, 2.21%
\ | /_ FSPFSC, 4.98%
FEAA, 18.56% FD, 5.44%
0 —\ /—
‘ FMT, 7.16%
0, /— ’
FMI, 13.01% —
‘ FCBG, 7.37%
FLIT, 11.97% ——
\ FAD, 10.45%
|
FSP, 11.13%
% LEI
Facultatea de Fizica 1,62% 3.403.713
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 2,21% 4.635.558
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 4,98% 10.448.882
Facultatea de Drept 5,44% 11.427.246
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,10% 12.800.055
Facultatea de Muzica si Teatru 7,16% 15.032.741
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7,37% 15.485.259
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 10,45% 21.948.108
Facultatea de Arte si Design 11,13% 23.371.731
Facultatea de Sociologie si Psihologie 11,97% 25.139.343
Facultatea de Matematica si Informatica 13,01% 27.314.385
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 18,56% 38.976.036
Total Activitatea de baza - Facultati 100,00% 209.983.057

NOTA: Nu sunt incluse: finantarile primite pentru proiecte FDI, FSS si ROSE, sumele aferente cercetirii stiintifice, voucherelor de vacant3 si

indemnizatiei de hrana si alte venituri proprii decat cele din taxe.
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ANEXA nr. 6
Structura pe facultati a incasarilor aferente finantarii de baza - UVT 2024
FF: 1.65% DPPD 2.90%
FSPFSC 4.90%
FEAA: 18.51% FD 4.93%
, FEFS 6.38%
FSP: 7.75%
FMI: 14.03% —
— FCBG: 7.83%
FLIT:11.39% _—
| \ FMT: 9.51%
FAD: 10.24%
% LEI

Facultatea de Fizica 1,65% 1.918.265

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 2,90% 3.372.772

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 4,90% 5.698.210

Facultatea de Drept 4,93% 5.731.034

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,38% 7.416.010

Facultatea de Muzica si Teatru 7,75% 9.013.792

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7,83% 9.104.510

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 9,51% 11.059.928

Facultatea de Sociologie si Psihologie 10,24% 11.912.737

Facultatea de Arte si Design 11,39% 13.244.709

Facultatea de Matematica si Informatica 14,03% 16.324.183

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 18,51% 21.531.852
Total Finantare de baza 100,00% 116.328.000
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ANEXA nr. 7
Structura pe facultati a incasarilor aferente finantarii suplimentare — UVT 2024

FF: 1.49%

FD: 4.10%

—1

FMI: 16.81% FSPFSC: 5.17%

RN _—
FEFS: 6.69%

/

FSP: 6.99%

FEAA: 14.23%_\

FLIT: 13.29%/ l

FAD: 12.11%

b

. FCBG:7.89%

T~ FMT:11.23%

% LEI

Facultatea de Fizica 1,49% 898.750
Facultatea de Drept 4,10% 2.462.684
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5,17% 3.110.110
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,69% 4.020.096
Facultatea de Muzica si Teatru 6,99% 4.204.732
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7,89% 4.745.011
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 11,23% 6.752.816
Facultatea de Sociologie si Psihologie 12,11% 7.282.570
Facultatea de Arte si Design 13,29% 7.992.395
Facultatea de Matematica si Informatica 14,23% 8.555.068
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 16,81% 10.108.721
Total Finantare suplimentara 100,00% 60.132.953
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ANEXA nr. 8

Structura pe facultati a incasarilor aferente granturilor doctorale - UVT 2024

FEFS: 2.13% _ FSPFSC: 2.37%

\

FF: 4.15%

/—/_FD: 5.34%
FMI: 6.64%

/

FEAA: 16.73%

~

FLIT: 14.64%

- FMT: 8.01%

—

—— FCBG: 12.79%

FSP: 14.08%_/

FAD: 13.12%

% LEI
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 2,13% 240.000
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2,37% 268.000
Facultatea de Fizica 4,15% 469.000
Facultatea de Matematica si Informatica 5,34% 603.000
Facultatea de Drept 6,64% 750.000
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 8,01% 904.500
Facultatea de Arte si Design 12,79% 1.444.000
Facultatea de Muzica si Teatru 13,12% 1.482.000
Facultatea de Sociologie si Psihologie 14,08% 1.590.000
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 14,64% 1.653.500
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 16,73% 1.890.000
Total Granturi doctorale 100,00% 11.294.000
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ANEXA nr. 9
Structura pe facultati a incasarilor din taxe — UVT 2024
FMT: 1.49%  FAD:3.11%
FF:0.53% DPPD: 3.29%
~ |/ 7 FCBG:4.93%
FEAA: 25.56% ’ /_
/_ FEFS: 5.68%
~~__FLIT: 8.24%
FSP:19.59% ___—
FMI: 10.10%
FD:11.17%
% LEI

Facultatea de Fizica 0,53% 117.698

Facultatea de Muzica si Teatru 1,49% 332.217

Facultatea de Arte si Design 3,11% 690.627

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 3,29% 731.238
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4,93% 1.095.949
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 5,68% 1.262.786
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 6,30% 1.400.562
Facultatea de Matematica si Informatica 8,24% 1.832.134
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 10,10% 2.245.363
Facultatea de Drept 11,17% 2.483.529
Facultatea de Sociologie si Psihologie 19,59% 4.354.036
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 25,56% 5.681.963
Total incaséri din taxe 100,00% 22.228.104
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Universitatea de Vest

ANEXA NR. 10

Efective de studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara pe facultati si programe de studii universitare de licenta

MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARII

Total PS/S Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Prelungire
Nr. Program de studii / :é Din care Din care Din care Din care Din care
crt. Specializarea ] ,§ B T | Total | reinmatr. | B Totalfreinmatr.+ B Total{reinmatr| B | T |Total|reinmatr.| B | T reinmatr.| T |Total
g ’g +rep. rep. .+rep. +rep. +rep.
W =

Arte decorative Zl 28 | 7 35 0 11 16 0 8 9 0 9 1] 10 0 0|0 0 0 0

Arte plastice (fotografie-
videoproc. comput. a Zl 43 | 16 59 4 13 19 0 15 22 4 15| 2 | 17 0 0|0 0 1 1

imaginii)
Arte plastice (Grafica) Zl 30| 3 33 0 30 33 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0] O 0 0 0
| |Facultatea de| Arteplastice (picturs, | | 3| 49 | 334 | g o|lolo 0 |[s55|8 63| 0o |4a8|1|4a| o |ofo|oO o |22
Arte si Design grafica, sculptura)

Arte plastice (Pictura) Zl 19| 4 23 0 19| 4 | 23 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0] O 0 0 0
Arte plastice (Sculpturd)| ZI 8 2 10 0 8 2 |10 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0] O 0 0 0
Conservare si restaurare| ZI 15| 3 18 1 9 1|10 0 5 1 6 0 1|1 2 1 0(0| O 0 0 0
Design Zl 146 | 20 | 166 4 54 | 6 | 60 0 52 | 7 | 59 3 40 | 4 | 44 1 0|0] O 0 3 3
Moda - design vestim. Zl 56 | 10 66 0 23 | 8 | 31 0 19| 2 |21 0 14| 0 | 14 0 0|0] O 0 0 0
TOTAL Facultatea de Arte si Design 448 | 76 | 524 9 167 | 35 | 202 0 154 | 26 | 180 7 127 | 9 | 136 2 o0 O 0 6 6
Biochimie Zl 8 | 9 98 2 35| 7 | 42 1 31 2 | 33 1 23| 0 | 23 0 0|0] O 0 0 0
Bio - Biologie Zl 107| 8 115 0 47 | 5 | 52 0 33| 3 | 36 0 27 | 0 | 27 0 0|0] O 0 0 0
Cartografie Zl 13| 0 13 0 0 0 0 0 131 0 | 13 0 0|0 0 0 0|0] O 0 0 0
Facultatea de Chimie 2 |19 4| 23 0 13| 4 |17 0 6| 0|6 0 o|o| o0 0 o(o| 0 0 0| o0
2 Chimie medicala Zl 9 | 7 56 0 18| 1 | 19 0 13| 1| 14 0 18| 2 | 20 0 0|0] O 0 3 3
Geografia turismului Zl 89 | 8 97 2 35| 5 |40 0 27 | 1 | 28 0 271 2| 29 2 0|0] O 0 0 0
Geografie Zl 81 | 10 91 3 30| 5|35 0 27 | 3 | 30 3 24 | 0 | 24 0 0|0] O 0 2 2
Planificare teritoriala Zl 12| 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 | 0 | 12 0 0|0] O 0 0 0
St. apl. n criminalistica Zl 71 | 15 86 1 40 | 8 | 48 1 31 7 | 38 0 0|0 0 0 0|0] O 0 0 0
TOTAL Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie | 530 | 61 | 591 8 218 | 35 | 253 2 181 | 17 | 198 4 131 4 | 135 2 0|0 O 0 5 5
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MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARII

Drept FR | 0 |105] 105 5 0 [ 5959 1 0o]26] 26 ol9 9 1 o [10] 10 1 1] 1
Facultatea de Drept 7l |746|327] 1073 | 54 |201|224|425| 38 |201] 67 |268 19114205 | 2 [153]16/ 169 11 |6 | 6
Drept i
Drepteuropeansi | | oo | 3 | 49 2 2| 3|35 2 x|lo|2s| o |olo] o 0 olo| o 0 0| o
international
TOTAL Facultatea de Drept 803[435| 1238 | 61 |233|286|519| 41 |226| 93 |319] 5 |101]|23]214| 3 [153[26| 179 122 |7 | 7
_ Contabilitate si D | o |185] 185 | 17 0 | 66| 66 5 ol64|6a| 7 | 0 |30] 30 5 olo| o 0o |25] 25
informatica de gestiune
_ Contabilitate si 2l |317]128] 445 | 19 |106| 46 [152] 3 |105| 52 [157| 14 |106| 3 | 100| 2 olo| o o |27] 27
informatica de gestiune
Contabilitate si
informatica de gestiune| ZI 16| 4 20 1 6 1 7 0 6 2 8 1 4 10 4 0 0|0] O 0 1 1
(in limba germana)
Economia comertului, | | o | 4o | 44y 5 43 | 3 |46 0 x5 |10(35| 5 |20[1]30 0 olo| o 0 3| 3
turismului si serviciilor
Facultatea de| Economie general3 si
ECONOMie si | comumiome oo oy | 21| 46 | 10 | 56 2 2|2 |24 0 92|11 o |15]|3] 18 2 olo| o 0 3| 3
de Economie si afaceri
Administrare | mtermagionale 71 |165] 39 | 204 6 54 | 21| 75 1 56 |13/69| 5 |55| 1] 56 0 olo| o 0 4l a
a Afacerilor [ Finante si banci D | 0|8 | 8 5 0 | 33|33 3 03131 2 |o]16] 16 0 olo| o 0 2 | 2
Finante si banci 2 |267] 77| 384 | 10 |105]| 16 |121] O 65|25 |9 | 9 |97]|2] 99 1 olo| o 0 |34 34
Finante sibinci (lb. engl)| zI | 43 | 33 | 76 8 19 |12 31 3 131225 a4 |11]|7] 18 1 olo| o 0 2 | 2
Informatics economica | zI | 308| 94 | 402 12 |97 |38|135] 2 [117|30|147] 7 |o9a| 6 |100] 3 olo| o 0o |20/ 20
Management D | 0 |271] 271 10 0| 97|97 0 097/97] 9 | o e8] 68 1 olo| o 0 9| 9
Management 7l | 290145/ 435 12 |95 |75 170] 1 92 | 55 [147] 9 |103] 3 |106]| 2 olo| o 0 |12] 12
Management (lb. franc.) | ZI 3 135]| 38 1 1|13 | 14 0 1|17 | 18 1 1|4 5 0 o(0| O 0 1 1
Marketing 2l 255 76 | 331 14 |93 |30123] o 75 | 34 [109| 12 | 87| 3| % 2 0olo| o 0 9| 9
WERE- L i) d:;:::e‘::l'f side Administrare |, o) |1196( 3003 | 122 | 641|453 |100a] 18 | 564|444 |1008] 85 |602|147|7a9| 19 | o0 |0 o 0 |152| 152
Educ. fizici si sportiva | FR | 0 | 133 133 10 0 | 69|69 3 0 |34|34 0 |27 27 2 olo| o 0 3
Facultatea de| Educ. fizics sisportiva | ZI | 162 | 44 | 206 7 58 | 17 | 75 0 50 | 13 | 63 54 |11 65 2 0olo| o 0 3
Educatie i iesi
 Fducat Kinetoterapiesi | | 1241 36 | 210 2 59 | 17 | 76 2 58| 8 /66| 0 |57| 2] 59 0 olo| o 0 9| 9
Fizica si Sport| motricitate speciald
Sport si perf. motrici | I | 80 | 61 | 141 9 30 | 19 | 49 3 30[13/43| 6 |20]|21] a1 0 olo| o 0 8| 8
TOTAL Facultatea de Educatie Fizic si Sport | 416 | 274 | 690 | 28 | 147|122|269| 8 |138| 68 |206| 16 |131|61|192| 4 olo| o 0o |23| 23
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MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARII

otend Fizica 2 |27 2 3 0] 2 |12 1 s[5 ]10] 2 |7]0] 7 0 olol o 0 0] o
Fac“ﬁt;zza €| Fizics informatics 72 18] 4| 22 1 6 | 2| 8 0 5| 2] 7 1 7 o] 7 0 0lo| o 0 o] o
Fizica medical3 72l |36 | 40 0 11 2 |13 0 9 211 o [1a]2] 16 0 olol o 0 0] o
TOTAL Facultatea de Fizica 74 |17 | a1 4 27 | 6 | 33 1 19 9 28] 3 |28]2] 30 0 olo| o 0 0| o
Filologie clasica -Lb.si | - | | 5 | 0 olo]o 0 ololo]| o |2]0] 2 0 olo| o 0 ol o

liter.mod. (engleza)
Filologie clasica - Lb.si | | ¢ | o | ¢ 0 0|0l o 0 0olo] o 0 5ol 5 0 olo| o 0 0| o

liter.romana
Filosofie 2 |14 8| 22 0 0o/l o 0 716 |13] 0o |7 8 0 olol o 0
Istorie 21 | 92|27 119 5 38 | 10 | 48 1 3a|1226| a |20 2 0 olol o 0
Lb. siliter.engleza -Lb.sil - 7 |y g | 0 olo]o 0 110/1| o |o|olo 0 olo| o 0 0ol 0
liter.latina

Lb. siliter.engleza - Lb.sil - |y | o 0 1101 0 olo|o| o |o]o] o 0 olol o 0 0l 0

liter.mod. (franceza)
Lb. siliter.engleza - Lb.sil - | ) | 5 | 4, 0 12012 0 ololo| o |[o|o] o 0 0lo| o 0 0| o

liter.mod. (germana)
Facultatea de|Lb. siliter.engleza - Lb. si| | oo | | ) 1 21| 3|2 1 6|42 o ool o o |olo| o o |olo

Litere, Istorie | liter.mod. (japoneza)

si Teologie L . .
Lb. siliter.engleza - Lb.sil - | 4 | 5 | 4 0 1101 0 olo|lo| o |o]o] o 0 olol o 0 0l 0
liter.mod. (rusa)

Lb. siliter.engleza -Lb..sil -, | 1o | 4 | 45 0 211 0 o|lolo 0 olo]| o 0 ool o 0 ol o

liter.mod. (spaniola)
Lb.siliter.engleza -Lb.sil | oo | o | 4 2 19022 1 1503 |18 1 |24a|1] 25 0 olo| o 0 3| 3

liter.romana

Lb. siliter.engleza -Lb.sil - | o | 5 | 45 3 ololo 0 213|s5| 3 |s|ols 0 olo| o 0 ol o

liter. mod. (franceza)
Lb. siliter.englezd - Lb.sil 7 [ 3 | o | g 4 ololo 0 13417 4 |10]0]| 10 0 olo| o 0 2 | 2

liter. mod. (germana)
Lb. siliter.englezd-Lb.sil /[ 0 1 5 | 5 2 6| 1|7 0 92|11 2 |3]0] 3 0 olo| o 0 ol o

liter. mod. (italiana)
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Lb. si liter.engleza - Lb. si
liter. mod. (spaniold)

Zl

10

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter.mod. (germana)

Zl

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter.mod. (engleza)

Zl

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter.romana

Zl

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter. mod. (engleza)

Zl

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter. mod. (italiana)

Zl

Lb. si liter.franceza - Lb.
si liter. mod. (spaniola)

Zl

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter.latind

Zl

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter.mod. (engleza)

Z|

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter.mod. (franceza)

Zl

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter.mod. (spaniold)

Zl

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter.romana

Z|

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter. mod. (engleza)

Zl

17

25

13

Lb. si liter.germana - Lb.
si liter. mod. (italiana)

Zl

0|0| O 0 1)1
0|0| O 0 0| 0
0|0 O 0 0| O
0|0| O 0 0| O
0|0| O 0 0| 0
0|0| O 0 1)1
0|0| O 0 0| 0
0|0| O 0 0| 0
0|0| O 0 0| O
0|0| O 0 0| 0
0|0| O 0 0| O
0|0| O 0 1)1
0|0| O 0 3] 3
0|0| O 0 0| O
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Lb. siliter.germana - Lb.| - 1 5 1 4 | 0 0 210 2 1 1 olo| o 0 ol o
si liter. mod. (spaniola)

Lb. siliterromana -Lb.sl 7| g | | 4 4 4 40| 4 1 1 olo| o o |o|o
liter.latina

Lb. siliter.romand - Lb.si =7 - ) |5 | g 44 46 ololo 0 0 olo| o o |o]o
liter.mod. (engleza)

Lb..5|I|ter.romana—LP.S| 71 5 ) 7 5 7 0 0 0 0 0 olol o 0 0 0
liter.mod. (franceza)

LbZS|I|ter.romana—Ltv).S| 71 5 0 5 5 5 0 0 0 0 0 olol o 0 0 0
liter.mod. (germana)

Lb. siliter.romand - Lb.si) -7}y, | g 1 3 ololo 0 0 olo| o o |o|o
liter.mod. (italiana)

Lb. siliter.romand - Lb. sff |, |y | g 4 5 ololo 0 0 olo| o o |o|o
liter.mod. (japoneza)

Lb.S|'I|ter.romana-va.S| 71 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 olol o 0 0 0
liter.mod. (rusa)

Lb. siliter.romand - Lb. s |, |y | g 2 3 ololo 0 0 olo| o o |olo
liter.mod. (spaniola)

to.siliterromana-1b.sh 7| g7 | 55 | 11 0 0 41| 10 | 51 46 48 olojo| o |13]13
liter. mod. (engleza)

. siliter.romana-Lb. sl 7 | 44 | 3 | 43 0 0 6|17 4 4 ojlojo| o |[2]2
liter. mod. (franceza)

Lb..5|||ter.romana-L|3.5| 71 7 ) 9 0 0 4 1 5 3 3 olol o 0 1 1
liter. mod. (germana)

to.siliterromana-1b.sh 7 | g | 5 | 14 0 0 6|5 |11 2 2 ojojo| o [1]1
liter. mod. (italiana)

Lb.'5|||ter.romana.-L|v3.5| 71 7 3 10 0 0 5 1 6 2 2 olol o 0 2 2
liter. mod. (spaniold)

b siliter.rusa-Lb.si | = | o] 0 1 ololo 0 0 olo| o 0 0] o0
liter.mod. (germana)
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b.siliterrusd-Lb.si | o 1y 0 1012 0 olo|o| o |o]o] o 0 olo| o 0 0l o
liter.mod. (italiana)
tb.siliter.rusd-Lb.si |, 4oy 0 101 0 ololo| o |olo]| o 0 olo| o 0 ol o
liter.mod. (spaniola)
th.siliterrusd-Lb.si | o1 5 g |, 0 olo]|o 0 1101 0 1o 1 0 0lo| o 0 0| o
liter.romana
th.siliterrusd-Lb.si | o} 5} | g 0 ololo 0 1lol1] o |20} 2 0 olo| o 0 2 | 2
liter. mod. (engleza)
Lb.siliterrusd-Lb.si |, | 4 o 0 olo]|o 0 1101 0 olo]| o 0 olol| o 0 0| 0
liter. mod. (italiand)
th.siliter.rusd-Lb.si | o 4 gy 0 olo|o 0 1lol1] o |ololo 0 olo| o 0 0l o
liter. mod. (spaniold)
Lb.siliter.sarba -Lb.si | - | 4 g 0 101 0 olo|o 0 ool o 0 olo| o 0 0| 0
liter.mod. (germana)
b.siliter.sarba -Lb.si | = | g g 0 ol1]1 0 olo|lo| o |o]o]| o 0 olo| o 0 0| 0
liter.mod. (italiana)
Lb.silitersarbd -Lb.si || 5| 5 | 5 0 303 0 ololo| o |olo] o 0 olo| o 0 ol o
liter.romana
th.siliter.sarbd si croatal - | 4 | 5 |, 0 olo]|o 0 10112 0 olo]| o 0 0lo| o 0 2] 2
- Lb. si liter.roméana
Lb. si liter.sarba si croata
- Lb. si liter. mod. 7| 2121 & 2 ololo 0 2113 1 01/ 1 1 olol| o 0 0| o
(engleza)
Limbi moderne aplicate| ZI 19| 4 23 2 0 0|0 0 8 2 |10 2 11| 0| 11 0 o(0| O 0 2| 2
Limbi moderne aplicate| ZI 10 | 2 12 2 0 0 0 0 3 1 4 1 7 |1 8 1 00| O 0 0| 0
Limbi moderne aplicate| ZI 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 310 3 0 00| O 0 0| 0
Limbi moderne aplicate| ZI 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0|O0 0 0 00| O 0 0| 0
Limbi moderne aplicate| ZI 6 1 7 0 0 0|0 0 3 1 4 0 3]0 3 0 o(0| O 0 o O
Limbi moderne aplicate| ZI 7 0 7 0 0 0O 0 3 0 3 0 4 10| 4 0 00| O 0 o O
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Limbi moderne aplicate| ZI 14 | 5 19 1 0 0 0 0 9 3] 12 1 510 5 0 00| O 0 2 | 2
Limbi moglerne apllc?te 71 7 0 7 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
( Engleza - Francezd)
Limbi mijerne apllc?te 71 ? 1 3 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Engleza - Germana)
Limbi modeirne apullcate 71 4 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 0 ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Engleza - Rusa)
Limbi mocjerne apllgate 71 271 2 | 2 0 271 2 | 29 0 ol ol o 0 olo]| o 0 0|0] O 0 0|0
(Engleza - Spaniola)
Limbi moderne aplicate| | ;o | 15 | 5o 2 o|olo o |28|5(33| 2 |20[1|22] o |olo|o 0o |44
(Engleza-Spaniola)
Limbi mod?rne apllcvate 71 3 1 4 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0ol o 0 0 0O|0| O 0 0|0
(Franceza - Engleza)
Limbi modverne apllc?te 71 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Franceza - Spaniola)
Limbi mod(verne apllc?te 71 9 0 9 0 9 0 9 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0O|0| O 0 0| O
(Germana - Engleza)
Limbi modverne apllceite 71 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Germana - Franceza)
Limbi modervne aplicate 71 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Germana - Rusa)
Limbi mod:erne ap.llc:i\te 71 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 ol o 0 0 o|0| O 0 0|0
(Germana - Spaniola)
Teclogieortodoxd |7 | 79 | 41 | 11 6 |15 8|23 1 18(18(36| 2 |18|6|24| 0 |20]9]29 3 oo
pastorala
TOTAL Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 776 | 208 | 984 56 265 | 44 | 309 5 262 | 94 | 356 46 229 | 15 | 244 2 20 9| 29 3 46 | 46
Informatica Zl 468 | 135 | 603 60 142 | 33 | 175 10 169 | 73 | 242 50 157 5 | 162 0 o0|0| O 0 24 | 24
Informatica ID 0 | 39 39 3 0 | 28 | 28 3 0 |11 | 11 0 0|0 0 0 o0|0| O 0 0|0
Facultateade| Informatici (lb.engl.) | 2z |283| 96 | 379 | 21 | 84|43 |127| 5 90 | 30 [120| 16 |109]10|119| 0 00| o0 0 |13]|13
8 'Vl'a;emat'.caﬁ' Informatics aplicats | 21 | 0 | 15 | 15 0 o/lo|o 0 0|00 0 0|0 o0 0 00| 0 0 [15]15
MOrMaties I teligenta artificials | 21 | 64 | 12 | 76 2 |so|8|ss] 1 J1a[af18] 1 Jo o] o o [ofo]o o Jojo
Matematica Zl 54 | 15 69 4 21 28 1 18| 6 | 24 3 15| 2 | 17 0 o0|0| O 0 0|0
Matematica informatica| ZI 95 | 13 | 108 33 36 0 31 37 3 31 33 0 o0l O 0 2| 2
TOTAL Facultatea de Matematica si Informatica | 964 | 325 | 1289 93 330 | 122 | 452 20 322 | 130 | 452 73 312| 19 | 331 0 00| O 0 54 | 54
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Arte"?:?;f;i?'“'“' 2 |35 7| 4 1 |13|2|15] o |1|3|1| o |1n|l2/1B| 1 |olo]o o |olo
Facultatea de (aﬁiee;z&aeﬂ;'g;) 2 |10]| 0] 10 0 olo|o 0 alola| o |6|0]s o |o]o| o o |o]o
? N#:Zaltcfusl Interp. muzicalé -Canto| 21 | 43 | 11 | 54 2 2]3]15 1 203]1s] o [8]o] 8 0 |11]3] 14 1 2] 2
Interpretare muzicald-| | o) | 41 | g3 5 |23|o0|23| o |18|5 23| 2 |14|1] 15 1 |73l 20| 2 |22
instrumente
Muzics 2 |3]6| 40 3 6] 218] o0 710l 7] o [1la] s 3 |olo] o o |o]o
TOTAL Facultatea de Muzici si Teatru 19435229 11 |ea| 7|7 1 [s2|11]e3| 2 [s0|7] 57 5 |28(6|/3a| 3 [aa
Asistent3 social D | o [116] 116 0 0 |s4|54| o 032032 o [ o0]29] 29 o |ofolo o |11
Asistent3 social3 71 |168] 33| 201 2 611238 | o [48|3][s1| 2 |s9]a]e3 o |olo] o o [3]3
Pedagogiainv. primarsi| ;| 14| &7 | 301 4 62 | 54 [116] 0 750219 | 4 |77|8]8s 0 olo| o 0 4| 4
prescolar
Facultatea de Pedagogie 2 |a8|23] 71 1 |23[13[36] o 9|6 |1s| 1 [1.6]4a]20] o |olo]| o o |olo
10 | Sociologie si Psihologie 7l |a36]255| 691 | 24 |112|127|239] 1 [141| 98 [239| 23 [183]11]194] o [o o] o 0 |19]19
Psihologie cot;?t‘i’\'/‘;g('lij ::gI:zea) z |64 41| 105 0 323365 0 3218 (4| o |o|o]|o o |ofo| o o |olo
Psihopedagogie spec. | 21 | 63 | 20 | &3 1 210|322 o 8| 8|26| 1 [23]2]2 o |ofolo 0
Resurse Umane 21 [142] 41| 183 6 |40 25]65 1 |silule]| s [si]o] st o |olo] o o |[s5]s
Sociologie 2 [s2|13] o5 3 38| 4 |42] o 18| 4|2 2 [26]2]28 1 |olo| o o |33
TOTAL Facultatea de Sociologie si Psihologie 1217|629 | 1846 | 41 |390(343(733| 2 |[392]191583| 38 [435/60|495| 1 |0 |0] O 0 |[35]35
Administratie publici | zI | 86 | 27 | 113 2 33[15[48] 0 |27 2]20] o [26]2] 28 2 |ofof o o |88
Comunicare sirel. publ.|  ZI 112 | 28 | 140 5 31| 18 | 49 2 37| 5 | 42 0 44 | 3 | 47 3 of(o| O 0 2|2
Facultatea de Jurnalism Zl | 76|18 | 94 5 28 |9 |37 0 27| 3|30 | 1 |21|5] 26 4 0|0| O 0 1)1
PS(:;:EEZ Media Digital3 7 |201] 57 | 258 5 52 | 44 | 96 1 771087 1 [722]3] 75 3 olo| o o |o]o
11| Hiosofie s Publicitate 72 [111] 27| 138 1 [ 32]23]ss 1 |as|2]a7] o [3a|1]3s o |olo] o 0 1] 1
Stineale | Relatilintern.sist. | ool 4o | 145 | 4 a2 |19|61| 1 [32|9 (4| o [31|a|3| 3 [o|o| o0 o |8|s
Comunicarii éuropene
Studiide securitate | 21 | 46 | 7 | 53 1 30| 7 |37 1 6]0]16] o [o|o] o olol o o |olo
Stiinte politice 2 48] 18] 66 5 271230 3 2] a4l 1 [9]1]10 1 |olo| o 0 1] 1
TOTAL Fac”';:;izedjlztgngu:‘;';ﬁf' Filosofiesi | 2o | 222 | 1007 | 28 |275|147|422| o [273] 35 |308| 3 |237|19|256| 16 |0 |0]| O 0 |21|21
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 8014(3478(11492| 461 [2757|1600(4357] 107 [2583(1118(3701 282 [2473[366|2839| 54 |201[41] 242 | 18 [353(353
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ANEXA NR. 11
Efective de studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara pe facultati si programe de studii universitare de master
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. :g Total PS/S Anul | Anul Il Prelungire
Nr. | Facultatea Program de studii / Specializarea g 1Ev,, Din care Din care Din care
(T B T | Total |[reinmatr| B T | Total |reinmatr., B T | Total [reinmatr| T |Total
& . +rep. +rep. . +rep.

Arta pentru jocuri digitale / Game Art Zl 18 10 28 0 14 10 24 0 4 0 4 0 0 0

Design interior si de produs Zl 20 4 24 0 9 3 12 0 11 0 11 0 1 1

Design grafic - Comunicare vizuala Zl 30 4 34 1 10 2 12 1 20 1 21 0 1 1

Facultatea | Design vestimentar- Design textil Zl 15 0 15 0 8 0 8 0 7 0 7 0 0 0

1 de Artesi | Foto video Zl 12 1 13 1 6 0 6 0 6 1 7 1 0 0

Design Grafica publicitara si de carte Zl 26 6 32 0 13 5 18 0 13 1 14 0 0 0

Patrimoniu, restaurare si curatoriat in artele vizuale Zl 16 1 17 0 8 0 8 0 8 1 9 0 0 0

Pictura - Surse si resurse ale imaginii Zl 17 5 22 0 6 3 9 0 11 2 13 0 0 0

Sculptura si ceramica Z 17 3 20 0 6 1 7 0 11 1 12 0 1 1

TOTAL Facultatea de Arte si Design 171 | 34 | 205 2 80 | 24 | 104 1 91 7 98 1 3 3

N Slrzl;gi? rT(\:Ieeli)vr. si influenta factorilor exogeni asupra 71 75 27 | 102 1 31 12 43 0 a 14 58 1 1 1

de Chimie, | Chimie clinica si de laborator sanitar Zl 22 6 28 1 14 3 17 0 8 3 11 1 0 0

Biologie, | Chimie criminalistica Z 28 11 39 0 20 7 27 0 8 4 12 0 0 0

Geografie | Dezvoltare si amenajare turistica Z 18 5 23 0 18 1 19 0 0 0 0 0 4 4

2 Masterat didactic in Biologie Zl 33 8 41 0 15 8 23 0 18 0 18 0 0 0

Masterat didactic in Chimie Z 16 0 16 0 11 0 11 0 5 0 5 0 0 0

Masterat didactic in Geografie Zl 16 2 18 0 10 2 12 0 6 0 6 0 0 0

Planificarea si dezvoltarea durabila a teritoriului Z 33 6 39 1 11 1 12 0 22 4 26 1 1 1

gsgcfer:qes informatice geografice/Geographic Information 71 19 7 %6 1 10 3 13 0 9 3 1 1 1 1

TOTAL Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 260 | 72 | 332 4 140 | 37 | 177 0 120 | 28 | 148 4 7 7

Cariera judiciara Zl 19 10 29 1 19 9 28 1 0 0 0 0 1 1

Contenciosul administrativ si fiscal Zl 4 14 18 1 4 13 17 1 0 0 0 0 1 1

3 FZ:”D'traet:ta Dreptul afacerilor Z 19 | 10 | 29 1 9 | 9 | 28 1 0o |o| o 0 1| 1

Dreptul Uniunii Europene/European Union Law Zl 4 8 12 0 4 7 11 0 0 0 0 0 1 1

Stiinte penale Zl 23 12 35 0 23 11 34 0 0 0 0 0 1 1

TOTAL Facultatea de Drept 69 54 | 123 3 69 49 | 118 3 0 0 0 0 5 5




Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEISICERCETARI

Adm. afacerilor in turism si industria ospitalitatii Zl 41 11 52 2 23 7 30 1 18 1 19 1 3 3
Administrarea organizatiilor de afaceri Zl 40 20 60 0 26 13 39 0 14 1 15 0 6 6
AdrTnnlstrarea Qrgénlzatnlor de afaceri / Management of R 0 57 57 0 0 13 13 0 0 14 14 0 0 0
business organizations
Audit financiar-contabil Z 58 25 83 3 25 14 | 39 0 33 5 38 3 6 6
Auditul si Managementul Financiar al Fondurilor 71 35 7 o 3 % 0 % 0 9 4 13 3 3 3
Europene
Facultatea de | Diagnostic, evaluare si consultanta in afaceri ZI 47 4 51 0 26 2 28 0 21 0 21 0 2 2
Economie si | Expertiza contabila si evaluarea afacerilor Zl 56 20 76 0 29 11 40 0 27 2 29 0 7 7
de Finante si strategii financiare ale companiilor Z 7 11 18 6 0 0 0 0 7 6 13 6 5 5
Administrare a| Fiscalitate si consultanta fiscald Z 28 5 33 2 0 0 0 0 28 2 30 2 3 3
Afacerilor | Global entrepreneurship, economics and management ZI 11 12 23 0 3 9 12 0 8 3 11 0 0 0
Guvernantd organizationala si consultanta fiscala Zl 32 1 33 0 32 1 33 0 0 0 0 0 0 0
International Corporate Finance Zl 5 4 9 2 0 0 0 0 5 3 8 2 1 1
Management si integrare europeana Zl a4 6 50 2 26 3 29 1 18 1 19 1 2 2
Managementul afacerlllor in context europear) /Le 71 3 19 29 1 1 3 4 0 5 14 16 1 5 5
management des Affaires en Contexte Européen
Managementul resurselor umane Zl 61 11 72 0 28 10 38 0 33 1 34 0 0 0
Man.age.mentul str.ateglc al organizatiilor. Dezvoltarea 71 49 2 71 5 )8 9 37 0 21 3 29 5 5 5
spatiului de afaceri
Marketing Strategic si Marketing Digital ZI 48 15 63 3 24 10 34 1 24 5 29 2 0 0
Marketing si managementul vanzarilor Zl 45 15 60 1 19 13 32 1 26 1 27 0 1 1
Master in Sustainable Finance Zl 15 5 20 0 15 5 20 0 0 0 0 0 0 0
Piete financiare, banci si asigurari Z| 53 12 65 3 30 6 36 0 23 3 26 3 3 3
Publicitate si promovarea vanzarilor Zl 41 7 48 2 25 1 26 0 16 3 19 2 3 3
Sisteme informationale pentru afaceri ZI 81 21 | 102 0 43 21 64 0 38 0 38 0 0 0
Studii europene si economia integrarii Zl 10 2 12 1 0 0 0 0 10 1 11 1 1 1
TOTAL Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 810 | 282 | 1092 36 429 | 151 | 580 4 381 | 78 | 459 32 53 | 53
Educatie fizica si sportiva Zl 20 13 33 7 11 8 19 6 9 3 12 1 2 2
Fitness si performanta motrica Zl 21 5 26 0 11 3 14 0 10 1 11 0 1 1
dF:cE‘:j'Ei;et?e Kinetoprofilaxie si recuperare fizica Z 20 | 2 | 2 0 11| 1| 12 0 9 | 1] 10 0 oo
Fizics si Kinetoterapia in paFo.Iovg.ia orFopedic.o- t.r.‘aumaticé : Zl 39 8 47 1 21 7 28 1 18 1 19 0 0 0
Sport l\./Iérlag.emen.tuI activitatilor si organizatiilor de educatie 71 30 6 36 5 15 4 19 0 15 5 17 5 0 0
fizica si sportive
Masterat didactic in Educatie fizica si sport Z 26 10 36 0 14 10 24 0 12 0 12 0 0 0
TOTAL Facultatea de Educatie Fizica si Sport 156 | 44 | 200 10 83 33 | 116 7 73 8 81 3 3 3
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Facultatea Advanced Research Methods in Physics Zl 18 6 24 0 11 6 17 0 7 0 7 0 0 0
deFizicd | kizics aplicats in medicing 2 | 31| 5| 36 0 20 | 3| 23 0 1m | 2| 13 0 oo
TOTAL Facultatea de Fizica 49 11 60 0 31 9 40 0 18 2 20 0 0 0
Arheologie si mediu in contextul dezvoltarii durabile Z 9 1 10 0 0 0 0 0 9 1 10
Consmer.e si consultanta filosofica/Philosophical 71 18 1 29 0 10 7 17 0 3 1 9 0 3 3
counselling and consultancy
Germana in context european - Studii interdisciplinare si 71 20 ) 2 5 10 0 10 0 10 ) 1 ) 0 0
multiculturale
Facultatea | Istorie conceptuald romaneascd in context european Z 16 6 22 0 16 6 22 0 0 0 0 0 0 0
de L|t.ere., Literatura si cultura - contexte romanesti, contexte 21 30 4 34 0 19 5 ”n 0 1 1 1 0 1 1
Istoriesi | europene
Teologie | Studii americane Zl 57 6 63 1 28 2 30 0 29 3 32 1 1 1
.Stu.cln Eomanllce:vculturale si lingvistice (lating, franceza, 71 25 1 %6 1 16 1 17 1 9 0 9 0 0 0
italiand, spaniold)
Tendinte actuale in studiul limbii romane Z 40 2 42 0 26 2 28 0 14 0 14 0 0 0
Teologie Ortodoxa si Misiune Crestinad Z 27 4 31 0 17 1 18 0 10 1 11 0 2 2
Teoria si practica traducerii (engleza si franceza) Z 56 2 58 1 31 0 31 0 25 1 26 1 1 1
TOTAL Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 298 | 39 | 337 5 173 | 21 | 194 1 125 | 10 | 135 4 8 8
A.nallza volumelor. mari de datg - metode si tehnglogu / 71 37 20 57 0 2 15 36 0 16 3 19 0 5 5
Big Data - Data Science, Analytics and Technologies
Artificial intelligence and distributed computing Zl 41 12 53 1 23 8 31 0 18 2 20 1 2 2
Fac‘:j'tatea Bioinformatic 2l | 19 | 12| 31 0 1 | 6 | 17 0 8 | 4 | 12 0 2 | 2
Mat rﬁ tic Inginerie software ZI 59 24 83 2 26 16 42 0 33 5 38 2 3 3
ate i @@ Mntelligent software robotics Z 28 | 10 | 38 0 17 | 9 | 26 0 1| 1] 1 0 0| 0
n forr§na tics Matematici Financiare Zl 28 4 32 0 15 4 19 0 13 0 13 0 0 0
Modelari analitice si geometrice ale sistemelor Zl 33 2 35 1 15 0 15 0 18 2 20 1 0 0
Securitate cibernetica Zl 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Securitate cibernetica/Cybersecurity Zl 48 17 65 1 25 16 41 0 23 1 24 1 0 0
TOTAL Facultatea de Matematica si Informatica 293 | 107 | 400 5 153 | 74 | 227 0 140 | 18 | 158 5 15 | 15
Facultatea | Artele spectacolului de teatru Z 18 0 18 0 8 0 8 0 10 0 10 0 0
de T'\Z:tziza *' | stilistica interpretsirii muzicale 2 | 60 | 8 | 68 4 3 | 3| 37 2 % | 2 | 28 2 3 |3
TOTAL Facultatea de Muzica si Teatru 78 8 86 4 42 3 45 2 36 2 38 2 3 3
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Antreprenoriat social si dezvoltare comunitara Zl 24 4 28 0 15 4 19 0 9 0 9 0 0 0
Consiliere si integrare educationald Zl 40 27 67 2 15 19 34 0 25 8 33 2 0 0
Management educational si dezvoltare curriculara Zl 35 13 48 0 16 8 24 0 19 5 24 0 0 0
Mar?ég.ement si supervizare In bunastarea copilului si a 71 47 14 61 1 %6 3 29 0 21 6 27 1 5 5
Facultatea | familiei
10 _ de o Manafgenj_entul resurselor umane n administrarea 71 59 13 7 3 24 7 31 1 35 ) 37 ) 4 4
Sociologie si | organizatiilor
Psihologie | Practica asistentei sociale centrate pe valori Zl 15 1 16 0 0 0 0 0 15 1 16 0 0 0
Psihologia muncu, psihologie organizationald si a 71 66 sa | 120 3 2 a 68 1 2 6 48 ) 4 4
transporturilor
Psihologie clinica si psihoterapie Zl 101 | 59 | 160 3 36 39 75 0 65 11 76 3 9 9
Terapii specifice ale limbajului si comunicarii Zl 48 34 82 0 18 30 48 0 30 4 34 0 0 0
TOTAL Facultatea de Sociologie si Psihologie 435 | 219 | 654 12 174 | 154 | 328 2 261 | 43 | 304 10 22 | 22
Comunicare publicitara in medii digitale Zl 27 15 42 0 27 15 42 0 0 0 0 0
Comunicare si mediere in conflictele sociale Zl 8 0 8 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0
Facultatea - - - — -
de Stiint Dezvoltare internationald si administrarea afacerilor
€ >1ME | olobale/ International Development and Management 2 2 | 6 | 28 1 12 | 4| 16 0 10| 2] 12 1 0| o0
Politice, .
11 . .| of Global Affairs
Filosofie si Mass-media si relatii publice. Tehnici de redactare si de
Stiinte ale nedia si refatii publice. : 20 | 47 | 11| s8 0 17 | 7 | 24 0 30 | 4 | 34 0 0| o
. ... | comunicare
Comunicarii — .
Politici publice si advocacy Z| 22 1 23 0 13 1 14 0 9 0 9 0 0 0
Studii de securitate globala Zl 52 24 76 2 24 15 39 1 28 7 35 1 2 2
TOTAL Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 178 | 57 | 235 3 93 42 | 135 1 85 13 98 2 2 2
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 2797 | 927 | 3724 84 1467 | 597 | 2064 21 1330 | 209 | 1539 63 121 | 121

*datele sunt extrase din sistemului de management al scolaritatii la data de 01.03.2025

Aprobat prin HS nr. 29 din 20.03.2025





