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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

Art.1.1 Centru de cercetare in psihologie organizationali si ocupationald (CCPOO) este
o unitate de studii, formare si de cercetare al Departamentului de Psihologie din cadrul
Facultatii de Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara, fondat de cadre
didactice titulare ale departamentului (Anexa 2).

Art.1.2. Scopul Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO 1l constituie promovarea relatiilor
disciplinare si interdisciplinare de cercetare la nivel local, national si internagional in domeniul
psihologiei organizationale si ocupationale.

Art.1.3. Denumirea centrului de cercetare este: Centru de cercetare in psihologie
organizationala si ocupationala (CCPOO).

Art.1.4. Sediul (Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO) este in Timisoara, Str. V.
Parvan nr. 4, Birou 232.

Art.1. 5. Centrul de cercetare si dezvoltare CCPOO se constituie pe o duratd nelimitata.

Art. 2. Obiective generale si specifice
(1) Sustinerea si dezvoltarea activitatii de formare si a cercetdrii stiintifice in domeniul

psihologiei organizationale si ocupationale, precum si a domeniilor conexe;

(2) Sustinerea activitatii practicienilor din domeniul Psihologiei Organizationale, a
Psihologiei muncii si personalului, a Psihologiei Ocupationale si a Psihologiei
aplicate in servicii in raport cu activitdtile practice si cerintele Colegiului
Psihologilor din Roménia;

(3) Dezvoltarea de parteneriate cu universitdti si institutii de profil din tard si striinétate
in vederea dezvoltérii unor cercetéri pluridisciplinare si inovatoare;

(4) Dezvoltarea cunoagterii prin participarea la conferinte §i prin sustinerea
publicatiilor in reviste nationale si internationale a rezultatelor programelor de
cercetare stiintifica;

si a inovatiei;
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(6) Formarea personalului privind competitivitatea gi inovarea, prin organizarea de
cursuri si perfectionare profesionald in domeniul psihologiei organizationale gi
ocupationale si a domeniilor conexe;

(7) Contributia la dezvoltarea de produse si servicii competitive si inovatoare a

g

institutiilor, organizatiilor sau ONG-urilor care au specificul activitatii in diferite
domenii, cu impact individual, de grup sau organizational;

(8) Interfata de cooperare disciplinard cu institutii de profil, firme si cu asociatii
profesionale orientate citre dezvoltarea studiului disciplinar si inter-disciplinar in
domeniile de activitate statutate;

(9) Promovarea, dezvoltarea si implementarea activitatilor curriculare din domeniile de
activitate la standarde europene;

(10)  Gestionarea unui suport de management de proiect pentru grant-uri de cercetare
stiintificd individuale si/sau de grup;

(11)  Constituirea si consolidarea unui cadru de dezvoltare a parteneriatelor de
cercetare si dezvoltare locale, regionale, nationale sau internafionale;

(12) Consolidarea unei comunitati disciplinare pentru productia, sprijinirea,
finantarea si editarea unor publicatii de specialitate;

(13) Formularea, formarea si dezvoltarea competentelor si exigentelor de cercetare
de profil in regiune;
(14) Organizarea de evenimente pentru promovarea relaiilor intre cercetétorii de

profil la nivel local, national i internagional;
(15)  Organizarea de conferinte, seminarii §i colocvii nationale si internationale pe
diferite teme de interes disiplinar, cultural, social si educational;

(16) Organizarea de cursuri de informare si promovare a relatiilor disiplinare,
culturale, sociale gi educationale in randul publicului
(17)  Editarea de publicatii de interes disciplinar, cultural, social si educational pe

teme specifice domeniului si profilului de activitate;

(18)  Afilierea la alte asociatii de cercetare profesionala din domeniu.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara
(1) Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completrile

ulterioare;
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(2) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;
(3) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

Art. 4. Reglementiri interne

(1) CartaUVT

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE
Art. 5. Structura

Art.5.1. Centrul de cercetare si formare CCPOO reprezinti o unitate de cercetare si dezvoltare
profesionald a Departamentului de Psihologie din cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie,
a cirei constituire a fost aprobati de citre Consiliul de administratie i Senatul UVT,

Art. 5.2. Conducerea Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO este asiguratd de: Director,
Secretar si Consiliul de Conducere, constituit din 3 membri. Directorul este si Directorul
Consiliului Stiintific. Consiliul de Conducere este alcatuit din cadre didactice/cercetdrori cu
experientd relevanti si cu vizibilitate internationald recunoscutd in domeniul centrului si in
ariile disciplinare inrudite. Directorul este ales de citre membri Centrului de cercetare si
dezvoltare CCPOO o data la 2 ani.

Art. 5.3. Consiliul Stiintific, format din 5 membri, este alcatuit din personalitdti cu larga
recunoastere nationald si internationald pentru contributiile realizate fn domeniul centrului si
in domeniile inrudite acestuia.

Art. 5.4. Consiliul de conducere propune un plan anual de cercetare, care trebuie sd se
sincronizeze cu planul general de cercetare asumat de cétre Departamentul de Psihologie si sa
fie in acord cu dezvoltarea directiilor strategice din planul general de dezvoltare al cercetdrii
din UVT. Totodats, Consiliul de conducere intocmeste si prezintd anual un raport de activitate
conducerii UVT, care si indice in termeni operationali indeplinirea obiectivelor propuse.

Art. 5.5. Principalele activititi ale Directorului si Consiliului de Conducere al CCPOO sunt
urmatoarele:

a) fundamenteazi programele de dezvoltare, formare si cercetare ale Centrului;

b) identificd oportunititile de finantare ale cercetdrii oferite;



) : Regulament de Organizare $i ) )
Universitatea de Vest Functionare Pagina 5 din

din Timisoara CCPOO 11

¢) propune Consiliului de conducere cererile de afiliere a noilor membri;

d) reprezintd Centrul de cercetare si dezvoltare CCPOO 1in relatiile sale cu alte centre de studii
si cercetare din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara, din alte universitati din Roménia si
strdindtate.

Art. 5.6. Membrii Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO sunt cadre didactice
universitare si cercetitori, atdt din Universitatea de Vest din Timigoara, cat si din alte
Universitdti sau institutii de cercetare, din Roménia sau stréindtate, care desfasoard activitati
de cercetare ce intrd in profilul Centrului si care au solicitat aceastd calitate.

Art. 5.7. Calitatea de membru al Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO este aprobaté de
citre Consiliul de conducere, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia.

Art. 5.8. Membrii Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO au urmétoarele obligatii:

a. si respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
cercetare si dezvoltare CCPOO si hotdrarile Consiliului director al Centrului de
cercetare si dezvoltare CCPOO;

b. sd actioneze pentru cresterea prestigiului Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO
si UVT in mediul academic si in comunitate;

¢. si nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile,
interesele, prestigiul centrului si ale UVT.

Art. 5.9. Activitatea de cercetare a Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO se desfégoard
in conditiile respectrii reglementarilor nationale si internationale privind dreptul de proprietate
intelectuals, etica si deontologia profesionald in domeniul cercetérii academice in aria stiinfelor
sociale.

Art.5.10. Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO functioneaza in regim de autonomie
financiard, avand un buget propriu obtinut prin autofinantare, dar poate primi si fonduri de la

bugetul de stat. Finantarea Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO poate fi asigurata din:

e fonduri alocate de UV'T pentru activitatea de cercetare, conform regulamentelor UVT;

o fonduri alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea programelor provenite din programul national de cercetare stiintifica, prin
atribuire ca fonduri nucleu sau in sistem competitiv, precum si a unor teme de cercetare
de interes national, sub forma de granturi cu MEN (CNCS, CNDI); MCTI; ANCS;
Academia Roména, UEFISCDI etc,
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contracte de cercetare in cadrul programelor finantate de U.E., Banca Mondiali,
NATO, programe bilaterale;

contracte de cercetare si de dezvoltare-inovare, respectiv transfer tehnologic, contracte
de consultants, incheiate cu firme roménesti / din straindtate sau cu administratia localad
/ regionald;

sponsoriziri, donatii, de la persoane fizice sau juridice din Romaénia sau striinitate, in

bunuri sau bani, indiferent de moneda, in acord cu regulamentele UVT.

Art.5.11. Modul de utilizare a resurselor se aproba de cétre Consiliul director. Utilizarea

resurselor financiare proprii se face in conformitate cu legislatia in vigoare gi poate avea ca

scop:

editarea de publicatii, studii sau alte materiale cu caracter informativ-stiintific, in
conformitate cu obiectivele Centrului;

organizarea unor evenimente stiintifice §i mediatice (precum lansarea publicd a
Observatorului dinamicii sociale si prezentarea sistematicd adresatd actorilor sociali
interesati a evolutiei principalilor indicatori rezultati din derularea studiilor);
remunerarea membrilor echipelor (colectivelor) de proiect, pentru realizarea
contractelor. Remunerarea se efectueazi in conformitate cu Carta UVT si cu
Regulamentul de Cercetare Stiintificd al UVT, in limita resurselor financiare atrase.
achizitionarea de echipamente, instalatii, software, baze de date statistice si alte
documentatii specifice;

sprijinirea mobilitdtii membrilor Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO pentru
participarea la conferinte stiintifice, scoli de vard, seminarii; stagii de cercetare /
documentare;

burse de cercetare;

veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activitatilor initiate,
in conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniu al UVT, care va fi dat
in folosinta Centrului de cercetare §i dezvoltare CCPOO pentru realizarea obiectivelor
sale. Accesul la resursele materiale si umane ale Centrului de cercetare si dezvoltare

CCPOO de citre utilizatori externi poate fi conditionat de plata unor taxe stabilite prin

hot#rari ale Consiliului de administratie al UVT.
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Art. 6. Atributii

Art.6.1. Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO se compune din urmatoarele categorii de
membri:

(1) asociati — fondatori — cei care au constituit Centrului de cercetare si dezvoltare

CCPOO si au contribuit moral si material la fondarea lui;

(2) membrii asociafi — cei care se asociazd ulterior fondarii si contribuie moral si

material la completarea patrimoniului Centrului;

(3) membrii de onoare — persoanele fizice si juridice care au adus si aduc servicii

deosebite Centrului sau care il sprijind substantial;

(4) membrii sustindtori — care aderd la scopul Centrului si il sprijind material si moral

insa fird a participa in mod constant la activitatile Centrului.
Art.6.2. Calitatea de membru se acordd de Consiliul de Conducere.

6.2.1 Pot fi membri Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO cadre didactice cu
activitatea de bazi in Universitatea de Vest din Timisoara, studenti, masteranzi din cadrul UVT
si doctoranzi din gcoala doctorald a acesteia, precum si orice persoand care lucreaza in
domeniul Centrului, cu condifia de a fi implicatd in cel putin una din activitatile derulate in
cadrul Centrului de cercetare pe baza unei solicitéri in scris;

6.2.2 Renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisa fnaintatd spre
aprobare Consiliului de Conducere al Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO;

6.2.3. Statutul de membru activ al centrului va inceta dupa ce persoana isi va realiza
descircarea de sarcind si lichidarea privind posesia unor bunuri definute din patrimoniul
Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO.

Art.6.3. Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului social, ei riménand obligati sd-si finalizeze sarcinile la care s-au obligat fatd de
centru pAnd in momentul retragerii sau excluderii.

Art.6.4. Membrii Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO au urmatoarele drepturi:

- s aleagd si si fie alesi in Consiliul de Conducere §i Consiliul Stiintific dacad au
aptitudini §i capacitate pentru functiile la care candideazd si nu au suferit nicio
condamnare penald;

- si propund/initieze/dezvolte/participe la programe de cercetare si alte actiuni in
domeniul Centrului; si-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele de hotarari ale

Consiliului de conducere.
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- 4 inifieze si si dezvolte, cu acordul Consiliului Centrului de cercetare si formare
CCPOO, relatii de colaborare stiintifica.

Art.6.5. Membrii asociatiei au urméatoarele obligafii:

s3 informeze si si supuni atentiei Consiliului de Conducere proiectele de cercetare sau
propunerile pentru alte activititi pe care doreste si le intreprinda in numele Centrului
de cercetare si dezvoltare CCPOO,;

- sdrespecte, firi rezerve, regulamentele si hotarérile Consiliului de Conducere;

- s4 participe activ §i concret la realizarea obiectivelor Centrului de cercetare si

dezvoltare CCPOO;

- si nu instriineze bunuri si informatii apartindtoare Centrului de cercetare si dezvoltare
CCPOO fira acordul prealabil exprimat in scris al Directorului si avizul prealabil scris

al Consiliului de Conducere

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 7.1. Centrul de cercetare si dezvoltare CCPOO poate avea insemne proprii, diferite de cele
ale facultitii/departamentului.

Art.7.2. Angajarea juridicd prin acte juridice cu terfe persoane este valabild in conditiile
semnirii acestora conform reglementirilor interne din UVT.

Art. 7.3. Dizolvarea Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO se face in baza unor motive
intemeiate, ce tin de functionarea defectuoasi a acestuia, cu o justificare si o probare prealabila
a acestora.

Art. 7.4. Dizolvarea Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO se face prin Hotérére de Senat
de citre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara, la propunerea Consiliului de Conducere,
care va stabili si destinatia dotérilor si fondurilor rimase dupd lichidare.

Art. 7.5. Lichidarea Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO si a mijloacelor fixe si mobile
se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.7.6. In vederea bunei organiziri a activititii Centrului de cercetare si dezvoltare CCPOO
se vor elabora regulamente de functionare interna.

Art.7.7. Regulamentul se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare. In caz de contradictie

intre o dispozitie legali si o prevedere din prezentul regulament, dispozitia legald prevaleaza.
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Art. 7. 8. Prezentul Regulament, in urma aprobarii de citre Senatul Universitatii de Vest din
Timisoara, devine cadru de functionare al Centrului de cercetare in psihologie
organizationali si ocupationalid (CCPOO).

Art. 7.9. Prezentul Regulament intri in vigoare la data adoptérii lui prin Hotarérea Senatului
Universitatii de Vest din Timigoara, data la care acesta se consideri legal constituit.

Art. 7.10. Regulamentul va putea fi modificat si completat in baza propunerii Consiliului de

Conducere, cu aprobarea Senatului Universitatii de Vest din Timigoara.

Art. 7.11. La data intririi in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaza valabilitatea orice

dispozitie contrard acestuia.
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Anexa 1

Structura de conducere a Centrului de cercetare in psihologie organizationald si

ocupationali (CCPOO)

Directorul centrului: Prof. univ. dr. Delia Virga

Secretar: asist. dr. Norberth Okros

Consiliu de Conducere:
Prof. univ. dr. Laurentiu Maricutoiu
Conf, univ. dr. Andrei Rusu

Conf. univ. dr. Paul Sarbescu

Consiliu Stiintific:

Prof, univ. dr. Ramona Palos

Prof. univ. dr. Laurentiu Maricutoiu
Conf. univ. dr. Coralia Sulea

Conf. univ. dr. Andrei Rusu

Conf. univ. dr. Paul Sarbescu



- L Regulament de Organizare si
Universitatea de Vest Functionare
ain Timisoara CCPOO

Pagina 11 din
11

Anexa 2

Membri fondatori:

Prof. univ. dr. Delia Virga

Prof. univ. dr. Laurentiu Maricutoiu
Conf. univ. dr. Andrei Rusu

Lect. univ. dr. Zselyke Pap

Lect. univ. dr. Luca Tisu

Asist. univ. dr. Norberth Okros
Asist. cerc. drd. Alina $tefan

Drd. Gabriela Draghici





