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CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea prin care se atribuie gradatiile de merit
personalului didactic de predare si cercetare si personalului didactic-auxiliar al Universitatii de Vest din
Timisoara (in continuare UVT).

Art. 2.

(1) Gradatia de merit se acorda prin concurs.

(2) Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de
baza. Perioada de acordare de 5 ani nu se prelungeste indiferent de circumstante.

(3) Numarul de gradatii de merit care pot fi acordate la nivelul UVT nu poate depasi 16% din numarul
de posturi didactice de predare si de cercetare si didactic-auxiliare existente.

Art. 3.
(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa orice angajat al UVT care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
a. ocupa un post didactic de predare sau de cercetare sau un post didactic auxiliar.
b. are contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata de timp, cu norma intreaga.
c. are o vechime in munca in cadrul UVT de cel putin cinci ani in cazul personalului didactic de
predare si de cercetare, respectiv trei ani pentru personalul didactic-auxiliar, fard a se lua in
considerare vechimea acumulatd in baza contractelor individuale de muncd aferente
proiectelor sau desfdsurarii de activitati didactice in regim de plata cu ora.
d. nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani.
e. nubeneficiaza de gradatie de merit la data depunerii dosarului de concurs, cu exceptia cazurilor
n care perioada de acordare expira in anul fn care se organizeaza concursul.
(2) La conditiile generale prevazute la alin. (1) se adauga conditiile specifice prevazute in prezenta
metodologie pentru fiecare categorie de personal in parte.

Art. 4.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza separat pentru personalul didactic
de predare, personalul de cercetare, personalul didactic-auxiliar, personalul didactic-auxiliar cu functii
de conducere si personalul didactic de predare cu functii de conducere.

(2) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit se aproba prin
hotdrare de catre Consiliul de Administratie si cuprinde:

perioada depunerii dosarelor de candidaturg;

perioada de evaluare a dosarelor de candidatura;

termenul privind comunicarea rezultatelor evaluarii;

perioada de depunere a contestatiilor;

perioada de solutionare a contestatiilor;

termenul de comunicare a rezultatelor contestatiilor;

termenul de comunicare a rezultatelor;

termenul de avizare a listei finale a candidatilor castigatori, daca este cazul;

termenul de comunicare catre Consiliul de Administratie a listei finale a candidatilor castigatori,
avizatd, dacad este cazul;
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j. termenul de aprobare de catre Consiliul de Administratie a listei finale a candidatilor castigatori;
k. termenul de emitere a deciziei Rectorului de acordare a gradatiei de merit.

(3) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta public, prin afisare la sediul UVT si al
facultatilor si/sau pe paginile web ale UVT si ale facultatilor si/sau prin intermediul e-mail-ului
institutional.

(4) Anuntul de concurs se face public cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea primei zile de inscriere la
concurs si cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;

conditiile de participare;

perioada de inscriere la concurs;

documentele necesare pentru inscriere;

locul si intervalul orar de depunere a dosarului de concurs;

criteriile de evaluare;

componenta comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii;

data afisdrii rezultatelor evaluarii;

perioada de contestatii;

locul si intervalul orar de depunere a contestatiilor;

data si modalitatea de asigurare a publicitatii rezultatelor finale.

AT TSR S0 00 oo

Art. 5

(1) in fiecare an, Directia Resurse Umane calculeazd numarul total de gradatii de merit care pot fi
acordate la nivelul facultatilor si al structurilor administrative si transmite Consiliului de Administratie
un document care cuprinde, defalcat pentru fiecare structurad, urmatoarele informatii:

a. humarul maxim de gradatii de merit;

b. numarul gradatiilor de merit aflate in plata;

c. numarul gradatiilor de merit disponibile (calculat ca diferentd intre numarul total de gradatii de
merit care ar putea fi acordate si numarul gradatiilor de merit aflate in plata si care nu expira in
anul de referinta).

(2) in baza informatiilor furnizate de citre Directia Resurse Umane, Consiliul de Administratie stabileste
prin hotarare numarul gradatiilor de merit ce vor fi scoase la concurs, pentru fiecare structura si/sau
categorie de personal, fard a depdsi numarul maxim de gradatii care pot fi acordate la nivelul
universitatii, decizia avand la baza urmatoarele criterii:

a. Incadrareain bugetul anual aprobat pentru cheltuieli de personal, inh conformitate cu art. 3 alin.

(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Politica de dezvoltare a UVT, in conformitate cu planul managerial;

Numarul total de posturi din statele de functiuni si numarul gradatiilor de merit aflate in plata;

d. Numarul de posturi ocupate, volumul de activitate, gradul de responsabilitate si performantele
obtinute.
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Art. 6

(1) Pentru derularea concursului in vederea acordarii gradatiilor de merit, pentru fiecare categorie de
personal, se constituie o Comisie de evaluare a dosarelor de candidaturd si o Comisie de contestatii.
Ambele comisii au in componenta 1 presedinte, 2 (sau mai multi) membri titulari, 1 secretar (atributiile
secretarului pot fi asumate si de citre un membru al comisiei) si 2 membri supleanti. n fiecare comisie
poate participa si un reprezentat al sindicatului, cu statut de observator. Aceeasi persoana nu poate
indeplini in acelasi timp si calitatea de membru/membru supleant al Comisiei de evaluare si pe aceea
de membru/membru supleant al Comisiei de contestatii.
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(2) n cazul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare,
componenta nominald a comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii se stabileste la nivelul fiecarei
facultdti, prin hotdrare a Consiliului Facultatii.

(3) Tn cazul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru celelalte categorii de personal,
componenta nominald a comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii se stabileste prin hotarare a
Consiliului de Administratie.

(4) Membrii comisiilor de evaluare si de contestatii pot fi inlocuiti atunci cand se afld in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese cu candidatii inscrisi la concurs. Tnlocuirea membrilor
comisiei de evaluare si ai comisiei de contestatii in aceste situatii se valideaza prin hotarare a Consiliului
Facultdtii, respectiv a Consiliului de Administratie, dupa caz.

(5) In orice situatie in care Comisia de evaluare si/sau Comisia de contestatii nu pot functiona, datorit3
necompletdrii numarului de membri sau oricdrei alte imposibilitati, incluzand situatia descrisa la alin.
4, dar fara a se limita la aceasta, Consiliul Facultatii, respectiv Consiliul de Administratie, dupé caz, va
intreprinde demersurile necesare pentru completarea componentei celor doua comisii si asigurarea
functionarii acestora, dupa procedura deja descrisa mai sus.

(6) In situatia in care nu se poate asigura componenta si functionarea Comisiei de evaluare si a Comisiei
de Contestatii, Consiliului de Administratie poate hotari reluarea concursului pentru acordarea
gradatiei de merit, potrivit unui nou calendar.

CAPITOLULII
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 7.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare se desfasoar3
la nivelul facultatilor.

(2) La nivelul fiecarei facultati, gradatiile de merit ce vor fi scoase la concurs, alocate facultatii prin
hotarare de Consiliu de Administratie, se repartizeazd pe domenii de stiinta (conform clasificarii
CNATDCU) prin hotarare a Consiliului Facultatii.

Art. 8.

(1) Pentru personalul didactic de predare, gradatiile de merit se acorda in functie de punctajul cumulat
fn ultimii 5 ani calendaristici anteriori celui Th care se organizeaza concursul, determinat conform
sistemului de punctaj utilizat pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior,
precum si a atestatului de abilitare (conform grilei CNATDCU) specifice domeniului stiintific al
candidatului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare la data concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, la Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii acordarea
gradatiilor de merit se realizeaza Tn ordinea descrescdtoare a coeficientilor obtinuti prin impartirea
punctajului total realizat de catre fiecare candidat in ultimii 5 ani calendaristici anteriori celuiin care se
organizeazd concursul, conform sistemului de punctaj utilizat pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a
celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare (conform grilei
CNATDCU), la punctajul aferent standardelor minimale corespunzatoare postului de conferentiar,
aferente specializarii postului ocupat de catre candidat.

(3) Punctajul stabilit conform alin. 1 si 2 se determina doar pe baza rezultatelor / publicatiilor realizate
folosind afilierea UVT.
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(4) Pentru domeniul Stiinte economice si administrarea afacerilor, in procesul de acordare a gradatiilor
de merit, Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura si Comisia de contestatii vor lua in
considerare toate articolele care au alocat numar WoS si care sunt indexate in Science Citation Index
Expanded™ (SCIE) sau Social Sciences Citation Index™ (SSCI). Fiecare candidat poate include n fisa de
punctaj cel mult 10 articole si cel mult 10 citari.

(5) Pentru domeniul Stiintele pamantului, modul de calcul al punctajului cumulat in ultimii 5 ani
calendaristici anteriori celui in care se organizeaza concursul este prezentat in Anexa nr. 1.

Art. 9.

(1) Pentru inscrierea la concursul privind acordarea gradatiei de merit, suplimentar fata de conditiile

generale prevazute la art. 3, personalul didactic de predare trebuie sa indeplineasca standardele

minimale necesare si obligatorii pentru postul pe care il ocupa:

a. conform criteriilor in vigoare, necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a
celui de profesor din Tnvatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare, specifice
domeniului postului, avandu-se in vedere indeplinirea cumulativa a criteriilor referitoare la
punctajul total minim si conditiile minimale de indeplinire a fiecarui criteriu Tn parte (conditia se
aplica exclusiv personalului care ocupa posturi de profesor si conferentiar).

b. conform criteriilor minimale stabilite prin Hotarare a Senatului pentru ocuparea posturilor de lector,
respectiv asistent (conditia se aplica exclusiv personalului care ocupa posturi de lector sau asistent).

(2) Pentru domeniul Stiinte economice si administrarea afacerilor, la verificarea findeplinirii

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru postul pe care il ocupd, Comisia de evaluare a

dosarelor de candidatura si Comisia de contestatii vor lua in considerare toate articolele care au alocat

numar WoS si care sunt indexate in Science Citation Index Expanded™ (SCIE) sau Social Sciences

Citation Index™ (SSCI).

Art. 10.

(1) Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se face prin depunerea unui dosar de

candidatura, cu numaér de inregistrare, la Decanatul facultatii, conform calendarului de desfasurare a

concursului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dosarul de candidatura va contine:

a. Opisul dosarului, ih care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b. Fisa de punctaj conform grilei CNATDCU (conform sistemului de punctaj utilizat pentru verificarea
indeplinirii standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de
conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare)
pentru ultimii 5 ani;

c. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (conform grilei de punctaj CNATDCU) pentru
intreaga activitate (din care sa rezulte indeplinirea criteriilor minimale pentru postul ocupat).

(3) La finalul perioadei de inscriere la concurs, dosarele de candidatura se predau presedintelui Comisiei

de evaluare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna numele si prenumele

candidatilor Tnscrisi, precum si numarul si data de inregistrare a dosarelor de candidatura. Procesul-

verbal va fi semnat de Decanul Facultatii sau de persoana desemnatd de acesta si, respectiv, de

Presedintele Comisiei de evaluare.

Art, 11.

(1) Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, le verifica validitatea si intocmeste un proces
verbal cuprinzind concluziile rezultatul evaludrii si ierarhia punctajelor candidatilor, pe care il
fhainteaza Consiliului Facultatii.
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(2) lerarhia si fisele de punctaj rezultate in urma evaluarii vor fi transmise public pe e-mail-ul academic
catre toate cadrele didactice ale facultatii.

Art. 12,

(1) Contestatiile formulate impotriva rezultatului evaluarii si a ierarhiei punctajelor candidatilor se
depun la Decanatul facultatii, cu numar de inregistrare, conform calendarului de desfasurare a
concursului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de
contestatii, spre solutionare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna
numele si prenumele candidatilor care au formulat contestatie, precum si numarul si data de
inregistrare a contestatiilor. Procesul-verbal va fi semnat de Decanul Facultdtii sau de persoana
desemnata de acesta si, respectiv, de Presedintele Comisiei de contestatii.

(3) Comisia de contestatii analizeaza contestatiile inregistrate, da o rezolutie pentru fiecare contestatie
in parte si intocmeste un proces verbal cuprinzand rezultatul solutiondrii contestatiilor, pe care 1l
fnainteaza Consiliului facultatii.

CAPITOLUL 1l
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DE CERCETARE

Art. 13.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul de cercetare se desfdsoara la
nivelul universitatii.

Art. 14,

(1) Pentru personalul de cercetare, acordarea gradatillor de merit se realizeazd in ordinea
descrescdtoare a coeficientilor obtinuti prin Tmpartirea punctajului total realizat de catre fiecare
candidat in ultimii 5 ani calendaristici anteriori celui in care se organizeaza concursul, conform
sistemului de punctaj utilizat pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlului de cercetdtor stiintific Il si a celui de cercetator stiintific | in
domeniul postului ocupat de catre candidat, la punctajul aferent standardelor minimale
corespunzatoare postului de cercetator stiintific Il.

(2) Punctajul stabilit conform alin. 1 se determinad doar pe baza rezultatelor / publicatiilor realizate
folosind afilierea UVT.

(3) Pentru domeniul Stiinte economice si administrarea afacerilor, in procesul de acordare a gradatiilor
de merit, Comisia de evaluare a dosarelor de candidaturd si Comisia de contestatii vor lua n
considerare toate articolele care au alocat numar WOS si care sunt indexate ih Science Citation Index
Expanded™ (SCIE) sau Social Sciences Citation Index™ (SSCI). Fiecare candidat poate include in fisa de
punctaj cel mult 10 articole si cel mult 10 citari.

(4) Pentru domeniul Stiintele pamantului, modul de calcul al punctajului cumulat in ultimii 5 ani
calendaristici anteriori celui in care se organizeaza concursul este prezentat in Anexa nr. 1.

Art. 15.
(1) Pentru inscrierea la concursul privind acordarea gradatiei de merit, suplimentar fata de conditiile
generale prevazute la art. 3, personalul de cercetare trebuie:
a. saindeplineascd standardele minimale necesare si obligatorii pentru postul pe care il ocupa:
— conform criteriilor necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de cercetator stiintific Il
si a celui de cercetator stiintific | specifice domeniului postului, avindu-se in vedere
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indeplinirea cumulativd a criteriilor referitoare la punctajul total minim si conditiile
minimale de indeplinire a fiecarui criteriu in parte (conditia se aplica exclusiv personalului
care ocupd posturi de cercetdtor stiintific | si cercetator stiintific Il);

— conform criteriilor minimale stabilite prin Hotdrare a Senatului pentru ocuparea posturilor
de cercetdtor stiintific Ill, respectiv asistent de cercetare, dupa caz (conditia se aplica
exclusiv personalului care ocupa posturi de asistent de cercetare sau cercetator stiintific II1).

b. sa fi depus in calitate de manager (investigator principal) cel putin doud propuneri de cercetare in
competitiile nationale si/sau internationale in ultimii 5 ani.

(2) Pentru domeniul Stiinte economice si administrarea afacerilor, la verificarea indeplinirii

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru postul pe care il ocupd, Comisia de evaluare a

dosarelor de candidatura si Comisia de contestatii vor lua in considerare toate articolele care au alocat

numdr WOS si care sunt indexate in Science Citation Index Expanded™ (SCIE) sau Social Sciences

Citation Index™ (SSCI).

Art. 16.

(1) Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se face prin depunerea unui dosar de

candidaturd, cu numar de inregistrare, la Directia Cercetare Stiintifica si Creatie Universitard, conform

calendarului de desfdsurare a concursului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dosarul de candidatura va contine:

a. Opisul dosarului, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b. Fisa de punctaj conform grilei CNATDCU pentru ultimii 5 ani;

c. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (conform grilei de punctaj CNATDCU) pentru
intreaga activitate (din care sa rezulte indeplinirea criteriilor minimale pentru postul ocupat);

d. Documente justificative care sa ateste depunerea in calitate de manager a cel putin doua proiecte
de cercetare in competitii nationale si/sau internationale.

(3) La finalul perioadei de inscriere la concurs, dosarele de candidatura se predau presedintelui Comisiei

de evaluare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna numele si prenumele

candidatilor inscrisi, precum si numarul si data de inregistrare a dosarelor de candidatura.

Art. 17.

(1) Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, le verifica validitatea si intocmeste un proces
verbal cuprinzand concluziile rezultatului evaludrii si ierarhia punctajelor candidatilor, pe care il
transmite Directiei Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara.

(2) lerarhia si fisele de punctaj rezultate in urma evaluarii vor fi transmise prin intermediul e-mail-ului
institutional catre personalul de cercetare al universitatii.

Art. 18.

(1) Contestatiile formulate impotriva rezultatului evaludrii si a ierarhiei punctajelor candidatilor se
depun la Directia Cercetare Stiintificd si Creatie Universitard, cu numar de inregistrare, conform
calendarului de desfasurare a concursului aprobat de cdtre Consiliul de Administratie.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de
contestatii, spre solutionare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, th care se vor consemna
numele si prenumele candidatilor care au formulat contestatie, precum si numarul si data de
inregistrare a contestatiilor.

(3) Comisia de contestatii analizeaza contestatiile inregistrate, da o rezolutie pentru fiecare contestatie
in parte si Tntocmeste un proces verbal cuprinzand rezultatul solutionarii contestatiilor, pe care il
transmite Directiei Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara.
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Art. 19,

(1) Dupa expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, in urma analizei procesului verbal primit
de la Comisia de evaluare daca nu s-au inregistrat contestatii sau, daca s-au Tnhregistrat contestatii, in
urma analizei procesului-verbal primit de la Comisia de contestatii, Directia Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitard transmite Consiliului de Administratie spre aprobare lista finala a candidatilor
castigdtori ai concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

(2) Consiliul de Administratie aprobd prin hotarare lista finalda cu castigatorii concursului pentru
acordarea gradatiei de merit pentru personalul de cercetare.

(4) In baza hotérarii Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit
personalului de cercetare cuprins in lista aprobata.

CAPITOLUL IV
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR

Art. 20,

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic-auxiliar se desfasoara la
nivelul directiilor si serviciilor din organigrama UVT, conform repartizarii acestora prin hotdrare a
Consiliului de Administratie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul personalului cu detine o functie de conducere didactic-
auxiliard (Director; Sef serviciu - cu conditia ca Serviciul coordonat sa nu fie inclus in organigrama unei
Directii), concursul privind acordarea gradatiilor de merit se desfasoara la nivelul universitatii, conform
prevederilor Capitolului V.

Art. 21.

(1) Pentru inscrierea la concursul privind acordarea gradatiei de merit, suplimentar fata de conditiile
generale prevazute la art. 3, personalul didactic-auxiliar trebuie sa fi fost evaluat profesional in ultimii
3 ani si sa fi obtinut anual calificativul ,Foarte bine”.

Art. 22.

(1) Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se face prin depunerea unui dosar de

candidatura la Directia Resurse Umane, cu numar de inregistrare de la Registratura UVT, conform

calendarului de desfasurare a concursului aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Dosarul de candidatura va contine:

a. Opisul dosarului, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b. Cerere de participare la concursul privind acordarea gradatiilor de merit;

c. Memoriu de activitate, pentru ultimii trei ani calendaristici, cu precizarea contributiei personale la
buna functionare si dezvoltare institutionald a UVT;

d. Alte documente considerate de angajat si/sau seful ierarhic ca fiind relevante din punct de vedere
profesional.

(3) Directia Resurse Umane, prin grija secretarului Comisiei de evaluare, va anexa la dosarele depuse

copia Fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale, pentru ultimii 3 ani.

(4) La finalul perioadei de inscriere la concurs, dosarele de candidatura se predau presedintelui Comisiei

de evaluare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna numele si prenumele

candidatilor Thscrisi, precum si numarul si data de inregistrare a dosarelor de candidatura. Procesul-

verbal va fi semnat de Secretarul Comisiei de evaluare si, respectiv, de Presedintele Comisiei de

evaluare.
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Art. 23.

(1) Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, le verifica validitatea si intocmeste un proces
verbal cuprinzand rezultatul evaluarii si ierarhia si punctajele finale obtinute de candidati, pe care il va
transmite Consiliului de Administratie.

(2) Punctajul final individual se obtine prin Tnsumarea:

a) mediei aritmetice a rezultatelor evaluarilor anuale conform Fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pe ultimii trei ani;

b) punctajului acordat de catre comisia de evaluare (maxim 2 puncte), pe baza documentelor depuse la
dosarul de concurs, in functie de contributia angajatului la buna functionare si dezvoltarea institutionald
a UVT,

(3) lerarhia si punctajele finale rezultate Th urma evaluarii vor fi transmise pe e-mail-ul institutional
tuturor candidatilor.

Art. 24.

(1) Contestatiile formulate Tmpotriva rezultatului evaludrii si a ierarhiei punctajelor candidatilor se
depun la Departamentul Resurse Umane, cu numar de inregistrare de la Registratura UVT, conform
calendarului de desfdsurare a concursului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de
contestatii, spre solutionare, ihcheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna
numele si prenumele candidatilor care au formulat contestatie, precum si numarul si data de
inregistrare a contestatiilor. Procesul-verbal va fi semnat de Secretarul Comisiei de contestatii si,
respectiv, de Presedintele Comisiei de contestatii.

(3) Comisia de contestatii analizeaza documentele depuse, da o rezolutie pentru fiecare contestatie Tn
parte si intocmeste un proces verbal cuprinzand rezultatul solutiondrii contestatiilor, pe care fl
fnainteaza Consiliului de Administratie.

Art. 25.

(1) Tn urma analizei procesului verbal primit de la Comisia de evaluare dacd nu s-au inregistrat
contestatii sau, daca s-au inregistrat contestatii, in urma analizei procesului-verbal primit de la Comisia
de contestatii, Consiliul de Administratie aproba prin hotarare lista finald a candidatilor castigdtori ai
concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

(2) In baza hotdrarii Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia de acordare a gradatiilor de merit
personalului didactic-auxiliar cuprins in lista aprobata.

CAPITOLULV
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR
CU FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 26.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic-auxiliar cu functii de
conducere (director; sef serviciu - cu conditia ca serviciul coordonat sa nu fie inclus in organigrama unei
directii) se desfasoara la nivelul universitatii.

Art. 27.

(1) Pentru inscrierea la concursul privind acordarea gradatiei de merit, suplimentar fatd de conditiile
generale prevazute la art. 3, personalul didactic-auxiliar trebuie sa fi fost evaluat profesional in ultimii
3 ani si sa fi obtinut anual calificativul ,Foarte bine”.
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(2) La concursul privind acordarea gradatiei de merit p'ehrtru personalul didactic-auxiliar cu functii de
conducere pot participa si cadrele didactice care ocupa prin delegare de atributii functii de conducere
aferente unor posturi didactic-auxiliare.

Art. 28.

(1) Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se face prin depunerea unui dosar de

candidatura la Directia Resurse Umane, cu numar de inregistrare de la Registratura UVT, conform

calendarului de desfasurare a concursului aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Dosarul de candidatura va contine:

a. Opisul dosarului, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b. Cerere de participare la concursul privind acordarea gradatiilor de merit;

c. Memoriu de activitate, pentru ultimii trei ani calendaristici, cu precizarea contributiei personale la
buna functionare si dezvoltare institutionald a UVT;

d. Alte documente considerate relevante din punct de vedere profesional.

(3) Directia Resurse Umane, prin grija secretarului Comisiei de evaluare, va anexa la dosarele depuse

copia Fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale, pentru ultimii 3 ani.

(4) La finalul perioadei de inscriere la concurs, dosarele de candidatura se predau presedintelui Comisiei

de evaluare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna numele si prenumele

candidatilor Thscrisi, precum si numarul si data de Tnhregistrare a dosarelor de candidatura. Procesul-

verbal va fi semnat de secretarul Comisiei de evaluare si, respectiv, de Presedintele Comisiei de

evaluare.

Art. 29.

(1) Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, le verifica validitatea si intocmeste un proces
verbal cuprinzand rezultatul evaluarii si ierarhia si punctajele finale obtinute de candidati, pe care il va
transmite Consiliului de Administratie.

(2) Punctajul final individual se obtine prin Tnsumarea:

a) mediei aritmetice a rezultatelor evaluarilor anuale conform Fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pe ultimii trei ani;

b) punctajului acordat de catre comisia de evaluare (maxim 2 puncte), pe baza documentelor depuse la
dosarul de concurs, in functie de contributia angajatului la buna functionare si dezvoltarea institutionala
a UVT.

(4) lerarhia si punctajele finale rezultate in urma evaluarii vor fi transmise pe e-mail-ul institutional
tuturor candidatilor.

Art. 30.

(1) Contestatiile formulate Tmpotriva rezultatului evaluarii si a ierarhiei punctajelor candidatilor se
depun la Directia Resurse Umane, cu numar de Tnregistrare de la Registratura UVT, conform
calendarului de desfasurare a concursului aprobat de cdtre Consiliul de Administratie.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de
contestatii, spre solutionare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna
numele si prenumele candidatilor care au formulat contestatie, precum si numarul si data de
inregistrare a contestatiilor. Procesul-verbal va fi semnat de Secretarul Comisiei de contestatii si,
respectiv, de Presedintele Comisiei de contestatii.

(3) Comisia de contestatii analizeaza documentele depuse, da o rezolutie pentru fiecare contestatie in
parte si intocmeste un proces verbal cuprinzand rezultatul solutiondrii contestatiilor, pe care 1l
Tnainteaza Consiliului de Administratie.
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Art. 31.

(1) Tn urma analizei procesului verbal primit de la Comisia de evaluare dacd nu s-au nregistrat
contestatii sau, dacd s-au nregistrat contestatii, in urma analizei procesului-verbal primit de la Comisia
de contestatii, Consiliul de Administratie aproba prin hotarare lista finala a candidatilor castigatori ai
concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

(2) Tn baza hotérarii Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia de acordare a gradatiilor de merit
personalului cuprins in lista aprobata.

CAPITOLUL YV
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE
PREDARE CU FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 32.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare cu functii de
conducere (rector, prorector, decan, prodecan, director de departament) se desfasoara la nivelul
universitatii.

Art. 33.

(1) La concursul privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare cu functii
de conducere pot participa cadrele didactice care au exercitat o functie de conducere pentru orice
perioada in ultimii 5 ani.

Art. 34.

(1) inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se face prin depunerea unui dosar de

candidatura la Directia Resurse Umane, cu numdr de inregistrare de la Registratura UVT, conform

calendarului de desfasurare a concursului aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Dosarul de candidatura va contine:

a. Opisul dosarului, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b. Cerere de participare la concursul privind acordarea gradatiilor de merit;

¢. Memoriu de activitate, pentru ultimii cinci ani calendaristici, cu precizarea contributiei personale la
buna functionare si dezvoltare institutionald a UVT.

(3) La finalul perioadei de inscriere la concurs, dosarele de candidatura se predau presedintelui Comisiei

de evaluare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna numele si prenumele

candidatilor nscrisi, precum si numarul si data de inregistrare a dosarelor de candidaturd. Procesul-

verbal va fi semnat de secretarul Comisiei de evaluare si, respectiv, de Presedintele Comisiei de

evaluare.

Art. 35.

(1) Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, le verifica validitatea si intocmeste un proces
verbal cuprinzand rezultatul evaluarii si ierarhia si punctajele finale obtinute de candidati, pe care il va
transmite Consiliului de Administratie.

(2) Punctajul final individual se obtine prin insumarea punctajelor acordate de cdtre comisia de
evaluare pentru contributii semnificative la dezvoltarea institutionald a universitatii si obtinerea de
performante in activitatea de conducere/management, in urmdtoarele domenii:

a) Tmbun3tatire a ofertei educationale si a calittii activitatii didactice

PAGINA |11 B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel./[Fax: +4 0256-592.174 (241), www.uvt.ro



! Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARI
din Timisoara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

b) Dezvoltare a infrastructurii de cercetare si suport institutional cercetare

¢) Internationalizare, parteneriate si reprezentare la nivel local, regional, national

d) Digitalizare si dezvoltare infrastructurd IT

e) Capacitate institutionald, activitate administrativa si suport logistic

(3) Pentru fiecare domeniu se acorda maxim 20 de puncte, astfel: pentru adoptarea unei strategii / politici
/ proceduri /activitati — maxim 6 puncte; pentru implementarea unei strategii / politici / proceduri
/activitati — maxim 6 puncte; obtinerea unor rezultate semnificative — maxim 8 puncte.

(4) lerarhia si punctajele finale rezultate in urma evaludrii vor fi transmise pe e-mail-ul institutional
tuturor candidatilor.

Art. 36.

(1) Contestatiile formulate Tmpotriva rezultatului evaludrii si a ierarhiei punctajelor candidatilor se
depun la Directia Resurse Umane, cu numar de inregistrare de la Registratura UVT, conform
calendarului de desfasurare a concursului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de
contestatii, spre solutionare, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, in care se vor consemna
numele si prenumele candidatilor care au formulat contestatie, precum si numarul si data de
inregistrare a contestatiilor. Procesul-verbal va fi semnat de Secretarul Comisiei de contestatii si,
respectiv, de Presedintele Comisiei de contestatii.

(3) Comisia de contestatii analizeazd documentele depuse, da o rezolutie pentru fiecare contestatie in
parte si intocmeste un proces verbal cuprinzand rezultatul solutiondrii contestatiilor, pe care il
fhainteaza Consiliului de Administratie.

Art. 37.

(1) Tn urma analizei procesului verbal primit de la Comisia de evaluare daci nu s-au inregistrat
contestatii sau, daca s-au inregistrat contestatii, in urma analizei procesului-verbal primit de la Comisia
de contestatii, Consiliul de Administratie aproba prin hotdrare lista finald a candidatilor castigatori ai
concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

(2) in baza hot&rarii Consiliul de Administratie, Rectorul emite decizia de acordare a gradatiilor de merit
personalului cuprins n lista aprobata.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art. 38,
(1) Invederea aplicirii prezentei metodologii, Departamentul pentru Pregédtirea Personalului Didactic
este asimilat facultatilor.

Art. 39.
La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii isi inceteaza valabilitatea orice dispozitie contrara
acesteia.
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ANEXAnr.1

Modalitatea de calculare a punctajului pentru gradatiile de merit
pentru domeniul STIINTELE PAMANTULUI

CRITERIU PUNCTAJ

Articole ca autor principal in reviste cu factor
de impact in baza de date Web of Science

YAISAP + 3 AAP

Articole in reviste BDI SABDI x 0,2
Indicele Hirsch din Web of Science 1 p / punct de H-index
Director/Lider de proiect/Responsabil/
Proiecte si granturi Membru in 1 proiect/grant

national/international

PUNCTAJ TOTAL

Precizari
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Criteriul 3 nu este cuantificabil. Punctajul total nu se calculeaza in cazul in care criteriul 3 nu este
indeplinit.

Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala
cu aprimului autor, dacd acest lucru se specifica in articol.

SAISae = suma scorului de influentd (Article Influence Score - AlS) pentru articolele publicate in
reviste cotate cu AlS, ca autor principal, in ultimii 5 ani calendaristici anteriori celui in care se
organizeaza concursul.Se considera AIS din Web of Science la data publicdrii articolului. Pentru
articolele publicate n reviste inclusein baza de date Arts & Humanities Citation Index se
considera un AlS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

S A= suma articolelor publicate in reviste Web of Science cu factor de impact, ca autor principal,
Tnultimii 5 ani calendaristici anteriori celui in care se organizeaza concursul.

SAsor = suma articolelor publicate in baze de date internationale (BDI), ih ultimii 5 ani
calendaristici anteriori celui in care se organizeaza concursul. Se vor considera toate articolele
publicate in calitate de autor principal sau co-autor in baze de date internationale acceptate, cu
exceptia celor ca autor principal inreviste cotate cu AIS sau care au factor de impact in Web of
Science. BDI acceptate: Web of Science, MasterJournal List, ERIH PLUS, Scopus, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamicslournal Seek, Library of
Congress Online Catalog.

Punctajul total si punctajul obtinut la criteriul 1 nu se rotunjesc.

Indicele Hirsch din Web of Science, din articolele publicate in ultimii 5 ani calendaristici anteriori
celui incare se organizeaza concursul.

Proiecte si granturi cAstigate prin competitie, valoare minima 100.000 RON sau echivalent Tn
euro.

Departajarea candidatilor care au punctajul total egal, se va realiza dupa punctajele obtinute la
cele doudcriterii individuale, in ordinea urmatoare: criteriul 1, criteriul 2; in caz de mentinere a
egalitatii punctajului,departajarea candidatilor se va realiza dupad JAlS.

Pentru asistent universitar, calitatea de director/responsabil/membru intr-un proiect se poate
echivala cuun articol in calitate de autor principal intr-o revista cu AlS >=0,5.
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