MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

i

Universitatea de Vest

14659/04.03.2024

CONTRACT DE MANAGEMENT

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile art. 135 alin. (3), raportat la art. 137 alin. (2) lit. 1) si art. 138 alin. (1) lit.
d) din Legea invatamantului superior nr.199 /2023 si art. 51 alin. (2) lit. k) coroborat cu art. 57 alin. (3)
lit. d) din Carta Universitdtii de Vest din Timisoara,

Avand in vedere Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3679 din 01.02.2024 privind confirmarea domnului
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA in functia de Rector al Universitdtii de '/est din Timisoara,
Avand in vedere Hotdrarea nr.1/04.03.2024 a Senatului Universitatii de Vest din Timisoara, privind
alegerea domnului Prof. univ. dr. Anton TRAILESCU in functia de presedinte al Senatului Universititii
de Vest din Timisoara,

Partile au convenit asupra Incheierii prezentului contract de management privind exercitarea functiei
de Rector al Universitatii de Vest din Timisoara, in conditiile si cu respectares urmatoarelor clauze:

PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1.

Senatul Universitatii de Vest din Timisoara cu sediul in Timisoara b-dul Vasile Parvan nr. 4, constituit
in temeiul art. 132 din Legea invdatamantului superior nr. 199/2023 reprezzntat prin Prof. univ. dr.
Anton Trailescu in calitate de Presedinte

i

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea, cetitean roman, nascut la data ce in
, domiciliat in ;
identificat cu eliberata de SPCLEP Timisoara la data de CNP

, In calitate de Rector

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2.

(1) Potrivit dispozitiilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, In baza prezentului contract,
Rectorul asigurd managementul si conducerea executiva a Universitatii de Vest din Timisoara, pe baza
criteriilor si a indicatorilor de performantd manageriald prevazuti in Anexa 1, parte integranta a
prezentul contract.

(2) Rectorul reprezintad legal universitatea in relatiile cu tertii i asigurd condui:erea executiva a acesteia,
avand atributiile prevazute de legislatia in vigoare precum si de Carta universitard aprobata de Senatul
Universitdtii de Vest din Timisoara.

DURATA CONTRACTULUI

Art. 3.
Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producdnd efecte de la data semnadrii acestuia,
pentru Intreaga perioada a mandatului functiei de Rector, stabilitad In conditiile legii.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4.

(1) In exercitarea functiei pe durata mandatului, Rectorul asigurd conducerea executivi a Universitatii
de Vest din Timigoara, in acord cu principiile sistemului national de Invdtamant, urmarind promovarea
unui invatdmant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si competente actional-
strategice.

(2) Rectorul va organiza si administra activitatea Universitatii de Vest din Timigsoara in conditii de
eficientd si va reprezenta interesele acesteia, conducand la indeplinirea criteriilor si indicatorilor de
performanta ce fac parte integranta din prezentul contract.

(3) Rectorul urmadreste integrarea universitdtii si promovarea recunoasterii si prestigiului ei in mediul
academic, social si economic regional, national si international.

(4) Rectorul are calitatea de ordonator de credite calitate in care intreprinde masurile si actiunile
prevazute in reglementdrile nationale si interne ale universitatii aflate In vigoare.

(5) Rectorul asigura in conditiile legii, buna gestiune a resurselor universitatii: a celor financiare, a celor
de patrimoniu si a resurselor umane, cu incurajarea performantei si respectarea eticii si echitatii
universitare.

(6) Rectorul poate delega o parte din atributiile sale prorectorilor, corespunzator domeniilor pe care
acestia le gestioneaza. Rectorul poate decide oricand, fara a notifica Senatul universitatii, modificarea
atributiilor si responsabilitdtilor prorectorilor, in vederea eficientizarii activitatii.

(7) in vederea indeplinirii rolului sdu, Rectorul are atributiile stabilite prin Carta Universitatii de Vest
din Timisoara.

Art. 5.

(1) Rectorul beneficiazd, in exercitarea functiei, de toate drepturile prevazute de lege pentru personalul
didactic din Invatdamantul universitar de stat, precum si cele specifice functiei detinute.

(2) Rectorul beneficiazd, pe durata mandatului, de reducerea normei didactice cu cel mult 50%, conform
art. 211 alin. (24) din Legea Invdtdamantului superior nr. 199/2023.

Art. 6.

(1) Senatul acorda Rectorului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
reglementarile nationale si interne al universitatii aflate in vigoare.

(2) Senatul analizeazad periodic, cel putin anual, activitatea manageriald a Rectorului si conducerii
executive conform reglementarilor in vigoare.

(3) Senatul pune in discutie si aproba In conditiile reglementarilor nationale si interne ale universitatii,
documentele propuse de Rector cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite privitor la
comunicarea intre Senat si conducerea executiva.

(4) Atributiile senatului universitar in raport cu Rectorul sunt cele prevazute in Carta Universitatii de
Vest din Timisoara.

Art. 7.
Senatul controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate,
conform art. 137 alin. (2) lit. m) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8.

(1) Rectorul raspunde In fata Senatului pentru activitate sa, in conditiile legii.

(2) Rectorul isi va exercita functia in conformitate cu dispozitiile legale in materie, urmarind in
permanentd indeplinirea criteriilor si a indicatorilor de performanta manageriala aprobati de Senatul
Universitdtii de Vest din Timisoara, in conditiile legii.

(3) Aprecierea activitatii rectorului se face prin analizarea gradului de Indeplinire a criteriilor si
indicatorilor de performant3, In conditiile legii.
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(4) Rectorul universitatii are obligatia si prezinte anual, cel tArziu pana in prima zi lucritoare a lunii
aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii, va face publice ceciziile sale si pe cele ale
Consiliului de administratie si va declara anual, pe propria raspundere, cajacitatea de scolarizare a
universitatii, in conformitate cu legea.

Art. 9.

(1) Senatul va asigura Rectorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
universitatii, cu exceptia limitelor prevazute de lege, de Carta universitara si de prezentul contract.

(2) Senatul universitar va dezbate, in timp util, in vederea aprobdrii, proiectele inaintate de Consiliul de
administratie.

(3) Senatul universitar va asigura informarea comunitatii academice din Universitatea de Vest din
Timisoara despre modalitatea in care rectorul isi indeplineste atributiile contractuale.

Art. 10.
Pentru nefndeplinirea obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare,
prevederilor Cartei universitare, regulamentelor Universitatii de Vest din Timisoara, precum si a
deciziilor luate de Senatul universitatii.

s = b LN » "

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 11,

(1) Pe parcursul executdrii contractului, partile pot sd modifice, de comun acord, prin act aditional,
clauzele acestuia.

(2) Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare iricheierii acestuia si care i
sunt aplicabile.

INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 12,
(1) Prezentul contract inceteaza de drept la data expirarii mandatului Rectorului.
(2) Rectorul poate demisiona din functie conform legii.
(3) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand este constatatd cel putin una din
urmatoarele situatii:
- nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contra:tul de management i nu
respecta celelalte obligatii specificate in acesta;
- incalca legislatia si normele de etici universitara;
- aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii de Vest din Timisoara;
- se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevdzute de lege pentru functia de
Rector.
(4) Ministrul Educatiei poate elibera din functie Rectorul in conditiile art 174 alin. (5) din Legea
invatdmantului superior nr.199/2023.
(5) Prezentul contract isi inceteaza efectele si prin acordul de vointa al partilor, sau prin aparitia unei
situatii de incompatibilitate prevazuta de lege.

LITIGII. FORTA MAJORA

Art. 13.

Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild, iar in imposibilitatea rezolvarii amiabile acestea
vor fi supuse solutionarii instantelor judecadtoresti competente.
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Art. 14.
Forta majord, astfel cum este definitd de Codul civil, confirmata de autoritatile competente, apara partile
de raspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate.

DISPOZITII FINALE

Art. 15.
Prevederile prezentului contract de management se completeaza cu dispozitiile legale incidente.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 04.03.2024, in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

SENATUL RECTORUL
Universitatii de Vest din Timisoara Universitatii de Vest din Timisoara
Presedinte : S :
» TRAILESCU Prof. um/vdr Marjlen Gabriel PIRTEA

Prof. univ. dr. An

/O NN T A
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest CRITERII S| INDICATORI DE PERFORMANTA mandat 2024-2029
INOVAREA EDUCATIONALA, CARIERA ACADEMICA SI RELATIA CU STUDENTII
Indicator de : - :
5 Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performanta
n conformitate cu reglementdrile
legale din domeniu, capacitatea de
Numarul 3 o e e colarizare si evolutia la nivel
. Numadrul de studenti inscrisi in programele de studii i A .§ : . anual
studentilor national si/sau regional din
fnvatamantul superior (statistica
oficiala INS)
Numarul de programe noi in limbi strdine: licenta 10
Programe de studii | Nymarul de programe noi in limbi strine: master 7 pe perioada mandatului
Programe strategice in limbi de circulatie internationala (inter-, pluri- . .
g_ .e_ , EEIPR WEPOSID A o IO AT 5 pe perioada mandatului
multi-disciplinare)
Promovarea
programelor de Participarea la targuri de promovare a ofertei educationale 5/an anual
studii
Gradul de
satisfactie a
studentilor privind | Evaluarea la nivelul studentilor privind procesul didactic Minim 25% din respondenti anual
programele de
studii
Rata de absolvire a
programelor de Procentul de absolvire pe total programe de studii Minim 50% anual
studii
Numarul de programe de master profesional realizate in parteneriat c 1 ;
5 .a P O,g ) P . ' e . 10 programe pe perioada mandatului
mediul economico-social
Insertia pe piata | Organizarea de stagii de practicd si internship prin schimburi regionale
. g = & ] P 31 PP & ’ 10 stagii/an anual
europene si internationale
Evaluare la nivelul absolventilor privind statutul pe piata muncii 1 evaluare pe an/facultate anual

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania

Tel: +40 —(0)256-592168 / e-mail: secretariat. uvt@e-uvt.ro

WWW.uvt.ro



- b

or

)

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

!Jnl\{eévqh:aheefaséxterné
a calitatii y - o Toate programele de licenta, . "
e Reacreditarea/evaluarea periodica a programelor de studii Hiee ! pe perioada mandatului
procesului masterat
educational
. Operationalizarea unej platforme
Facilitati de i P

Tnvatare on-line

Platforma e-learning

elearning care sa poata fi utilizata de
ntreaga comunitate

pe perioada mandatului

Flexibilizarea
procesului
educational

Numarul de discipline din planul de invatdmant de la alte domenii de licentd
decat cel studiat

Minim 2 discipline / ciclu de licenta

pe perioada mandatului

Sesiuni de formare cu formatori interni si/sau externi pentru personalul

; ; 1 sesiune de formare/facultate/an anual
Dezvoltarea didactic
profesionald a plan individual de cariera pentru fiecare cadru didactic 75% cadre didactice anual
pe;?g::!;ém' existenta tuturor informatiilor legate de procesul educational actualizate ; ver[.ﬂcar.e.la |_nceputul a‘nulul .
seeRrakpe skl tapalitl] universitar si inainte de sesiunea din anual
vara
Prezentarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studentiin 2 intalniri/facultate/an anual
intalniri cu studentii
Parteneriate pe proiecte UVT - asociatii studentesti 5/an anual
Evenimente de sprijin pentru initiativele studentilor 2/an anual
Infrastructura pentru gazduirea activitatilor extracurriculare ale studentilor 1 pe perioada mandatului
Viata Targ anual de joburi pentru studenti/la Flavia LEnuliats e
studenteascd Proiect anual pentru dezvoltarea competentelor de angajabilitate organizat 1/facultate anual
"impreuna cu cei mai importanti angajatori ai fiecarei facultati
minim 10/facultate (minim anual
Acorduri de practica in derulare anual 3/program de studii)
proiecte studentesti adresate comunitatii (community-based projects) 1 proiect/an anual

consiliere in cariera

minim 10% dintre studenti care
participa la sesiunile CCOC

pe perioada mandatului
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8

L

Universitatea de Vest
b

STRATEGIA CDI, SUSTENABILITATE, TRANSFER TEHNOLOGIC SI RELATIA CU DIASPORA
Indicator de : - n
5 Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performanta
Numar de laboratoare / centre sprijinite financiar 12 pe perioada mandatului
Mum3r da mohilit3ti in ctriinitate [ctasll da minim 14 zila in 10 d et
. e : s e peri i
universitatii/institute de cercetare din straindtate) e pleresrs, Mot
Numar de sesiuni de formare/atelire de lucru pentru dezvoltarea abilitatilor g )
: 10 pe perioada mandatului
de cercetare sustinute cu sprijinul UVT
Numar de parteneriate stiintifice la nivel international 5 pe perioada mandatului
Numar de granturi nationale depuse (in corelatie cu numarul de apeluri ; 3
Dezvoltarea . g ’ P ( ; 5 130 pe perioada mandatului
Ak deschise)
capacitatii de = .. : = : =
Numar de granturi internationale depuse (in corelatie cu numdrul de ; '
cercetare - : 45 pe perioada mandatului
apeluri deschise)
Numdr de granturi nationale céstigate (in corelatie cu numarul de apeluri : ’
: 15 pe perioada mandatului
deschise)
Numar de granturi internationale contractate (in corelatie cu numadrul de ; .
5 ; 6 pe perioada mandatului
apeluri deschise)
Numar de seminarii / zile informative / workshop-uri / instruiri - pentru : )
/ : / e p- : R 10 pe pericada mandatului
promovare competitii nationale, europene si din afara Europei
Numar de pozitii de cercetare pentru cercetatori (inslusiv postdoc) 25 pe perioada mandatului
Numaér de conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor 10 pe pericada mandatului
Implicarea cercetdtori
tinerilorin Numar de stagii de cercetare nationale si internationale 10 pe perioada mandatului
activitatea de
cercetare Numar de granturi contractate de tineri cercetatori 10 pe perioada mandatului
Numar masterate de cercetare si/sau revizuirea pregatirii metodologice in 14 pe perioada mandatului
programele de studii mastreale existente
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Numdr total de publicati de tip article sau review indexate in WOS in quartila
! 130 anual
1/quartila 2
Numdr total de publicatii indexate in WOS (inclusiv SSCI sau SCIE - quartila 3; 390 ——
Arts & Humanities; ESCI; Proceedings; Book Chapter)
Numat total de publicati indexate in WOS Tn parteneriat cu autori care au s 1
i - o g i 110 pe perioada mandatului
afiliere la universitati din strainatate
Cresterea si Numar de citdri atrase de publicatiile autorilor din UVT (conform WOS) >1100 anual
internationalizarea
productiei Numar de citari atrase de publicatiile autorilor din UVT (conform SCOPUS) >1100 anual
stiintifice Numar total de publicati indexate in SCOPUS 250 anual
Numar de brevete nationale sau internationale 2 pe perioada mandatului
Numar de prelegeri sustinute de cadre didactice si cercetdtori de la universitati 4 ;
; Sl 12 pe perioada mandatului
din strainatate
Numar de reviste UVT indexate Scopus sau WOS 8 pe perioada mandatului
Numadr de manifestari stiintifice internationale organizate 12 pe perioada mandatului
Actualizarea indicatorilor de performantd care vizeaza acordarea gradatiilor de A N
e - E : 3 pe perioada mandatului
merit si a salariilor diferentiate
Managementul Actualizarea indicatorilor de performanta care vizeaza pozitiile didactice si de 1 e e gl
cercetarii si cercetare
stimularea Evaluarea periodic a centrelor de cercetare 1 pe perioada mandatului
activitatii de
cercetare Platforma de raportare a rezultatelor cercetdrii 1 pe perioada mandatului
stiintificd, creatie | atragerea cercetitorilor cu potential stiintific ridicat din straindtate min 3 pe perioada mandatului
artistica si
s Atragerea de resurse complementare cu scopul de a sprijinii activitatea de
performanta G . . .
sportivi cercetare stiintificd min 5 pe perioada mandatului
(Ex. granturi de tip FDI, FSS, POCU etc.)
Participarea la clasamente si ierarhii nationale si internationale permanent (raport anual) pe perioada mandatului
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Diseminarea cdtre mediul economic, administratie, mass media 10 evenimente anual

Evidaitianss Aparitii in publicatii de popularizare a stiintei (tiparite / onling) 15 anual

activitatii editurii Cresterea calitatii activitatii editoriale a Editurii UVT

cresterea calitadtii si impactului

publicatiilor la Editura UVT e pereags mandstylul

Participare la targuri nationale si internationale 5 I e Beres

PARTENERIATE INSTITUTIONALE, MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE S| ANTREPRENORIAT
Indicator de ; o i
3 Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performant3
Retele / asociatii | Numarul de participdri la evenimente organizate in cadrul retelelor/asociatiilor 10 —
profesionale / profesionale si a diverselor institutii
institutii Numarul de afilieri institutionale la retele/asociatii profesionale g anual
Numdrul de parteneriate cu mediul de afaceri si social qiE anual
; Numadrul de evenimente organizate cu mediul de afaceri si social
Interactiunea cu t & i : 10 anual
mediul de afaceri | Numdrul de parteneriate cu reprezentantii corpului consular si ai institutelor 5 —
si social culturale prezente in Timisoara
Numdrul de Tntalniri ale Consiliul Consultativ (constituit din membri marcanti 4 —
din mediul economic si social)
Initiative suport | Numdr de apeluri de proiecte accesate 3 anual
e g N ar de traini i si ksh i tru Tmbunatati itatii d
Sarndl s umar ae traininguri si workshopuri pentru imbunatatirea capacitatii de
dezvoltare el 2 anual
institutionala
Implicarea Numdrul de evenimente organizate in ecosistemul antreprenorial 4 anual
studentilorin = -
rivitat Numar de startup-uri mentorate de SAS
activitatea 1 anual
| antreprenariali
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LEGISLATIA, CONFORMITATE, PATRIMONIUL UVT, RELATIA CU SENATUL UVT S| COMUNITATEA ALUMNI
Indicator de . 5 .
5 Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performanta
Eficacitatea procesului operational si strategic evaluare anuald anual
. ; it crearea unui instrument - 5
Leadership si Implementarea unui leadership participativ cihaliss i pe perioada mandatului
management -
8 Sistem de management al performantei 1 evaluare pe an/facultate anual
Sistem de e-document: utilizarea adreselor institutionale si afilieri 1 evaluare pe an/facultate ~anual
Dezvoltarea e i 5 g ;
. 2 Sesiuni de formare cu formatori interni si/sau externi pentru personalul o
profesionald a W ; minim 1/an anual
x administrativ
personalului
Gradul de
satisafaciie a Evaluarea gradului de satisfactie la nivelul personalului anual pe perioada mandatului
personalului
Implementarea unui sistem de signalisticd unitar [a nivelul fiecdrui imobil UVT 1/an pe perioada mandatului
Tnlocuirea mobilierului destinat activitatilor didactice 2 proiecte pe perioada mandatului
Patrimoniu e s o i g P . -
R — Eficientizarea energetica a cladirilor UVT 2 unitati pe pericada mandatului
Implementarea unor solutii pentru producerea energiei din surse regenerabile 1 proiect pe perioada mandatului
Modernizarea parcarilor UVT 1 pe perioada mandatului
Realizarea de noi | Egificarea unor unitdti de cazare pentru studenti 1 pe perioada mandatului
investitii in
infrastructura
educationald si de | Edificarea unor spatii de destinate procesului educational i pe perioada mandatului
cercetare
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Relatia cu
comunitatea
Alumnia UVT

Refacerea platformei e-alumni: comunitatea virtuald a absolventilor. Cu
inserarea unor noi functionalitati

100%

pe perioada mandatului

1/luna social media, media hub,

Promovarea evenimentelor dedicate comunitatii alumni : anual
evenimente UVT
minim 2 evenimente
antial

Cunnimanta nantri aliimni
SNVCnnCh HHHE - H

1
HEe

Janffacultate minim 1

eveniment/an/UVT

Identitate vizuala pentru alumni UVT 100% pe perioada mandatului
STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE, RETELE UNIVERSITARE SI RELATIA CU INSTITUTIILE EUROPENE
Indicator de : & :
o i Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performanta
Participare/organizare a promovarii UVT la nivel european si global in vederea
atragerii de studenti internationali din UE si din state terte UE (inclusiv cele 12/an pe perioada mandatului
organizate prin programul Study in Romania)
Dezvoltarea Organizare a unor evenimente Th scopul dezvoltarii strategiei de 8/an
procesului de internationalizare a resursei umane
internationalizare | Numdr de mobilitdti ale studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, . ! ]
B : s : 7%/an pe perioada mandatului
din UVT personalului administrativ
Numdr de studenti internationali 5%/an pe perioada mandatului
Numar de cadre didactice si de cercetétori incoming/outgoing 10/an pe perioada mandatului
Consolidarea Dezvoltarea parteneriatelor inter-institutionale cu celelalte universitati din ) ’
N : : 5/an pe perioada mandatului
Universitatii cadrul acesteia
Europene Unita prin 2 : i 12 i i
pe perioada mandatului
eortribta UVT I Crearea de programe de studii de tip double/multiple/joint degree
toate directiile de
dezvoltare si Crearea unui centru lingvistic al UVT, integrat Tn reteaua UNITA 1 pe perioada mandatului

implicarea tuturor
(UNITA pentru toti)
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Consolidarea s i i
: ; Parteneriate strategice internationale cu universitati, centre de cercetare 7 pe perioada mandatului
si/sau integrarea
UVT in retele Parteneriate diplomatice cu ambasade, consulate, institute culturale 3/an pe perioada mandatului
universitare si
dezvoltarea Activitati in colaborare cu reprezentantii institutiilor europene si cu cei ai — r ey
relatiei UVT cu principalelor organisme culturale, stiintifice, educationale (AUF, CEEPUS, e TS ER SRR LSRR
institutii europene | Societa Dante Alighieri, Cervantes, Camdes, Fulbright, DAAD, Confucius)
STRATEGIA FINANCIARA, DIGITALIZARE SI DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA
Indicator de ; o .
i Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
performanta
Total venituri (variatie) 0%-5% anual
Venituri / Student (variatie) 5% anual
Financiar Venituri / Staff (variatie) 5% anual
Costuri operationale / Total buget (variatie) 0%-5% anual
Costuri de personal / Costuri operationale (variatie) 0%-5% anual
Platforma de gestionare a scolaritdtii bazata pe tehnologii web (Logios) 1 pe perioada mandatului
Sistem de management electronic al documentelor (Webcon) 1 pe perioada mandatului
Integrare instrumente IA in platformele UVT (site, admitere, cazare, e-learning) 4 pe perioada mandatului
Automatizare procese administrative (RPA) 1 pe perioada mandatului
Digitalizare Security Operation Center % pe perioada mandatului
Audit IT/Cyber 1 pe perioada mandatului
Platforma evaluare periodica cadre didactice 1 pe perioada mandatului
Platformd raportare cercetare 1 pe perioada mandatului
SAP - modul MM 1 pe perioada mandatului
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pe perioada mandatului

Dashboard informatii management 1
Dezvoltare Grad de satifactie al personalului (variatie) 0%-5% anual
ol e Rata de participare a personalului administrativ la training-uri 20% anual
Rata de participare a personalului didactic si de cercetare la training-uri 10% anual
IP 7 1OSUD-UVT
:::aiif?rtr:;:’fé Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
Numadr studenti-doctoranzi in stagiu din total numar studenti-doctoranzi 400 pe perioada mandatului
Numadr cercetdtori postdoctorali 50 pe perioada mandatului
Capacitate UVT
studii doctorale / | Numar de coordonatori de doctorat 200 pe perioada mandatului
postdoctorale Numér de domenii de stiintd cu studii doctorale la UVT 26 pe perioada mandatului
Numér proiecte de finantare din surse externe (de ex. COFUND, MSCA) 1 pe perioada mandatului
Numaér doctoranzi/cercetatori postdoctorali implicati in granturi de cercetare 100 pe perioada mandatului
Numar doctoranzi sau cercetatori postdoctorali straini 50 pe perioada mandatului
Internationalizare | Numdr cotutele internationale cu UVT partener principal 40 pe perioada mandatului
1 website limba engleza pentru studii doctorale si postdoctorale 1 pe perioada mandatului
Numar articole WoS cu doctoranzi, co-autori sau autori principali 50 anual
Productivitate Numar articole Scopus cu doctoranzi, co-autori sau autori principali 75 anual
s Numér mobilitati (stagii scurte, conferinte) in strdinatate 50 anual
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