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1. DIAGNOZA

L1. Argument/ justificarea proiectului

Grédinifa cu program prelungit Smart Start a Universitétii de Vest din Timigoara isi propune si
devind un model de excelentd in educatia timpurie, fundamentatd pe cercetare si practic bazatd
pe dovezi, incurajdnd in acelasi timp dezvoltarea armonioasi a copiilor prin pedagogia ludica.

1.2. Diagnoza mediului intern i extern

ANALIZA SWOT

Puncte forte:

1.

Acces la resurse educationale de calitate:

Grédinita beneficiazd de resurse educationale moderne i inovative datoritd legiturii cu
Universitatea de Vest din Timigoara.

Cadrele didactice sunt instruite continuu §i au acces la cercetdiri educationale actualizate,
ceeq ce le permite sd aplice cele mai bune practici in educatie.

Infrastructuri bine echipatii:

Posibilitatea de a utiliza silile si resursele tehnologice ale universititii (laboratoare,
biblioteci etc.), ceea ce poate contribui la un mediu de invitare inovativ.

Designul modern al cladirilor si al spatiilor de invétare, care poate sprijini un invitdmant
bazat pe explorare si joc.

Metodologie educationali avansati:

Implementarea unor abordéri educationale inovative, cum ar fi ,,playful pedagogy” si
»earning by doing” sustinutd de cercetéirile academice din cadrul universitatii.

Un curriculum flexibil si adaptabil, care raspunde nevoilor i intereselor copiilor.
Legatura stransa cu familia si comunitatea:

Parteneriate cu parintii §i membri ai comunitétii, care sprijind educatia copiilor si creeaza
un mediu educativ mai larg si mai integrat.

Puncte slabe

1.

Capacitate limitata:

Griadinita poate avea o capacitate limitatd de a primi un numar mare de copii, ceea ce poate
duce la o selectie restransi a celor care pot beneficia de educatie prescolard de calitate.
Pot exista limitdri in ceea ce priveste spatiul sau numarul de educatori, ceea ce poate afecta
personalizarea educatiei.

Resurse financiare insuficiente:

in ciuda legiturii cu universitatea, bugetul alocat gridinitei poate fi insuficient pentru
implementarea unor proiecte educationale de amploare sau pentru dezvoltarea continui a
infrastructurii.

Provociri in gestionarea diversititii educationale:
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o Intr-o gradinitd universitard, diversitatea poate fi mare (copii cu diferite niveluri de
pregitire, cu nevoi speciale, din culturi diferite), iar abordarea acestor diversititi poate fi o
provocare pentru educatori.

4. Dependenta de cercetiirile academice:

e Dac# este prea dependentd de cercetdrile si teoreticienii universitatii, ar putea exista o
distantd intre aplicabilitatea imediatd a unor metode in viata de zi cu zi a copiilor si
implementarea acestora.

Oportunititi:

1. Colaboriri cu alte institutii educationale si organizatii:

e Transfer de know-how oferit de cadre didactice universitare, cercetitori ai UVT sgi
colaborarea directa cu Centrul integrat de formare si inovatie in educatia timpurie;

e Posibilitatea de a incheia parteneriate cu alte gridinite, scoli si organizatii pentru a
impartasi bune practici educationale si resurse.

e Crearea unor colabordri cu diverse institutii locale pentru a organiza activititi
extracurriculare (méingdierea experientei educationale prin evenimente externe).

. Educatiei sustenabile:

e Gridinita poate si adopte strategii educationale care promoveazi educatia pentru mediu gi
sustenabilitate, atrdgéind périntii 51 comunitatea care sustin acest tip de educatie.

o Implicarea copiilor in activitiiti ecologice si educatia pentru protectia mediului poate
deveni un punct de diferentiere.

. Cresterea implicérii parintilor:

e Extinderea parteneriatului cu parintii, inclusiv organizarea de sesiuni de educatie pentru
parinti, pentru a susfine educafia timpurie acasi i a crea o legiturd mai strinsd intre
gradinitd si familie.

. Atragerea de fonduri externe:

e Posibilitatea de a aplica pentru proiecte educationale i fonduri europene care sa sprijine
implementarea unor noi metode pedagogice, infrastructura si formarea continud a
personalului.

Amenintari:

1. Schimbiiri legislative si reglementiri educationale:

e Modificarile legislatiei educationale pot afecta modul in care sunt organizate activititile
din gradinifi sau pot impune noi cerinte pentru personalul didactic.

2. Concurenta altor institutii educationale:

o Existd o concurentd puternica intre diverse gridinite din Timisoara, iar parintii pot alege
sd 1si Inscrie copiii la alte institutii educationale, chiar si in cazul in care Gridinita
Universitdtii oferd o educatie de calitate.

. Schimbiéri in structura demografica:

e Daci numirul de copii din zona Timisoara scade sau se modificd poate afecta numirul de
copii inscrisi la gradinita.

4. Lipsa de continuare in educatie:

Dacé copiii care termind gradinita nu beneficiazd de aceleasi standarde educationale in
scoala primard sau in etapele educationale ulterioare, efectele educatiei timpurii pot fi
limitate.
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I.3. ANALIZA PESTE
1.3.1. Factori Politici (P):
Politici educationale nationale si locale:

e Politicile educationale la nivel national se bazeazi pe principiul descentralizarii,
descongestionarii, eficientei §i egalizérii sanselor si a compatibilizarii cu standardele
internationale.

¢ Schimbarile in politica educationala nationald pot influenta programele educationale din
gradinitd. De exemplu, reglementarile privind curriculum-ul prescolar sau modificérile in
structura sistemului de fnvatdmant pot impune ajustéri in metodologiile folosite.

e Politicile locale si regionale de educatie pot influenta resursele alocate gradinitelor, precum
si sprijinul acordat de autoritatile locale pentru dezvoltarea infrastructurii educationale.

Legislatia privind educatia timpurie:

e Lanivel national, exista o strategie de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar de stat si
existd cadrul legislative ce permite aplicarea politicilor de reformare si dezvoltare a
invatimantului preuniversitar. In mod deosebit, se observd o atentie mare acordatd
educatiei timpurii.

o Existd cadru legislativ si metodologii specific de asigurare a calitatii in Tnvatamaéntul
preuniversitar, de evaluare §i acreditare a unitétilor de invdtdmant preuniversitar. Existd
cadrul legislative ce permite deschiderea colaborarilor educationale in toatd aria educatiei
si formarii.

e Anexa la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/2.08.2019, este dezvoltat
Curriculum pentru educatia timpurie, ce regleaza activitatea tuturor institutiilor de
educatie timpurie din Roméania. Grupa Mare de la gradinita este obligatorie.

e Modificarile legislative privind educatia timpurie pot impune standarde noi in materie de
formare profesionald a educatorilor sau cerinte suplimentare privind siguranta copiilor,
infrastructura si dotarile gradinitei.

Subventii si finantiri guvernamentale:

e Existd posibilitatea ca gradinitele s beneficieze de fonduri guvernamentale sau locale
pentru implementarea unor programe educationale inovative sau pentru modernizarea
infrastructurii.

1.3.2. Factori Economici (E):
Bugetul alocat educatiei:
e TFondurile destinate educatiei pot influenta resursele financiare ale gréadinitei. Un buget
educational national mai mic ar putea insemna un buget limitat si pentru gradinite, ceea ce
poate afecta calitatea materialelor educationale si salarizarea personalului.

Costurile de operare:

e Costurile legate de mentinerea si modernizarea infrastructurii gradinitei, precum si
costurile cu personalul, sunt factori economici importanti care trebuie gestionati eficient
pentru a asigura sustenabilitatea institutiei.

Potentialul economic al orasului si familiei:

e Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statisticd, Timisoara aduna zilnic peste
500000 de oameni §i este orasul cu cea mai rapidd urbanizare din Romaénia, fenomen
demografic corelat cu dezvoltarea economicd acceleratéd. Din anul 2023, judetul Timis este
si cea mai mare piata de real-estate din Romaénia, cu 1459 de proiecte in executie.
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e Judetul Timis, cu precéddere municipiul Timigoara sunt foarte bine dezvoltate din punct de
vedere economic, cu o ratd a somajului foarte mica la nivel national, 0,78%. Potrivit datelor
oferite de Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd, in 2024, numaérul de persoane
fnregistrate ca someri era de 2715, majoritatea fiind din Timigoara.

e Timisoara este un oras universitar ce cunoaste o dinamicd fara precedent. Institutiile
publice sunt interesate de colabordri cu mediul educational (prefectura, primaria, diferite
institutii si organizatii). Agentii economici deopotrivéd au preocupéri legate de colaborarea
cu mediul educational. Existé parinti care au locuri de munca si care au nevoie de institutii
educationale de calitate pentru copiii lor. Zona in care este situate gradinita este una
centrald, apropiatd Universitétii de Vest din Timigoara, raspunzind astfel si unei nevoi
stringente a périntilor care lucreaza la universitate sau in Timisoara.

e Situatia economicé a périntilor influenteazé nivelul taxelor de inscriere si cheltuielile pe
care le pot suporta pentru educatia prescolard a copiilor. in perioade de crizd economici,
existd riscul ca pdrintii sd nu poatd sustine cheltuielile, ceea ce poate duce la scédderea
numdérului de copii Tnscrisi.

1.3.3. Factori Sociali (S):

Schimbari demografice:

e Structura populatiei din Timisoara, precum si evolutia numéarului de copii de varsta
prescolard, influenteazd cererea pentru locuri in grédinitd. O scédere a natalitatii ar putea
duce la o scddere a numarului de copii care solicitd inscrierea in gradinite.

Atitudini fata de educatia timpurie:

o Societatea romaneascd a devenit tot mai constientd de importanta educatiei timpurii. Exista
o crestere a interesului fatd de educatia de calitate pentru copii, ceea ce poate stimula
cererea pentru gradinitele care oferd un curriculum inovativ si orientat pe dezvoltarea
holisticé a copilului.

Dinamica sociala si multiculturalismul:
¢ Timigoara este un oras cu o diversitate etnicd si culturald mare, iar acest lucru poate crea

oportunitdti pentru dezvoltarea unor programe educationale integrate, dar si provocari in
gestionarea diversitdtii culturale si a nevoilor educationale specifice fiecarui copil.

e Gridinita este situatd in zona centrald a oragului, iar acest lucru asigurd posibilitatea
parintilor de a lucra in diferite institutii publice sau private din oras. Périntii pe de-o parte
lucreazd destul de mult timp si sunt in permanentd in cdutarea de servicii educationale de
calitate in ceea ce priveste educatia timpurie si au nevoie sd stie cd ai lor copii sunt
supravegheati si bine educati. Situarea gradinitei aproape de institutii de culturd din oras
va facilita si o participare activa a copiilor prescolari la astfel de activitéti. Pe de alta parte,
gradinita va beneficia in mod direct de expertiza comprehensiva a Universitatii de Vest din
Timisoara, prin resursa umana inalt calificatd.

e Lanivelul orasului Timigoara existd aproximativ un numér de 26 gradinite de stat si private
acreditate  conform  site-ului  Inspectoratului Scolar  Judetean  Timis:

tps://www.isj.tm.edu.ro/institutii/l , numir total insuficient pentru a deservi nevoile
populatiei.

e Universitatea de Vest din Timisoara, prin Facultatea de Sociologie si Psihologie, aldturi de
Prim&ria Municipiului Timisoara, realizeazd anual, Studiul privind calitatea vietii in
municipiul Timisoara. O directie de cercetare este si cea care vizeazi satisfactia fatd de
serviciile educationale oferite, iar o nevoie ce rezultd constant in ultimii ani este aceea a
unor servicii educationale de calitate, inclusiv in ceea ce priveste educatia timpurie.

7




Q:r:;i}(er,sitatea de Vest

HIHO albad

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

 Universitatea de Vest din Timigoara, prin specializirile oferite in cadrul programelor de
licentd, Pedagogia invifimantului primar si prescolar, Pedagogie, Psihopedagogie
speciald, Psihologie, Asistentd sociald si Sociologie, poate contribui la conturarea unor
directii educationale inovative, iar gridinita poate servi si drept spatiu de practic
pedagogicd pentru studenti, dar si pentru validarea unor demersuri stiintifice inovatoare.

1.3.4. Factori Tehnologici (T):
Utilizarea tehnologiei in educatie:

e Trdim Intr-o lume a tehnologiei si nu putem evita aceastd realitate. Dezvoltarea economici
fard precedent, a ficut ca gi Timisoara si nu faci exceptie. Dupi pandemie, Timigoara a
devenit un oras al start-up-urilor tehnologice, ceea ce creeazi o ecologie foarte importanti
pentru orag.

e Tehnologia informatiilor si de comunicare este sectorul principal de ocupare a fortei de
munca, in ceca ce priveste profesionistii, cu un numir de aproximativ 30 000 de angajati,
similar cu orage precum Cluj sau lagi. Ceea ce este specific Timisoarei este trecutul puternic
in domeniul ingineriei.

e Existd in cadrul celor doud universitdti mari din Timisoara, respectiv Universitatea
Politefinic gi Universitatea de Vest din Timigoara specializiri legate de tehnologia
informatiei, dar gi foarte multe initiative de impact in plan social.

e Grédinita poate beneficia de evolutiile tehnologice din domeniul educatiei, cum ar fi
aplicatiile educationale si platformele online care sprijini invitarea interactivd si
colaborativi. Aceasta ar putea include, de exemplu, utilizarea unor tehnologii pentru a
spijini invétarea prin jocuri digitale educationale sau monitorizarea progresului copiilor.

Inovatiile in educatie:

e Progresele tehnologice in domeniul materialelor educationale (de exemplu, jucirii
educationale interactive, tablete, echipamente multimedia) pot imbogiti procesul
educational §i pot atrage pirintii care cautd o educatic moderni si inovativi pentru copiii
lor.

Formarea continui a cadrelor didactice:

o Tehnologia permite formarea continud a personalului didactic prin cursuri online si resurse
educationale digitale, imbunititind competentele pedagogice ale educatorilor si
contribuind astfel la imbunatitirea calititii educatiei.

I.3.5. Factori Ecologici (E):
Educatia ecologici si sustenabilitatea:

e Gradinifa ar putea sd integreze educatia ecologici in curriculum, avind in vedere
preocupirile legate de mediu §i protectia acestuia. Implicarea copiilor in activititi
ecologice si promovarea unui comportament responsabil fati de mediu sunt factori
importanti, mai ales avand in vedere interesul tot mai mare pentru educatia sustenabila.

Politicile ecologice locale:

o Autoritiile locale pot adopta politici ecologice care s# sprijine educatia sustenabil3 si sa
impund standarde mai stricte in privinta protectiei mediului in institutiile de invatimant.
De exemplu, reducerea consumului de energie, reciclarea si educatia pentru mediu pot
deveni parte integrant3 a activititilor gradinitei.

Provocirile legate de microclimat, schimbiiri climatice, protectia mediului:
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e La nivel social, existd preocupdri legate de asigurarea stirii de igiend, curdtenie,
microclimat, ingrijirea clidirilor, colectarea selectivi a deseurilor. La nivelul comunititii
existi actiuni de sensibilizare a populatiei, prin colectare de materiale periculoase, ulei
folosit de populatie, protectie a mediului ete.

e Schimbadrile climatice pot influenta modul in care gradinitele sunt gestionate, mai ales in
ceea ce priveste utilizarea resurselor energetice, gestionarea apei sau crearea unui mediu
sinitos pentru copii. Aceste aspecte trebuie luate in considerare la nivelul infrastructurii gi
al gestiondrii resurselor.

e Universitatea de Vest din Timigoara are foarte multe actiuni legate de acest domeniu, de fa
crearea unui mediu sustenabil Tn universitate (colectare selectiva, mesaje educationale etc)
pand la Gridina Urband a UVT, un spatiu verde dedicat educatiei inclusiv pe componenta
ecologici.

II. STRATEGIA

I1.1. Viziunea Gradinitei cu program prtelungit "SMART START UVT” Timisoara
Oferirea unei educatii de calitate, adaptati nevoilor ficcirui copil, care integreazi cele mai bune
practici educationale bazate pe dovezi prin aplicarea unor strategii educationale fundamentate pe
cercetare gi pe aborddri inovative in educatia timpurie, precum playful pedagogy si learning by
doing.
Gradinita se angajeazi si promoveze si sé cultive valori ale educatiei sustenabile i s incurajeze
invatarea integratd, astfel incét sd contribuic la dezvoltarea armonioasd a copiilor si la formarea
unor cetiteni responsabili si activi in comunitate.
Promovarea unui parteneriat strans intre gradinita, familie, comunitatea UVT si comunitate, pentru
a asigura un cadru educational colaborativ, participativ §i stimulativ.
Gradinita UVT:

e promoveazi excelenta si educatia de calitate pentru o dezvoltare durabild, in contexte de

invitare autenticd pentru toti copiii;

o stimuleazi creativitatea gi inovatia in invatare;

e susfine dezvoltarea competentelor socic-emotionale si a stirii de bine a copiilor;

e promoveazd colaborarea cu familia, mediul de afaceri i comunitatea;

e promoveazi practicile educationale bazate pe evidente de cercetare.

I1.2. Misiune

Formarea unei generatii de copii echilibrati gi responsabili prin crearea unui mediu educational
inovativ, In care fiecare copil este sustinut s# isi atingd potentialul maxim, invitind prin joc intr-
un mod activ, creativ gi sustenabil. Gradinita UVT va fi un actor institutional educational de
referintd care va promova practicile de predare bazate pe cercetare prin transferul de know-how
oferit de cadre didactice universitare, cercetitori ai UVT si colaborarea directd cu Cenfrul integrat
de formare i inovatie in educatia timpurie.

Sd oferim un mediu educational stimulativ §i sustenabil, bazat pe principii de invdfare activd gi
cercelare, in care copiil sd se dezvolte prin joc, descoperire si explorare. Ne angajdm sd sprijinim
Jormarea unui fundament solid pentru viitorul lor, prin cultivarea creativitdfii, gandirii critice i
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abilititilor socio-emotionale, intr-un cadru integrat §i inovalor, inspirat de cele mai recente
cerceldri educationale §i cele mai bune practici pedagogice.

I1.3. Ethos-ul gradinitei

Gridinifa UVT dispune de urmétoarele elemente distincte de identitate institutionala:
- sigla Gradinitei UVT;

- Motto-ul Grédinitei: Smart Start — Explordm, invdfam, devenim!

- uniforma gradinitei;

- site-ul gradinitei (www.gradinita.uvt.ro )

I1.4. Directii de dezvoltare a gradinitei UVT care o diferentiazd de alte unititi de invatiméant

prescolar:

1. Evidence-based practice si Evidence-based research: Gradinita adoptd un cadru curricular
flexibil, bazat pe cercetdri si bune practici educationale validate stiintific. Practicile
educationale sunt sustinute de studii si date care demonstrazi eficienta lor in toate domeniile
de invitare si dezvoltare.

2. Playful pedagogy: Gridinita adopti o strategie de predare — invitare si evaluare bazati pe joc
ca mijloc esential prin care copiil invata si se dezvoltd. Pedagogia ludicd incurajeazé stimularea
creativitatii, gAndirii critice si dezvoltarca socio-emotionald prin activititi interactive.

3. Educatie sustenabild: Gradinita promoveazi valori sustenabile integrate in activitdtile zilnice,
incurajind copiii si Infeleagd importanta unei vieti sustenabile prin protejarea mediului si
dezvoltarea unui comportament responsabil fatd de resursele naturale prin gestionarea rationald
a acestora.

4. Learning by doing: In cadrul gridinitei, invitarea este viizutd ca un proces activ, in care copiii
invatd prin experiente directe. Activititile practice, cum ar fi experimentarea, manipularea
materialelor gi rezolvarea de probleme, sunt esentiale pentru dezvoltarea abilitdtilor
metacognitive si motorii ale copiilor.

5. Abordiri integrate: Gridinita promoveazi o abordare integratd a fnvitirii, in care diverse
domenii ale dezvoltdrii (dezvoltarea fizicd, a s#ndtitii si igienei personale, dezvoltarea
socioemotionald, capacitdti si atitudini in invitare, dezvoltarea limbajului si a comunicérii,
dezvolatrea cognitivd) sunt interconectate. Aceastd abordare integratd permite dezvoltarea
abilititilor in mod armonios, avind in vedere complexitatea procesului instructiv - educativ.

6. Parteneriat gradinifd— familie — comunitate: Gradinita recunoaste importanta colaboririi intre
institutia de invitimént, familii, copii, comunitatea UVT, comunitatea locald pentru crearea
unui mediu coeziv, care sustine invatarea i cresterea echilibratd a copiilor §i contribuie la
dezvoltarea unei culturi institutionale participative. Colaborarea va viza si Clinica Universitard
de Terapii si Consiliere Psihopedagogicd UVT prin valorificarea expertizei.

7. Gridinita va deveni grddinifd de aplicatie pentru desfagurarea partiald a practicii pedagogice
a studentilor specializirii Pedagogia Invitiméntului Primar si Prescolar si ai specializirii
Educatie timpurie.

IL5. Actiuni adresate educatoarelor / profesorilor pentru invitimént prescolar:

1. Formarea continud a cadrelor didactice pentru a aplica strategii didactice bazate pe dovezi,
pedogagii inovative bazate pe dovezi in activititile educationale reprezintd o preocupare
permanentd care se va materializa prin colaborarea cu Centrul integrat de formare gi inovatie
in educatia timpurie,
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2. Crearca unui grup de cercetare dedicat Tnvitimantului prescolar, care si studieze efectele
diferitelor strategii educationale,

3. Publicarea de rezultate ale cercetdrilor realizate de cadrele didactice in reviste educationale cu
vizibilitate nationald si internationali. :

4. Organizarea de workshopuri si conferinte pe teme de educatie timpurie.

5. Dezvoltarea unui curriculum bazat pe joc, care sd permiti invitarea prin explorare activi.

6. Crearea unui curriculum care s includa invifarea bazati pe proiecte, unde copiii pot lucra in
echipe pentru a rezolva probleme reale.

IL.6. Beneficiile copiilor:

1. Rapoarte de evaluare perioadicd a progresului pentru ficcare aric de dezvoltare, care vor fi
discutate petiodic cu parintii.

2. Cunostine si abilitdfi transmise si formate prin metode inovative (de ex., playful pedagogy)
care dé specificul gradinitei.

3. Cultivarea deschiderii copilului citre stiintit prin invétare experientiala (sustinere experimente
de cétre studenti, valorificarea Experimentarium, Planetariu UVT, Gridina Urband UVT).

4. Formarea unei viziuni integratoare prin tratarea unor teme din viata reald din perspective
diferite (de ex., colaborarea CDU ~ studenti de la specializiri diferite)

5. Activitati extracurriculare specifice Gradinitei UVT:
* sah, Go, sport (cu implicarea cadrelor didactice / studentilor UVT, in particular FEFS);
e arte plastice (cu implicarea cadrelor didactice / studentilor de la FAD);
* muzicd §i artele spectacolului (cu implicarea cadrelor didactice / studentilor de la FMT);
 limbi striine: Englezd, Francezi, Germand, limbi asiatice ete. (cu implicarea cadrelor

didactice / studentilor de la FLIFT).

6. Program educational despre reciclare, economisirea resurselor i protejarea mediului cu
implicarea cadrelor didactice / studentilor cu interese in sustenabilitate si UNITA.

7. Excursii educationale pentru a lega cunostinele teoretice de experientele practice.

8. Dezvoltarea parteneriatului dintre educatori — parinti — copii - comunitate UVT — comunitate
locala.

I1.7. Tintele strategice

1. Asigurarca unei educatii timpurii de calitate, echitabile prin aplicarea metodelor didactice
inovative bazate pe evidente de cercetare informate de practici relevante.

2. Dezvoltarea unui parteneriat educativ autentic si eficient prin consultarea, implicarea si
colaborarea cu factori educationali locali si regionali reprezentati de périnti, comunitate si

parteneriatul public — privat.

3. Implicarea gradinitei in colabordti nationale si internationale prin proiecte care si incurajeze
transferul de bune practici, inovarea, excelenta in educatie si formarea cadrelor didactice.

4. Transferul de know-how si bune practici dinspre Universitatea de Vest din Timisoara, ptin
expertiza si proiectele pe care le deruleazi, citre Gridinita Smart Start

5. Promovarea educatiei sustenabile

11
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Dezvoltarea tintelor strategice

MINISTERUL EDUCATIEI $1 GERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Asigurarea unci educatii timpurii de calitate, echitabile prin aplicarea metodelor didactice inovative bazate pe evidente de
cercetare informate de practici relevante

Obiective Miisuai gi Rezultate Termen | Responsabil Grup Indicatori Resurse Monitorizare
specifice actiuni agteptate de tinti | de realizare | financiarc/materiale /Evaluare
(miisurabile) | realizare
Implementarea Formarea 80% dintre 2025- Coordonator Cadre Nr. de Fonduri UVT, fonduri | Evaluare anuald
metodelor continuii a cadrele 2027 gradinita didactice | cursuri curopene, prin observatii
inovative cadrelor didactice organizate; | sponsoriziri si feedback
(learning by didactice prin | certificate in % cadre
doing, playful cursuri, metode didactice
pedagogy) workshop-uri | inovative certificate
i schimburi
de experientd
Crearea de spalii | Amenajarea 100% din 2025- Administrator, | Copii, Nr. de spatii | Fonduri UVT, Evaluare anuald
cducalionalc spatiilor cu salile de clasd | 2028 Coordonator cadre amenajate, sponsorizdri, granturi | a infrastructurii
stimulative resurse echipate cu gradinita didactice | feedback-ul si utilizarii
(ateliere educationale materiale cadrelor si resurselor
tematice, coljuri | moderne si inovative pirintilor
senzoriale, sustenabile
gridini
educative)




!'l’n‘;yers'tatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE! 8t CERCETARIH
’ o UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2, Dezvoltarea unui partencriat educativ autentic si eficient

Obiective Masuri §i Rezultate Termen | Responsabil | Grup finti Indicatori de Resurse Monitorizare/E
specifice activni asteptate de realizare financiare/materiale valuare
{mdsurabile) | realizare
Cregterea Organizarea | 70% 2025~ Coordonator | Parin{i Nr. de tntélniri Resurse Chestionare de
implicérii periodici de | patticipare 2029 gradinita organizate, % digitale/material, suport | feedback
plrinfilorin | ateliere gi activia participare logistic UVT
procesul Intdlniri cu pirinfitor
educational pariniii
Dezvoltarea | Acorduri de | 5 parteneriate | 2025- Coordonator | Comunitate, | Nr. de Fonduri UVT, Raport anual de
colabordrilor | partencriat funcgionale 2029 gradinita sector prival | parteneriate active | sponsoriziri parteneriate
cu parteneri cu ONG-uri,
locali §i institufii
regionali publice si
private




'Vl:ini_ver_sitatea de Vest
”:.‘.: !Er!‘l M 1

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARH
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

3. Implicarea gradinitei in colaboriiri nationale §i intermationale

Obiective Miisuri gi actiuni | Rezultate | Termen de | Responsabil Grup Indicatori de Resurse Monitorizare
specifice asteptate realizare fintd realizare financiarc/materiale /Evaluare
{misurabile)
Accesareade | Depuncreaa min. | Objinerea 2025-2029 | Responsabil Cadre Nr. de proiecte | Finartare Erasmus+, Evaluare
proiecte 3 aplicatii finangrii proiecte didactic | aprobate fonduri UVT periodicii a
educafionale | Erasmust sialte | pentrumin. 2 €, copii proiectelor
internafionale | granturi proiccle
educationale
Organizarea Crearea unui Min. 10 2025-2029 | Responsabil ﬂ Cadre Nr. de schimburi | Fonduri UVT, Rapoarte de
de schimburi program de maobilitii proiecte didactic | realizate sponsoriziri aclivitate
de experientd | mobilitafi organizate ¢, copii
pentru educationale
educatori §i
copii
4. Transferul de know-how si bune practici dinspre UVT eiitre gridini(i
Obiective Masuri §i acfinni Rezultate | Termende | Responsabil | Grup Indicatori de Resurse Moniterizare
specifice agteptate realizare finti realizare financiare/materiale [Evaluare
{masurabile)

Implicarea | Organizarea de Min. § 2025-2029 | Coordopator | Educato | Nr. de Fonduri UVT, fonduri | Feedback
cadrelor workshop-uri §i sesiuni de gradinita ri, workshop-uri europene participanti
universitare | sesiuni de mentorat | formare/an personal | organizate
UVTin didactic
formarea
educatorilor
Dezvoltarea | Crearea de proiecte | Min. 3 2025-2029 | Coordonator Cadre Nr. de cercetdri | Fondurd UVT, granturi | Evaluare prin
unui comune intre UVT | proiecte de gradinita didactic | realizate, publicare de
programde | si gridinifil cercetare e, copii | impactul asupra studii
cercetare aplicatd educatiei
aplicatd in
educafia
timpurie
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5. Promovarea educafici sustenabile

MINISTERUL EDUGATIE! §§ CERCETARH
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

de invijare
activi, precum
invifarea prin
joc (play
pedagogy),
pentrua
transmile
mesaje despre
importan{a
sustenabilitagii
intr-un mod
accesibil §i
alractiv pentru
_prescolari.

Obiective Misuri si Rezultate | Termen | Responsabil Grup | Indicateride Resurse Monitorizare/
specifice actiuni agteptate de finti realizare financiare/materiale Evaluare
(miisurabile) | realizare
Integrarea - Introducerea
educatiei unor activititi
sustenabile in educationale
curriculum prin | care abordeazi
adoptarea i subiecte
aplicarea de precum; Nr. de
metode reciclarca, activitiift Fonduri UVT, Evaluare periodick
educationale protectia Min. 3 2025- Copii, realizate, sponsoriziri
inovative care si | mediului, proiecte 2029 Coordonator | cadre feedback-ul
promoveze consumul educajionale gradinita didactice { parinilor
congtientizarea | responsabil §i | anuale Responsabil
ecologicd si protejarea proiecte
responsabilitatea | resurselor
socialide la naturale,
varste fragede. - Utilizarea
unor metode
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MINISTERUL EDUCATIEI St CERCETARH
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- Crearea
unor sesiuni
educationale
despre
utilizarea
eficientda
resurselor
naturale,
despre
importanta
bicdiversitatii
51 despre
actiunile
zilnice pe care
copiii le pot
Intreprinde
pentru
protejarea
planetei

Formarea unui
comportament
sustenabil:
invifarea §i
promovarea
unui stil de viali
sustenabil prin
activitiiti care si
cultive valori
precum
respectul faté de
naturi, eficienta
resurselor si
intelegerea
impactului
actiunifor
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARMN
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

omului asupra

mediului.
Integrarea Utilizarea 50% din 2025- Administrator, | Cadre Nr. de resurse | Fonduri UVT, Audit anual al
resurselor materialelor malterialele 2029 Coordonator | didactice, | sustenabile sponsorizari resurselor
educalionale reciclabile si didactice gradinita copii utilizate
sustenabile in prietenoase cu | provenite din
gradini{d mediul surse
sustenabile

Promovarea - Crearea Min. 3 2025~ Administrator, | Cadre Nr. de acliuini | Fonduri UVT, Evaluare periodica
unei culturi unui spatin misuri 2029 Coordonator | didactice, | implementate | sponsorizari
organizationale | educational implementate gradinita copii
sustenabile in ,verde” care Périnti
cadrul 54 reflecie
gradinitel: prineipiile

sustenabilitdtii,

cu exemple de

reciclare,

compostare i

utilizare

rafionali a

resurselor.

Implementarea

unui sistem de

colectare

selecliviia

deseurilor i

invijarea

copiilar cum
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i Tisoace MIHISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

si sorteze
corect
materialele
reciclabile.
Promovarea
consumului
responsabil de
energie (de
exemplu,
consticntizarea
§i invatarea
copiilor despre
importana
economisirii
energiei
electrice si
utilizarea
iluminatutui

natural).

Monitorizare §i evaluare generali:
o Bvaluare anuald prin rapoarte, chestionare si analiza impactului proiectelor implementate.
e Sondaje de satisfactie pentru parinti i copii.
e Colaborarea cu cereetitori din domeniul educatiei pentru evaluarea gtiinfific a rezultatelor obfinute.

Coordonator Gradinita cu program prelungit *Smart Start UVT” Timisoara

Conf. univ. dr. Mariana Cragovan
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE! §t CERCETARH
N MRt UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Gridinita cu program prelungit "SMART START UVT”

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

1. Asigurarea unci educatii timpurii de calitate, echitabile prin aplicarea metodelor didactice inovative bazate pe evidente de
cercelare informate de practici relevante

Obiective | Masurigi [ Rezultate | Termen | Respensabi | Grup | Indicator Resurse Monitorizare/Eval
specifice actiuni agteptate de i tinta ide financiare/mater uare
(misurabi | realizare realizarc iale
le)
Implementa | Organizar | 90% dintre | Septembr | Coordonato | Cadre | Nr. de Fonduri UVT, Evaluare prin
rea eaal cadrele ie2025- |r didacti | workshop | sponsorizari chestionare si
metodelor workshop | didactice Tunie educational, | ce -uri observatie directi
inovative ~uri certificate | 2026 Director organizate
pentru in metode , feedback
educatori | inovative participan
ti
Creareade | Dotarcaa | 100%din | Octombri | Administrat | Copii, | Nr.de sili | Buget UVT, Evaluare
spatii Jsdlico | silile ¢ 2025 - |or, Director | cadre | moderniz | sponsorizari infrastructur,
educationale | materiale | propuse Mai 2026 didacti | ate feedback parinii
stimulative | interactiv | echipate ce
e




lv.}_ni_\rersitatea de Vest
N Himisoal

2. Dezvoltarea unui parteneriat educativ autentic si eficient

MINISTERUL EDUCATIEI §| CERCETARN
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Obiective | Misurigi | Rezultate | Termen | Responsa Grup | Indicator Resurse Monitorizare/Evalu
specifice actiuni astepfate de bil fintd ide financiare/materi are
{misurabil | realizare realizare ale
€)
Cresterea | Organizar | 75% Septembr | Coordonat | Parinti Nr. de Materiale Chestionare de
implicdrii |eaa4 participare | ie 2025~ | or intlniri, | informative, feedback
pirintilor | ateliere activa Tunie educationa % logisticd UVT
pentru 2026 | participar
parini e
Dezvoltare | Incheierea | 3 Noiembri | Director, | Comunitat | Nr. de Fonduri UVT, Raport anual de
a al parteneriat | e2025- | Coordonat | e, sector parteneria | sponsoriziri parteneriate
colabordril | parteneria | e Mai 2026 | or proiecte | privat te active
orlocale |tecu functionale
institufii | semnate
locale
3. Implicarea gridinifei in colaboriiri nationale si internationale
Obicctive | Misurigi | Rezultate | Termen | Responsa | Grup | Indicato Resurse Monitorizare/Evalu
specifice actiuni asteptate de bil fintd ride | financiare/materi are
(miisurabil | realizare realizar ale
€) €
Accesarea | Aplicareala | Obfinerea | Septembr | Coordonat | Cadre | Nr. de Finanfare Evaluare periodici a
de proiecte | min, 2 finantarii ie 2025 - | or proiecte | didactic | proiecte | Erasmus+, fonduri proiectelor
educational | granturi pentru 1 lunie e, copii | aprobate | UVT
e educationale | proiect 2026
internation
ale
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEL §I CERCETARU
H UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Organizare | Implementar | Min. 3 Qctombri | Director, | Cadre |-Nr. de Fonduri UVT, Rapoarte de
ade eaunui mobilitdti | e 2025 - | Coordonat | didactic | schimbu | sponsoriziri activitate
schimburi | programde | realizate lunie or proiecte | e, copii | ri
de mobilitati 2026 realizate
experientd
4, Transferul de know-how si bune practici dinspre UVT ciitre gridinita
Obiective | Masurisi | Rezultate | Termen | Responsa | Grup | Indieato Resurse Monitorizare/Evalu
speeifice actiuni asteptate de bil tinta ride financiare/materi are
(misurabil | realizare realizare ale
)
Implicarea | Organizar | Min. 3 Septembr | Director, Educator | Nr. de Buget UVT, Feedback participangi
cadrclor (eaa3 sesiunide |ie 2025- | UVT i, worksho | fonduri europene
universitar | workshop- | formarefan | Iunie personal | p-uri
e UVT uri pentru 2026 didactic | organizat
educatori e
Dezvoltar | Creareaa |2 proiecte | Noiembri | Coordonat | Cadre Nr. de Finantare UVT, Evaluare prin
ea unui 2 proiecte | de cercetare | e 2025~ | or proiecte, | didactice | cercetdri | granturi publicare de studii
program comune aplicata Tunic UvTt , copil realizate
de UVT- 2026
cercetare | gradinitd
aplicata
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din Timisoara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5. Promovarea educaiiei sustenabile

Obiective | Miisurigi | Rezultate | Termen | Responsabi | Grup | Indicato Resurse Monitorizare/Evalu
specifice actiuni agteptate de i fintd ride | financiare/materi are
(misurabil | realizare realizare " ale
e)
Crearca Organizar | 3 proiecte | Septembr | Coordonator | Copii, | Nr. de Fonduri UVT, Evaluare periodici
unui eaal realizate ie 2025 - | educational | cadre activitati, | sponsoriziri
curriculum | proiecte lunie didactic | feedback
axat pe ecologice 2026 e périnti

educatia pentru
ecologicd | copii

Utilizarea | Inlocuirea | 30% din Octombri | Administrat | Cadre | Nr. de Buget UVT, Audit anual al
resurselor | a30%din | materialele | e 2025- | or, Director | didactic | resurse sponsorizari resurselor
educationa | materialel | didactice Tunie e, copil | sustenabi
le e sustenabile | 2026 le
sustenabil | traditional utilizate
€ ecu

Tesurse

reciclabile

Coordonator Gridiniga ”Smart Start” Universitatea de Vest din Timisoara
Confff univ. dr. Mariana Crasovan

/

I ]
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