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Art.1. Scopul procedurii operationale

1.1. Prezenta procedurd stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza cérora se organizeaza
concursul in vederea obtinerii acordului rectorului Universitatii de Vest din Timisoara, necesar cadrelor
didactice in vederea ocupirii posturilor/catedrelor vacante din cadrul Gradinitei SMART START UVT, in
etape diferite de mobilitate, in vederea recrutirii unui personal didactic valoros.

1.3. Oferd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitaii.

1.4. Asiguri continuitatea activitaii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului,

1.5. Sprijini auditul si alte organisme de control, interne sau externe, abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe Rector, in luarea deciziilor.

Art.2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1. Aceastd proceduri se aplicd de citre comisia de organizare si desfasurare a probei de evaluare, in profilul
postului, in contextul organizarii, desfasuririi si evaludrii In vederea obtinerii acordului Rectorului
Universititii de Vest din Timisoara, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in
cadrul mobilitatii personalului didactic de predare la Gridinita Smart Start a Universitatii de Vest din
Timisoara.

2.2. Procedura este utilizati de citre:

- Serviciul secretariat - pentru activitatea de informare;

- Comisia pentru mobilitatea personalului didactic de predare;

- Comisia pentru organizarea si desfisurarea probelor in vederea obtinerii acordului Rectorului
Universitatii De Vest din Timisoara;

- Consiliul de administratie al Universititii de Vest din Timigoara.

Art.3. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

3.1. Legislatie primara:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

- OME nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitaméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

- ORDIN Nr. 4034/2024 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul unititilor de invataméant preuniversitar aflate fin
structura/subordinea institutiilor de invatdmant superior.

3.2. Alte documente, inclusiv reglementiri interne:

- Regulamentul de Ordine Interioard al Universitatii de Vest din Timisoara;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unititilor de invdfdmant preuniversitar, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul MLE. nr. 5726/2024 (denumit in continuare
ROFUIP);

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7 mai
2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cuprinzand
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standardele de management / control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern managerial.

Art.4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Nr.

o Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura care descrie o activitate sau un proces ce se desfisoari in
15 Procedura operationala cadrul UVT, la nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice din
UVT, fard aplicabilitate la nivelul intregii entititi.

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
2. Revizie proceduri informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri
ce implicd de reguld sub 50% din continutul procedurii.

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cind modificdrile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare.

3 Editie procedura

4.2. Abrevieri ale termenilor

I;; Abrevierea Termenul abreviat
L. | PO Procedura operationali
2 UVT Universitatea de Vest din Timisoara

Art. 5. Descrierea procedurii

Universitatea de Vest din Timigoara este direct riispunzitoare de buna or ganizare si desfsurare a concursului
organizat la nivelul unitiii de invatimant in vederea obtinerii acordului Rectorului Universitatii de Vest din
Timisoara, in diferite etape de mobilitate, conform legislatiei in vigoare.

Rectorul numeste comisia de evaluare (in vederea obtinerii acordului Rectorului Universititii de Vest din
Timigoara).

5.1. Etapele procesului de organizare a concursului in vederea obtinerii acordului Rectorului
Universitatii de Vest din Timisoara

1.Coordonatorul Gradinitei Smart Start a Universititii de Vest din Timisoara propune scoaterea la concurs a
posturilor didactice vacante. In urma consultdrii cu Decanul Facultatn de Sociologie si Psihologie si
conducerea Universitatii de Vest din Timigoara, se stabileste lista posturilor vacante din cadrul Gladmltel
Smart Start UVT.

2.Coordonatorul gradinitei va propune Consiliului Facultitii de Sociologie si Psihologie necesitatea scoaterii
la concurs a posturilor didactice vacante, prin intocmirea unui referat justificativ, anexat prezentei proceduri,
care sd includd: necesitatea ocupdrii postului, valoarea profesionald ceruti potentialilor candidati,
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perspectivele postului, analiza statisticd privind evolutia numarului de copii de varstd prescolard, strategia de
dezvoltare a resurselor umane, fisa individuald a postului, salariul de incadrare, procedura de obtinere a
acordului din partea Rectorului UVT. Referatul justificativ este supus avizului Consiliului Facultitii de
Sociologie si Psihologie. '

3. Lista cu posturile didactice vacante propuse pentru ocuparea prin concurs, avizatd de Consiliul facultatii si
aprobatd de decanul facultatii, impreund cu procesul verbal al sedintei in care a fost validata si cu referatele
avizate aferente acestora, este inaintati prorectorului de resort si Directiei Resurse Umane, care fac
demersurile necesare supunerii acesteia spre aprobare de catre Consiliul de administraie al UVT.

4. Documentele se transmit Directiei Resurse Umane atdt in format electronic, semnat si scanat, cat si in
format fizic, in termen de maxim 20 zile de la scoaterea la concurs a posturilor.

5. Lista posturilor didactice din cadrul Grédinitei Smart Start UVT scoase la concurs se supune aprobarii
Consiliului de Administratie al UVT, dupa ce acestea au fost aprobate de Consiliul Facultétii de Sociologie
si Psihologie si aprobate de decanul facultatii.

6. Universitatea de Vest din Timisoara va informa Inspectoratul $colar Judetean Timis despre posturile scoase
la concurs, in diferite etape de mobilitate.

7. Posturile didactice aprobate vor fi publicate pe site-ul gridinitei, smartstart@e-uvt.ro, aldturi de anuntul de
organizare a concursului in vederea obtinerii acordului Rectorului Universititii de Vest din Timisoara.

8. Anuntul de organizare a concursului va face referire la:

-Procedura privind organizarea concursului in vederea obfinerii acordului Rectorului Universitatii de Vest din
Timisoara;

-Lista posturilor didactice vacante;

-Descrierea postului si atributiile specifice postului;

-Salariul minim de angajare;

-Calendarul concursului de obtinere a acordului din partea Rectorului UVT;

-Descrierea procedurii de organizare a concursului in vederea obtinerii acordului;

-Lista documentelor ce trebuie depuse de candidati;

-Date de contact in vederea transmiterii documentelor.

9. La concursul organizat in vederea obtinerii acordului rectorului UVT pot participa:

a. candidati care au studii de specialitate in profilul postului;

b. personal didactic universitar, in conditiile indeplinirii cerintelor minime de studii, conform
prevederilor art. 176, art. 177 alin. (8) si ale art. 249 din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. Aceste posturi pot fi ocupate pe perioada
determinati de un an scolar de catre personal didactic universitar, cu acordul conducerii
facultitii/departamentului in care acesta este titular $i cu avizul Consiliului de Administratie si al
senatului universitar, daci acesta este angajat intr-o altd institufie de invatdmént superior. Procesul de
recrutare i selectie a personalului didactic universitar intern/extern in vederea incadririi in Gradinita
UVT se va realiza cu respectarea prevederilor metodologiei proprii de ocupare a functiilor didactice
si de cercetare a institugiilor de invatdmént superior si a propriului regulament de organizare si
functionare al unitatii de invitimant preuniversitar, elaborate in baza principiului asigurérii calitiii si
cu respectarea eticii profesionale si a legislagiei in vigoare si aprobate de cdtre senatul universitar.
Activititile didactice prestate de citre personalul didactic universitar in cadrul Gradinitei UVT vor
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exceda norma universitard si vor fi remunerate in regim de plati cu ora, cu respectarea prevederilor
Regulamentului UVT privind Statele de functii si normele universitare si conform grilei de salarizare
pentru functiile didactice din invitimantul preuniversitar, prevazuti de Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
si conform Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat si unititile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.827/2018, cu modificirile si completirile ulterioare.

10. Nu au dreptul sd participe la concurs persoancle care au fost inliturate din invdtdmant printr-o hotirare
Judecitoreascd definitivd de condamnare penali, precum si persoanele care nu prezinti un document medical

din care si reiasa faptul cd nu existd incompatibilititi de ordin medical cu functia didactici.

11. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde urmitoarele documente:
Cerere tip de Inscriere la concurs, semnati de candidat (Anexa 1)
Declaratie de autenticitate privind veridicitatea informatiilor cuprinse in dosar (Anexa 2)
Copie diplome studii
Copie certificat nastere/cisitorie
CV format Europass
O recomandare de la ultimul angajator (domeniul educational, iar pentru absolventi, o recomandare
de la un cadru didactic de la programul de studii absolvit)
g. Certificat cazier judiciar
h. Certificat de integritate comportamental
i. Aviz medical din care reiese faptul ci este apt si exercite profesia didactica.
Toate documentele depuse la dosar se semneazi de citre candidat. Lipsa oricdrui document conduce la
avizarea negativi a dosarului.

o Qo o

12. Dosarul se depune la secretariatul Gridinitei Smart Start UVT. Dosarele vor fi verificate la Serviciul
Consulantd si Avizare juridici si vor fi trimise spre analizd decanatului si spre avizare Consiliului Facultitii
de Sociologie si Psihologie. Consiliul de Administratie al UVT va supune aprobarii cererile de Tnscriere.

13. Decanul Facultitii de Sociologie si Psihologie va propune comisia de concurs, ce va fi supusi votului
Consiliului facultitii. Comisia de concurs este compusi din:

- Pregedinte: coordonatorul gridinitei din partea UVT sau un cadru didactic de la Departamentul de Stiinte
ale Educatiei cu titlul de conferentiar sau profesor universitar;

- Doud cadre didactice cu cel putin titlul de lector, cu doctorat in domeniul Stiintelor Educatiei, titulari UVT;
- Un reprezentant din conducerea Universititii de Vest din Timisoara;

- Un cadru didactic cu gradul didactic I din invitimantul preuniversitar, cu pregitire in domeniul postului;

- Un secretar — cadru didactic.

Comisia validatd de Consiliul Facultitii va fi inaintati de citre decan Consiliului de Administratie spre
aprobare.

14. Decanul Facultitii de Sociologie si Psihologie va propune comisia de solutionare a contestatiilor, ce va fi
supusd votului Consiliului facultatii. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcituits din 2 cadre
didactice titulare ale Departamentului de Stiinfe ale Educatiei, | reprezentant din conducerea UVT si va urma
aceiasgi pagi de validare. Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza respectarea procedurilor de
desfdsurare a concursului in vederea obtinerii acordului Rectorului UVT.
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15. Concursul este organizat la nivelul institutiei de invitimant si constd in doud probe:

a. Interviu

b. Proba practicd

Interviul are o duratd de 60 de minute si se realizeazi in prezenta candidatului si a comisiei de evaluare.
Interviul va contine intrebiri referitoare la traseul profesional al candidatului, motivatia aplicérii pentru postul
respectiv si rezolvarea unor situatii din practica profesionald.

Proba practici constd in sustinerea unei activitdti didactice la o grupi de copii de nivel prescolar si analiza
ulterioari a proiectului de activitate i a activitatii derulate de candidat.

La fiecare din aceste probe, candidatii trebuie sd obtind minim nota 9.

Nota finali este media aritmetica dintre aceste dou# probe si pentru a obtine acordul institutiei, aceasta trebuie
sa fie minim 9.

15. Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Fiecare membru al comisiei va
acorda o noti de la 1 la 10 pentru fiecare din cele doud probe: interviu, proba practicd. Nota finald obfinuta
de fiecare candidat in vederea obtinerii acordului Rectorului UVT trebuie si fie minim 9 (inclusiv la fiecare
probi candidatul trebuie s obtind minim nota 9). Fiecare membru al comisiei (mai putin secretarul) da o notd
delalla10.

16. In raport cu atributiile functiei pentru care candideazi, comisia de concurs evalueazi candidatul din
perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor candidatului, in relatie cu postul pentru care candideazd;

b) capacitatea candidatului de a facilita activititi educationale pentru copii de varsta prescolaré;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipi;

e) capacitatea candidatului de a coordona grupe de copii de varstd pregcolard;

f) capacitatea candidatului de a rezolva in mod inovativ situatii educationale diverse.

17. Rezultatele obtinute de candidati la concurs vor fi comunicate individual, pe adresele de mail personale,
de secreatrul comisiei de evaluare.

18. Notele obtinute la probe nu se contestd. Contestatiile se pot depune in 24 de ore de la data comunicarii
notei, pe adresa de email a gridinitei. Comisia de contestatii va analiza respectarea procedurii de organizare
si desfasurare a concursului si va comunica rezultatele decanului facultdtii. Rezultatele obtinute in urma
contestatiilor vor fi comunicate pe adresele de email personale ale candidatilor.

19. Rezultatele concursului vor fi transmise de presedintele comisiei decanului Facultitii de Sociologie si
Psihologie si vor fi supuse votului Consiliului facultdtii. Decanul facultatii va transmite rezultatul votului
catre Consiliul de Administratie in vederea validdrii rezultatelor si emiterii acordului pentru candidatii care
au promovat concursul, in conditiile specificate anterior. Acordul Rectorului va fi comunicat pe adresa de
email a fiecdrui candidat.

20. Rezultatele vor fi comunicate Inspectoratului Scolar Judetean Timis.
6. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii
6.1. Atributiile membrilor comisiei

1. Presedintele comisiei are urmitoarele atributii:
-asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs;
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-intocmeste si afigeazi graficul desfaguririi probelor practicd/interviu/scrisi in profilul postului;
-participd la toate cele trei probe: proba practici, interviu, probi scrisi;

-monitorizeaza buna desfasurare a concursului, cu cele 3 probe;

- asigurd afigarea rezultatelor dupd probele desfisurate;

-afiseazd rezultatele finale.

2. Secretarul comisiei:

- afigeazd graficul de desfasurare a probelor la nivelul institutiei, in vederea obtinerii avizelor. Cu cel putin
30 de zile naintea desfasuririi acestora.

- verificd cererile si documentele depuse de candidati

- se implicd in asigurarea conditiilor logistice

- afigeazd rezultatele probelor desfasurate la nivelul institutiei

- se asigurd de elaborarea, completarea si finalizarea documentelor specifice de examen.

3. Membrii comisiei

-verificd, Impreund cu secretarul comisiei, corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs;
-elaboreazd subiectele/temele/intrebirile pentru toate cele 3 probe;

-evalueaza cele trei probe;

-completeazd documentele de evaluare, procesele verbale aferente.

6.2. Responsabilitatile decanului Facultitii de Sociologie si Psihologie

a) verifica corectitudinea respectirii desfisurdrii procesului la nivelul facultatii;

b) organizeazi sedintele si celelalte activititi necesare desfasuririi concursului;

¢) propune misuri de imbunatatire a eficacitiii procesului;

d) aproba lista posturilor didactice vacante;

e) transmite cétre avizare in consiliul facultifii cererile de inscriere la concurs;

f) transmite Departamentului pentru Managementul Calititii avizele consiliului facultitii asupra cererilor de
inscriere la examen;

g) propune formarea unei comisii de evaluare;

h) solicita avizul consiliului facultitii cu privire la componenta nominal a comisiilor de concurs;

i) informeazi responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii cu privire la rezultatele
concursurilor/examenelor de promovare in cariera didactici;

J) orice alte atributii previzute de prezenta proceduri si metodologii in vigoare.

6.3. Responsabilititile Consiliului Facultitii

a) avizeaza lista posturilor didactice vacante propuse pentru ocuparea prin concurs;
b) avizeazd cererile de Inscriere la examen;

¢) avizeazd componenta nominald a comisiilor de concurs;

d) avizeazd dosarele de concurs;

€) avizeazd rezultatele concursului;

f) avizeaza raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, daci este cazul:

g) organizeazi sedintele si celelalte activititi necesare desfasuririi concursului;

h) propune masuri de imbunititire a eficacititii procesului.

6.4. Responsabilitatile reprezentantilor din conducerea UVT

a) prorectorul de resort declangeaza procesul pentru aprobarea listei posturilor vacante pentru care urmeazi
sd se organizeze concurs in gedintele Consiliului de administratie al UVT, pe baza documentelor primite de
la decan/Consiliul facultitii;

b) prorectorul de resort coordoneazi si monitorizeazi intregul proces;

¢) Consiliul de administratie aprobi lista cu posturile didactice vacante propuse
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pentru ocuparea prin concurs;

d) Consiliul de administratie aproba cererile de inscriere la examene;

¢) propun misuri de imbunititire a eficacitatii procesului;

f) rectorul emite deciziile privind componenta comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor;
k) rectorul emite deciziile de obtinere a acordului pentru candidatii care au obtinut media 9;

) orice alte atributii previzute de prezenta procedurd si de legislaia in vigoare.

6.5. Responsabilititile Biroului juridic sunt:

a) verificarea dosarelor depuse de candidati;

b) emiterea avizului juridic (favorabil sau nefavorabil) privind indeplinirea de citre candidati a

conditiilor legale de prezentare la concurs/examen si notificarea acestora prin e-mail;

¢) emiterea avizului juridic privind desfasurarea in conditii de legalitate a concursurilor, din cadrul gradinitei
Smart Start UVT.

7. Lista anexelor

Anexa nr.1 -Fisi inscriere la concursul pentru obtinerea acordului din partea Rectorului Universitatii

de Vest din Timigoara
Anexa nr. 2-Declaratie de autenticitate privind veridicitatea datelor cuprinse in dosar
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ANEXA 1

Fisa de inscriere la concursul pentru obtinerea acordului din partea Rectorului Universitatii de Vest
din Timisoara, in vederea ocupirii unui post didactic

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/SUNECINATE. 0t v verbakmens sty bt S ey Lk bt , absolvent/a
al/a S I T i e e e e e e, Tl 5 facultatea
.................................................................................................... : specializarea
............................................. , anul absolvitii ..............., gradul didactic cereiraiinson, Vechimea in
specialitate de ..... ani, posesor/posesoare alla CI seria ... g Tt T ST s cliberat 'de
........................................... , la data de .........c.c..cceo.uc..., prin prezenta, vi rog si imi aprobati cererea pentru
inscrierea la concursul pentru pro obtinerii acordului directorului liceului pedagogic
pentru ocuparea postului/catedrei AU e A N A KR RS S S HTH s nms sandassan e sn e SO

cadrul Gradinitei SMART START UVT.
Mentionez cd am luat la cunostintd prevederile Procedurii operationale privind obtinerea acordului din partea
Rectorului Universitatii de Vest din Timisoara si imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal.

Datele mele de contact:
Nr. telefon:

Adresi de e-mail:
Data, Semnatura,
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Anexa 2
Declaratie de autenticitate privind veridicitatea datelor cuprinse in dosar,

S U S N AT A o iars s m s v sk e s s e B S e R e et e e domiciliatd in localitatea
........................................... sJude s i s S L AL Fisirrs rreniario v s s s
...... Blisosssies o]  Asnrans POSESOr Al CL. Setifi ey Nharawusiiss Sliberat 1a dala
et o 8 A, i e v , declar pe proprie raspundere cé toate

datele cuprinse in documentele depuse in dosar sunt corecte si autentice.

Data,
Semnitura,





