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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

Supravegherea aplicérii dispozitiilor Codului de etici si deontclogie universitari al
UVT si sanctionarea incilcirii acestora sunt de competenta Comisiei de etici universitars a
UVT, infiintate in vederea respectirii normelor de eticd si deontologie universitari in scop 1l
prevenirii i elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici li site de etica.

CAPITOLUL I DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Legislatie aplicabila

Comisia de eticd universitard a UVT functioneazi in baza umiitoarelor:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicati in Mon totul Oficial nr. 61 4
din 5 iulie 2023;

2. Ordinul Ministerului Educatiei nr 6.869 din 30 septembriec 2024 pentru aprobar: a
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etici universitar i,
publicat in Monitorul Oficial nr. 990 din 3 octombrie 2024;

3. Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

CAPITOLUL III STRUCTURA

Art. 3. (1) Comisia de eticd universitard a UVT (denumiti in continuare Comisia) este
structurd deliberativa, fird personalitate juridicd, independenti in exercitarea atributiilor ce
revin fatd de orice structurd sau persoani din cadrul UVT, mandatul acesteia fiind de 4 ani.

(2) Comisia isi elaboreazi regulamentul de organizare si functione re propriu, respect v
propriile proceduri de lucru, care se aprobi prin hotirarea Senatului UVT.

(3) In cadrul Comisiei functioneazd o subcomisie dedicati eticii cercetirii. Aceas a
urmdreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementiri e
eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie s3 acopere urmitoarele aspecte: publicarea si autorat |,
respectarea demnititii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborare 1,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respect v
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare. Studentii au un reprezentant in subcomis a
dedicaté eficii cercetirii, desemnat cu precidere din randul doctoranzilcr sau masteranzilcr,
ales de citre studentii din comisia de etica.

(4) Rectorul UVT aprobd prin decizie componenta Comisiei in baza propunerii
Consiliului de administratie si a avizului dat de Senatul UVT. Membrii Cemisiei sunt persoar e
cu prestigiu profesional.

(5) Prin aceeasi decizie se nominalizeazi si un secretar al Comisiei, care nu face pare
dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor Comisiei, asigurd comunicar. a
dintre Comisie si persoanele implicate in problemele sesizate Comisiei si redacteazi procesel -
verbale ale sedintelor de lucru ale Comisiei. Secretarul Comisiei nu are diept de vot.

(6) Din Comisie nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, directir
general administrativ, director general adjunct administrativ, director de cepartament, directi r
de filiald, director de extensie si nici de director de unitate de cercetare-dezoltare, de proiecta e
sau de microproductie in UVT;

b) au incillcat normele de etica si deontologie universitari.
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(7) ) In cazul in care o persoand validatd in Comisie se afld in situatie ile
incompatibilitate, aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care si iasi din situatia «
incompatibilitate.

Art. 4. Comisia are un numir de 15 membri, dintre care 11 cadre didactice titulaz,
reprezentanti ai celor 11 facultiti din UVT, si 4 studenti. Reprezentantii stu dentilor din Comis e
sunt alesi de cétre studentii care fac parte din Senatul UVT.

Art. 5. Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de administra; e
al UVT informeazi public comunitatea universitard, iar persoanele interesate s ocupe o pozit e
in aceastd comisie se pot adresa, in scris, Rectorului UVT, depundnd o scrisoare de intentie si
CV.

Art. 6. Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, suit
inlocuiti respectdnd procedura parcursi la numirea acestora. In situatia in care unul dinte
membrii Comisiei este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei, va fi numit un alt memb u
in termen de 15 zile.

CAPITOLUL IV Atributii

Art. 7. Atributiile Comisia de etica universitard a UVT sunt urmitoarele:

a) urmiregte, in cadrul UVT, respectarea codurilor de eticd si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educafiei pentru respectarea cadrul ii
legal in domeniul eticii i deontologiei universitare:

¢) analizeazi si solutioneazi abaterile de la normele de etici si deontolagie universitard, | e
baza sesizdrilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica §i deontologie universitard, prin propuneri adresa e
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

¢) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de etici si deontolog e
universitard, care se prezintid rectorului si senatului universitar si constituie un docume it
public;

f) realizeazi activititi de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etici si deontolog e
universitari;

g) monitorizeaza desfisurarea cursurilor de etici si integritate academici;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiei;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) alte atributii previzute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 8. La inceputul anului universitar Comisia informeazi studentii cu privire la rolul ;i
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

Art. 9. Comisia verificd incilcirile normelor de etica si deontologie univzrsitard previzute « e
prevederile legale In vigoare si de regulamentele proprii ale institutiilor de invatimant superic r.
Art. 10. Comisia notificd de urgentd conducerea institutiei de invatdmant superior cu privire a
sesizdrile care fac obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care e
detine cu privire la sesizirile respective.

CAPITOLUL V Sesizarea Comisiei de Etica Universitard din UVT

Art. 11 (1) Orice persoand poate sesiza Comisia de eticd universitard 1 UVT cu privire 'a
sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizar: a
se face In scris sau online i se inregistreazi la Registratura UVT.
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(2) Sesizarea este transmisa de registratura catre secretarul comisiei. Toate sesizari e
primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daci acestea sunt admisitile sau inadmisibil=.
Numarul de inregistrare al sesizdrii se comunici petentilor, la adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizirii se pistreazi confidentiali. fn momentul depunel ii
sesizdrii, la Registratura UVT nu se va consemna numele petentului, ci se va aloca doir
numdrul de inregistrare, consemnéind natura finregistririi: ,,Sesizare Comisiei de FEtii3
Universitard din UVT?, iar in registrul de intréri, la rubrica “deponent/petent’ se va comple a
"anonim". Sesizirile depuse gresit se redirectioneazi in maximum doui zile lucritoare cit e
Registratura.

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supusd unui control al admisibilitatii. Pentiu
a fi admisibile, sesizarile trebuie si contin in mod cumulativ urméitoarele:

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si srenumele persoan i
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa (e
corespondentd, care poate fi si o adres3 de posti electronici;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deoritologie universitar i,
cu exemple concrete i cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentar :
d) datele de identificare institutionald a persoanei impotriva cireia se depune sesizarea.

(5) Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (4) suit
respinse motivat ca inadmisibile de citre Comisie si comunicate in termen de 3 zile lucritoar e
la adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de sticd si deontolog e
universitard, Comisia are dreptul de a se autosesiza. In acest sens orice riembru al Comisic i,
inclusiv presedintele, poate solicita acesteia si demareze procedura de autosesizare. Deciz a
privind autosesizarea se obtine prin vot direct, secret si liber exprimat si se adoptd «u
majoritatea simpld a voturilor exprimate. Acei membri care, din motive intemeiate. nu piit
participa la sedinta in care se voteazi, pot lisa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

(7) Comisia se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii/de
la autosesizare, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunici persoanei cerceta e
si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decidere
din dreptul de a analiza sesizarea.

CAPITOLUL VI Organizarea si Functionarea Comisiei de Eticii Universitari din UV’
Art. 12 (1) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, de regula saptimanal, iar in cazi |l
in care sunt depuse sesizdri. se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la irregistrarea acestor 1.

(2) Sedintele Comisiei se desfasoari legal in prezenta a 2/3 din membri (cvorum 1)
membri prezenti). Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea simpli a membrilor prezen||,
sub conditia indeplinirii cvorumului.

(3) Presedintele Comisiei este ales dintre membrii acesteia, de reguli la prima sedin &
a Comisiei.

(4) La sedintele Comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, print: 2
care si consilierul juridic al UVT.

(5) Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta fizica a membr: lor sii, cu prezen|i
online sau in format mixt (unii membri prezenti fizic, alti membri prezenti online). In cazul i1
care sedintele Comisiei se desfisoard in regim online sau mixt, se vor utiliza facilitatile IT ¢z
C ale UVT, asigurindu-se participarea exclusivi la sedinte a membrilor sii si a persoanelcr
indreptitite.
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(6) Sedintele Comisiei nu sunt publice, iar subiectele de discutie vor fi consemnate in' t-
un proces-verbal, redactat de secretarul Comisiei. Procesele-verbale nu sunt documern e
publice. Procesele-verbale ale comisiei se semneazi de citre toti membrii prezenti. Semnar a
se poate efectua atat fizic, cét si electronic.

Art. 13 (1) in cadrul pmccduru de cercetare, membrii Comisiei stabilesc nodalitatea de Iuci 1.
Persoana cercetatd este convocatd in scris de citre presedintele Comisiei, precizandu- e
obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fari un motiv obiectiv,
comunicat in scris, dd dreptul Comisiei s continue analiza in vederea solutionrii sesizarii.

(3) in cazul in care persoana fata de care a fost ficutd sesizarea re:unoaste faptele ca e
i-au fost imputate in sesizare, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizi -ii si pozitiei scrise a
partii reclamate.

(4) Persoana reclamatd are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosaruli i.
Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de ciitre secretar il
acesteia, pe bazi de semnitura.

(5) Pentru apidrarea sa, persoana reclamatd are dreptul si ceard, in scris, sau si depui &
documente i informatii suplimentare, precum si s propuna martori, inainte de sedinta sau n
sedinta in care a fost chemati. Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(6) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigirii cazului, orice al a
persoand consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, i
neprezentarea nemotivata poate fi consideratd abatere disciplinard pentru personalul UVT.

(7) Comisia poate realiza inregistrarea audio si/sau video a sedintelor, cu obligatia de a
se solicita consimtdmantul tuturor participantilor la sedinta.

(8) Comisia poate apela la experti care s sprijine analiza si solutionarea sesizirilor. 'n
functie de complexitatea cazurilor si de volumul documentelor care trebuie expertizat :,
Comisia poate cere expertilor rezultatul in termene variabile, cu durata motivati in scris.

(9) Sesizérile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate 'n
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlul ii
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondil stiintific tezei «e
doctorat.

(10) Membrii Comisiei au obligatia si analizeze cu obiectivitatz, in mod impartic |
faptele sesizate gi si pistreze confidentialitatea audierilor, deliberdrilor si continutul i
documentelor. Orice membru are dreptul de a formula intrebiri persoanelor audiate.

(11) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamatd solicitd excluderea un i
membru al Comisiei de la judecarea si analizarea sesizirii, din cauza unui conflict de interes:
acestuia i se va permite sau i se va impune si se r&,tragé de la investigarea sesizarii/reclamatic i
in functie de justetea solicitirii. Comisia va decide prin vot, fard membrul vizat, cu privire a
cererea de excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizar. a
acestui caz §i nici la vot.

(12) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei ( e
eticd poate formula cerere de abtinere.

(13) Persoancle audiate pe timpul cercetirii si care vor da decleratii verbale in faa
comisiei, declaratii transcrise de citre secretarul comisiei si semnate dz acestea pe fiecaie
pagind (fizic sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedinci,
prezenta acestora fiind obligatorie.

(14) Martorii raspund la intrebarile Comisiei, iar dupa audiere acestia parisesc sala i
nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

-
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(15) Dacd ulterior audierii persoanei reclamate/reclamants/martorilor rezul:
necesitatea completdrii dosarului cu noi probe, Comisia poate aména analiza sesizirii pentru o
alta sedintd, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

Art. 14 (1) Membrii Comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotirrii n
momentul in care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(2) In luarea hotararii, Comisia are in vedere documentele d sarului, caracterul 3
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioard a cel 1i
in cauza.

(3) Fiecare membru al Comisiei poate propune una din sancriunile prevazute ¢ e
legislatia in vigoare.

(4) In urma cercetarilor si deliberdrilor, Comisia elaboreaza un raport ce conti:
demersurile procedurale necesare elaboririi hotararii.

(5) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotirari de admitere s:u
respingere, motivata in fapt si in drept.

(6) Hotararea Comisiei semnati de presedinte reprezinti un act ad ministrativ si trebu ¢
s cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizat:,
temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de eticd universitard a nlatur it
argumentele formulate de autorul sesizdrii. Hotirirea trebuie si fic redactati la daa
pronuntarii.

(7) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierul i
juridic al UVT. Raspunderea juridica pentru hotdrdrile si activitatea Comisiei revine instituti i
de invatdmant superior.

(8) In baza hotirarilor definitive ale Comisiei, UVT aplica sanctiuni personalul ii
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv functie de conducere, studentilor, studentili
- doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau cursantilor.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.

(10) Hotararile Comisiei se publicd pe site-ul UVT, cu respectarea legisla:iei privind datele «u
caracter personal, prin anonimizarea, dupi caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

Art. 15 (1) Sanctiunile pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara de citie
personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de etica i
deontologie universitard;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriei e
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactici sau de cercetare.

(2) Sanctiunile pentru incilcarea eticii si deontologie universitare de catre studen |,
studenti- doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti sunt urmitoatele:
a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaluirilor;
c) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare in UVT;
d) exmatricularea, fard drept de reinmatriculare in UVT.

b o
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Art. 16. (1) Contestatiile la hotarérile de admitere sau respingere se pot ‘ormula in termen 1le
30 de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:
a) Comisia Nationala de Etici a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelo* Universitare;
¢) Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltaru Tehnologice si Inovirii.

(2) In cazul in care impotriva hotararilor Comisiei se formuleazd zontestatie, persoal a
care exercitd acest demers are obligatia de a pune la dispozitia Comisiei ¢ copie a contestatic i
care sa poarte dovada inregistrarii sale la organul previzut de lege.
Art. 17 (1) In situaia in care hotirarea Comisiei nu este contestata in terrienul previazut arai it
aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetati si pentru UVT.

(2) In termen de 30 de zile de la riménerea definitiv si obligatori¢ a hotararii Comisi :i
de eticd universitara de sanctionare pentru abaterile sesizate, aceasta este pusd in aplicare a
nivelul UVT.

(3) In situatia in care Comisia constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze ce
doctorat se aplicd, dupd caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invitimantul ii
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
Art. 18. (1) Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei se realizeazi d'n
veniturile proprii ale UVT, prin decizia Rectorului.

2. Comunicatele de presd apartinind Comisiei se disemineazi numnai prin intermedi il
Directiei Comunicare, Imagine si Marketing Institutional.
Art. 19. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Senatul UVT. I a
aceeasi dati se abrogi orice dispozitii contrare acestuia.
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