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Hotararea nr. 2 a Consiliului de Administratie al CSU UVT
din 17.07.2025

Consiliul de Administratie al CSU Universitatea de Vest din Timisoara, reunit in sedinta
ordinari organizata la data de 17 iulie 2025. conform art. 9 din Regulamentul de organizare si
functionare a Clubului Sportiv Universitar ..Universitatea de Vest din Timigoara™,

HOTARASTE:

1. Aprobarea solicitdrii sumei in valoare de 300000 lei din partea Universitatii de Vest
din Timisoara pentru asigurarea disponibilului pe termen scurt pind la incasarea
banilor din proiectul finantat de Consiliul Judetean Timis prin contractul de finantare
20111/06.06.2025 (proiect in valoare de 455556 lei, din care 410000 lei finantare
nerambursabild);

2. Aprobarea internalizarii serviciilor de contabilitate si infiintarea unui post de contabil
sef prin comasarea celor doua functii de antrenor cu jumatate de norma vacante,
precum si scoaterea postului de contabil sef la concurs;

3. Aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare. Organigramei
CSU UVT si Statului de functii CSU UVT si transmiterea acestora spre Consiliul de
Administratie/Senatul Universitatii de Vest din Timisoara;

4. Aprobarea Organigramei de Contracte de Activitate Sportiva cu tipurile de contracte
de activitate sportiva care se pot incheia la nivelul CSU UVT pentru participantii la
activitatea sportiva conform Articolului 67”1 din Legea Sportului 69/2000 si
regulamentele federatiilor sportive pe ramura de sport.

Presedinte Consiliu de Administratie CSU UVT,
Conf. univ. dr. Gabriel BIZOI /
L.y

Aprobat prin HS nr. 39 din 24.07.2025
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Nr. 1569/16.07.2025
Memoriu

Catre Consiliul de Administratie al
Clubului Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din Timigoara”

Prin prezentul memoriu, dorim sa supunem atentici dumneavoastrd o propunere strategica
esentiald pentru dezvoltarea sustenabila si eficientizarea activitatii Clubului Sportiv Universitar
.Universitatea de Vest din Timigoara™ internalizarea serviciului de contabilitate. in contextul
actual, marcat de o expansiune fara precedent a activitdtilor, considerdm ca aceastd masurd nu
este doar oportund, ci §i imperativd pentru asigurarea unui management financiar riguros si
adaptat la complexitatea operatiunilor curente.

Pédna in prezent, serviciile de contabilitate au fost externalizate, fiind o solutie adecvata
pentru stadiul incipient al clubului. Totusi, dinamica ultimilor ani impune o reevaluare a acestui
model de lucru si o tranzitie cdtre o gestionare interna a finantelor.

Unul dintre cele mai convingatoare argumente in favoarea internalizarii serviciilor de
contabilitate este cel de naturd economica. in anul 2024, costurile totale pentru serviciile de
contabilitate si alte servicii asimilate s-au ridicat la suma de 155.941 lei. O analiza detaliata a
costurilor implicate de crearea unui post intern de contabil sef releva o oportunitate semnificativa
de economisire.

Conform estimérilor noastre, bazate pe prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa 1, Capitolul I, lit. a (functii de conducere
pentru personalul didactic auxiliar), costurile salariale pentru un contabil sef ar fi urmétoarele:

e Salariu de baza lunar: 10.115 lei

e Spor pentru viza de control financiar preventiv (CFP) de 10%: 1.011,5 lei
o Total lunar brut (estimat): 11.126,5 lei

e Costuri anuale salariale (brute): 133.518 lei

e Indemnizatia de hrana: 346 lei * 11 luni = 3.806 lei

o Cost total anula estimat: 137.324 lei

Prin comparatie directa, internalizarea serviciului de contabilitate ar genera o economie
anuald la bugetul clubului de 18.617 lei. Aceastd suma, desi poate parea modestd la o prima
vedere, reprezintd o resursa valoroasa ce poate fi redirectionatd cétre activitifile de baza ale
clubului, precum sustinerea sportivilor, achizitionarea de echipamente sau dezvoltarea
infrastructurii sportive. Mai mult decdt o economic punctuald, aceastd masurd reprezintd o
investitie pe termen lung in sustenabilitatea financiard a clubului.

in ultimii patru ani, Clubul Sportiv Universitar a traversat o perioada de crestere sustinuti,
transforméandu-se dintr-o entitate cu activitate restransa intr-un actor important in peisajul sportiv
universitar si local. Aceasta evolutie spectaculoasa poate fi cuantificatd prin urmdtorii indicatori:

o Cresterea numirului de sportivi si sectii sportive: De la 243 de sportivi legitimati in
2021, am ajuns la un numar de 325 de sportivi in 2024. Aceasta crestere numerica a fost
insotita de o diversificare a disciplinelor sportive, ceea ce a dus la o complexitate
administrativa si financiara sporita.
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o Cresterea numirului de competitii organizate: Dacad in 2021 clubul a organizat 3
competitii, in 2024 acest numadr a ajuns la 25. Organizarea unui eveniment sportiv implica
o multitudine de operatiuni financiare — de la gestionarea taxelor de participare, pana la
decontarea cheltuielilor logistice si de premiere — care necesitd o atentic constantd si
specializata.

» Diversificarea surselor de finantare: Pe langa alocatiile bugetare, clubul a reusit sa isi
diversifice sursele de venit. Veniturile proprii, provenite din taxele de organizare a
competitiilor, reprezintd acum o componenta importantd a bugetului. Mai mult, exista
perspectiva concretd de a realiza venituri din taxele de membru si se observa o crestere
semnificativa a veniturilor atrase din proiecte finantate de la autoritdtile publice locale.
Aceasta diversificare financiara impune o monitorizare riguroasd si o planificare
strategicd, sarcini ce pot fi indeplinite cel mai eficient de un expert intern.

o Cresterea exponentiald a bugetului: Evolutia bugetului este, poate, cel mai elocvent
indicator al amplorii pe care a luat-o activitatea clubului. De la un buget de 1.476.614 lei
in 2021, am ajuns la un buget de 3.867.725,91 lei in 2024, o crestere de peste 160%.
Gestionarea unui astfel de buget, cu multiple surse de finantare si linii de cheltuieli, nu
mai poate fi realizata eficient printr-un serviciu externalizat.

Pe langd argumentele de ordin economic si cele legate de cresterea activitatii,
internalizarea serviciului de contabilitate aduce o serie de beneficii strategice si operationale
esenfiale:

o Control Financiar Direct si Sporit: Un contabil sef intern, dedicat exclusiv activitatii
clubului, ar asigura un control mult mai strict si direct asupra tuturor operatiunilor
financiare. Acest lucru ar permite identificarea rapidd a eventualelor neconcordante si
luarea de masuri corective in timp real.

o Implementare Eficienta a Procedurilor Financiare: Dezvoltarea i implementarea unor
proceduri si politici financiare interne, adaptate specificului activittii sportive, ar fi mult
mai facile cu sprijinul unui specialist care intelege in profunzime atat legislatia in vigoare,
cdt si particularitatile clubului.

« Rapiditate si Flexibilitate Operationali: Existenta unui contabil sef in cadrul echipei ar
reduce semnificativ timpii de raspuns la diverse solicitéri financiare, fie ca este vorba de
pregitirea documentatiei pentru un proiect, de realizarea unor plati urgente sau de
furnizarea de rapoarte ad-hoc necesare conducerii.

Angajarea unui contabil sef pentru Clubul Sportiv Universitar “Universitatea de Vest din
Timisoara” nu este doar o necesitate administrativa, ci o decizie strategicd impusa de
complexitatea, anvergura si rigorile legale ale activitatii financiare a clubului. Sarcinile specifice
postului transcend contabilitatea primara si se incadreaza intr-un rol de management financiar,
risc si conformitate.

Complexitatea poate fi demonstratd pe patru paliere esentiale:
1. Dimensiunea Strategici si de Planificare Financiara

e Rolul nu se limiteaza la a inregistra tranzactii trecute, ¢i implica o viziune de ansamblu si
planificare proactiva.

e Managementul Bugetar Complet: Postul presupune coordonarea intregului ciclu bugetar
— de la proiectarea si elaborarea bugetului (inclusiv incarcarea in FOREXEBUG), la
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monitorizarea executiei si pand la intocmirea raportului de executie. Gestionarea unui
buget de 3.867.725,91 lei, cu multiple surse de finantare, necesita abilitati strategice, nu
doar tehnice.

e Suport Decizional: Atributia de a oferi suport decizional prin furnizarea de informatii
economico-financiare relevante transforma contabilul sef intr-un partener strategic pentru
conducerea clubului. Acesta trebuie sa analizeze datele si s@ ofere perspective care sa
ghideze deciziile manageriale.

o (estionarea Fluxurilor Financiare: Monitorizarea si optimizarea cash-flow-ului, urmaérirea
incasarii creantelor si planificarea platilor sunt activititi de management financiar
esentiale pentru stabilitatea clubului.

2. Complexitatea Operationala si Diversitatea Surselor de Finantare

e Volumul si varietatea operatiunilor financiare au atins un nivel superior.
e Surse Multiple de Venit: Spre deosebire de o contabilitate simpld, se gestioneaza simultan:
o Fonduri publice (alocatii bugetare de la Ministerul Educatiei si Cercetdrii).
o Venituri proprii (taxe de organizare competitii, sponsorizari, taxe de membru).
o Finantari nerambursabile (proiecte cu autoritatile publice), care impun reguli stricte
si raportdri separate (ex: balanta analitica pentru finantarile nerambursabile).

e Varietatea Cheltuielilor: Postul gestioneaza o gama largd de plati, de la salarizarca
personalului. la contracte de activitate sportiva (cu regim fiscal special), achizitii de bunuri
si servicii, deconturi, plati catre furnizori si obligatii fiscale, fiecare cu documentatia si
circuitul sdu specific.

e Proceduri Specifice Sectorului Public: Utilizarea sistemelor precum E-factura, relatia cu
Trezoreria, realizarea deschiderilor de credite si crearea angajamentelor bugetare adauga
un strat semnificativ de complexitate.

3. Nivelul inalt de Raspundere si Conformitate Legala

e FExercitarea Controlului Financiar Preventiv (CFP): Aceasta este o responsabilitate
majora, personala si legald. Titularul postului isi pune viza de legalitate si regularitate pe
documente, raspunzand direct in fata legii pentru corectitudinea acestora.

e Raspunderea pentru Situatiile Financiare: intocmirea si depunerea corectd a situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale la ordonatorul de credite si la MFP implica o
raspundere directa.

e Interfata cu Institutiile de Control: Rolul include colaborarea cu institutiile de control
(Curtea de Conturi, ANAF etc.), o sarcina care necesitd experientd, autoritate profesionala
si o intelegere profunda a legislatiei.

e Managementul Salarizarii: Calcularea drepturilor salariale i completarea REGES
(REVISAL) implicé o cunoastere aprofundata a Codului Muncii si a legislatiei specifice
salarizarii in sectorul bugetar si sportiv.

4. Rolul de Coordonare si Management
e Chiar si in absenta unei echipe mari, rolul este un punct central de coordonare.

e Postul presupune o colaborare stransa cu Universitatea de Vest din Timisoara pe partea
economic-financiara, actiondnd ca o interfata esentiala intre club si universitate.
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e Managementul Patrimoniului: Atributia de a gestiona, din punct de vedere financiar,
intregul patrimoniu al institutiei si de a superviza inventarierea este o functie de
conducere, nu una de executie.

Sarcinile descrise demonstreaza fara echivoc cd acest post nu se referd la operarea de date,
ci la managementul unui sistem financiar complex. Nivelul de raspundere juridica personala (prin
viza CFP), complexitatea strategica (management bugetar si decizional) si necesitatea de a naviga
un cadru legislativ specific sectorului public si sportiv sunt argumente solide care justifica pe
deplin incadrarea pe o functie de conducere, aceea de contabil sef.

Avand in vedere:
e cxistenta a doud posturi cu jumdtate de norma vacante (antrenori);
e cresterea semnificativa a activitatilor clubului si a complexitatii operatiunilor financiare,
propunem comasarea acestor doud posturi intr-un post unic pentru functia de contabil gef.

[n concluzie, internalizarea serviciului de contabilitate si infiintarea postului de contabil
sef reprezintd o decizie strategicd fundamentala pentru viitorul Clubului Sportiv Universitar
“Universitatea de Vest din Timisoara”. Aceastd masurd va conduce la o reducere a costurilor
anuale, va asigura un control financiar superior, va spori eficienta operationala, continuand sa
garanteze conformitatea cu toate reglementarile financiare in vigoare.

Avind in vedere argumentele prezentate, cresterea semnificativa a activitafilor clubului si
complexitatea tot mai mare a operatiunilor financiare, va rugdm sa aprobati internalizarea
serviciilor de contabilitate si infiintarea acestui post de contabil sef prin comasarea celor doui
functii de antrenor vacante, precum si scoaterca acestuia la concurs. Totodatd, va solicitdm s
initiati demersurile necesare pentru a propune Senatului Universitatii de Vest din Timigoara
modificarea corespunzatoare a statului de functii al CSU UVT, precum si al Regulamentului de
Organizare si Functionare si al Organigramei.
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Aprobat prin HS nr. 39 din 24.07.2025
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REGULAMENTUL
de Organizare si Functionare a
Clubului Sportiv Universitar ,,UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA”

Editia a III-a

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
Clubul Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din Timisoara” (CSU-UVT) este o structura
sportivi cu personalitate juridica, infiintatd ca institutie publica in subordinea Universitatii de
Vest din Timisoara (UVT), conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4945 din
27.08.2019, intrat in vigoare incepand cu data de 01.10.2019.

Articolul 2
CSU-UVT isi desfasoari activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele
ale prezentului regulament.

Articolul 3

(1) CSU-UVT se organizeazd si functioneazd dupa Regulamentul de Organizare §i
Functionare propriu, elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a cluburilor sportive universitare
din subordinea institutiilor de invitdmant superior de stat, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.126 din 29 ianuarie 2020, publicat in Monitorul
Oficial nr. 149 din 25 februarie 2020, si se bucurd de drepturile conferite de lege.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al CSU-UVT este aprobat prin hotdrarea
Senatului UVT.

Articolul 4
(1) Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde urmatoarele elemente:

a) denumirea: Clubul Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din Timisoara™;

b) sediul: B-dul Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, judetul Timis;

¢) insemnele si culorile: galben si albastru;

d) sigla: este reprezentatd de un model pe baza logo-ului CSU-UVT, avand inscris cu
albastru denumirea prescurtatid, iar sub logo denumirea ,,CLUB SPORTIV
UNIVERSITAR Universitatea de Vest din Timisoara™; cuvintele ,,CLUB SPORTIV
UNIVERSITAR Universitatea de Vest™ apar scrise cu albastru, iar ,.din Timisoara” cu
galben;

¢) sectiile pe ramurd de sport sunt: gimnasticd, handbal, karate, arte martiale, natatie,
rugby, volei, tir sportiv, badminton, aeronautica, sah, atletism, baschet, ciclism, fotbal,
lupte, baschet 3*3, volei pe plaja, tenis, tenis de masa, sportul pentru toti, box, dans
sportiv, sportul pentru persoane cu nevoi speciale (handicap).

(2) Schimbarea denumirii CSU-UVT din subordinea UVT se face prin hotardrea Senatului

UVT.

Articolul 5
Finantarea CSU-UVT poate fi realizatd pe bazid de fonduri alocate de la bugetul de stat prin
finantarea complementara, venituri proprii i prin alte surse.
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Capitolul Il

Scopul si obiectul de activitate al Clubului Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din
Timisoara” din subordinea Universititii de Vest din Timisoara

Articolul 6
Scopul CSU-UVT este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive proprii de
performanta sub toate formele sale, fara discrimindri politice, rasiale, religioase etc. in cadrul
UVT, prin implicarea studentilor UVT.

Articolul 7
Obiectul de activitate al CSU-UVT este:

a) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului universitar si de
performanta la reprezentarea si sporirea prestigiului Universitatii de Vest din Timisoara,
a municipiului Timigoara si Romaniei pe plan international;

b) desfasurarea unor activitati de popularizare a sportului, in special in randul studentilor si
elevilor; initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter
sportiv;

c) performanta, selectia, pregdtirea si participarea la competitii interne si internationale;

d) identificarea, selectionarea si pregatirea tinerilor, in special a studentilor si elevilor, cu
insusiri psihice si aptitudini pentru obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea
participdrii acestora la o viata sportivad organizata;

e) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea proprie;

f) acordarea de burse, premii i prime, organizarea de cursuri de specialitate in tarda si
straindtate;

g) aplicarea ferma a regulilor de organizare si desfasurare a pregatirii sportive,
constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor vietii sportive la toti
sportivii de performant;

h) asigurarea masurilor pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor
sau sportivilor din cadrul sectiilor clubului;

i) respectarea regulamentelor specifice federatiilor si ligilor profesioniste nationale si
internationale;

j) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

k) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale;

I) editarea si difuzarea de carti, reviste, materiale audio-video si altele similare legate de
activitatea sportiva;

m) asigurarea realizérii veniturilor clubului si utilizarea rationala a acestora, in conformitate
cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;

n) initierea si incurajarea unor activititi pentru atragerea unor potentiali sponsori , persoane
juridice / persoane fizice, din tard sau strdinatate;

o) promovarea §i organizarea de parteneriate cu structuri similare, institufii
neguvernamentale, asociatii profesionale avand ca obiect activitatea sportiva, activitatea
de documentare, de cercetare stiintificd in domeniul sportului;

p) sprijinirea activitdtilor de cercetare in domeniul activitatilor sportive;

q) administrarea bazei materiale sportive proprii;

r) alte activitati in vederea realizérii scopului si obiectului de activitate, in conditiile legii.
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Articolul 8
CSU-UVT promoveazi, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in
programul jocurilor olimpice, preponderent la categoriile de varsta tineret si seniori.

Capitolul 111
Conducerea CSU-UVT

Articolul 9

(1) Structura de conducere a CSU-UVT este consiliul de administratie (CA).

(2) Functia de conducere este cea de director a clubului.

(3) Competenta, structura, organizarea si functionarea CA al CSU-UVT se reglementeaza in
regulamentul de ordine interioarda al CSU-UVT, astfel incat sa se asigure eficienta
decizionala. Directorul face parte de drept din CA.

(4) Componenta CA CSU-UVT se stabileste prin decizie a rectorului Universitdtii de Vest din
Timisoara.

(5) Directorul este numit in urma promovarii concursului organizat in conditiile legii.

(6) Eliberarea din functie a directorului se face in conditiile legii.

Articolul 10
(1) Directorul reprezinta legal clubul sportiv universitar in relatiile cu tertii i realizeaza
conducerea executivi a acestuia. Directorul are in principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de conducerea operativa a clubului sportiv universitar;

b) propune consiliului de administratie Regulamentul de organizare si functionare al
CSU-UVT, care ulterior este trimis spre aprobare conducerii universitatii;

c) eclaboreazi si propune spre aprobare consiliului de administratic Regulamentul de
ordine interioara al clubului sportiv universitar i asigurd respectarea acestuia;

d) propune spre avizare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind
executia bugetard;

e) elaboreaza raportul anual de activitate;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea universitatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) In vederea asiguririi conducerii operative a CSU-UVT, directorul:

a) indeplineste toate atributiile ce ii revin, in calitate de ordonator tertiar de credite,

conform dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde potrivit legii de:

- utilizarea creditelor bugetare;

- realizarea veniturilor;

- folosirea cu eficienta si eficacitate a veniturilor proprii;

- integritatea bunurilor incredintate clubului;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

- prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;

b) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuré de sport
din cadrul CSU-UVT, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale
acestuia;

c) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

d) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul
de organizare si functionare propriu, regulamentul de ordine interioara si structura
organizatoricd;
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e) raspunde, potrivit reglementérilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat
din subordine;

f) organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si
urmdreste aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control
managerial intern;

g) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare, in cazul sdvarsirii de abateri
disciplinare, si dispune repararea prejudiciilor produse;

h) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii CSU-UVT;

i) analizeazd, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati ai clubului sportiv universitar;

j) urmadreste pregétirea si participarea sportivilor in competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al CSU-UV'T, precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie;

k) participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului sportiv
universitar;

I) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si numérul minim de sportivi cuprinsi in pregatire;

m) asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii de
date ale CSU-UVT, respectiv:

(i)  actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

(ii) Regulamentul de Organizare si Functionare propriu;

(iii) Regulamentul de Ordine Interioaré;

(iv) ordinele ministrului educatiei si cercetarii cu incidenta in activitatea clubului;

(v) statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este
afiliat;

(vi) reglementdrile Federatiei Sportului Scolar si Universitar cu incidentd in
activitatea CSU-UVT;

(vii) strategia de dezvoltare a clubului;

(viii) programele de dezvoltare pe termen lung, mediu si scurt ale CSU-UVT;

(ix) evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;

(x) rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

n) dispune mdsuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si
prevenirea violentei si a dopajului in activitatea sportiva.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(4) Directorul CSU-UVT este evaluat anual de catre rectorul UVT, in conditiile legii.

Articolul 11

(1) Cerintele si procedura de dobandire si de pierdere a calitatii de membru, drepturile si
indatoririle membrilor sunt stabilite in prezentul regulament de organizare si functionare.

(2) Pe langa sportivii legitimati, personalul tehnic si administrativ, din cadrul clubului pot
face parte, la cerere, alti membri, precum si persoanele carora CSU UVT le-a acordat titlul
de membru de onoare.

(3) Calitatea de membru se dobandeste pe baza de cerere scrisa, avizatd de directorul CSU
UVT si aprobata de catre CA al CSU UVT.

(4) Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti, persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, directorul CSU UVT poate propune motivat CA al CSU UVT
acordarea:

a. calitatii de membru de onoare;
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b. unor distinctii, trofee, premii si prime.
(5) Pierderea calitdtii de membru al clubului sportiv se poate produce:
a. prin deces;
b. prin retragere, realizata prin cerere scrisa;
c. prin transfer, in cazul sportivilor legitimati;
d. prin excludere, la propunerea motivati a directorului CSU UVT si prin aprobarea
CA al CSU-UVT, pentru incélcéri grave ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentelor de Ordine Interioara si hotararilor CA al CSU-UVT,
pentru fapte din care rezultd prejudicii sau atingeri grave cauzate clubului,
respectiv imaginii sale.
(6) Drepturile membrilor Clubului sportiv:
a. sd foloseascd cadrul organizatoric pe care il asigurd clubul sportiv pentru a
participa la dezbaterea problemelor necesare bunului mers al activitétii sportive;
b. sa facd propuneri pentru imbunatatirea activitatii;
c. sd initieze actiuni care corespund obiectivelor clubului;
d. sa foloseascd in mod gratuit sdlile de antrenament, precum si materialele si
echipamentele destinate folosirii comune in cadrul actiunilor organizate de club;
e. alte drepturi date de lege.
(7) Obligatiile membrilor CSU-UVT:
a. sarespecte Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentele de Ordine
Interioara si hotararile CA al CSU-UVT;
b. sa foloseascd i sd pastreze in bune conditii baza materiald a clubului sportiv;
c. sd indeplineasca obligatiile materiale si financiare ce le revin potrivit
angajamentelor pe care $i le-au asumat.

Articolul 12

(1) Regimul de disciplind pentru membrii clubului, recompensele si sanctiunile, precum si
conditiile de acordare a acestora sunt stabilite in prezentul regulament de organizare si
functionare.

(2) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si de la
Regulamentele de Ordine interioara, se analizeazi, la propunerea motivata a directorului
CSU-UVT, de CA al CSU-UVT, care, in functie de gravitatea acestora, poate aplica
urmatoarele sancfiuni sportivilor si oficialilor ramurilor sportive:

a. Avertisment;

b. Amenda;

c. Propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporard sau definitivd din
activitatea sportiva,

d. Rezilierea contractului incheiat cu CSU UVT.

(3) Masurile disciplinare se aplica pentru abaterile de la normele de etica sportiva, de joc si
de competitii, de organizare si disciplin, astfel cum sunt reglementate de fiecare federatie
nationala prin regulament propriu, precum si pentru alte abateri stabilite prin regulamentul
de organizare internd al CSU UVT sau al unei sectii specifice a clubului.

(4) Cuantumul amenzilor se stabileste de cdtre CA al CSU-UVT pentru fiecare ramura
sportivd in parte, cu respectarea competentelor ce derivd din legislatia in vigoare si a
normelor fiecarei federatii sportive si se mentioneaza in Regulamentele de Ordine
[nterioard ale clubului.
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Capitolul IV
Structura organizatorica si functionarea a CSU-UVT

Articolul 13

(1) In concordanta cu statul de functii aprobat de conducerea UVT, in structura organizatorica
a CSU-UVT functioneaza, in directa subordonare a directorului clubului, urmitoarele
compartimente functionale: juridic si resurse umane, economic si tehnico-administrativ,
sectii sport. Atributiile acestor compartimente functionale se detaliaza in Regulamentul de
Ordine Interioard al CSU UVT.

(2) Structura organizatoricd a CSU-UVT este previzutd in anexa la prezentul regulament.

(3) Sectiile pe ramurd de sport sunt subunitdti prin care se realizeazi selectia, pregitirea si
participarea in competitii.

(4) Sectiile pe ramura de sport din cadrul CSU-UVT se stabilesc prin prezentul regulament.
Acestea sunt:

- gimnastica

- handbal

- karate

- arte martiale

- natatie

- rugby

- volei

- tir sportiv

- badminton

- aeronauticd

- sah

- atletism

- baschet

- ciclism

- fotbal

- lupte

- baschet 3*3

- volei pe plaja

- tenis

- tenis de masd

- sportul pentru toti

- box

- dans sportiv

- sportul pentru persoane cu nevoi speciale (handicap).

Articolul 14
CSU-UVT are obligatia de a se afilia la federatiile sportive nationale corespunzatoare sectiilor
pe ramura de sport proprii si, dupa caz, la asociatiile judetene pe ramura de sport.

Articolul 15
(1) infiintarea si desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport se poate face prin decizia
Rectorului UVT, in subordinea careia functioneaza CSU-UVT.
(2) n cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, CSU-UVT are obligatia de a intreprinde
demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiilor sportive nationale de
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specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora, i, dupd caz, de la asociatiile
judetene pe ramurd de sport la care s-au afiliat.

Capitolul V
Patrimoniul

Articolul 16
Patrimoniul CSU-UVT se stabileste, anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
decembrie.

Articolul 17
(1) CSU-UVT administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniu,
in conditiile legii, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.
(2) Bunurile se evidentiazd distinct in patrimoniul cluburilor sportive universitare din
subordinea institutiilor de invatdmant superior de stat.

Articolul 18
CSU-UVT nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze sportive aparfindnd domeniului
public sau privat al statului fard acordul UVT si aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii
si fara garantia construirii altor baze sportive similare.

Articolul 19
UVT poate pune la dispozitia CSU-UVT baza materiald proprie, in mod gratuit. CSU-UVT
poate pune baza materiala proprie la dispozitia UVT, in mod gratuit.

Finantarea activitatii CSU-UVT

Articolul 20
Veniturile din orice sursa si cheltuielile de orice naturd ale cluburilor sunt cuprinse in bugetul
anual propriu.

Articolul 21

(1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al CSU-UVT se face in conditiile
prevazute de normele privind finantele publice.

(2) Bugetul anual al CSU-UVT se aproba de cétre Rectorul UVT. Alocatiile de la bugetul de
stat se acorda UVT de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin contract complementar
pentru finantarea cluburilor sportive universitare. Directorul CSU-UVT, ordonator tertiar
de credite, angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza
creditele bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea scopului §i obiectului de
activitate, potrivit prevederilor din bugetul aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale in vigoare.

(3) UVT sprijina activitatea clubului prin punerea la dispozitia CSU-UVT a resurselor
logistice aflate in proprietatea sau administrarea sa (transport, cazare, masa etc.)

(4) CA al UVT poate aproba disponibilizarea de resurse financiare pentru sustinerea unora
din activitatile CSU-UVT (participarea la unele competitii nationale sau internationale,
achizitia de echipamente $i materiale etc.)
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Articolul 22
Veniturile obtinute din activitdti se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul CSU-UVT pentru
realizarea scopului si obiectului de activitate.

Articolul 23
Sursele de finantare ale cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de
invatdmént superior de stat provin din:

a) transferuri de la bugetul de stat acordate de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii in
baza metodologiei de evaluare anuala si a fluxurilor aferente procesului de alocare a
subventiilor de la bugetul de stat pentru cluburile sportive universitare din subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii si din subordinca institutiilor de invatimant
superior de stat;

b) sume alocate din veniturile UVT in subordinea céreia se afla CSU-UVT;

c) venituri din activitati economice realizate in legaturd directd cu scopul si obiectul de
activitate ale acestora;

d) cotizatii, contributii si penalitdti aplicate membrilor sii, sportivilor, antrenorilor si
celorlalti tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii;

e) sume obtinute din transferurile sportivilor;

f) donatii si sponsorizari;

g) venituri obtinute din reclama si publicitate;

h) venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

i) venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

j) alte venituri, in conditiile legii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Articolul 24
(1) CSU-UVT este supus inregistrarii in Registrul sportiv.
(2) Ca urmare a inregistririi in Registrul sportiv, CSU-UVT a primit numér de identificare si
certificat de identitate sportiva.

Articolul 25
CSU-UVT detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in migcare a sportivilor lor
in echipamentul de concurs si de reprezentare, cind participa la competitii in numele
clubului sportiv universitar;

b) dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

c) drepturilor de reclami, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa, dupa caz.

Director CSU-U
Costica Doru-F1

Aprobat prin HS nr. 39 din 24.07.2025
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