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ANEXAS

RAPORT
redactat cu ocazia sustinerii publice a tezei de abilitare cu titlul
INTELIGENTA CULTURALA, SUSTNABILITATE S1 INTENTIE
ANTREPRENORIALA SUB UMBRELA GLOBALIZARII,
in domeniul MANAGEMENT, propusi de conf. univ. dr. BRANCU Fiorina Laura
Sustinerea publicd a tezei a avut loc la IOSUD - Universitatea de Vest din
Timisoara, in data de 19.09.2025, orele 10, in sala P02.
Membrii comisiei de abilitare, numiti prin Decizia CSUD nr. 83 din 5.09.2025:
Membri:
1. Prof. univ. dr. NISTOR Rézvan-Liviu
Universitatea ,,Babes.Bolyai” din Cluj-Napoca
2. Conf. univ. dr. CRISAN Emil-Lucian
Universitatea ,,Babes.Bolyai” din Cluj-Napoca
3. Prof. univ. dr. habil. NITU-ANTONIE Renata Dana
Universitatea de Vest din Timisoara
au decis ca sedinta publica s fie condusa de
prof. univ. dr. habil. NITU-ANTONIE Renata Dana

1. ANALIZA TEZEI DE ABILITARE (puncte tari / puncte slabe)

Puncte de vedere ale fiecdrui membru al comisiei:

Puncte tari:

- Abordare interdisciplinard solida, care integreazd globalizarea, inteligenfa culturala,
intentia antreprenoriald si sustenabilitatea.

- Rigoare metodologici prin utilizarea unor instrumente avansate de analizd (abordari
configurationale, modele neliniare etc.).

- Relevanta practicd a cercetérii pentru mediul academic si de afaceri, cu aplicabilitate in
management intercultural, educatie antreprenoriald si politici de sustenabilitate.

- Structurd clara si argumentatie bine fundamentaté, care sustine coerenta intregului demers
stiintific.

Puncte slabe:

- Unele studii se bazeaza pe esantioane limitate sau contexte specifice, ceea ce poate afecta
gradul de generalizare a rezultatelor.

2. ANALIZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CANDIDATULUI, in baza CV-ului, a
listei de lucréri publicate si a lucrarilor semnificative atasate dosarului de abilitare
Puncte de vedere ale fiecdrui membru al comisiei:
Candidata este doctor in economie, domeniul Management. Activitatea didacticd s-a
desfasurat la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor si s-a axat pe discipline din sfera managementului, aferente
programelor de studii universitare de licenta si masterat.
Activitatea de cercetare s-a desfigurat in cadrul unor echipe de cercetare, pe mai multe arii
de interes din domeniul Management, remarcdndu-se printr-o abordare interdisciplinara
solidd, axatd pe trei piloni principali: inteligenta culturald, intentia antreprenoriald si
sustenabilitatea, toate integrate in contextul globalizarii.
Pe dimensiunea inteligentei culturale, autoarea a contribuit cu studii comparative §i analize
inovatoare care deschid directii noi de analiza. in domeniul intentici antreprenoriale,
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cercetirile pornesc de la aborddri comparative si se extind citre modele complexe, care
includ factori psihologici si contextuali. Rezultatele obtinute sunt relevante att pentru
mediul academic, cét si pentru politici educationale si economice. Pe linia sustenabilitatii,
investigatiile pornesc de la impactul investitiilor striine directe asupra mediului si se extind
citre analize originale privind sustenabilitatea culturald a institutiilor artistice. Astfel, se
demonstreaza capacitatea candidatei de a conecta aspecte economice, ecologice si culturale
intr-o viziune unitara.

3. ANALIZA SUSTINERII PUBLICE A TEZElI DE ABILITARE si a raspunsurilor
formulate
Lista de intrebéri si sinteza rdspunsurilor candidatului:
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Concluzii si recomandari:

Evaluarea tezei de abilitare evidenfiazd un demers academic solid, caracterizat prin
coerentd, rigoare metodologicd si contributii originale la domeniul managementului.
Lucrarea integreazd cu succes trei directii majore de cercetare — inteligenta culturald,
intentia antreprenoriala si sustenabilitatea — toate plasate sub umbrela fenomenului
globalizarii, ceea ce confirma viziunea interdisciplinari a autoarei. Se remarcd, de asemenea,
dimensiunea internationald a activitatii stiintifice, reflectata in colaboriri cu cercetétori din
diverse tari si in publicarea rezultatelor in reviste de prestigiu. Contributiile inovatoare
reprezintd repere importante pentru literatura de specialitate. Desi existd unele limitari legate
de esantioane sau de gradul de generalizare a unor
rezultate, acestea nu diminueazd valoarea globala a lucrdrii. Teza demonstreazd maturitate
stiinfificd si constituie o contributie valoroasd pentru domeniul managementului
in context global.

Se recomandi:

- Extinderea cercetarilor empirice pe esantioane mai mari i mai diversificate, pentru a spori
gradul de generalizare a rezultatelor si a asigura o validitate externa mai ridicata.

- Dezvoltarea de modele aplicative i instrumente practice pentru mediul de afaceri si pentru
politicile publice, care s valorifice rezultatele cercetarilor din domeniul managementului
intercultural si antreprenorial.

- Continuarea explordrii domeniului sustenabilitatii culturale si extinderea analizelor catre
alte industrii creative, pentru a cregte relevanta si aplicabilitatea practicd a rezultatelor.

- Intensificarea colaborarilor internationale si a participarii la proiecte multidisciplinare de
cercetare, pentru a consolida vizibilitatea §i impactul academic la nivel global.

Prof. univ. dr. NISTOR Rézvan-Liviu
Universitatea ,,Babes.Bolyai” din Cluj-Napoca
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