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Viziune

Viziunea mea pentru Departamentul de Educatie Fizica si Sport se bazeaza pe
coeziune, mentorat §i performanta sustenabilda, printr-o comunitate academica deschisa, care
valorifica traditia, promoveaza inovatia in educatie si cercetare, si isi consolideaza vizibilitatea
internationala prin parteneriate strategice si mobilitati academic

Misiune
Scopul acestui plan managerial este de a crea un mediu incitant in care fiecare
membru al facultatii poate gasi sprijin profesional pentru a-si completa parcursul academic.
Deoarece domeniul academic se schimba rapid, toate cadrele didactice trebuie sa fie

implicate in managementul facultatii pentru a genera cat mai multe idei creative orientate spre

dezvoltarea si atingerea obiectivelor propuse in planul cadru al FEFS.

Este necesar ca relationarea membrilor departamentului cu studentii sd ramana
deschisd, pentru a permite Intelegerea cat mai clard a nevoilor educationale ale acestora. Astfel,
putem implica studentii in dezvoltarea facultatii, in concordanta cu cerintele si asteptarile lor,
deoarece activitatea noastra se concentreaza pe formarea unui absolvent competitiv pe piata
muncii. Participarea si implicarea studentilor in activitatile didactice constituie un barometru al
performantei cadrelor didactice, iar implicarea lor in activitdti extracurriculare reflectd gradul

de apartenentd la universitate si modul in care aceasta ii valorizeaza.

Obiective strategice generale

1. Alinierea departamentului la strategia UVT de crestere a vizibilitatii stiintifice
prin implicarea activa in proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare si parteneriate cu mediul
economic

2. Prioritizarea infiintarii programului de studii de licenta Management in Sport.

3. Dezvoltarea resursei umane academice prin sprijinirea promovarii cadrelor
didactice si facilitarea colabordrilor internationale.

4. Modernizarea si diversificarea resurselor educationale si a instrumentelor de
invatare, in sprijinul calitatii procesului didactic si al formarii profesionale a studentilor.

5. Implicarea activa a cadrelor didactice in dezvoltarea si organizarea infrastructurii
noului spatiu destinat facultatii.

6. Implementarea unui program de mentorat academic, care sa asigure formarea

tinerilor asistenti prin coordonarea colegilor cu experienta.
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7. Consolidarea relatiilor internationale prin cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+ pentru cadre didactice si studenti.

8.  Dezvoltarea climatului organizational si a identitatii academice.

9.  Consolidarea relatiei cu absolventii FEFS prin crearea unei retele active de

alumni.
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Strategia de implementare in vederea atingerii obiectivelor propuse

1.  Alinierea departamentului la strategia UVT de crestere a vizibilitatii
stiintifice prin implicarea activa in proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare §i

parteneriate cu mediul economic

In contextul strategiei institutionale a Universititii de Vest din Timisoara orientata
catre cercetare, inovare si transferul cunoasterii, ne propunem sa ne aliniem activ acestei directii
prin dezvoltarea de parteneriate si cresterea vizibilitatii stiintifice si sociale in comunitate.
Actiuni cheie

e Identificarea de apeluri active 1n vederea aplicarii pentru finantare

o Incurajarea coordonirii de ,,micro-granturi” interne UVT

e Promovarea colaborarii interdisciplinare cu alte facultati din UVT

e Promovarea activitatilor stiintifice prin canalele oficiale UVT (site, social media,

newsletter).

e Promovarea activitatilor destinate comunitatii orasului.

Indicator de performanta:
e 5 proiecte depuse si 2 proiecte aprobate, inclusiv granturi interne UVT.
e 3 parteneriate noi/an cu facultati UVT sau institutii externe (cluburi sportive,
ONGe-ur1, companii din domeniul sportului si sdnatatii)
e cresterea cu 20% fatd de media ultimilor doi ani a publicatiilor cu afiliere UVT—
FEEFS;
e 4 evenimente/an (workshopuri, conferinte, prezentari publice, articole de

popularizare) promovate prin canalele oficiale UVT
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2. Prioritizarea infiintarii programului de studii de licenta Management in

Sport

La nivel national in momentul de fatd Universitatea Nationald de Educatie Fizica si
Sport si Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi, prin Facultatea de Educatie fizica si Sport
au in oferta lor educationala programul de studii Management in Sport. La nivelul FEFS UVT
s-a demarat procedura introducerii acestui program de studii ajungandu-se momentan la etapa
de intocmire a planurilor de invatimant conform ARACIS. In acest sens ne propunem
finalizarea planurilor de invatdmant pana la finalul lunii martie 2026 in vederea transmiterii
catre Departamentul de Management al Calitatii.
Actiuni cheie:

o Constituirea echipei de implementare si a grupului de lucru interdisciplinar
pana la sfarsitul lunii decembrie 2025

o Finalizarea planul de invatamant si aprobarea de Consiliul Facultatii pana la 31

martie 2026

3. Dezvoltarea resursei umane academice prin sprijinirea promovarii
cadrelor didactice si facilitarea colaborarilor internationale
In vederea atingerii acestui obiectiv ne propunem implementarea unui program

integrat de formare profesionald si internationalizare ce are ca scop promovarea cadrelor

didactice si cresterea vizibilitatii stiintifice:

o Organizarea de evenimente de tip ,,Atelier” privind modalitatile de promovare
o Implementarea unei fise de dezvoltare profesionala
o Realizarea unui calendar de formare profesionala in conformitate cu

programele puse la dispozitie de UVT
o Incurajarea participarii la scrierea de proiecte cu diferite linii de finantare
o Identificarea si consilierea cadrelor cu dorinta de promovare

o Crearea de conexiuni internationale prin contactele deja existente
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Indicator de performanta:

o 50% din cadrele didactice sa participe la cel putin o activitate de formare pe an.

o Cel putin cinci cadre FEFS implicate anual in activititi de proiecte (Erasmus+,
CNFIS, FDI, Horizon, PNRR etc.)

o cresterea cu 30% a mobilitatilor Erasmus+ (predare/training) si semnarea a

minimum 5 acorduri noi de parteneriat academic international pana la finalul mandatului

4.  Modernizarea si diversificarea resurselor educationale si a
instrumentelor de invatare, in sprijinul calitatii procesului didactic si al

Sformarii profesionale a studentilor

Pentru a garanta relevanta si coerenta procesului de Invatimant universitar, este
esential ca resursele educationale sa fie actualizate in mod constant in conformitate cu
standardele de calitate impuse de ARACIS. In acest sens, este necesara revizuirea periodica a
materialelor didactice, a bibliografiilor si a suporturilor de curs pentru a reflecta cele mai
recente informatii in stiinta sportului si educatiei fizice. Astfel, ca parte a procesului de
digitalizare a educatiei, continuturile cursurilor vor fi integrate treptat in platforma de e-learning
a UVT. Acest lucru va permite studentilor s aiba acces usor la resurse educationale. Drepturile
de autor si proprietatea intelectuala a profesorilor vor fi protejate si recunoscute prin publicarea

electronica a acestor materiale.
Actiuni cheie:

e Analizarea actualelor resurse educationale.

e Identificarea nevoilor cadrelor didactice in conformitate cu cerintele educationale
ale studentilor 1n vederea insertiei acestora pe piata muncii.

e Fundamentarea unui plan echilibrat care sa ofere posibilitatea achizitionarii sau

publicare de materiale didactice

Indicator de performanta:
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Minimum 60% din discipline sa aiba materiale revizuite pana la sfarsitul
mandatului
Cinci materiale noi sau revizuite, dintre care cel putin 3 publicate cu ISBN

O proportie de 75% din materialele digitale publicate s fie inregistrate cu

mentiunea autorului si protejate cu privire la drepturile de autor

5. Implicarea activa a cadrelor didactice in dezvoltarea si organizarea

infrastructurii noului spatiu destinat facultatii

Dezvoltarea si modernizarea spatiilor dedicate activitatilor de predare reprezinta o prioritate

strategic la nivelul facultatii. In acest context, implicarea activa a cadrelor didactice in procesul

de proiectare si organizare a infrastructurii este esentiala. Expertiza profesionala si pedagogica

a membrilor departamentului poate completa Tn mod semnificativ viziunea institutionala a UVT

privind cresterea standardelor educationale. Totodatd, relatiile consolidate ale unor cadre

didactice cu mediul economic, federatiile sportive nationale si centrele de fitness constituie un

avantaj strategic in vederea configurarii si dotarii spatiilor in conformitate cu cerintele actuale

de pregatire profesionald si insertie pe piata muncii.

Actiuni cheie:

Constituirea unor grupuri de munca mixte.

Realizarea unei analize a nevoilor educationale ale facultatii.

Participarea cadrelor didactice la configurarea spatiilor.

Stabilirea unui sistem de feedback periodic din partea cadrelor didactice si

studentilor

Indicatori de performanta:

Elaborarea si implementarea analizei de nevoi privind dotarile si infrastructura
educationala pana la finalul anului universitar 2025-2026
Constituirea unor grupe formate din cadre didactice cu interese comune

Realizarea unui formular de colectare a propunerilor cadrelor didactice
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6. Implementarea unui program de mentorat academic, care sa asigure

formarea tinerilor asistenti prin coordonarea colegilor cu experienta

Dezvoltarea competentelor profesionale, didactice si de cercetare ale tinerilor asistenti
universitari printr-un sistem formalizat de consiliere, coordonat de cadre didactice cu experienta
(lector, conferentiar, profesor), In vederea cresterii calitatii procesului educational si a
performantei academice.

Actiuni cheie:

e _Identificarea si formarea unui nucleu de mentori din randul cadrelor cu
experienta profesionala si didactica solida.

e Implementarea activitétilor de coordonare (observatii la ore, co-predare,
feedback didactic, participare comuna la cercetare si redactare de lucrari

stiintifice).
Indicator de performanta:

e Minimum 3 activitati documentate / pereche / semestru, raportate printr-un fisier
de activitate de mentorat

e  Minimum 5 cadre cu experienta (lectori, conferentiari, profesori) implicate
anual.

e  Minimum un mentor la fiecare 1-2 asistenti universitari; constituirea a cel putin

5 perechi active anual.

7. Consolidarea relatiilor internationale prin cresterea numarului de

mobilitati Erasmus+ pentru cadre didactice si studenti

In acest moment actual FEFS are semnat acord bilateral de schimb de studenti si
profesori cu 44 de institutii partenere in programul Erasmus+. Facultatea de Educatie Fizica se
bucuri de un flux mare de studenti incoming din cadrul universitatilor partenere. In aceeasi
masurd, 1n ultima perioada se poate observa o crestere si a numarului de profesori care doresc

sa realizeze o mobilitate In facultatea noastra. Acest lucru ne aratd ca facultatea noastra
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reprezintd o destinatie atractivd cu potential de consolidare a legaturilor academice si
concretizare 1n actiuni de scriere de proiecte.

Cu toate acestea, din partea facultatii noastre, la nivel de studenti, cifrele nu sunt
incurajatoare, iar acest lucru poate influenta inclusiv mobilitatile profesorilor. Numarul tot mai
redus de mobilitati de studiu pentru studenti atrage dupa sine incetarea acordurilor bilaterale cu
unii parteneri, limitand astfel posibilitatea cadrelor didactice de a realiza conexiuni
internationale. In acest sens, este necesar ca viitoarea strategie de crestere a numirului de
mobilitati sa fie orientatd catre diseminarea informatiilor si sprijinul studentilor in vederea

accesarii mobilitatilor.
Actiuni cheie:

e Actualizarea parteneriatelor Erasmus+ si identificarea de noi universitati

partenere.

e Consolidarea legaturilor la nivelul Facultdtilor de Educatie Fizicd si Sport din

cadrul aliantei UNITA.

e Stabilirea de noi acorduri bilaterale Erasmus+.

e Valorificarea relatiilor existente prin proiecte comune.

e Promovarea UVT-FEFS in retelele internationale pentru vizibilitate si atragerea

de noi colaborari.

e Recunoasterea mobilitatilor ca activitate relevanta in evaluarea anuald a cadrelor

didactice.

La nivelul UVT se urmareste cresterea numarului de mobilitdti outgoing pentru
studenti, in vederea absorbtiei de fonduri Erasmus+. Astfel, strategia propun urmdtoarea
strategie ce se va desfasura in doua directii:

a. Mobilitati pentru studenti:
1. Lansarea unei campanii interne de promovare a mobilitatilor Erasmus+ pe

tot parcursul anului universitar.

11 Crearea unui nucleu de studenti care au beneficiat de o astfel de bursa
(Erasmus Ambassadors).
iii. Implicarea Asociatiei de Studenti FEFS (AsRISE), in vederea diseminarii

de informatii utile.
v. Asigurarea consilierii constante.

b. Mobilitati pentru profesori:
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1. Realizarea unui plan anual de mobilitati Erasmus+ (predare si formare).
il. Motivarea cadrelor didactice care nu au accesat acest tip de mobilitate pana
in prezent.
1il. Organizarea unor actiuni, de tip atelier, dedicate instruirii cadrelor didactice
privind realizarea documentatiei, selectiei si raportarea rezultatelor.

iv. Prezentarea experientelor Erasmus+ in cadrul sedintelor de departament.
Indicatori de performanta:

e  Numar de mobilitati outgoing: crestere cu 30% fata de media ultimilor 3 ani pentru
cadre didactice si cu 50% pentru studenti

e Semnarea a 5 acorduri noi cu universitdti din domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei Fizice

e Participarea sau scrierea a minim trei proiecte internationale dezvoltate in

parteneriat cu universitati din reteaua Erasmus+ pana la finalul mandatului

8.  Dezvoltarea climatului organizational si a identitatii academice

Dezvoltarea acestui climat organizational si a identitatii academice reprezinta
fundamentul stabilitatii si performantei din cadrul facultatii noastre. Prin actiuni care
promoveaza transparenta, comunicarea, recunoasterea valorilor si colaborarea intre generatii,
departamentul is1 propune sa creeze o culturd profesionala FEFS. Aceasta actiune poate deveni

un instrument de coeziune si identitate institutionala.
Actiuni cheie

e Consolidarea mentoratului profesional si a calitatii activitatii didactice.

e Valorizarea traditiei si a memorie institutionale, in conditiile in care profesorii
retragi din activitate reprezinta o parte din identitatea facultatii.

e Posibilitatea de participare in comisiile pentru sesiunile stiintifice studentesti si
proiecte educationale speciale.

e Organizarea unor mese rotunde tematice in care ar putea participa deopotriva
cadrele didactice titulare cat si cele retrase din activitatea didactica.

e C(Crearea unui eveniment dedicat reconectdrii cadrelor didactice pensionate cu

facultatea, pentru impartasirea experientei si recunoasterea contributiei lor.
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9. Consolidarea relatiei cu absolventii FEFS prin crearea unei retele

active de alumni

O directie strategicad care urmareste sd Tmbundtiteasca traditia facultatii si sa
consolideze legaturile dintre mediul academic si cel profesional este consolidarea relatiilor cu
absolventii FEFS.

Departamentul 1si propune sa transforme comunitatea absolventilor intr-un partener
real al dezvoltarii facultatii prin crearea unei retele active de alumni, prin evenimente dedicate,
parteneriate educationale si programe de mentorat. Acest lucru va contribui la vizibilitate,
coeziune si prestigiul institutional.

Implicarea absolventilor FEFS va fi realizata printr-o strategie institutionald care
combind evidentele administrative cu instrumente moderne de comunicare digitald si cooperare
profesionald. In cadrul departamentului se va construi o retea activa de absolventi care si
sustind atat dezvoltarea studentilor actuali, cat si vizibilitatea internationala a facultatii.

Actiuni cheie:

e Colectarea datelor de contact prin intermediul secretariatului, formularului online
si retelelor sociale.

o Intalnire oficiala a absolventilor din diferite promotii, cu sesiuni tematice.

e Invitarea absolventilor la conferinte, mese rotunde, sesiuni stiintifice studentesti
sl evenimente sportive.

e Stabilirea de colaborari cu institutiile unde lucreaza absolventii (scoli, cluburi,
federatii, ONG-uri, centre fitness).

Indicatori de performanta:

e Minimum 200 de absolventi inscrisi activ in baza de date pand la sfarsitul

mandatului.

e Minimum 10 de absolventi/an implicati in activitati educative, stiintifice sau de

orientare profesionala..

e 2 evenimente/an, cu participarea reprezentantilor promotiilor din diferiti ani.

Timisoara, 10.11.2025 Lect. univ. dr. Arnautu Gabriel Costel
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INFORMATI PERSONALE  ARNAUTU Gabriel-Costel

L4
=

™4 Gabriel.arnautu@e-uvt.ro

Sexul Masculin | Data nasterii 05.06.1991 | Nationalitatea Roméana

EXPERIENTA

PROFESIONALA

28/02/2023 -
prezent

01/03/2022
27/02/2023

15/09/2017
20/02/2022

28/09/2016
25/09/2021

25/02/2016
25/09/2016

Lector Universitar Doctor
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport

Asistent de cercetare
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport

CADRU DIDACTIC in regim de plata cu ora
Liceul cu program sportiv Banatul Timisoara
- pregatirea sportivilor legitimati pentru participarea la competitii
interne
si internationale;
- conducerea antrenamentului sportiv specializat pentru adulti in
vederea mentinerii sau ameliordrii starii de sdnatate;
- periodizarea planurilor de antrenament;
- evaluare antropometrica a sportivilor;
evaluarea performantelor sportivilor prin probe specifice.
CADRU DIDACTIC: Asistent universitar doctorand
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport
- Pregatirea si sustinerea activitatii de predare in cadrul cursurilor,
seminariilor si lucrarilor practice;
- Conducerea activitatilor didactice sportive (inclusiv pregatirea
lor);
Evaluarea continua si sumativa a studentilor.

CADRU DIDACTIC in regim de plata cu ora

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si

Sport

- Pregatirea si sustinerea activitatii de predare in cadrul cursurilor,
seminariilor si lucrarilor practice;
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05/02/2011
20/09/2015

20/05/2010

15/08/2010

EDUCATIE SI
FORMARE

or

FEFS

- Conducerea activitatilor didactice sportive (inclusiv pregatirea
lor);
Evaluarea continud si sumativa a studentilor.

VOLUNTAR, ANTRENOR SECUND
Liceul cu program Sportiv, Timisoara (Romania)
- pregatirea sportivilor legitimati pentru participarea la competitii
interne
si internationale;
- conducerea antrenamentului sportiv specializat pentru adulti in
vederea mentinerii sau ameliorarii starii de sdnatate;
- periodizarea planurilor de antrenament;
- evaluare antropometrica a sportivilor;
evaluarea performantelor sportivilor prin probe specifice.

SALES DEPARTMENT MANAGER

sc.StanComputer.srl, Timisoara (Roméania)
- verificarea permanenta a stocului;

- aprovizionarea magazinului cu produse;

- analiza feedback-ului cumparatorilor;

- analiza pietei de desfacere a produselor.

01/10/2015
10/06/2022

01/10/2013
09/07/2015

29/09/2014
13/02/2015

18/10/2013
30/06/2014

01/10/2010
25/06/2013

COMPETENTE
PERSONALE

Scoala Doctorald Educatie Fizica si Sport, Student Doctorand
Domeniul de doctorat: Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca

Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Specializare: Educatie Fizica si
Sportiva, Ciclul II - Studii Universitare de Masterat
Universitatea de Vest, Timisoara (Roménia)

Student cu bursa de mobilitatea Erasmus +

Instituto Universitario Da Maia, Maia (Portugalia)

Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor. Specializare:
Box

CNFPA-SNA, Bucuresti (Roménia)

Licentiat In Educatie Fizica si sport / Specializare: Educatie fizica si sport

Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Universitatea de Vest, Timisoara
(Romania)
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Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine
cunoscute

Engleza

Portugheza

Competente de
comunicare

or

FEFS

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pamc1pare‘ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
Al Al Al Al Al

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

competente ridicate In comunicarea cu persoanele din jur.
reusesc sd dau explicatii scurte si precise.

in dialogul cu persoanele implicate in procesul de invatare
reusesc sa predau informatia gradat, pentru a nu bloca fluxul
invatarii.

Competente
informatice

Permis de conducere

Lucrari stiintifice:

o buna stapanire a pachetului Microsoft Office.

competente 1n utilizarea software-urilor de analiza calitativa si
cantitativa;

utilizarea programelor de analiza a miscarii si/sau a fazelor dintr-
un joc sportiv;

B1, BE, C1, C1E, B, C, CE

1. Arnautu, G., Bota, E., Puta, T., — Capitol - The influence of individualized training on body
composition at cadets and junior boxers and its effect in straight left punch (jab). publicata
in volumul Education for health and performance; International conference 14-15 oct 2016
Cluj-Napoca, pag 23-28, editura Risoprint Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-1886-4 (editura

categoria A2)

2. Arnautu, G., Hantiu, 1., (2019) — Respiratory muscle training for boxers - Consortiul
Unviersitaria, Indexare ISI proceedings, in curs de publicare

3. Arnautu G, Datcu R - Evaluation of the ventilometric parameters of two football teams in
different leagues publicata in Physical Education and Rehabilitation Journal Timigoara, vol
12, nr 22, pag 39-43, 2019. Revista indexata ProQuest, EBSCO, Index Copernicus, Ulrichs,
J-Gate si Versita. https://tperj.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/08/V12IS22A6.pdf
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4. Arnautu, G., Hantiu, 1. (2020). Impact of using modern technology in training on sports
performance. Timisoara Physical Education and Rehabilitation Journal, 13(24), 51-56.
DOI: 10.2478/tperj-2020-0008. Indexata ISI proceedings.

5. Arnautu, G., Buruntia, A., Hantiu, I. (2020). The development of a biofeedback-based
system used in boxing training. Proceedings of the International Conference of
Universitaria Consortium Fefstim: Physical Education, Sports and Kinesiotherapy —
Implications in Quality of life, 6-7 noiembrie, Timisoara, Romania.

6. Arnautu, G. Hantiu, I. (2021) The effect of introducing visual feedback on sports training.
Studia Universitatis Babes Bolyai, Educatio Artis Gymnasticae, vol 66, issue 4, p 53-64.

7. Bota, E., Arnautu, G., (2022) Sport performance in dance — a systematic review of the
methods used in physical conditioning training. Studia Universitatis Babes Bolyai, Educatio
Artis Gymnasticae, vol 67, issue 4

Participare la conferinte nationale si internationale

1. International Conference ,Education for Health and Performance”, Universitaria
Consortium, 14-15 october 2016, Cluj Napoca

2. Congres International al Consortiului Universitaria - FEFSTIM II- Educatia fizica, sportul
de performantd si  kinetoterapia - implicatii in calitatea vietii” (A)
https://fefstim.uvt.ro/seminar/

3. Conferinta Nationald a doctoranzilor din CONSORTIUL Universitaria, Universitatea Babes
Bolyai, 19-21 septembrie 2018

4. International Conference ,,Impact of sports science and Physical Education in contemporary
Society”, 23-24 november 2018, Iasi

5. International conference ,Education for Health and Performance” — Universitaria
Consortium, 11-12 october 2019- Cluj-Napoca, Romania

6. International conference of Universitaria Consortium ,,FEFSTIM: Physical education,
sports and kinesiotherapy — Implications in quality of life”, 6-7 noiembrie 2020

7. Organizator - Intlnire internationala EN3S Annual Meeting, Timisoara, 02.05-06.05.2022

8. The 9th International Conference of Universitaria Consortium ,,FEFSTIM: Physical Education,
Sports and Kinesiotherapy — Active People for a Healthy Future”

9. The 9th International Conference of Universitaria Consortium ,,FEFSTIM: Physical Education,
Sports and Kinesiotherapy — Active People for a Healthy Future”, 19 - 21.10.2023, Timisoara,
Romania.

10. Le 27¢éme Congrées international du Comité Européen d’Histoire du Sport (CESH) - European
Committee for Sports History (CESH) —4—6/06/2024, Paris, Franta

11. ICOS+, International Congress of Outdoor Sport, 25-27.06.2025, Rio Maior, Portugalia

12. 28th International CESH Congress « The Narrative of Sport. Themes, Stories, Authors,
Perspectives, 4-6 September 2025, in Salerno-Fisciano/Italy

Participarea la cursuri/seminare/workshop-uri de perfectionare in domeniu

1. Workshop Problem Based Learning. Ce este si cum putem adapta aceastd metoda in
sistemul nostru de invatamant. Proiect CNFIS-FDI-2017-0518, Universitatea de Vest
Timisoara

2. Curs Initiere si Instruire in Psihologia Sportului, Asociatia pentru Psihologia Sportului,
Timisoara, 11-12 noiembrie 2017
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3. Workshop ,,Performanta fizica in sport”, Federatia Romana de Fotbal, 24 iuie 2017, Casa
Fotbalului, Bucuresti

4. Simpozion National ,,Educatie prin sport si pentru sport”, Liceul cu Program Sportiv,
Timisoara, 25 noiembrie 2016

5. Workshop: New trends in fitness- legs, bums and tumbs, Congress FEFSTIM 11, ,,Physical
Education, Sports and Kinesitherapy- implication in life quality.” 27-29 octombrie, 2017,
Timisoara.

6. Round Table: Sports as a method of Solving community problems at FEFSTIM, ,,Physical
Education, Sports and Kinesitherapy- implication in life quality.” 06-07.11.2020, Timisoara

7. Workshop: Temporo-mandibular joint one of the most important postural sensors, at
FEFSTIM, ,,Physical Education, Sports and Kinesitherapy- implication in life quality.” 06-
07.11.2020, Timisoara

8. Workshop: Simeox and other airway clearance techniques in the treatement of obstructive,
pulmonary disease, at FEFSTIM, ,,Physical Education, Sports and Kinesitherapy-
implication in life quality.” 06-07.11.2020, Timisoara

9. Round Table: Student mobility and research collaboration through EN3S, at FEFSTIM,
,Physical Education, Sports and Kinesitherapy- implication in life quality.” 06-07.11.2020,
Timisoara

10. Workshop bune practici in internationalizare la Universitatea de Vest din Timisoara, 19 mai
2022,11:30- 14:00, Amfiteatrul A1l

11. Sesiune de formare dedicatd elaborarii unei cereri de finantare, 12 - 13 aprilie 2022, in
intervalul orar 10:00-14:00, la sediul UVT - b-dul Vasile Parvan, nr.4, Sala A11

Burse de mobilitate Erasmus+

1. Mobilitate de formare la Universitatea din Gloucestershire, Marea Britanie 07/05/2018
—12/05/2018.

2. Mobilitate de predare la Universitatea din Murcia, Spania in perioada 05/05/2019 —
10/05/2019.

3. Mobilitate de formare la Universitatea Savoie Mont Blanc, Chambery, Franta in
perioada 06/06/2021 — 10/06/2021.

4. Mobilitate de formare la Universitatea Savoie Mont Blanc, Chambery, Franta in
perioada 17/01/2022 — 21/01/2022.

5. Mobilitate de formare la Universitatea Toulouse III Paul Sabatier, Franta, perioada 01.05

—05.05.2023

6. Mobilitate de predare la Universitatea Southeastern Norway, Nottoden perioada 04.04
—09.04.2024

7. Mobilitate de formare la Universidad Europea de Madrid, Madrid, perioada 01.05-
06.05.2025

Participant in cadrul proiectelor

1. Asistent/expert invatamant - 18/SGU/PV/ROSE-WEST PETCU V, 31/07/2017 — 11/08/2017
2. Asistent/expert invatamant - 18/SGU/PV/ROSE-WEST PETCU V, 23/07/2018 — 10/08/2018

3. Tutore/consilier pentru tineret - Consilierea in carierd de calitate — cheia pentru combaterea
abandonului universitar, 09/10/2019 — 17/09/2021



o o

— FEFS
Universitatea de Vest it

4. Asistent/expert invatamant - 18/SGU/PV/ROSE-WEST PETCU V, 15/07/2019 — 31/08/2019.

5. Tutore de an/mentor - Dezvoltarea personala si consilierea profesionala-cheia pentru reducerea
abandonului universitar la FEFS-DPCP_FEFS, 22/10/2020 — 21/02/2021.

6. Cadru didactic universitar/Expert invatamant — West Summer University -
ROSE/AG393/SGU/PV/I11/2020 26/07/2021 — 31/07/2021

7. Lector - CNFIS-FDI-2022-0193 - Internationalizare pentru toti la UVT, 01/04/2022

Membru in echipa de beneficiari ai FitBox Gym SRL din cadrul proiectului Smart Start
Up ,Proiectul Sustinerea si Motivarea Antrenprenorilor responsabili si Talentati,
POCU/82/3/7/105482, Universitatea de Vest din Timisoara.

Data: 10.11.2025
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Declaratie

Subsemnatul, Arnautu Gabriel Costel, lector universitar doctor, in
cadrul Facultatii de Educatie Fizicd si Sport, din Universitatea de Vest,
declar pe proprie raspundere ca nu am fost lucrator sau colaborator al

Securitatii.

10.11.2025 Lect. univ. dr. Arnautu Gabriel Costel

—



