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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UVT

1. Dispozitii generale
Art. 1.
Art. 1. (1) Codul de etica si deontologie universitara al UVT este parte integrantd a Cartei UVT.

(2) Prezentul Cod de eticad si deontologie universitara al UVT a fost elaborat pe baza
prevederilor Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, Codului-cadru de etica si deontologie
universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024 si Cartei UVT.

(3) Prezentul cod este un ansamblu de principii si norme etice asumate de comunitatea
universitard, menit sd impund un comportament de inaltd tinutd morala si de cooperare
eficientd, de fructificare a energiilor si a potentialului profesional si uman din comunitatea
universitara. El garanteaza drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice de a
contribui eficient la atingerea standardelor de performanta si de excelentd ale UVT.

(4) Prezentul cod reglementeazd cadrul general privind principiile si normele de etica si
deontologie universitara in UVT. Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de
etica si deontologie universitard revin membrilor comunitatii universitare din cadrul UVT, in
contextul raspunderii publice a institutiilor de invatamant

(5) Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de Incredere si respect la nivelul comunitatilor universitare,
prin reglementarea conduitei membrilor din cadrul UVT, furnizand principii si valori pe baza
carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitdtii academice.

(6) Nicio dispozitie a prezentului cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite in mod expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

(7) Codul de etica si deontologie universitarda al UVT nu se substituie si nu contravine codurilor
specifice de norme profesionale aplicabile persoanelor care exercitd anumite tipuri de activitati
(control financiar preventiv, control financiar de gestiune, control intern, audit intern, consiliere
juridica etc.) si nici legilor si altor reglementari nationale sau interne ale UVT privitoare la
desfasurarea anumitor tipuri de activitati, cum ar fi legislatia privind masurile pentru
asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, legislatia si alte norme privind
incompatibilitatea si conflictul de interese pe domenii specifice (inclusiv gestionarea resurselor
umane, achizitii publice, utilizarea fondurilor europene etc.).

2. Principii ale eticii si deontologiei universitare in UVT:

Art. 2. Prezentul cod are la baza urmatoarele principii ale eticii si deontologiei universitare in
UVT:
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a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
e) principiul transparentei,

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintificd, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;
J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct;

n) principiul loialitatii.

2.1. Principiul libertatii academice

Art. 3. (1) Principiul libertatii academice presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii
universitare de a-si exprima liber opiniile atit in spatiul universitar, cat si in afara acestuia, in
limitele legii, ale ordinii publice si ale bunelor moravuri, precum si de a desfasura activitatea
didactica, de cercetare, de creatie si administrativa.

(2) Fiecare membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber opiniile, fara a fi
cenzurat. Fiecare membru al comunitatii universitare rdspunde pentru propriile opinii stiintifice
exprimate.

(3) Principiul libertatii academice se concretizeaza in: a) stimularea manifestarii diversitatii de
opinii stiintifice; b) incurajarea analizei critice constructive a activitatilor, comportamentelor
si deciziilor membrilor comunitatii universitare; ¢) stimularea colaborarii interpersonale.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara niciun fel de
restrictii ale libertatii academice.
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(5) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, s manifeste
respect mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de
integritate, onestitate si responsabilitate.

(6) UVT protejeaza dreptul la viatd privata al membrilor sai.

2.2 Principiul raspunderii publice
Art. 4 Raspunderea publica a UVT presupune:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UVT si a politicilor nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in
invatamantul superior;

c) respectarea normelor de eticd si deontologie universitard, cuprinse in Codul de eticd si
deontologie universitara;

d) asigurarea eficientei manageriale si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

2.3 Principiul echitatii

Art. 5. (1) Membrii universitatii sunt tratati corect si echitabil.

(2) Membrii comunitatii universitare asigura si acceptd: a) alocarea corectd si echitabild a
resurselor; b) prevenirea si eliminarea discrimindrii; c¢) egalitatea de sanse in ceea ce priveste

accesul la studii, angajare si accesul la resurse de orice fel; d) eliminarea conflictelor de
interese.

2.4 Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Art. 6 (1) Acest principiu garanteaza accesul egal la educatie, fara discriminare pe baza de rasa,
etnie, gen, religie, dizabilitate, varsta, orientare sexuala sau alte criterii similare. Aplicarea
acestui principiu contribuie la crearea unui mediu educational inclusiv si echitabil, promovand
diversitatea si pluralismul.

(2) UVT promoveaza egalitatea de sanse, oferind oportunitati egale femeilor si barbatilor,
persoanelor cu dizabilitati si persoanelor cu orientari sexuale diferite, si se opune discriminarii
si/sau hartuirii de orice fel.

2.5 Principiul transparentei
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Art. 7 (1) Membrii comunittii universitare trebuie sd respecte principiul transparentei
informatiilor publice care privesc comunitatea universitara.

(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu
privire la: a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de
disertatie, de doctorat si a concursurilor de ocupare a posturilor; b) rezultatele evaluarilor
periodice ale angajatilor si ale concursurilor de ocupare a posturilor; c) criteriile de evaluare a
rezultatelor studentilor si de aplicare a acestora; d) sarcinile si obligatiile continute in fisele
posturilor.

2.6 Principiul integritatii morale si profesionale

Art. 8 (1) Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiald pentru desfasurarea in
conditii de excelentd a activitdtii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii
universitare este dator a se preocupa pentru evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa. Membrilor comunitatii academice le este interzisa
savarsirea de acte sau fapte de coruptie sau de alta natura susceptibile sa le afecteze integritatea,
sd vicieze climatul universitar si sa aduca prejudicii imaginii institutiei.

(2) Membrii comunitatii academice trebuie sa evite situatiile de incompatibilitati si de conflicte
de interese. Un conflict de interese poate exista atunci cand un membru al comunitatii UVT
trebuie sd ia o decizie care sd influenteze un interes exclusiv personal, in timp ce, pentru a se
afla Intr-o situatie de incompatibilitate, un membru al comunitdtii UVT nu trebuie sa ia vreo
decizie, fiind suficient faptul cd ocupad concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul
este interzis de lege.

Art. 9. Conflictul de interese poate sd apard din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii, de natura sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii.
Conflictul de interese poate sa ducd la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea
unor standarde duble in apreciere si evaluare, la acte de persecutie sau de razbunare, pe care
UVT-ul le respinge categoric. Conflictul de interese poate avea la origine relatii personale,
roluri multiple, interese materiale, colabordri externe sau alte angajamente. Conflictul de
interese reprezinta situatia in care un membru al comunitatii universitare, respectiv un cadru
didactic, student sau o persoana care face parte din personalul administrativ al universitatii, are
un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe care, in calitatea si/sau functia pe
care o exercitd In UVT, are obligatia legald sau statutara sa il protejeze, interes de natura sa
creeze prejudicii de imagine si sau materiale institutiei sau altor membri din comunitatea
universitara.

Art. 10. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afl fata de celalalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
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institutie de Tnvatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru n comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, 1n situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea
inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legaturd cu institutia din care face
parte ca membru al comunitatii academice.

Art. 11. (1) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sd inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 10 lit. a)-c) si sa il informeze
de ndata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.

(2) In aceste cazuri, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct cadrul
didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneaza o alta persoand care are aceeasi pregatire si
acelasi nivel de experienta.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 10 lit. d), persoana in cauza este
obligata sd se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului
votului.

Art. 12.
Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitara sau functia de presedinte
al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr.
199/2023;

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de filialda/extensie universitara si
este numita sau aleasd In functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al
consiliului judetean;

c¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine sau exercita,
in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau
locale;
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d) o persoanad detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de
invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintatd de institutia de invatamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1)
din Legea nr. 199/2023.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 13. In activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara, principiul integritatii
presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea lucrarii de cercetare stiintifica si creatie universitara,

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceastd regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

c) recunoasterea explicita a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare, supraveghere sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a
contributiei. In aceste cazuri, insa, se vor include formule de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care stau la baza unei cercetdri se mentioneaza in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e) respectarea normelor de eticd si deontologie universitarad referitoare la cercetarea efectuata
pe subiecti umani (utilizarea consimtamantului informat si protejarea datelor cu caracter
personal) si prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si al oricéror altor elemente ce
tin de etica cercetarii;

f) evaluarea corectd, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau favoritism,
in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale etc, al concursurilor
de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, in cadrul interviurilor si examenelor de
promovare.

Art. 14. In activitatea administrativa si manageriala, principiul integritatii presupune:

a) incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice altd forma de
colaborare) sau operatiuni in interesul UVT, cu excluderea oricarui conflict de interes;

b) respectarea tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere ale UVT;

c) respectarea tuturor procedurilor de derulare a examenului sau a concursului pe post al
cadrelor didactice si de cercetare;
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d) desfasurarea corectd a procedurilor de selectie si a concursurilor pe post ale personalului
didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului administrativ.

2.7. Principiul dreptului la aparare

Art. 15. (1) Persoana reclamata in fata Comisiei de etica are dreptul de a cunoaste continutul
integral al dosarului. Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei
de catre secretarul acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamatd are dreptul sd ceard, in scris, sau sd depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propund martori, inainte de sedintad sau in
sedinta in care a fost chemata.

2.8. Principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de altd natura in activitatea didactica sau stiintifica

Art. 16. Membrilor comunitatii UVT le este recunoscuta libertatea academica si independenta
fata de orice influentd morala, stiintificd, religioasa, politicd, economica sau de alta naturd in
activitatea didacticd sau stiintifica.

Art. 17. In UVT sunt interzise: a) presiunile si constrangerile; b) prozelitismul religios; c)
cenzura; d) manipularea; e) persecutia.

2.9. Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare

Art. 18. (1) In UVT se asigura respectarea drepturilor si libertitilor membrilor comunititii
universitare.

(2) Drepturile si libertatilor membrilor comunitdtii universitare se bazeaza pe competenta
profesionald, libertatea academica si valorile fundamentale ale universitatii.

2.10. Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale

Art. 19. (1) Membrii comunitatii universitare UVT sunt incurajati sa fie activi si sa se implice
in problemele profesionale, economice, sociale si culturale ale comunitatii locale si ale
societdtii, manifestand atitudini pozitive si un comportament civic responsabil.

(2) Membrii comunitatii universitare care reprezintd public UVT trebuie s respecte prevederile
prezentului cod, fard a putea emite opinii personale care sd angajeze sau sa rezulte ca reprezinta
pozitia oficialda a UVT.

(3) Membrilor UVT le este recunoscut dreptul de a critica public persoane din mediul
universitar, intemeiat si argumentat, fara ca acest drept sa poata fi exercitat abuziv sau in scop
de denigrare.

(4) Membrii UVT au indatorirea sa respecte demnitatea fiecaruia, garantandu-se manifestarea
personalitatii intr-un climat liber de orice formad de hartuire, exploatare, umilire, dispret,
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amenintare sau intimidare.

2.11. Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural

Art. 20. UVT promoveaza respectarea identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si dialogul intercultural. Activitatea desfasuratd de comunitatea universitara
presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc, in
scopul credrii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si
rationale.

2.12. Principiul impartialitatii si al obiectivitatii

Art. 21. UVT promoveaza obiectivitatea si impartialitatea in evaluarea si recunoasterea
meritelor individuale sau de grup, care includ, pe de o parte, creativitatea, performanta si
eficienta, iar, pe de altd parte, atasamentul fatd de universitate.

2.13. Principiul promovairii interesului superior al beneficiarului direct

Art. 22 (1) UVT 1isi asuma promovarea interesului superior al beneficiarilor directi, respectiv
studentii, masteranzii si doctoranzii UVT.

(2) In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul UVT are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care sd se asigure:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei;
b) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

c) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

2.14. Principiul loialitatii

Art. 23. Loialitatea fatd de UVT presupune obligatia fiecdrui membru al comunitdtii
universitare de a actiona 1n interesul UVT, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile

......

Art. 24. UVT apreciaza In mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care isi construiesc
cariera academica in serviciul ei, farda a descuraja participarea la viata publicd sau implicarea
in alte activitati decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitétii universitare.

3. Normele de etica si deontologie universitara si abaterile de la acestea
3.1 In activitatea didactica si de cercetare universitara

Art. 25. In activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etici si deontologie
obliga personalul didactic si de cercetare:
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a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtind de la orice activitate care Ingreuneaza, Tmpiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor didactice sau de cercetare;

d) sé respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa dezvaluie
situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitdti in activitatea de evaluare;

e) s respecte confidentialitatea In evaluare;

f) s se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) sa fie obiectiv 1n derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sd puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

k) sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional;

1) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

m) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art. 26. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara sunt urmatoarele:
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a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitdtilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in codul de eticd si deontologie universitara, care face parte din carta
universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

J) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cdtre un cadru didactic a unei
persoane care ii este sot/sotie, rudd pana la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabild a
conducerii facultdtii in vederea identificarii unor posibile solutii care sd garanteze integritatea
evaluarii.

3.2. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici

Art. 27. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele
de eticd si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
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stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale 1n solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice
sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 28 Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate 1n activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionadrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

3.3. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 29 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si
deontologie obliga personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitdtii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
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pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de etica universitard sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 30 Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitard sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in lege si In codurile de etica si deontologie universitard, care fac parte din carta
universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

3.4. Respectarea fiintei si demnitatii umane

Art. 31 Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
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e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Art. 32 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

3.5 Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. 33 In exercitarea calitatii de studenti, studenti- doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Art. 34 Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 33;

b) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a
unor materiale folosite In procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.
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4. Comisia de etica universitara
Art. 35. (1) Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod si sanctionarea incalcarii
acestora sunt de competenta Comisiei de eticd universitard a UVT, infiintate in vederea

respectarii normelor de etica si deontologie universitard in scopul prevenirii si elimindrii
faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

(2) Comisia de etica universitara a UVT este o structurd deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin fatd de orice structura sau persoana din cadrul
UVT, mandatul acesteia fiind de 4 ani.

(3) Comisia 1si elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv
propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea senatului universitar.

(4) Atributiile Comisiei de etica universitard a UVT sunt:
a) urmareste, in cadrul UVT, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal i1n domeniul eticii i deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfagurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiei;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

(5) In cadrul Comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicati eticii cercetarii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu
reglementdrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor
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de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(6) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitari, UVT aplici sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor,
studentilor - doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau cursantilor. Sanctiunile sunt puse in
aplicare prin decizia rectorului.

(7) Sanctiunile prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitard de
catre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(8) Sanctiunile pentru incalcarea eticii si deontologie universitare de catre studenti, studenti-
doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau cursanti sunt urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare in UVT;
d) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in UVT.

(9) Membrii Comisiei de etica universitard a UVT nu raspund pentru votul exprimat cu buna-
credinta, cu ocazia deliberarilor, pe baza informatiilor rezultate din probatoriul administrat in
limitele competentelor sale.

S. Dispozitii finale

Art. 36. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod revine fiecarui
membru al comunitdtii universitare.
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(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune asumarea raspunderii pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor care 1i revin potrivit legii si
prezentului cod.

Art. 37. Prezentul cod intra 1n vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul UVT. La aceeasi
data se abroga orice dispozitii contrare continute in alte reglementari ale UVT.

Aprobat prin HS nr. 35 din 07.07.2025
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