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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

~Art. 1 Directia Resurse Umane (DRU) asigura, in limitele competentelor stabilite prin
legislatia In vigoare si reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara, suportul
administrativ si de specialitate pentru planificarea resurselor umane, procesele de recrutare si
selectie, gestionarea carierei personalului si aplicarea politicii salariale, In conformitate cu
procedurile institutionale aplicabile diferitelor categorii de personal.

Art. 2 Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Resurse
Umane din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si stabileste cadrul general pentru
desfasurarea activitatilor specifice domeniului resurselor umane la nivelul universitatii.

CAPITOLUL II — Misiune si obiective

Art. 3 Directia Resurse Umane are ca misiune coordonarea si gestionarea activitdtilor privind
asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor umane ale universittii, in concordanta cu politica
institutionala In domeniul resurselor umane si cu reglementérile legale in vigoare.

Art. 4 Obiectiv general:

Obiectivul general al Directiei Resurse Umane este gestionarea si dezvoltarea resurselor umane
ale Universitatii de Vest din Timisoara, intr-un mediu organizational bazat pe colaborare,
responsabilitate si implicare profesionald, astfel incat acestea sd contribuie la realizarea
obiectivelor strategice ale institutiei, prin asigurarea proceselor de recrutare, administrare,
evaluare si dezvoltare profesionald a personalului, in conformitate cu legislatia si
reglementérile interne aplicabile.

Art. 5 Obiective specifice:

a) dezvoltarea si aplicarea politicilor institutionale iIn domeniul resurselor umane;

b) sprijinirea structurilor academice si administrative in gestionarea resurselor umane;

¢) dezvoltarea profesionala si evaluarea performantei personalului;

d) optimizarea proceselor si instrumentelor de management al resurselor umane;

) promovarea unui climat organizational favorabil si a stabilitatii personalului;

f) asigurarea conformitdtii activititilor de resurse umane cu legislatia in vigoare si
reglementirile interne.

CAPITOLUL III — Documente de referinta
Art. 6 Legislatie primara

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare;
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e Hotéarare nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
REGES-ONLINE;

e Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015- privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

e Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sdnatate;

e Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice;

e Ordinul nr. 5138/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de promovare a personalului contractual;

e Hotararea nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129 din 20
decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare;
Legea nr. 319/2006 legea securitatii si sdnatatii In munca;

e Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru utilizarea In munca de cétre lucrétori a echipamentelor de munca;

e Hotérarea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanétate
pentru locul de munci;

e Hotararea de Guvern nr.1048 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate
pentru utilizarea de cétre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca-republicatd;

e Hotararea de Guvern nr.1.169 din 25 noiembrie 2011 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e Hotérarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sandtate la locul de munca, cu modificérile i completarile ulterioare;
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public (publicatd in M.Of.
1218/19.12.2022);

e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e HG 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii
pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca.
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Art. 7 Reglementari interne

(1) Regulamentul de Ordine Interioar;

(2) Contractul Colectiv de Munci la nivel de grup de unitéti din sectorul de activitate
invatamant superior;

(3) Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara;

(4) Regulamente si proceduri specifice.

In cazul modificarii legislatiei sau al adoptarii unor noi reglementari, atat la nivel national, cat
si institutional, acestea prevaleazi asupra prevederilor prezentului regulament si se aplicd in
mod corespunzator.

CAPITOLUL IV - Organizarea si functionarea Directiei Resurse Umane

Art. 8 Directia Resurse Umane este organizata ca directie administrativa in cadrul Universitatii
de Vest din Timigoara si functioneaza in subordinea directd a Rectorului.

Art. 9 Conducerea operativi a Directiei Resurse Umane este asiguratd de un Director, numit
sau angajat in conditiile legii si ale reglementérilor interne ale Universitétii de Vest din
Timisoara. '

Directorul Directiei Resurse Umane coordoneaza activitatea directiei, asigurd implementarea
obiectivelor stabilite si rdspunde de buna desfasurare a activitdtilor specifice domeniului
resurselor umane.

Art. 10 Monitorizarea conformitatii activitdtilor desfasurate de Directia Resurse Umane se
realizeaza de citre Prorectorul responsabil cu Strategia Financiard si Digitalizarea, pe baza
raportului anual de activitate intocmit de Directorul Directiei Resurse Umane.

Art. 11 Structura organizatorica

Denumirea Directiei Resurse Umane se abreviazi DRU si are urmatoarea structurd
organizatorica:

1. Serviciul Administrare de Personal (SAP)
2. Serviciul Salarizare si Dezvoltare Carierd (SSDC)

3. Serviciul Protectia si Securitatea Muncii (SSM)

Structura organizatoricd poate fi modificatd in conformitate cu organigrama Universitatii de
Vest din Timisoara si cu reglementarile interne aplicabile.

Art. 12 Principiile de functionare ale Directiei Resurse Umane
Activitatea Directiei Resurse Umane se desfasoara in baza urmétoarelor principii:

(1) Principiul competentei - Ocuparea si exercitarea functiilor se realizeazd de cétre persoane
care detin cunostintele si aptitudinile necesare indeplinirii atributiilor aferente postului.
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Competenta se dobandeste prin pregatire profesional si formare continud si se evalueazi prin
evaluarea performantelor, examene sau concursuri.

(2) Principiul competitiei - Confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare ocupdrii unei
functii se realizeazd prin concursuri sau examene, organizate in conditiile legislatiei si
reglementdrilor interne aplicabile.

(3) Principiul egalititii de sanse - Orice persoana care indeplineste conditiile legale beneficiazi
de sanse egale in ceea ce priveste accesul, promovarea si dezvoltarea in cariera.

(4) Principiul profesionalismului - Exercitarea atributiilor se realizeaza cu responsabilitate si
eficientd, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementérile institutionale aplicabile.

(5) Principiul motivarii - Directia Resurse Umane sprijina dezvoltarea carierei angajatilor prin
promovarea instrumentelor de motivare financiard si non-financiard, inclusiv evaluarea
performantei, oportunitétile de formare, mobilitate si promovare.

(6) Principiul transparentei - Directia Resurse Umane asigura informarea angajatilor cu privire
la oportunitatile de dezvoltare profesionald, mobilitate si promovare, precum si la criteriile
aplicabile proceselor de selectie si evaluare.

(7) Principiul echitatii interne si externe - Se urméreste asigurarea unui tratament echitabil al

angajatilor In ceea ce priveste corelarea drepturilor salariale cu responsabilitdtile si
complexitatea activitdtii desfasurate.

CAPITOLUL V - Relationarea interna si externa
Art. 13 — Relatii interne

In desfasurarea activitatilor specifice, Directia Resurse Umane are urmaétoarele tipuri de relatii
interne:

a) Relatii ierarhice de subordonare

Directia Resurse Umane se afla in subordinea Rectorului Universitétii de Vest din Timisoara
si se afla In coordonarea Prorectorului responsabil cu Strategia Financiard si Digitalizarea.

b) Relatii de colaborare

Directia Resurse Umane colaboreazi cu toate structurile academice si administrative ale
universititii In vederea aplicdrii reglementarilor privind gestionarea resurselor umane si
indeplinirii obiectivelor institutionale.

In domeniul resurselor umane, Directia Resurse Umane asigurd coordonarea metodologica si
stabileste modul de aplicare a legislatiei si a reglementarilor interne specifice, in limitele
competentelor stabilite prin actele normative si reglementarile institutionale.
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Art. 14 — Relatii externe

In indeplinirea atributiilor sale, Directia Resurse Umane colaboreaza cu autoritati si institutii
publice competente in domeniul relatiilor de muncé, salarizrii si protectiei sociale, precum:

e Ministerul Educatiei si Cercetérii

o Casa Nationald de Asigurari de Sénatate

e Casa Nationald de Pensii Publice

e Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

o Inspectoratul Teritorial de Munca

o Directia Judeteani de Statisticd

o Agentia Nationala de Administrare Fiscalad

o alte institutii si organisme locale sau nationale relevante.

CAPITOLUL VI — Atributiile Directiei Resurse Umane
Art. 15 — Atributii generale ale Directiei Resurse Umane
Directia Resurse Umane (DRU) indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) asigura realizarea activitatilor specifice Universitatii de Vest din Timisoara in domeniul
resurselor umane, organizirii si administrarii personalului, dezvoltdrii profesionale si
securitatii si sanatatii in munca;

b) aplica strategia institutionald privind gestionarea resurselor umane, formarea profesionald si
dezvoltarea carierei personalului;

c) asigurd respectarea legislatiei muncii si a reglementarilor interne privind recrutarea,
angajarea, evaluarea, promovarea, mobilitatea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului universitatii,

d) colaboreazd cu Directia Economico-Financiard pentru fundamentarea cheltuielilor de
personal in vederea elaborarii bugetului anual si a rectificarilor bugetare;

e) coordoneazi metodologic procesul de elaborare si actualizare a statelor de functii si a statelor
de personal, verificd conformitatea acestora cu legislatia aplicabila, cu reglementdrile interne
si cu organigrama aprobatd de Senatul Universitdtii si le propune spre aprobare conducerii
universitatii;

f) gestioneaza evidenta si migcarea personalului din cadrul universitatii;

g) intocmeste si transmite situatiile statistice din domeniul resurselor umane, conform
prevederilor legale;

h) monitorizeaza aplicarea normelor de conduitd si disciplind in cadrul universitétii;

i) asigurd desfagurarea procedurilor privind constituirea comisiilor de disciplind sau paritare,
conform legislatiei 1n vigoare;

j) implementeaza prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
personalului care are aceastd obligatie;

k) elaboreaza si transmite rdspunsuri la solicitdrile, sesizérile sau contestatiile adresate
universitatii in domeniul resurselor umane;

1) asigura pastrarea si arhivarea documentelor specifice activitdtii de resurse umane;

m) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;
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n) Directia Resurse Umane poate efectua verificari tematice la nivelul structurilor academice
si administrative ale Universitatii de Vest din Timisoara in vederea monitorizarii respectarii
legislatiei muncii si a reglementarilor interne privind raporturile de munca, inclusiv modul de
intocmire a evidentei timpului de munca, a pontajelor si a prezentei la locul de munca.

o) indeplineste si alte atributii rezultate din legislatia aplicabild sau dispuse de conducerea
universitatii.

p) avizeaza, din perspectiva managementului resurselor umane, regulamentele de organizare si
functionare ale structurilor universitare si poate solicita actualizarea sau completarea acestora
in vederea asigurarii conformitatii cu legislatia aplicabila si cu reglementarile interne;

q) avizeazd, din perspectiva managementului resurselor umane, propunerile de infiintare,
modificare sau desfiintare a posturilor din cadrul structurilor universitare, in vederea asigurarii
conformitétii cu legislatia aplicabild, cu reglementérile interne si cu organigrama aprobata;

r) initiazd, dezvoltd si implementeaza solutii digitale pentru optimizarea, digitalizarea si
automatizarea proceselor specifice domeniului resurselor umane, inclusiv prin dezvoltarea si
utilizarea de aplicatii, platforme si instrumente informatice dedicate, in conformitate cu
legislatia aplicabild si cu reglementarile interne ale universitatii;

s) elaboreaza si actualizeazd instructiuni metodologice privind intocmirea fiselor de post si
oferd suport structurilor universitare in procesul de elaborare si actualizare a acestora.

Art. 16 — Atributii privind administrarea personalului
Directia Resurse Umane, prin structurile sale specializate, asigura:

a) intocmirea, actualizarea si administrarea dosarelor de personal ale angajatilor universitatii;
b) gestionarea evidentei contractelor individuale de muncé si operarea modificarilor acestora
in Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES);

¢) intocmirea documentatiei privind angajarea, promovarea, transferul, detagarea, sanctionarea
si Incetarea raporturilor de muncé;

d) organizarea si desfasurarea procedurilor de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor
din cadrul universitatii, in conditiile legislatiei si reglementarilor interne;

e) avizeaza si monitorizeaza intocmirea si actualizarea fiselor de post de cétre conducétorii
structurilor universitare si poate solicita conducatorilor structurilor completarea lor, inclusiv
introducerea unor atributii sau responsabilitati necesare pentru asigurarea conformitatii cu
legislatia aplicabila si cu reglementarile interne ale universitatii;

f) eliberarea documentelor care atestid statutul profesional si drepturile salariale ale
personalului;

g) mentinerea evidentei personalului sanctionat;

h) gestionarea arhivarii documentelor de personal ale angajatilor care isi inceteaza activitatea
in cadrul universitatii,

i) verificarea respectarii termenelor legale in procesele administrative privind personalul;

j) asigurd stabilirea si verificarea incadrérii salariale a angajatilor, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile, cu reglementérile interne ale Universitétii si cu elementele
care determina drepturile salariale, inclusiv vechimea Tn munca si in specialitate;

k) intocmeste actele aditionale la contractele individuale de muncd privind modificarea
clauzelor contractuale, in conditiile prevazute de legislatia muncii;

1) in cazul in care, in urma verificdrii documentatiei transmise in vederea Intocmirii

documentelor de incadrare si a contractelor individuale de muncé, se constatd neconformitati
cu legislatia aplicabild sau cu reglementérile interne ale Universitatii, Directia Resurse Umane
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poate solicita completarea sau corectarea documentatiei si poate suspenda intocmirea
documentelor de incadrare pana la remedierea situatiilor identificate.

m) verifica conformitatea documentelor si dosarelor de personal cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu reglementarile interne aplicabile.

n) arhivarea documentelor de personal se realizeazd conform legislatiei arhivistice si
nomenclatorului arhivistic al universitatii.

0) asigurd limitarea accesului la datele cu caracter personal din dosarele de personal, astfel
incat acestea sd fie accesibile numai personalului autorizat, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

Art. 17 — Atributii privind salarizarea si drepturile de personal
Directia Resurse Umane asigura:

a) aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului universitatii;

b) intocmirea documentelor necesare pentru acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
de personal;

¢) centralizarea si verificarea documentelor necesare pentru calculul lunar al salariilor;

d) Intocmirea statelor de platd pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, de
cercetare si colaboratori;

e) calcularea retinerilor salariale si gestionarea altor obligatii financiare ale personalului;

f) intocmirea si depunerea declaratiei fiscale privind contributiile sociale si impozitul pe venit;
g) mentinerea evidentei concediilor de odihn si a concediilor férd plata;

h) gestionarea evidentei certificatelor medicale si a indemnizatiilor aferente;

i) eliberarea adeverintelor de salarizare si a altor documente privind veniturile realizate;

j) colaborarea cu autorititile fiscale si institutiile competente in domeniul contributiilor sociale.
k) asigurd intocmirea si distribuirea documentelor informative privind drepturile salariale ale
angajatilor (fluturasi de salariu), in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

1) verifica documentatia aferentd activititilor didactice desfésurate In regim de plata cu ora sau
cumul de functii, inclusiv borderourile si documentele justificative, In vederea asigurdrii
concordantei acestora cu statele de functii si cu prevederile legale aplicabile, precum si
calcularea si acordarea drepturilor salariale aferente;

m) stabileste formatul si termenele pentru transmiterea pontajelor lunare de cétre structurile

academice si administrative ale Universitatii. Pontajele se Intocmesc si se avizeazi de cétre
conducitorii structurilor ierarhice, care raspund pentru corectitudinea datelor privind timpul de
munca, prezenta si activitatea desfasuratd de personal;
n) primeste si centralizeazd pontajele transmise de structuri si utilizeaza datele cuprinse In
acestea pentru calculul si acordarea drepturilor salariale ale personalului, in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne aplicabile;

0) poate solicita clarificari sau corectarea pontajelor transmise in situatia In care constata
neconcordante sau lipsa unor informatii necesare pentru stabilirea drepturilor salariale.

Art. 18 — Atributii privind dezvoltarea carierei si managementul resurselor umane

Directia Resurse Umane:
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a) elaboreaza si implementeaza politici si proceduri in domeniul resurselor umane;

b) analizeazd structura posturilor si identifici nevoile de dezvoltare profesionald ale
personalului;

¢) organizeazi si coordoneazi procesele de evaluare a performantei personalului;

d) elaboreaza planul anual de formare profesionald si monitorizeaza implementarea acestuia;
e) coordoneaza activitatile de perfectionare profesionald a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

f) dezvolta si implementeazd mecanisme de motivare si dezvoltare profesionald a personalului;
g) realizeazi analize si rapoarte privind evolutia resurselor umane si indicatorii de performants;
h) acorda consultantd de specialitate structurilor universitare in domeniul managementului
resurselor umane;

i) centralizeaza la nivelul universitatii informatiile si documentele privind activitatile de
formare profesionald si dezvoltare a carierei personalului si asigurd evidenta acestora in
dosarele de personal, pe baza documentelor transmise de structurile universitare care
organizeaza sau faciliteaza astfel de activitati;

j) monitorizeaza indicatorii specifici domeniului resurselor umane (structura personalului,
ocuparea posturilor, mobilitatea, fluctuatia de personal, participarea la formare profesionald) si
elaboreazd analize i propuneri pentru optimizarea managementului resurselor umane;

k) initiaza, dezvolta si implementeazd solutii digitale pentru optimizarea, digitalizarea si
automatizarea proceselor specifice domeniului resurselor umane, inclusiv prin dezvoltarea si
utilizarea de aplicatii, platforme si instrumente informatice dedicate;

1) acorda suport conducerii universititii in procesele de reorganizare administrative.

Art. 19 — Atributii privind securitatea si sinitatea in munca

Directia Resurse Umane, prin Serviciul de Protectia si Securitatea Muncii, asiguré:

a) monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca;

b) organizarea si desfisurarea instruirii personalului in domeniul securitatii si sdnatatii in
munci, la angajare, la schimbarea locului de munca si periodic, in conformitate cu prevederile
legale;

¢) participd la identificarea si evaluarea factorilor de risc profesional si la stabilirea mésurilor
de prevenire si protectie;

d) organizarea supravegherii sanatatii lucratorilor prin colaborarea cu medicul de medicina
muncii i gestionarea evidentei fiselor de aptitudine;

e) investigarea, evidenta si raportarea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, in
conditiile legislatiei aplicabile;

f) elaborarea instructiunilor si procedurilor interne privind securitatea gi sdnitatea in munca;
g) evidenta si monitorizarea utilizarii echipamentelor individuale de protectie;

h) monitorizarea implementirii masurilor dispuse de autoritdtile competente in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca;

i) realizarea analizelor si raportarilor privind securitatea si sdndtatea in munca;

j) participarea la audituri si evaludri interne sau externe in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

k) participarea la activitatea Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd si asigurarea
secretariatului acestuia.

1) elaboreaza si transmite conducatorilor locurilor de muncd instructiunile i materialele
necesare pentru instruirea lucratorilor in domeniul securitétii i s@ndtatii in muncé, acorda
consultantd de specialitate in procesul de instruire si verifica modul de realizare a instruirii si
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de completare a figelor de instruire individuald, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile;

m) verifica si monitorizeazd modul in care conducétorii locurilor de munca realizeaza instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in muncé, precum si modul de completare si
pastrare a documentelor de instruire, inclusiv a fiselor de instruire individuala;

n) organizeazd si coordoneazd activitatea de supraveghere a sanétatii lucrdtorilor prin
colaborarea cu medicul de medicina muncii, inclusiv prin elaborarea documentatiei necesare
pentru contractarea serviciilor de medicina muncii, organizarea examindrilor medicale la
angajare, periodice si la reluarea activitdtii, precum si verificarea existentei figelor de aptitudine
in dosarele de personal ale angajatilor;

Directia Resurse Umane exercitd atributii exclusiv in domeniul securitétii si sanatétii in munca
(SSM), activitatile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgentd fiind
gestionate de structura competentd din cadrul universitatii.

Art. 20 — Relatii institutionale si conformitate
Directia Resurse Umane:

a) gestioneaza relatia universitatii cu autoritétile competente in domeniul muncii si protectiei
sociale;

b) asigurd sprijinul conducerii universitatii in cadrul controalelor efectuate de autoritatile
competente;

c) gestioneaza relatia cu organizatiile sindicale reprezentative si sprijina dialogul social;

d) asigura prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor in conformitate cu
Regulamentul UE 2016/679, in colaborare cu Responsabilul cu protectia datelor (DPO);

e) poate efectua verificari tematice privind respectarea legislatiei muncii si a reglementérilor
interne la nivelul structurilor universitare.

f) centralizeaza, coordoneazd metodologic si verificd procesul de elaborare si actualizare a
statelor de functii si a normaérii activitatii personalului, in conformitate cu legislatia aplicabila
si reglementérile interne ale universitétii, si valideaza corectitudinea incadrarii si concordanta

acestora cu prevederile legale si institutionale.

Art. 21 — Indicatori generali de performanta
Activitatea Directiei Resurse Umane este evaluati prin indicatori de performanta precum:

o eficienta proceselor administrative;

o calitatea serviciilor oferite personalului universitatii;

o nivelul de satisfactie al angajatilor;

e gradul de implementare a politicilor de resurse umane;

e eficienta gestiondrii resurselor umane;

o timpul de solutionare a solicitérilor in domeniul resurselor umane.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 22 Prezentul regulament se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
reglementérile interne ale Universitétii de Vest din Timigoara.
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Art. 23 In cazul modificarii legislatiei sau al adoptirii unor noi reglementiri la nivel national
sau institutional, prevederile acestora prevaleaza asupra dispozitiilor prezentului regulament.
Art. 24 Prevederile prezentului regulament pot fi modificate sau completate in conformitate cu
reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara.

Art. 25 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii sale de cdtre Senatul
Universitatii de Vest din Timisoara, datd la care isi inceteaza valabilitatea Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Resurse Umane, aprobat prin H.S. nr. 12/27.06.2024.





