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CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie valabild pentru acordarea salariilor diferentiate personalului din cadrul
Facultitii de Fizicd si Matematicd are la baza Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii
diferentiate pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara.

Art. 2.
Toate categoriile de personal din Facultatea de Fizicd si Matematicd pot beneficia de salarii
diferentiate in conditiile legii si cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depiisi 30% din salariul de bazi al
beneficiarului si se includ in salariul brut al acestuia, ca $i componentd salariald distincta.

Art. 4.
Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi refnnoita.

CAPITOLUL II1
CRITERII DE ACORDARE

Art. 5.
Criteriile minimale in baza cirora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele previzute la art. 6-8,
pentru fiecare categorie de personal in parte.

Art. 6.

Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de

conducere poate beneficia de salariu diferentiat daci a realizat in utimele 12 luni cel putin una

dintre activitatile urmétoare:

a. obtinerea unui rezultat sau desfisurarea unei activitati de cercetare stiintifica care contribuie la
cresterea finantirii suplimentare atrase de universitate sau la pozitionarea superioard a
universititii in clasamentele internationale, conform Anexei nr. 1, Secfiunea A.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfdsurarea unei alte activitdti care contribuie la cresterea
finantdrii suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea B.

c. participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de bazi, neremunerate
prin alte componente salariale), conform Anexei nr. 1, Sectiunea A.

d. desfisurarea unei activititi in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei
aferente functiei de bazi, neremuneratd prin intermediul unei alte componente salariale,
conform Anexei nr. 1, Sectiunea C;
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e. participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate (doar
in cazul unei activitdti n afara celei aferente functiei de bazd, neremunerati prin alte
componente salariale), conform Anexei nr. 1, Sectiunea C;

f. realizarea unor activitéfi la solicitarea conducerii UVT/facultitii, in interesul institutiei sau al
comunittii academice (in afara activititii aferente functiei de bazi, neremunerate prin alte
componente salariale), conform Anexei nr. 1, Sectiunea C;

g. indeplinirea indicatorilor de performantd asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de
peste 100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in
contract/fisa postului);

h. derularea altor activitati specifice, inclusiv manageriale, sau indeplinirea altor criterii privind
calitatea activitdtii desfasurate cu conditia ca activitatile derulate si fie neremunerate prin alte
componente salariale, conform Anexei nr. 1, Sectiunea C.

Art. 7.

Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daci realizeazi sau a realizat in

anul precedent cel putin una dintre activititile urmatoare:

a. desfdgurarea sau asumarea desfasurarii unor activitdti in afara celei aferente functiei de baza,
in interesul universitétii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile In urma implementrii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenti;

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacititii institutionale
(in afara activitatii aferente functiei de bazd, doar activitati neremunerate prin alte componente
salariale);

e. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii
desfdgurate prevdzute In metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate
(doar pentru personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultitii).

Art. 8.
Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daci realizeazi sau a realizat in anul
precedent cel putin una dintre activititile urmatoare:
a. desfagurarea sau asumarea desfdsurarii unor activititi in afara celei aferente functiei de
baza, 1n interesul universitatii,
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile In urma implementarii;
c. desfisurarea de activitati/operatiuni in regim de urgents;
d. derularea altor activitifi specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activititii
desfagurate previzute In metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate
(doar pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul facultitii).
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CAPITOLUL III
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) In fiecare an, pani la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarare:

a. un buget lunar pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT, din veniturile

proprii. In cursul anului, bugetul alocat poate fi suplimentat prin hotdrdre a Consiliului de

Administratie.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.

(2) La nivelul facultatii, bugetul alocat se repartizeazi pe doud componente:

a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica,
previzute la art. 6 lit. a si detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunea A, care reprezintd 50% din bugetul
total.

b. un buget pentru pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute
la art. 6 lit. b-h, care reprezinta 40% din bugetul total, detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunea B si
G

¢. un buget pentru pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute
la art. 7 si 8. care reprezinta 10% din bugetul total.

(3) Bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activititile de cercetare stiintifica,

stabilit conform art. 9 alin. 4 lit. a se repartizeazi astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd stabileste lista potentialilor

beneficiari si sumele ce revin fieciruia, in conformitate cu Anexa nr. 1 Sectiunea A.

b. In situatia in care bugetul alocat pentru activitétile de cercetare stiintificd acoperd necesitatile si

raman fonduri nealocate, Prodecanul intocmeste pentru fiecare beneficiar cite un Referat de

recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea prevederilor art. 10) si
comunici conducerii UVT suma rdmasa nealocatd.

c. In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintifici nu acopera necesitétile,

se solicitd conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele rimase nealocate la nivelul facultitii vor fi puse la dispozitia conducerii UVT.

e. In urma acestei repartizari finale, Prodecanul intocmeste pentru fiecare beneficiar céte un Referat de

recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2).

(4) La nivelul facultitii, bugetul alocat pentru criteriiile / activitétile prevazute la art. 6 lit. b-h se

repartizeaza in urmitoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activititile care contribuie la cresterea finantarii suplimentare, previzute la

art. 6 lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea B.

b. Pentru rezultatele / activitafile prevazute la art. 6 lit. c-h.

(5) La nivelul facultitii, in situatia in care in urma repartizarii initiale a bugetului pentru acordarea

de salarii diferentiate pentru criteriiile / activitétile prevdzute la art. 6 lit. b-h rdmén fonduri

nealocate, acestea riméan la dispozitia facultitii pentru acordarea de salarii diferentiate in perioada
pentru care s-a alocat buget in acest sens.

(6) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate rdmas nerepartizat la finalul perioadei

de acordare nu se reporteaza in anul bugetar urmator.
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Art. 10

(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui ,,Referat de recomandare” intocmit conform
modelului din Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, astfel: pentru articole- link
spre articolul din baza de date ISI; pentru brevete — copie dupa brevet; pentru proiecte — copie dupi
lista rezultatelor finale; pentru abilitare — copie dupa atestatul de abilitare; pentru visiting professor
— copie dupd scrisoarea de invitatie; pentru DHC —copie dupd diplomi. Pentru Anexa 1 C este
necesar avizul Prodecanului. Prodecanul poate sé solicite si alte documente doveditoare daci este
cazul.

(2) Referatul de recomandare poate fi intocmit de citre un sef ierarhic superior (Rector, Prorector,
Decan, Prodecan, Director de Departament didactic, Director General Administrativ sau Director
de Departament auxiliar, dupd caz) sau de citre Presedintele Senatului UVT.

(3) In Referatul de recomandare trebuie si se facd referire concreti cel putin la indeplinirea unui
criteriu sau la desfasurarea unei activitati de citre persoana recomandat, dintre cele previzute la
Art 6, Art. 7 sau Art. 8, dupd caz, si se specifice suma brutd lunard propusa spre acordare ca salariu
diferentiat, sd se precizeze perioada de acordare si s se indice bugetul din care se suportd aceasti
componentd salariala.

(4) In cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este de la nivelul facultatii,

decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se va face din bugetul alocat
facultatii. In caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat pentru celelalte
structuri din organigrama UVT.

(5) Referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea, respectarea metodologiei si
incadrarea in bugetul alocat de cétre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind
respectarea prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiar.

(7) Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria Rectorului,
spre a fi supuse aprobdrii in Comitetul Director.

(8) In baza aprobirii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului
diferentiat.

(9) Decizia Rectorului se comunicd Departamentului de Resurse Umane care rispunde de punerea
in aplicare a acesteia.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11. Prezenta metodologie intrd In vigoare la data aprobarii prin Hotéirdre a Senatului.
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ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA
Nr. crt. Descriere activitate Suma brutd acordati
1. Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 lei/articol
25 Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona rosie 7.000 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI) '
3. Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona galbend 4.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI) '
4. Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona albd 9 500 lei/articol
(conform clasificdrii UEFISCDI) '
5. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.500 lei/articol
6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Scopus sau in 1.000 lei/articol
volume indexate ISI Proceedings sau IEEE Proceedings ’
7. Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet
8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet
9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet
10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile nationale care au fost declarate nefinantabile, dar au obtinut un 2.000 lei/proiect
punctaj de minim 75% din punctajul maxim
11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile internationale care au fost declarate nefinantabile, dar au 3.000 lei/proiect
obtinut un punctaj de minim 75% din punctajul maxim
12 Realizarea unei tehnologii inovative sub afiliere UVT, asupra cdreia UVT detine | 8.000 lei/tehnologie
drepturi de proprietate intelectuald, tehnologie care a atins un grad de maturizare pentru TRL6
aferent nivelelor TRL4-TRL®, in perioada evaluati 4.000 lei/tehnologie
pentru TRL4 sau
TRLS

Note: 1. In cazul articolelor cu mai multi autori, suma bruti ce revine unui autor se determina astfel:
- Suma bruti acordati pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Roménia
- Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma bruti aferentd unui autor se obfine impérfind
suma bruti pe articol la 10.

2. Suma brutd lunari ce revine fiecirui beneficiar se determind impiértind totalul sumelor brute acordate la
numirul de luni din perioada de acordare.
3. Colaborarea CERN aferenti colectivului Facultitii de Fizicd si Matematicd se echivaleazi cu publicarea a
2 articole in reviste indexate ISI situate in zona rosie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.
5. in cazul in care un autor utilizeazi mai multe afilieri, suma bruti ce revine acestuia se determind prin
impértirea sumei brute/articol la numrul de afilieri la institutii de cercetare sau universitéti din Roménia.
6. Publicatiile aparute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie Web of Science sau care au statutul de
Lhighly cited paper” sau ,,hot paper” conform Web of Science beneficiazi de o sumé suplimentard de 5.000
lei / articol. Tn cazul colaboririi CERN aferentd colectivului Facultitii de Fizica si Matematica sau a altor
colaboriri de tip ,,group author” suma suplimentari se acorda o singura datd, indiferent de numérul de articole
care indeplinesc conditiile mentionate.
7. Suma bruta acordati la punctele 1-6 se Tnmulteste cu un coeficient de 1,25 pentru publicatii realizate in
parteneriat cu mediul social-economic (cel putin un autor, are ca afiliere institutionald o entitate ce nu este
universitate, academie sau institut de cercetare)
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SECTIUNEA B. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruti acordati
L. Obtinerea calitatii de conducitor stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 lei
P Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS + (in 1,500 lei

calitate de manager de proiect, in afara activititilor aferente functiei de bazj) )
3. Realizarea de mobilititi profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luni 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4, Susfinerea reusiti a unui doctorat in cotuteli internationald (in calitate de ;
" 5.000 lei
coordonator stiintific)
5 Coordonarea reusiti (prin atingerea indicatorilor de performantd) a unui
cercetdtor postdoctoral din cadrul UVT din cadrul programului de cercetare 5.000 lei
avansatd postdoctorali

Notd: Suma brutd lunari ce revine fiecirui beneficiar se determind impértind totalul sumelor brute acordate la numéirul
de luni din perioada de acordare,

SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI IN INTERESUL INSTITUTIEI SAU
AL COMUNITATII ACADEMICE

1| Activitiiti de indrumare Ore/activitate 1\2; t:! lie
Finalizare cu succes lucriri licentd pentru studentii care si-au sustinut
licenta (in anul sustinerii) 20 / Lucrare

Finalizare lucrdri disertatie pentru studentii care si-au sustinut disertatia
(in anul sustinerii)

20 / Lucrare

Finalizare teze doctorat 120/ Lucrare
Indrumare lucrare grad 25/Lucrare
Membru comisie indrumare doctorat 20 / Lucrare
Tutor de an 30
Coordonator Erasmus+ departamental 40

2 | Activitiiti de evaluare
Membru comisie concurs 6/comisie

Membru comisii minister

20 /comisie/an

3 | Activitiiti de reprezentare

Membru Senat 20
Membru Consiliu Facultiitii 15
Membru Consiliu Departament 10
Membru Comisie Eticd UVT 20
Functie conducere asociatii profesionale (neremunerate) 10
Membru in structurile de coordonare ale organizatiilor profesionale

internationale 50
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Activititi de promovare

Vizite promovare in licee din Timigoara (inclusiv online) 2/liceu
Vizite promovare in licee din judetul Timis (inclusiv online) 4/liceu
Vizite promovare in licee din alte judete (inclusiv online) 6/liceu
Activititi fn interesul institutiei

Coordonator domeniu doctorat 150
Elaborare dosare acreditare (ARACIS/RNCIS), realizarea documentafiei

si organizarea vizitei ARACIS 150
Elaborare orar Fizicd 60 / echipd
Elaborare orar Matematica 60 / echipi
Intretinere pagind Web, Newletter UVT, Facebook, Instagram, etc. max 50/ an
Realizarea de parteneriate interinstitutionale 10
Organizare manifestiri stiintifice

Chairman comitet organizare conferinte cu peste 60 participanti 80
Vice-chairman comitet organizare cu peste 60 participanti 60
Membru comitet de organizare pentru conferinte cu peste 60 participanti 40
Chairman comitet organizare conferinte sub 60 participanti 40
Vice-chairman comitet organizare conferinte sub 60 participanti 30
Membru comitet de organizare pentru conferinte cu sub 60 participanti 10
Coordonator echipi de organizare olimpiada nationald 50
Membru comitet de organizare olimpiada nationald/ membru in echipa

de propunere si selectare a subiectelor 30
Pregitire elevi pentru BAC 10 / sedinta
Coordonator concursuri pentru elevi 30
Membru comisie concurs pentru elevi 20
Coordonator concurs pentru studenti 30
Membru comitet concurs pentru studenti 20
Pregitire studenti pentru concursuri 30
Coordonator Noaptea cercetdtorilor 60
Membru echipa Noaptea cercetétorilor 20
Coordonator concurs Cresterea cristalelor 30
Membru echipi concurs Cresterea cristalelor 10
Coordonator Spring Physics Camp 60
Membru echipd Spring Physics Camp 20
Membru echipd WSU 10
Coordonator actiuni comune cu mediul preuniversitar (ex. Conferinte

interregionale, sesiuni de comunicare, etc.) 20
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Membru echipd actiuni comune cu mediul preuniversitar 20
Membru echipa Centru de admitere 10/ zi
Coordonator conferinte publice 30
Membru echipa conferinte publice 10
Sustinere prelegeri publice de promovare a fizicii 5
Mobilititi internationale de predare (Erasmus+) 20
Coordonator scoli de vari (ex. BIP) 40
Membru echipd organizare scoli de vari 20

7| Alte activititi

Editor sef anale/managing editor 100

Editor anale ; 30

Editor reviste ISI/revisteBDI/Volume 50

Publicare Anale UVT Fizici sau Matematici Informatica 50/numdr de autori
Publicare in jurnale non-ISI 30/numdr de autori
Publicarea in reviste top 10% ISI, conform clasificarii AIS pe domenii, 100/nr. autori afiliati la
conform ultimei edittii a JCR institutii din Roménia

Alte activitdti fn interesul institutiei sau al comunititii academice Nr. de ore se stabileste

cu avizul directorului de

departament
Participarea la elaborarea gi implementarea unor proiecte care contribuie Numiirul de ore se
la cresterea capacititii institutionale (doar in cazul unei activititi in stabileste cu avizul
afara celei aferente functiei de bazi, neremunerate prin alte componente difectoiiliil de
salariale) departament
Participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de Numirul de ore se
universitate/facultate (doar in cazul unei activititi in afara celei aferente stabileste cu avizul
functiei de bazd, neremunerate prin alte componente salariale); directorului de
departament
Desfigurarea unei activititi in cadrul structurilor didactice sau Numdrul de ore se
administrative fn afara celei aferente functiei de bazi, neremunerati prin stabileste cu avizul
intermediul unei alte componente salariale directoralui de
departament
Realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT/facultitii, in Numirul de ore se
interesul institutiei sau al comunititii academice (in afara activitatii stabileste cu avizul
aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente salariale) directorului de
departament
TOTAL 0

Note:

-Se vor lua in considerare doar persoanele care au un total de cel putin 100 ore.

-Suma ce se va repartiza pentru aceasti sectiune este cea prevazuta la Art. 9.2.b, dupi sciderea sumelor
corespunzitoare sectiunii B din Anexa 1.

-Sumele ce revin fiecarei persoane eligibile se vor calcula proportional cu numirul total de ore.
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ANEXA 2. Referat de recomandare

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda dl./d-na

titular/a al/a postului de din cadrul Facultatii de Fizica, pentru acordarea
unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / lund pe perioada , avand
in vedere faptul ci a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suporta din bugetul UVT.

Se anexeazi prezentului Referat de recomandare urmitoarele documente justificative:

Prodecan,

Semnéiturd
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