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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate: Facultatea de Drept

Ciclul de studii universitare: Masterat

. . S Drept bancar si al pietei de
Denumirea programului de studii universitare de masterat: al
capita

Tipul programului’: Profesional

Specialist in drept bancar Si

Denumirea calificarii*> dobandita in urma absolvirii programului de studii: o ]
al pietei de capital

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 7
Titlul acordat: Master in Drept
Durata studiilor (in ani): 1
Numar de credite (ECTS): 60
Forma de invatamant: Tnvatamant cu frecventa
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfagurare a studiilor: Timigoara
incadrarea programului de studii in domenii de stiinta
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Stiinte juridice
Domeniul de studii universitare de masterat: Drept

. s . Afaceri, administratie Si
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): T

drept
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): Drept
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): Drept

! Profesional / Cercetare / Didactic
> Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci

cand un organism/o autoritate competent/a stabileSte cd o persoand a dobandit rezultate ale Tnvatarii
corespunzdtoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
Tnvatdmantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate Si prin alte acte de studii eliberate numai de
catre institutiile de invatdmant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Misiunea acestui program de studii universitare de masterat consta in dobandirea de
catre studenti a competentelor profesionale si transversale care contribuie la formarea lor ca
specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice, in general, Si in domeniul dreptului bancar
si al pietei de capital, in special. Programul de studii universitare de masterat ofera pregatire
universitara avansata pentru profesionisti din autoritati si institutii financiare, companii,
societati de avocatura Si consultantd financiara, in special din cadrul departamentelor
specializate ale acestora (e.g., juridic, conformitate, risc, audit).

Programul de studii universitare de masterat urmareste explicarea Si interpretarea
normelor Si a procedurilor specifice institutiilor, operatiunilor, instrumentelor Si contractelor
aferente domeniului bancar si al pietei de capital, dar Si elaborarea, respectiv evaluarea
contractelor Si procedurilor specifice domeniului de studiu al dreptului bancar si al pietei de

* Misiunea Si obiectivele programului de studii trebuie s& fie in concordanta cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara Si cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala’a UVT este de educatie Si cercetare avansata,
generand, transferand si certificind cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala Si continua de tip universitar Si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale Si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi i cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor Si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea Si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii Si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al
mediului social, economic Si cultural.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltérii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ Si participativ de cercetare stiintificd, de invatare, de creatie cultural-artistica Si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente Si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le ofera partenerilor din mediul economic Si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept Si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregétind cetateni activi Si
implicati in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetdrii Stiintifice, a dezvoltarii Si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei
literar-artistice Si a performantei sportive;
formarea initiala Si continua’a resurselor umane calificate Si fnalt calificate;
dezvoltarea gandirii critice Si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea Si raspandirea valorilor culturii i civilizatiei umane;
promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;
dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber sj democrat;
afilierea la aliante universitare europene.
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capital, structura Si continutul programului fiind aliniate la standardele europene ih domeniu Si
la cerintele industriei financiar-bancare.

2. Competente Si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE*

Competente-cheie’:

CC1. Competente multilingvistice

CC2. Competente personale, sociale Si de a nvata sa inveti
CC3. Competente civice

CC4 Competente antreprenoriale

Competente profesionale®:

CP1. Analizeaza probe juridice - analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauza sau alta documentatie care poate fi considerata
proba, pentru a obtine o imagine clara a cauzei Si a se putea formula hotararile;

CP2. Compileazd documente juridice - compileaza Si colecteaza documente juridice
dintr-un caz specific pentru a sprijini o investigatie sau pentru o audiere in fata instantei,
in conformitate cu reglementarile legale Si asigurandu-se ca evidentele sunt pastrate in
mod corespunzator;

CP3. Interpreteaza legislatia - interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului Si
partile implicate, posibilele rezultate Si modul de prezentare a celor mai bune
argumente pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate;

CP4. Negociaza comisionul avocatului - negociaza cu clientii compensatii pentru
serviciile juridice in cadrul sau in afara instantei, cum ar fi onorariile orare sau forfetare;
CP5. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare - negociaza in numele clientului in timpul
tratarii unui caz juridic pentru a obtine rezultatul cel mai benefic pentru client Si se
asigura ca toate deciziile sunt conforme cu reglementarile legale;

* Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale Si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori i atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum Si pentru dezvoltarea
profesionald ori personalé in conditii de eficacitate si eficienta.

> Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru Implinirea Si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munc, incluziune sociald Si cetdtenie activa,
fiind dezvoltate Tn perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica Si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

® Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat Tn standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.

i e-uvt.r
WAL UL IO


https://www.edu.ro/sites/default/files/legea-educatiei_actualizata%20august%202018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CP6. Prezinta argumente juridice - prezinta argumente juridice in cursul unei Sedinte de
judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, In urma unui proces cu privire la
rezultatul acestuia Si la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate
posibile pentru client sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezintd aceste
argumente in conformitate cu regulamentele si orientdrile Si cu adaptarea la
specificatiile cazului;

CP7. Prezinta argumente in mod convingator - prezinta argumente in cursul unei
negocieri sau al unei dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul
maxim pentru cauza pe care o reprezinta vorbitorul sau scriitorul;

CP8. Protejeaza interesele clientului - protejeaza interesele Si nevoile unui client prin
luarea masurilor necesare Si prin studierea tuturor posibilitatilor, pentru a se asigura ca
acel client obtine rezultatul preferat;

CP9. Reprezinta clientii in instanta - 1si asuma pozitia de reprezentare a clientilor in fata
instantelor judecatoresti. Prezintd argumente Si dovezi in favoarea clientului pentru a
castiga cazul;

CP10. Prezinta dovezi - prezinta dovezi intr-o cauza penalda sau civila, in mod
convingator Si adecvat, pentru a ajunge la solutia potrivita sau la cea mai avantajoasa
solutie;

CP11. Respecta reglementarile juridice - se asigura ca este informat(a) in mod
corespunzator cu privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica Si ca
respectd normele, politicile Si legislatia acesteia;

CP12. Ofera consiliere juridica in materie de investitii - ofera consultanta organizatiilor
cu privire la procedurile juridice, redactarea contractelor Si operatiunile de eficienta
fiscala asociate investitiilor intreprinderilor Si la repercusiunile juridice ale acestora;
CP13. Estimeaza riscurile organizationale - analizeaza operatiunile si actiunile unei
societati pentru a evalua repercusiunile acestora, eventualele riscuri pentru societate Si
pentru a elabora strategiile adecvate de abordare a acestora;

CP14. Implementeaza guvernanta corporativa - aplica un set de principii Si mecanisme
prin care o organizatie este gestionata si directionata, stabileste proceduri de informare,
controleaza fluxul Si procesul de luare a deciziilor, aloca drepturile Si responsabilitatile
in

randul departamentelor Si persoanelor, stabileste obiective la nivel de intreprindere Si
monitorizeaza Si evalueaza actiunile Si rezultatele;

CP15. Utilizeaza tehnici de consultare - consiliaza clientii in diferite chestiuni personale
sau profesionale;

CP16. Urmareste tranzactiile financiare - observa, urmareste Si analizeaza tranzactiile
financiare efectuate in societati sau in banci. Stabileste valabilitatea tranzacliei si
verifica tranzactiile suspecte sau cu risc ridicat pentru a evita o gestionare defectuoasa;
CP17. Dezvolta retele profesionale - contacteaza Si se intdlneSte cu oamenii in context
profesional. GaseSte un subiect comun Si iSi foloseSte persoanele de contact pentru
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obtinerea de avantaje reciproce. Tine evidenta oamenilor din reteaua profesionala
proprie Si ramane informat/a cu privire la activitatile lor;

CP18. Mediaza in cadrul negocierilor - supravegheaza negocierile dintre doua parti in
calitate de martor neutru, pentru a se asigura ca negocierile se desfasoara intr-un mod
accesibil Si productiv, ca se ajunge la un compromis Si ca totul este in conformitate cu
reglementarile legale;

CP19. Ofera consiliere cu privire la participarea la pietele financiare - Consulta si ofera
orientari cu privire la modificarile juridice pe care trebuie sa le efectueze societatea
pentru a participa la piata financiara, cum ar fi consemnarea politicilor privind
dividendele, definirea dreptului de proprietate Si a structurii societatii, precum Si
respectarea standardelor stabilite de organismele care reglementeaza piata pe care intra
societatea;

CP20. Interpreteaza situatiile financiare — citeSte, intelege Si interpreteaza liniile Si
indicatorii-cheie din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din
situatiile financiare in functie de nevoi Si integreaza aceste informatii in elaborarea
planurilor departamentului.

CP21. Se consulta cu clientii de afaceri - comunica cu clientii in cadrul unei afaceri sau al
unui proiect de afaceri pentru a introduce idei noi, a obtine feedback si a gasi solutii la
probleme;

CP22. Evalueaza viabilitatea financiara - revizuieste Si analizeaza informatiile financiare
Si cerintele proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizata Si
evaluarea riscurilor pentru a determina beneficiile Si costurile proiectului. Evalueaza
daca acordul sau proiectul iSi va recupera investitia Si daca profitul potential merita
riscul financiar;

CP23. Ofera consiliere juridica in materie de investitii - ofera consultanta organizatiilor
cu privire la procedurile juridice, redactarea contractelor Si operatiunile de eficienta
fiscala asociate investitiilor intreprinderilor Si la repercusiunile juridice ale acestora;
CP24. Mentine comunicarea operationald - mentine comunicarea intre diferitele
departamente ale unei organizatii, intre membrii de personal sau in timpul unor
operatiuni sau misiuni specifice, pentru a se asigura ca operatiunea sau misiunea are
succes sau ca organizatia functioneaza bine;

CP25. Gestioneaza disputele contractuale - monitorizeaza problemele care apar intre
partile implicate intr-un contract Si ofera solutii pentru a evita procesele.

Competente transversale’:
CT1. Respecta confidentialitatea - respecta setul de norme care stabilesc nedivulgarea
informatiilor, cu exceptia unei alte persoane autorizate;

7 Competentele transversale reprezintd achizitile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit

domeniu/program de studii Si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate Si autonomie, interactiune
sociald, dezvoltare personala si profesionala.
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CT2. Raspunde la intrebari - raspunde la intrebari Si la solicitarile de informatii venite
din partea altor organizatii $i membri ai publicului;

CT3. Manifesta adaptabilitate i rezilienta in contexte de afaceri complexe, cu caracter
de incertitudine Si volatilitate pronuntatd, gestionand schimbari legislative sau
economice cu discernamant i eficienta profesionala;

CT4. Exerseaza comunicare eficienta Si colaborativa in cadrul echipelor juridice Si
interdisciplinare, formuland solutii clare Si coerente in limbaj adaptat contextului de
afaceri;

CT5. Aplica tehnici de negociere Si persuasiune juridica in relatiile cu partenerii de
afaceri sau in cadrul medierilor Si arbitrajelor, sustindnd interese legitime prin
argumentare riguroasa.

B.REZULTATE ASTEPTATE ALE iNVATARIIs

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate Si consStientizarea
criticd a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de munc@ sau de studiu, ca baz& a unei géndiri Si/sau cercetdri originale:

Studentul / absolventul:

C1. Distinge tipurile de probe juridice utilizate Tn solutionarea cauzelor privind activitatea

institutiilor bancare Si functionarea pietelor de capital.

C2. Recunoaste si descrie categoriile de documente juridice Si financiare relevante pentru

analiza cauzelor privind operatiuni bancare Si tranzactii pe pietele de capital.

C3. Explica cadrul normativ aplicabil activitatilor bancare Si pietelor de capital, in raport cu

reglementarile nationale Si europene.

C4. Descrie Si interpreteaza principiile Si institutiile juridice fundamentale care guverneaza

organizarea Si functionarea sectorului bancar.

C5. Compara si analizeaza relatiile dintre legislatia nationald, dreptul Uniunii Europene Si

reglementarile internationale aplicabile domeniului financiar.

C6. Identifica si explica factorii juridici, economici Si profesionali care influenteaza

stabilirea onorariilor pentru servicii juridice in domeniul financiar-bancar.

C7. Interpreteaza normele deontologice Si reglementarile profesionale aplicabile stabilirii Si

justificarii onorariilor avocatului in cauze bancare sau financiare.

® Rezultatele invétarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil s& facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate Si autonomie.

° Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii Si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice Si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare Si interpretare.
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C8. Distinge interesele juridice Si economice ale partilor implicate in litigii bancare sau
financiare.

C9. Explica mecanismele juridice utilizate pentru solutionarea litigiilor bancare Si financiare
prin negociere, mediere sau tranzactie.

C10. Identifica argumentele juridice relevante pentru fundamentarea unei pozitii intr-un
litigiu privind raporturi bancare sau operatiuni financiare.

C11. Analizeaza structura argumentarii juridice pentru sustinerea unei pozitii intr-un litigiu.
C12. Descrie interesele juridice Si economice ale clientului in raporturile contractuale Si
institutionale din sectorul bancar si al pietelor de capital.

C13. Indica procedurile judiciare Si mecanismele procesuale aplicabile litigiilor privind
operatiuni bancare, instrumente financiare Si servicii de investitii.

C14. Exemplifica categoriile de probe si mijloace de dovada utilizate in litigii privind
activitatea institutiilor de credit Si tranzactiile pe pietele financiare.

C15. Identifica principalele reglementari juridice care guverneaza activitatile institutiilor
bancare Si functionarea pietelor de capital.

C16. Explica obligatiile legale si standardele de conformitate aplicabile institutiilor
financiare Si profesionistilor din domeniul juridic financiar.

C17. |Interpreteaza cadrul juridic aplicabil investitiilor intreprinderilor, inclusiv
reglementarile privind pietele de capital Si serviciile financiare.

C18. Analizeaza implicatiile juridice si fiscale ale operatiunilor de investitii in contextul
legislatiei nationale Si europene.

C19. Descrie tipologiile de riscuri juridice si de conformitate asociate activitatilor
institutiilor financiare Si ale societatilor implicate in operatiuni de investitii.

C20. Distinge mecanismele de evaluare a riscurilor juridice in contextul reglementarilor
bancare i al pietelor de capital.

C21. Explica principiile guvernantei corporative Si cadrul normativ aplicabil institutiilor
financiare Si entitatilor implicate in pietele de capital.

C22. Analizeaza mecanismele de organizare, control Si luare a deciziilor in cadrul
structurilor corporative.

C23. Tntelege principiile Si metodele de consultanta juridica aplicabile in domeniul dreptului
bancar si al pietelor de capital.

C24. Verifica cadrul juridic si deontologic aplicabil activitatii de consiliere a clientilor in
raporturile cu institutiile financiare.

C25. Identifica normele juridice privind protectia confidentialitatii informatiilor in

activitatea juridica si in sectorul financiar-bancar.

C26. Explica obligatile de confidentialitate aplicabile profesiilor juridice in raport cu
informatiile bancare si financiare.

C27. Recunoaste tipurile de solicitari de informatii formulate de clienti, autoritati sau
institutii financiare in cadrul raporturilor juridice bancare.
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C28. Interpreteaza cadrul juridic aplicabil furnizarii si utilizarii informatiilor in activitatea
juridica din sectorul financiar-bancar.

C29. Distinge obligatiile legale de raportare, transparenta si publicitate ale companiilor in
raport cu institutiile de reglementare (ASF, ANAF, BNR).

C30. Distinge echilibrul contractual in raporturile comerciale, prin analiza clauzelor abuzive,
a clauzelor neuzuale si, respectiv a clauzelor considerate nescrise, precum Si a unor solutii
de echitate Si negociere a contractelor in interesul ambelor parti.

C31. Explica procedurile judiciare Si extrajudiciare de recuperare a creantelor bancare,
inclusiv procedurile de executare silitd i rolul executorului judecatoresc in recuperarea
creantelor.

C32. Identifica rolul institutiilor financiare internationale (FMI, Banca Mondiala, BERD) in
sustinerea afacerilor, inclusiv in contextul dezvoltarii sustenabile Si al programelor de
finantare.

C33. Compara obligatiile de conformitate aplicabile institutiilor financiare Si operatorilor de
pe pietele de capital in raport cu legislatia nationala si europeana.

C34. Explica importanta relatiilor profesionale Si a cooperarii institutionale in domeniul
juridic si financiar-bancar.

C35. Descrie principiile medierii Si mecanismele alternative de solutionare a disputelor in
domeniul financiar-bancar.

C36. Identifica cerintele juridice si de conformitate necesare participarii societatilor la
pietele financiare reglementate.

C37. Intelege structura situatiilor financiare si relevanta indicatorilor financiari utilizati in
activitatea organizatiilor.

C38. Explica metodele si principiile comunicarii profesionale cu clientii din mediul de
afaceri si sectorul financiar.

C39. Formuleaza criteriile economice Si financiare relevante pentru evaluarea viabilitatii
proiectelor Si investitiilor.

C40. Verifica regimul juridic al investitiilor si implicatiile fiscale Si contractuale asociate
operatiunilor investitionale.

C41. Descrie mecanismele de comunicare organizationala Si fluxurile informationale
specifice institutiilor financiare Si structurilor juridice.

C42. Identifica tipologiile de conflicte contractuale Si mecanismele juridice aplicabile
prevenirii Si solutionarii acestora.
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b) Abilitati'® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare Si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunoStinte Si
proceduri Si pentru integrarea cunogtintelor din diferite domenii:

Studentul / absolventul:

Al. Analizeaza documente contractuale bancare, tranzactii financiare si alte Tnscrisuri
juridice pentru stabilirea situatiei de fapt Si a implicatiilor juridice.

A2. Evalueaza validitatea Si relevanta probelor in raport cu reglementarile bancare,
financiare Si procesuale aplicabile.

A3. Integreaza probele juridice Si documentatia financiara pentru formularea unei
interpretari juridice coerente a spetelor din domeniul financiar-bancar.

A4. Argumenteaza concluzii juridice fundamentate pe analiza probelor Si pe interpretarea
cadrului normativ aplicabil sectorului bancar Si pietelor de capital.

AS5. Selecteaza documentatia juridica si financiara necesara sustinerii unei analize juridice
sau a unei proceduri judiciare in materie bancara sau financiara.

A6. Organizeaza documentele juridice Si financiare intr-o structura coerenta pentru
sustinerea unei actiuni judiciare sau a unei investigatii juridice.

A7. Elaboreaza sinteze documentare Si note juridice bazate pe analiza documentatiei
relevante pentru operatiuni bancare sau financiare.

A8. Analizeaza impactul normelor juridice asupra activitatilor institutiilor bancare si asupra
raporturilor juridice dintre institutiile financiare si clienti.

A9. Argumenteaza interpretari juridice fundamentate pe analiza legislatiei, a
reglementarilor europene Si a jurisprudentei relevante.

A10. Aplica tehnici de negociere juridica in stabilirea conditiilor contractuale privind
prestatiile juridice Si raporturile profesionale cu institutiile financiare.

A11. Argumenteaza structura onorariilor in functie de complexitatea spetei, natura
serviciilor juridice si specificul litigiilor bancare sau financiare.

A12. Utilizeaza tehnici de negociere juridica pentru obtinerea unor solutii favorabile in litigii
sau conflicte generate de raporturi bancare Si financiare.

A13. Dezvolta argumente juridice in cadrul negocierilor, fundamentate pe legislatia
aplicabila si pe jurisprudenta relevanta.

Al4. Construieste rationamente juridice bazate pe interpretarea legislatiei si a
jurisprudentei aplicabile domeniului financiar-bancar.

A15. Elaboreaza argumentatii juridice coerente in documente procesuale, opinii juridice Si
analize de conformitate.

19 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica Si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini Si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicdnd utilizarea gandirii logice, intuitive Si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald Si utilizarea de metode, materiale, unelte Si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate Si inovare.
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A16. Sustine argumente juridice in mod structurat in cadrul procedurilor judiciare sau
administrative.

A17. Elaboreaza argumente juridice clare Si coerente adaptate contextului procedural al
litigiilor bancare sau financiare.

A18. Utilizeaza tehnici de retorica juridica Si persuasiune in sustinerea unei pozitii juridice.
A19. Adapteaza discursul juridic la specificul audientei, al procedurii Si al contextului
institutional.

A20. Analizeaza riscurile juridice asociate operatiunilor financiare, contractelor bancare Si
litigiilor din sectorul financiar-bancar.

A21. Dezvolta strategii juridice pentru protejarea intereselor clientului in raporturile cu
institutiile financiare.

A22. Analizeaza situatia juridica a clientului in raport cu reglementarile bancare Si
financiare aplicabile.

A23. Planifica strategii procesuale pentru reprezentarea clientului in litigii privind operatiuni
bancare sau instrumente financiare.

A24. Sustine argumente juridice Si probe in fata instantelor judecatoresti sau a altor
autoritati competente.

A25. Analizeaza pertinenta Si admisibilitatea probelor in cadrul procedurilor judiciare
privind raporturi bancare si financiare.

A26. Organizeaza prezentarea probelor intr-o structura logica Si coerenta pentru sustinerea
unei pozitii juridice.

A27. Sustine probele juridice in mod argumentat in cadrul procedurilor judiciare.

A28. Selecteaza normele juridice relevante in activitatea profesionalda din domeniul
dreptului bancar si al pietelor de capital.

A29. Evalueaza riscurile juridice generate de nerespectarea reglementarilor aplicabile
institutiilor financiare Si operatorilor de pe pietele de capital.

A30. Utilizeaza tehnici de consultanta juridica pentru consilierea organizatiilor privind
structura juridica a investitiilor Si operatiunile aferente.

A.31. Elaboreaza contracte Si documentatie juridica specifica operatiunilor de investitii, in
conformitate cu cerintele legale Si obiectivele clientului.

A32. Analizeaza operatiunile Si deciziile organizationale pentru identificarea riscurilor
juridice si a implicatiilor asupra activitatii financiare.

A33. Dezvolta strategii juridice de prevenire Si gestionare a riscurilor in raport cu cerintele
de conformitate $i cadrul normativ aplicabil.

A34. Aplica principii Si mecanisme de guvernanta corporativd pentru organizarea Si
functionarea eficienta a entitatilor din sectorul financiar-bancar.

A35. Planifica si organizeaza proceduri interne privind fluxul decizional, alocarea
responsabilitatilor si controlul activitatilor la nivel organizational.

A36. Aplica tehnici de consultare juridica pentru consilierea clientilor in materie de
contracte bancare, investitii Si operatiuni financiare.
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A37. Formuleaza recomandari juridice adaptate situatiei clientului, pe baza analizei cadrului
normativ Si a riscurilor asociate

A38. Dezvolta participarea activa la conferinte, dezbateri, workshop-uri Si publicatii
academice in domeniul dreptului financiar-bancar.

A39. Planifica activitati de cercetare juridica stiintifica privind reglementarea sectorului
financiar si evolutia pietelor de capital.

A40. Elaboreaza expertize juridice pentru institutii publice, organizatii sau entitati private
privind conformitatea reglementarilor Si practicilor financiare cu standardele nationale Si
europene.

A41. Analizeaza critic divergentele jurisprudentiale in domeniul dreptului bancar si al
pietelor de capital Si genereaza propuneri de clarificare normativa sau interpretativa.

A42. Integreaza n analiza juridica aspecte socio-economice relevante pentru evaluarea
impactului reglementarilor financiare asupra clientilor Si institutiilor

A43. Aplica si respecta normele juridice privind confidentialitatea informatiilor n
gestionarea datelor Si documentelor din activitatea juridica financiar-bancara.

A44. Pregateste notificari, somatii, comunicari oficiale si corespondenta juridica formala,
adaptate statutului Si pozitiei partilor implicate;

A45. Aplica metode interdisciplinare — juridice, economice, fiscale — in analiza Si
solutionarea problemelor complexe din sfera dreptului bancar;

A46. Programeaza activitatea unui birou juridic sau departament intern de consiliere
juridica, asigurand performanta si conformitate;

A47. Tmbunétét,eg,te consilierea managerilor in luarea deciziilor strategice, oferind
perspective juridice integrate asupra riscurilor Si oportunitatilor de business.

A48. Aplica normele juridice si procedurile interne de conformitate in activitatea
profesionala desfasurata in domeniul financiar-bancar.

A49. Dezvolta relatii profesionale cu reprezentanti ai institutiilor financiare, autoritatilor de
reglementare Si mediului juridic de afaceri.

AS50. Aplica tehnici de mediere i facilitare a dialogului in vederea solutionarii conflictelor
juridice si comerciale

A51. Elaboreazd recomandari juridice privind structura corporativa, politicile interne Si
conditiile de acces la pietele financiare.

A52. Analizeaza situatiile financiare pentru identificarea riscurilor, performantei si
implicatiilor juridice ale activitatilor economice.

AS53. Formuleaza solutii juridice Si recomandari adaptate obiectivelor comerciale Si nevoilor
clientilor de afaceri.

A54. Analizeaza informatiile financiare Si riscurile asociate proiectelor pentru
fundamentarea deciziilor juridice Si economice.

AS55. Elaboreaza documentatie juridica Si strategii de conformitate pentru operatiuni de
investitii Si restructurari corporative.
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AS56. Utilizeaza instrumente Si proceduri de comunicare profesionald pentru coordonarea
activitatilor juridice si administrative.

A57. Analizeaza clauzele contractuale Si dezvolta solutii juridice pentru prevenirea Si
gestionarea disputelor dintre parti.

c) Responsabilitate si autonomie' - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea i
transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile Si necesita
noi abordari strategice, prin asumarea responsabilitafii pentru a contribui la cunostintele Si
practicile profesionale Si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

Studentul / absolventul:

R1. Gestioneaza arhivarea, evidenta Si utilizarea documentelor juridice Si financiare in
conformitate cu cerintele legale Si profesionale aplicabile activitatilor bancare si pietelor de
capital.

R2. Administreaza relatia contractuala cu clientul in mod transparent, in conformitate cu
normele profesionale Si standardele etice aplicabile profesiilor juridice.

R3. Examineaza Si decide asupra consecintelor juridice Si economice ale acordurilor
rezultate din procedurile de negociere in raporturile bancare si financiare.

R4. Verifica si justifica soliditatea argumentelor juridice utilizate Tn analiza spetelor din
domeniul financiar-bancar, in raport cu cadrul normativ Si practica judiciara.

R5. Monitorizeaza Si revizuieSte eficienta argumentarii juridice in contextul dezbaterilor
judiciare sau profesionale privind raporturile bancare Si financiare.

R6. Examineazd impactul deciziilor juridice asupra pozitiei clientului in raporturile cu
institutiile bancare sau cu alti participanti la pietele de capital.

R7. Adera si aplica normele deontologice Si profesionale in reprezentarea intereselor
clientului in activitatea juridica financiar-bancara.

R8. Analizeaza si decide asupra strategiilor juridice adecvate in functie de rezultatele
procedurilor judiciare Si de implicatiile acestora pentru client.

R9. Examineaza Si monitorizeaza impactul probelor asupra solutionarii litigiilor privind
operatiuni bancare sau tranzactii financiare.

R10. Integreaza si aplica standardele de conformitate juridica in activitatea profesionala
desfasurata in sectorul financiar-bancar.

R11. Gestioneazad Si coordoneaza procesul de consiliere juridicd in materie de investitii,
decide si justifica solutiile propuse in functie de riscurile juridice Si implicatiile economice.
R12. Monitorizeaza si decide asupra masurilor adecvate de gestionare a riscurilor juridice,
asumand responsabilitatea implementarii acestora in cadrul organizatie.

1 Responsabilitate Si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom Si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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R13. Coordoneaza si administreaza implementarea mecanismelor de guvernanta
corporativa, monitorizeaza Si revizuieSte respectarea acestora Si decide asupra masurilor
de imbunatatire a proceselor decizionale.

R14. Gestioneaza Si coordoneaza procesul de consiliere juridica a clientilor, asigurand
fundamentarea corecta Si responsabila a solutiilor propuse in domeniul financiar-bancar.
R15. Apara si gestioneaza confidentialitatea informatiilor sensibile in cadrul activitatilor
juridice desfasurate in sectorul bancar si al pietelor de capital.

R16. Justifica Si propune imbunatatiri ale practicii juridice in domeniul financiar-bancar prin
implicare profesionald, analiza critica Si contributii la dezvoltarea cadrului juridic.

R17. Raspunde cu maturitate profesionala provocarilor etice, deontologice Si profesionale
care apar in exercitarea activitatii juridice in domeniul financiar.

R18. Examineaza impactul raspunsurilor juridice asupra relatiei profesionale cu clientul sau
institutia reprezentata.

R19. Integreaza Si respecta standardele etice Si profesionale privind confidentialitatea Si
responsabilitatea profesionald in activitatea juridica.

R20. Gestioneaza situatii de criza juridica, ca un factor de stabilitate i echilibru;

R21. Colaboreaza la formarea Si dezvoltarea unei echipe juridice eficiente, cu standarde
etice conforme cu sectorul bancar.

R22. Tndepline$te responsabilitati legate de instruirea colegilor in domenii juridice specifice
mediului de afaceri Si sectorului bancar.

R23. Organizeaza comunicarea cu autoritatile de reglementare intr-un mod clar, responsabil
Si profesionist.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e avocat bancar si piata de capital - cod ESCO 2611.1
e procuror - cod ESCO 2611.1.2

Alte ocupatii pentru care programul de studii formeaza competente:
e consilier juridic - cod ESCO 2619.7
e consultant bancar pentru corporatii - cod ESCO 2412.2
e administrator riscuri corporative - cod ESCO 2412.3

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului

de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline

facultative Si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1-2 Si sunt grupate

in pachete optionale, care completeazd traseul de specializare a studentului. Alegerea

traseului se face de catre student, inainte de inceperea fiecarui an universitar.

Printre disciplinele optionale pe care studentii le pot selecta se regasesc: Forme speciale

de creditare/Garantii bancare Si Restructuréri Si work-out/Finantarea datoriei publice.
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Disciplinele facultative sunt propuse pentru cele doua semestre de catre Facultatea de
Drept, care gestioneaza programul de studii.

In  conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea Si revizuirea periodicd a programelor Si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din TimiSoara Si a planurilor de invafamént aferente acestora, pentru ca
studentii s poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile Si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta Si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea Si revizuirea periodica a programelor Si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara Si a planurilor de invatamant aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat Si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ,
la programe educationale de scurta durata (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, Scoli tematice etc.), organizate in regim fizic Si/sau hibrid, de UVT, de institutii de
invatamant superior partenere UVT din Spatiul European al invatdmantului Superior (SEIS) sau
alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu
succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale,
creditele acumulate Si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in masura in
care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului)
vor fi mentionate n suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va
depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de
organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea
creditelor va fi avizatd de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT,
numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile Si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor Si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionalé a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta Si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin figele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

in conformitate cu Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta Si de masterat la Universitatea de Vest din
Timigoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat
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la orice program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de
elaborare Si sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica Si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui
an universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionata de alegerea de catre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la Tnceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie i februarie.

Finalizarea programului de studii universitare de masterat integrat presupune elaborarea
Si sustinerea unei lucrari de disertatie in domeniul dreptului bancar si pietelor de capital.
Studentii vor alege o tema de disertatie in concordantd cu specificul programului, sub
indrumarea unui conducator stiintific (coordonator de disertatie) sau a doi coordonatori asociati
(co-tutori), daca tema este interdisciplinara, din cadrul oricarei institutii organizatoare (UVT,
UBB, UB).

Tnscrierea la examenul de disertatie este conditionatad de alegerea de catre student a
temei lucrarii de disertatie propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60 de zile de la
inceputul anului universitar al anului de studii terminal, prin intermediul sectiunii dedicate
acestui scop de pe platforma de e-learning a UVT (https://elearning.e-uvt.ro). Temele de
disertatie, precum si numele coordonatorilor lucrarilor se vor publica pe site-ul facultatii, la
adresa/sectiunea www.drept.uvt.ro/ https://drept.uvt.ro/avizier-general.html
https://drept.uvt.ro/anunturi/. Cadrul didactic coordonator poate accepta sau nu propunerea
de coordonare.

Examenul de disertatie in cadrul Facultatii de Drept consta in prezentarea Si sustinerea
lucrarii de disertatie (10 credite), in fata unei comisii comune formate din reprezentanti ai celor
trei universitati care organizeaza acest program de studii (UVT, UBB, UB), aprobata conform
reglementarilor acestora, la propunerea Consiliului academic.

Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

Lucrarea de disertatie poate s& constea intr-un studiu teoretic, un studiu de caz sau un
studiu de jurisprudenta.

Sustinerea lucrarii de disertatie consta in prezentarea orala de catre student a cercetarii
realizate, urmata de o sesiune de intrebari din partea comisiei. Sustinerea are caracter public Si
se va organiza, de reguld, in una dintre institutiile organizatoare (UVT, UBB, UB).
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Procentul de similitudine acceptat, pentru domeniul de studii Drept, ciclul de studii
universitare de masterat este de 15%, care include maximum 10% text citat in ghilimele.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze Si pentru o cariera didactica in fnvatdmantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) Si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica si sa obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
TimiSoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE SEMESTRE DE

STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

N Semestrul | Semestrul Il
r. = " = =
L Cod Numar de ore/ | Numar | Numardeore/ | Numar
crt Disciplina Cc1 c2 . e x S s alx S s Al
disciplina saptamana de saptamana de

C|S|L|P]| credite C S L | P| credite

Analiza economica a
1. | dreptuluibancarsial | DF | DOB | D2DBPC1101 | 2 | 1 5
pietei de capital

Sisteme i piete
2. financiar-bancare. DF | DOB | D2DBPC1102 | 2 | 1 5
Cadrul prudential

Contracte Si

3. . DS DOB | D2DBPC1103 | 2 1 5
operatiuni bancare
Operatiuni si
4, instrumente DS DOB | D2DBPC1104 | 2 1 5
financiare
Servicii de plata si
. ’ D2DBPC1105
trezorerie
5. Forme speciale de 111 2
, D2DBPC1106
creditare
Garantii bancare D2DBPC1107
’ DS DOP
Principiile si tehnica
L D2DBPC1108
asigurarilor
6 — ~ 11 2
Fiscalitatea in
sistemul D2DBPC1109
financiar-bancar
Etica si metodologia
7. ’ DC DOB | D2DBPC1110 | 1 2

cercetarii

Prelegeri speciale 1
8. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1111 | 1 1
nenominalizata)

Prelegeri speciale 2
9. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1112 | 1 1
nenominalizata)

Prelegeri speciale 3
10. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1113 | 1 1
nenominalizata)
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N Semestrul | Semestrul Il
r. " " = -
L Cod Numar deore/ | Numar | Numardeore/ | Numar
crt Disciplina Cc1 Cc2 . x S s Al s S s Al
disciplina saptamana de saptamana de
Prelegeri speciale 4 credite credite
11. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1114 | 1 1
nenominalizata)
Guvernanta
corporativa Si
12. conformitate n DF DOB | D2DBPC1215 2 1 5
sectorul
financiar-bancar
Fuziuni si achizitii.
13. L s DS DOB | D2DBPC1216 2 1 5
Teorie Si practica
Dreptul noilor
14. | tehnologii in sectorul DS DOB | D2DBPC1217 2 1 4
financiar-bancar
Protectia
consumatorilor de
15. _ DS | DOB | D2DBPC1218 2 |1 5
servicii bancare Si
financiare
Operatiunile bancare
si financiare in
o _ DS | DOP | D2DBPC1219
dreptul international
16. privat
- — 1 1 2
Finantarea datoriei
’ . DS DOP | D2DBPC1220
publice
Finantari alternative
. . DS DOP | D2DBPC1221
Si sustenabile
Restructurari si
’ DS | DOP | D2DBPC1222
17. work-out
— 111 2
Infractiuni privind
sistemul DS DOP | D2DBPC1223
financiar-bancar
Practica de
18. o DS DOB | D2DBPC1224 2 1
specialitate
Elaborarea lucrarii
19. . . DS DOB | D2DBPC1225 4 2
de disertatie
Prelegeri speciale 5
20. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1226 1 1
nenominalizata)
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N Semestrul | Semestrul I
r. " " = =
L Cod Numar deore/ | Numar | Numardeore/ | Numar
crt Disciplina C1 C2 o e e a . e e a
disciplina saptamana de saptamana de
Prelegeri speciale 6 credite credite
21. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1227 1 1
nenominalizata)
Prelegeri speciale 7
22. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1228 1 1
nenominalizata)
Prelegeri speciale 8
23. (Disciplina DS DOB | D2DBPC1229 1 1
nenominalizata)
Total 15| 6 14 | 6
30 30
Total ore didactice pe saptamana 21 20
*Din pachetele de discipline optionale se vor alege cate 2/semestru
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. . Numar de ore 3 Numar de ore 5
Disciplina C1 Cc2 Cod disciplina . e / Numar e e / Numar
crt. saptamana de saptamana de
cls|L P credite | c | S L P credite
. 60
1. Voluntariat | DC | DFA D2DBPC1130 2
ore
. 60
2. Voluntariat Il DC | DFA D2DBPC1231 2
ore
* Numarul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
Codul disciplinei: <Domeniu><Ciclu><Programul de studii><an><semestru><nr disciplina> (de exemplu

D2DBPC1101 reprezinta disciplina cu nr. 1 (01) din semestrul 1 al anului 1 de la specializarea Drept bancar i al
pietei de capital (DBPC) de la ciclul masterat (2) din domeniul Drept (D); acelasi acronim va fi utilizat Si la

intocmirea orarului.
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Legenda:

AIMNISTEE I CERCE I
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

C1

criteriul continutului

Cc2

criteriul obligativitatii

DF

discipline fundamentale

discipline de specializare

discipline complementare

discipline obligatorii (impuse)

discipline optionale (la alegere)

discipline facultative

competenta profesionala

competenta transversala

activitate didactica de tip curs

activitate didactica de tip seminar

activitate didactica de tip laborator / lucrari practice

activitate didactica de tip stagiu de practica
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BILANT GENERAL
(dupa criteriul continutului)

N Numar total de ore
r. o
Tip disciplina Anul | .
crt. % din total
Curs S/L/P Total
1. Fundamentale 84 42 126 19,15%
2. Specializare 308 210 518 78,72%
3. Complementare 14 - 14 2,13%
TOTAL 406 252 658 100%
BILANT GENERAL Il
(dupa criteriul obligativitatii
N Numar total de ore
r. o
Tip disciplina Anul | .
crt. % din total
Curs S/L/P Total
1. Obligatorii 350 196 546 82,98%
2. Optionale 56 56 112 17,02%
TOTAL 406 252 658 100%
Nu intra il Iculul
3. Facultative - 120 120 ulntrain r:'a cutu
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 0,62

Corelarea dintre competente, rezultatele aSteptate ale finvatarii (cunostinte, abilitati si
responsabilitate Si autonomie) Si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Director de departament, Decan,

Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Lucian Bercea

Prof. univ. dr. Lucian Bercea Conf. univ. dr. Florin Mangu

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Aprobat prin HS nr. 58 din 18.06.2026
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-9D1RIVADiR7O5pihOkgfPBFW1gmKz3d/edit?usp=drive_link&ouid=111719514765302104231&rtpof=true&sd=true

