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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul document stabileste organizarea, functionarea, atributiile, relatiile functionale si
modul de administrare a Compartimentului Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera de
Cercetdtor — Regiunea Vest (CeCOCe-Vest), denumit Tn continuare Centrul.

Art.2, Centrul este integrat ca o parte componentd a Directiei pentru Managementul activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, fird personalitate
juridica, infiintat in scopul furnizarii de servicii de orientare, consiliere, mentorat, formare
profesionald si promovare a cercetdrii pentru cercetatori si potentiali cercetétori.

Art.3. Centrul functioneaza in conformitate cu:

a) legislatia nationald aplicabild in domeniul educatiei, cercetérii, dezvoltarii si inovarii;

b) Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
“¢) regulamentele si procedurile interne ale UVT;

d) principiile Spatiului European de Cercetare (European Research Area — ERA).

e) Hotdrdrea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara nr. 5/19.03.2020 privind aprobarea
modificdrilor organigramei de structurd a UVT;

f) Planul strategic de dezvoltare institutionald a Universitatii de Vest din Timisoara;

g) Regulamentul de Organizare si Functionale a Directiei pentru Managementul activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare.

h) cererea de finantare a proiectului cu titlul ,,Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
— regiunea de Vest” finantat prin PNRR Componenta 9. Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare, Investitia 10. ,infiintarea si sustinerea financiar3 a unei retele nationale de opt
centre regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM ”, Apel proiecte nr. PNRR-
11-C9-2022 - 110; Nr. contract de finantare: 760119 / 26.05.2023; Beneficiar: Universitatea de Vest din
Timisoara; Codul proiectului: 6 / 16.11.2022; Valoare contract fird TVA: 3.699.486,37 lei

Art.d. Centrul fsi desfdsoara activitatea sub coordonarea Directorului Directiei pentru
Managementul activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare.

Art.5. Sediul Centrului este in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

CAPITOLUL Il = Misiunea, scopul si obiectivele Centrului

Art.6. Misiunea Centrului este dezvoltarea unui ecosistem regional de sprijin pentru cercetatori,
prin servicii specializate de orientare si dezvoltare profesionald, promovarea cercetarii si
consolidarea relatiei dintre stiinta si societate.

Art.7. Scopul Centrului il reprezintd cresterea atractivitdtii carierei de cercetitor si sprijinirea
dezvoltdrii profesionale a cercetétorilor din toate etapele carierei academice si stiintifice.

Art.8. Obiectivele Centrului sunt:
a) cresterea atractivitatii carierei de cercetitor;
b) furnizarea de servicii specializate de orientare, consiliere, mentorat si coaching pentru cercetitori;
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c) dezvoltarea competentelor profesionale si transversale necesare desfasurdrii activitatilor de
cercetare si participarii la programe nationale si internationale de finantare;

d) sprijinirea cercetatorilor in dezvoltarea si diversificarea traiectoriilor profesionale ih mediul academic;
e) promovarea rezultatelor cercetarii si a impactului acestora asupra dezvoltdrii economice, sociale
si culturale;

f) promovarea principiilor stiintei deschise, cercetdrii responsabile si implicarii cetdtenilor in
activitati de cercetare prin initiative de tip Citizen Science;

g) facilitarea integrarii cercetdtorilor internationali in ecosistemul romanesc de cercetare si
dezvoltarea colaborarilor stiintifice internationale.

CAPITOLUL lll. Domenii de activitate

Art.9. Pentru indeplinirea misiunii sale, Centrul desfasoara, la solicitarea beneficiarilor interesati,
urmatoarele tipuri de activitati:

(1) Orientare si consiliere in cariera de cercetator:

a) informarea privind oportunitatile de dezvoltare profesionala;
b) acordarea de sprijin pentru dezvoltarea si gestionarea parcursului profesional al cercetatorilor.

(2) Mentorat si coaching individual sau de grup.
(3) Formare profesionald cuprinzand urmatoarele subiecte:

a) scriere si management de proiecte de cercetare;

b) scriere academici si strategii de valorificare a rezultatelor cercetdrii prin suport in identificarea
publicatiilor adecvate, publicarea rezultatelor cercetarii;

c) utilizarea bazelor de date si a instrumentelor scientometrice;

d) comunicarea si diseminarea rezultatelor cercetarii;

h) stiinta deschisa si practici de cercetare responsabila.

(4) Promovarea cercetdrii si comunicarea stiintei:
a) organizarea de evenimente dedicate promovarii stiintei,

b) activitati de popularizare a rezultatelor cercetarii;
c) organizarea de activitati de tip ,Citizen Science”.

(5) Activitati de networking academic si profesional pentru cercetatori.
(6) Activitati de promovare a cercetdrii si de comunicare publica a stiintei.

CAPITOLUL IV. BENEFICIARI

Art.10. Beneficiarii activitdtilor Centrului sunt persoane locate permanent sau temporar in regiunea
de dezvoltare Vest Romania:

a) elevi si liceeni;

b) studenti;

c¢) doctoranzi;

d) cercetatori postdoctorali;

e) cadre didactice si cercetdtori autohtoni;



i =] ~ " ~ ays .
F Compartiment Centrul de consiliere i
Universitatea de Vest . 7 . "
orientare in cariera de cercetitor —

regiunea de Vest Pagina 4 din 4
f) cercetatori strdini;
g) persoane interesate de activitati de tip Citizen Science.

Art. 11, Activitdtile Centrului se adreseaza tuturor domeniilor de studii si cercetare dezvoltate din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si sunt organizate intr-o maniera interdisciplinara.

Art. 12, Centrul acordd acces egal beneficiarilor interesati, fara discriminare pe criterii de sex, varsta,
etnie, religie, nationalitate, orientare politica, dizabilitate sau statut social.

Art.13. Serviciile Centrului pot fi furnizate in format fizic, online sau hibrid.
CAPITOLUL V. Organizare si conducere

Art.14, Activitdtile Centrului vor fi asigurate prin implicarea personalului propriu si prin colaborarea
cu personal afiliat mai multor structuri UVT. Personalul colaborator al centrului este format din:

e personalul afiliat Serviciului relatiei cu mediul preuniversitar (SRMP) pentru mentinerea relatiei cu
mediul preuniversitar in vederea asigurdrii activitatilor de promovare a stiintei pentru elevi si liceeni;
e consilieri in cariera afiliati Serviciului de consiliere si sprijin pentru studenti (SCSS) pentru
consilierea studentilor;

e cadre didactice si cercetdtori UVT pentru asigurarea activitatilor de mentorat, coaching si
formare profesional3;

e cercetdtori UVT pentru organizarea evenimentelor de promovare a stiintei;

e personalul afiliat Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic (CITT) pentru activitati privind
proprietatea intelectuald, inovarea si transferul tehnologic;

e Centrul colaboreaza cu facultatile, scolile doctorale si structurile de cercetare ale UVT.

CAPITOLUL VI. INFRASTRUCTURA SI RESURSE
Art.15. Universitatea de Vest din Timisoara asigurd infrastructura necesara functionarii Centrului.

Art.16. Infrastructura Centrului poate include spatii administrative, echipamente, infrastructurd
digitald si resurse informatice.

Art.17. Resursele financiare ale Centrului pot proveni din:
a) fondul institutional de sprijin al cercetarii;

b) venituri proprii ale UVT;

c) alte resurse atrase din proiecte, sponsorizari etc.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale

Art.18. Prezentul document reprezintd completare la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei pentru Managementul activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare.





