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3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editiz! it gups caz, Componenta Modalitatea Datuas la_care - z‘iplicﬁ
Nr. revizia in cadrul A A prevederile editiei sau
Crt. editiei Eovan ey revizuirii editiei (HS)
1 2 3 4
3.1 Editia I X X

4. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii de sistem

Nr. SCOP.UI.. Facul.t ate/'Depart-afnent/ Categorie / Functia I.)at.a .. | Semnitura
difuzirii Directie/Serviciu primirii
il I > 3 4 5

Structurile organizatorice

4.1 | Informare UVT

Personalul didactic de
predare, personalul de
cercetare, personalul de
conducere, personalul
didactic auxiliar si
personalul administrativ
din cadrul UVT

42 | Aplicare Structurile organizatorice

Personalul didactic de
predare, personalul de
cercetare, personalul de
conducere, personalul

EAL didactic auxiliar si
personalul administrativ
din cadrul UVT
; " Functii de conducere,
4.3 | Evidenta DRU Baperspin] T
4.4 | Arhivare DRU Personal DRU

5. Scopul procedurii de sistem

Prezenta proceduri reglementeaza modalitatea de aplicare a dispozitiilor Legii invatamantului superior
nr. 199/2023 si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu privire la rdspunderea disciplinard
a personalului didactic de predare, a personalului de cercetare, a personalului de conducere, a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ din cadrul Universitatii de Vest din

Timisoara.
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Aceasta defineste activitatile necesare, etapele ce trebuie urmate, structurile implicate si persoanele
responsabile in desfisurarea procesului si in luarea deciziilor, precum si functionarea Comisiei de
Cercetare Disciplinaré.

6. Domeniul de aplicare

Prezenta proceduri reglementeazi modalitatea de aplicare a dispozitiilor Legii invifdmantului superior
nr. 199/2023 si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu privire la rdspunderea disciplinard a
personalului didactic de predare, a personalului de cercetare, a personalului de conducere, a
personalului didactic auxiliar i a personalului administrativ din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara.

Prezenta procedurd se aplicid personalului didactic de predare, a personalului de cercetare, a
personalului de conducere, a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ din cadrul
UVT.

7. Documentele de referinti (reglementirile) aplicabile activitiifii procedurale

- Legea nr. 199/2023-Legea invatimantului superior, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii-republicat, cu completdrile si modificérile ulterioare;

- Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

- Regulamentul de Ordine Interioard al UVT;

- Regulamentele de Organizare si Functionare a structurilor UVT;

- Contractele Colective de Munca aplicabile;

- Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor operationale;

- Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

8.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul entitatii
Procedura de A B meess  an o e :
1. sistem publice, aplicabild majoritatii sau tuturor structurilor din entitate.
Editia Forma actuala a procedurii. Editia unei proceduri se modifica atunci cénd
. deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cénd
2. | procedurii de . go gt g B - ; s oy
<stem modificirile din structura procedurii depisesc 50% din continutul reviziei
anterioare.
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Revizia in Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
3 cadrul unei | date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd de
editii reguli sub 50% din continutul procedurii.
Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca, ce constd intr-o
Abatere acEiune sau inactiune savarsitd cu Vinovéyie'de cétre salariat, pr.in care acesta
4, disciplinati a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncid aplicabil, ordinele si dispozifiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Este procedura in urma cireia angajatorul are dreptul de a aplica
5. .Cer.ce.tare sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul in care constatd cd acestia au
disciplinard | gavarsit o abatere disciplinara.
Constituie o masuri de constrangere luatd de angajator fata de salariatul care
6 Sanctiune a savarsit o abatere disciplinard si care, dupd caz, afecteazd, temporar,
' disciplinara | exercitiul atributiilor de serviciu, veniturile salariale sau determind
incetarea contractului individual de munca.

8.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

ot Abrevierea Termenul abreviat
1. |PS Procedura de sistem
2 UVT Universitatea de Vest din Timisoara
3 DRU Directia Resurse Umane
4. UE Uniunea Europeand
5 CCI Serviciul Corp de Control Intern
6 SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

9. Descrierea procedurii

Personalul didactic de predare, personalul de cercetare, personalul de conducere, personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara, raspunde disciplinar
pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, Contractului
Colectiv de Muncd, Regulamentului de Ordine Interioard UVT, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducitorilor ierarhici, fisei postului, Cartei UVT, precum si pentru incélcarea normelor de conduitd
care diuneazi interesului invatimantului si prestigiului UVT.

Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incilcarea urmétoarelor obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munc, respectiv de a realiza norma de munca si
de a indeplini atributiile stabilite conform figei postului;




Editia I

Nr. de ex. 2
l‘-U niversitatea de Vest | PROCEDURA DE SISTEM: PROCEDURA DE | Revizia -
Al sl CERCETARE DISCIPLINARA
Cod: PS.UVT-DRU-05

Directia Resurse Umane Pagina 8 din 17

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele UVT, in masura in care acestea nu se
incadreazi in dispozitiile previzute de lege privind abaterile de la normele de eticd si deontologie in
activitatea didacticd si de cercetare;

¢) alte obligatii prevdzute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

Normele de conduitd in UVT, fird a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii
academice, sunt urmitoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se referd la comportamentul caracterizat de
respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitdfii universitare, acceptarea exprimaérii
neingradite a opiniilor si initiativelor, precum si a manifestérii profesionale individuale si colective;
b) normele de comportament extrauniversitar, care se referd la comportamentul in raporturile cu
diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sdu, sau cu membri ai acesteia, prin care si se asigure
mentinerea si consolidarea identitatii, imaginii si reputatiei UVT.

Raspunderea disciplinari a salariatului si dreptul corelativ al UVT de a aplica o sanctiune se nasc in
momentul in care o fapti este calificatd drept abatere disciplinara.

Calificarea faptei ca abatere se realizeazi exclusiv in urma efectudrii cercetdrii disciplinare.
Constituie abatere disciplinara fapta sivérsitd de personalul didactic de predare, personalul de
cercetare, personalul de conducere, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, in legaturd
cu munca sa, care constd ntr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie, prin care acesta a incélcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

10. Sanctiunile disciplinare

10.1. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic de predare, a personalului de
cercetare, precum si a personalului de conducere

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, a personalului de cercetare,
precum si personalului de conducere, conform Legii 199/2023 Art. 175 alin. (4), sunt urmitoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazi pe o durati de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadi determinat de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de
exercitare a calititii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din inva{amant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sanctiunile disciplinare mai sus mentionate se aplica de cétre rector.

10.2. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt
urmitoarele:

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si administrativ, conform art.
248 alin. (1) din Codul muncii, sunt urmétoarele:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

10.3. Aplicarea sanctiunii

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin decizie emisa de rector in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei, conform dispozitiilor Codului muncii.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea cercetarii disciplinare.

Amenczile disciplinare sunt interzise.

11. Comisia de cercetare disciplinara

Comisia de Cercetare Disciplinari are ca obiect analiza cazurilor privind abaterea disciplinard i este
limitati la cercetarea faptelor sivarsite de salariatii din cadrul institufiei.

La nivelul UVT se constituie doud comisii de cercetare disciplinard, si anume:

- Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic de predare,
personalul de cercetare, precum si de personalul de conducere;

- Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvérsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ.

11.1. Constituirea Comisiei de Cercetare Disciplinara

11.1.1. Constituirea Comisiei de Cercetare Disciplinari pentru cercetarea abaterilor disciplinare
sivarsite de personalul didactic de predare, personalul de cercetare, precum si de personalul de
conducere

Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic de predare, personalul de
cercetare, precum si de personalul de conducere, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5
membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a
celui care a sivarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupé caz.

11.1.2. Constituirea Comisiei de Cercetare Disciplinari pentru cercetarea abaterilor disciplinare
sivarsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
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Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri si un reprezentant al organizatiei
sindicale, dupd caz.

11.2. Numirea Comisiei de Cercetare Disciplinara

11.2.1. Numirea Comisiei de Cercetare Disciplinarid pentru cercetarea abaterilor disciplinare
sivérsite de personalul didactic de predare, personalul de cercetare, precum si de personalul de
conducere

Numirea Comisiei de Cercetare Disciplinard pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de
personalul didactic de predare, personalul de cercetare, precum si de personalul de conducere se face
de cétre:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administrafie;

b) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru rectorul universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor
privind hotérérile senatului universitar.

11.2.2. Numirea Comisiei de Cercetare Disciplinari pentru cercetarea abaterilor disciplinare
sivérsite de personalul didactic auxiliar i personalul administrativ

Numirea Comisiei de Cercetare Disciplinard pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ se face de cétre Consiliului de administratie al
UVT.

12. Etapele desfiasuririi cercetirii disciplinare

Cercetarea disciplinari se realizeazi de citre Comisia de Cercetare Disciplinard, in scopul investigrii
faptelor ce ar putea constitui abateri disciplinare.

Comisia de Cercetare Disciplinard functioneazi conform prevederilor prezentei proceduri si a
Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Comisiei de Cercetare Disciplinard
(Anexa 4).

Activitatea Comisiei de Cercetare Disciplinard privind desfdsurarea cercetérii disciplinare —se
realizeazd, de reguld, in urmatoarele etape:

a) analiza preliminari a documentelor existente la dosarul de cercetare disciplinaré;

b) cercetarea disciplinard propriu-zisa;

¢) intocmirea raportului de finalizare a cercetérii disciplinare.

Cercetarea disciplinari trebuie si implice stringerea, respectiv analiza tuturor probelor puse la
dispozitie, precum si consultarea reglementirilor legale aplicabile.

Daci este necesard audierea celor implicati in cercetarea disciplinard, acestia vor fi convocati si audiati,
declaratiile acestora consemnandu-se in scris.

Cercetarea disciplinard trebuie si se desfagoare in mod obiectiv, cu respectarea prezumtiei de
nevinovitie a salariatului.
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12.1. Declansarea cercetirii disciplinare

Punctul de pornire al efecturii cercetdirii disciplinare il constituie referatul de sesizare (Anexa 1).

Referatul de sesizare se inregistreazi la Registratura UVT, care are obligatia de a inainta, de indat,

documentul catre Conducerea UVT.

Referatul de sesizare va include, in mod obligatoriu, minimum urmétoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munci si functia definutd de persoana care
a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele salariatului a carui faptd este sesizatd;

c¢) descricrea detaliatd a faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data intocmirii sesizérii $i semnétura persoanei care face sesizarea.

Sesizdrile anonime nu se iau in considerare

fn urma luarii la cunostintd, Conducerea UVT Inainteaza referatul de sesizare Serviciului Consultanta
si Avizare Juridicd, in vederea sesizarii Comisiei de Cercetare Disciplinara.

Serviciul Consultantd si Avizare Juridici formuleazi Adresa de Sesizare si o inainteazd Comisiei de
Cercetare Disciplinard impreund cu referatul de sesizare, in maximum o zi lucritoare din momentul
ludrii la cunostinta.

Secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinari are obligatia de a inainta adresa si referatul de sesizare
citre Presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinard, in maximum o zi lucrdtoare din momentul ludrii
la cunostiintd, pe adresa de e-mail institutionald a acestuia.

12.2. Cercetare disciplinara preliminari a sesizirii

In baza dispozitiei Presedintelui Comisiei de Cercetare Disciplinard, secretarul comunicd membrilor
Comisiei, pe adresele de e-mail institutionale, referatul de sesizare si orice alte documente considerate
necesare, in vederea realizarii analizei preliminare.

Ca urmare a analizei preliminare a documentelor, se vor stabili urmétoarele aspecte:

a) data, ora si locul primei sedinte de cercetare disciplinard;

b) convocarea salariatului cercetat disciplinar si, daca se considerd necesar, a altor persoane; (la
stabilirea datei pentru efectuarea cercetirii disciplinare se va avea in vedere ci salariatul trebuie
convocat cu cel putin 5 zile inaintea acestei cercetiri);

¢) stabilirea persoanelor care, in afaré de salariatul cercetat, vor fi convocate la sedintd, daca este
cazul.

Membrii Comisiei vor fi anuntati, in scris, pe adresele de e-mail institutional, asupra locului, datei, orei
si obiectului sedingelor de cercetare disciplinara, de cétre secretarul Comisiei.

Pentru asigurarea celerititii, membrii Comisiei pot fi anuntafi si telefonic, de cétre secretarul Comisiei,
asupra locului, datei, orei si obiectului sedintelor de cercetare disciplinara.

12.3. Convocarea salariatului cercetat disciplinar
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In vederca desfasurdrii cercetirii disciplinare, secretarul Comisiei, la solicitarea Pregedintelui
Comisiei, va convoca in scris salariatul cercetat disciplinar.

Dispozitia de convocare va cuprinde: obiectul cercetérii disciplinare, astfel cum este precizat in
referatul initial, data, ora si locul intrevederii, precum si mentiunea ca salariatul poate fi asistat la
cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

Dispozitia de convocare va fi inmanatd de indatd salariatului in cauzd, cu semnatura de primire. Tn
situatia In care salariatul refuza primirea, dispozitia de convocare va fi expediata de indata prin adresa
de e-mail institutional sau prin post, cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta si aflatd la dosarul de personal, cu respectarea termenului de minimum 5 zile intre data
expedierii si data previizutd pentru cercetarea disciplinara.

fn cazul in care dispozitia de convocare expediatd prin postd nu va fi ridicatd de cétre destinatar, se
reia procedura de convocare prin postd, in aceleasi conditii.

La solicitarea Presedintelui Comisiei, secretarul Comisiei va convoca in scris i alte persoane a caror
prezentd este consideratd necesard, cu indicarea datei, orei, locului si obiectului convocdrii. Daca
persoana convocatd face parte din comunitatea UVT, convocarea se transmite prin adresa de e-mail
institutionald, insi dac persoana respectiva nu este angajaté a institufiei, convocarea 1i va fi transmisa
prin postd, cu confirmare de primire.

In cazul in care salariatul cercetat nu se poate prezenta la sedinta pentru efectuarea cercetdrii
disciplinare, din motive obiective, aduse la cunostinta Comisiei, in scris, cu cel putin 24 de ore inaintea
datei stabilite pentru cercetare, sedinta va fi reprogramatd de citre Pregedintele Comisiei, si se va
efectua o noudi convocare atat a salariatului, cat i a membrilor Comisiei.

Daci salariatul nu se prezintd la data si locul stabilit prin convocare, fird un motiv obiectiv, desi
convocarea s-a ficut cu respectarea prevederilor legale si a dispozitiilor prezentei Proceduri, Comisia
poate delibera numai pe baza dosarului si, dupa caz, a declaratiilor celorlalte persoane in cauza.

12.4. Cercetarea disciplinari propriu-zisi

in deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisa, Comisia va verifica dacd nu au trecut
mai mult de 6 luni de la data savarsirii faptei. In cazul in care termenul a fost depasit, Comisia dispune
neinceperea cercetarii disciplinare iar in cazul in care termenul nu a fost depdsit, Comisia continud
procedura de cercetare disciplinara.

Comisia va verifica dacd salariatul a fost legal convocat, iar daca aceastd procedurd a fost legal
indeplinita, salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se
trece la cercetarea faptei in fond.

fn cazul in care se constatd existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste erori impiedicd
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

in cadrul sedintei, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ind toate apérdrile in favoarea sa si sd
ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Cercetarea disciplinari se desfasoard pe baza unei analize obiective a faptelor, avénd ca scop stabilirea
imprejurdrilor in care acestea au fost savérsite, a consecintelor produse, a existentei sau inexistentei
vinovatiei, precum si a oricror alte elemente relevante pentru solutionarea cauzei.
fn decursul discutiilor cu salariatul, in vederea investigarii faptei, se vor aborda cel putin urmatoarele
aspecte:
- motivele care au stat la baza abaterii si daca abaterea a fost sdvarsitd cu intentie sau cu vinovatie,
salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalcd disciplina muncii;
- misura in care salariatul a fost constient de urmdrile abaterii sale;
- conduita salariatului in raport cu fapta sivarsitd si cu urmdrile acesteia, inclusiv modul in care
acesta a constientizat gravitatea situatiei si alternativele pe care le-a avut la dispozitie;
- relatia dintre probele aduse de salariat in apirare si probele enuntate in actul de sesizare al faptei;
- orice alte date concludente.

Aspectele analizate in cadrul sedintei, precum si concluziile formulate, vor fi consemnate de cétre
secretarul Comisiei in procesul-verbal de sedinta.
Procesul-verbal va fi intocmit la fiecare sedinta si va contine in mod obligatoriu cel pufin urmétoarele
elemente:
- data si locul in care a avut loc sedinta;
- membrii Comisiei de Cercetare Disciplinard care au participat la sedint;
- mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si a
altor persoane, dupé caz;
- consemnarea celor intAmplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apararile formulate de
salariat, etc);
- actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;
- opiniile separate;
- semniturile membrilor Comisiei de Cercetare Disciplinara care au participat la sedina.
Daci una dintre persoanele care au participat la sedin{d refuzd sau nu poate sa semneze
procesul-verbal de sedint3, acest aspect va fi consemnat n acelasi proces-verbal.

12.5. Intocmirea raportului de finalizare a cercetirii disciplinare

Cercetarea disciplinara se finalizeazi prin intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare
de citre Comisia de Cercetare Disciplinari, semnat de tofi membrii acesteia, in care sunt consemnate
aspectele din care rezultd dac fapta cercetatd constituie sau nu abatere disciplinard, in conformitate cu
dispozitiile Legii invatimantului superior nr. 199/2023 si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata.
Raportul final al cercetirii disciplinare trebuie si contind cel putin urmétoarele:

- datele de identificare ale salariatului cercetat disciplinar, respectiv numele, prenumele, functia si

locul de munca;

- componenta Comisiei de Cercetare Disciplinard;

- elementele de identificare ale referatului de sesizare;

- faptele pentru care a fost cercetat disciplinar salariatul, astfel cum au fost descrise in referatul de

sesizare;

- detalii legate de audierea salariatului sau motivele pentru care nu s-a procedat la audierea acestuia;
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- faptele savarsite de salariat, retinute ca abateri disciplinare si argumentele pentru care aceste fapte
sunt considerate abateri disciplinare;

- normele legale/regulamentare incilcate de salariat (contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, ordin
scris/decizii interne, fisa postului, Carta UVT, alte aspecte privind incélcarea normelor de
comportare care dduneazi interesului invatamantului si prestigiului UVT);

- probele analizate in decursul cercetdrii disciplinare;

- motivele pentru care au fost admise sau inlaturate apararile salariatului;

- aspecte cu privire la gravitatea faptelor, gradul de vinovatie, imprejuririle in care au fost sdvérsite
faptele, consecintele acestora (dacd au existat), compoxiarea generald in serviciu a salariatului in
ceea ce priveste disciplina muncii;

- concluzia Comisiei de cercetare disciplinard, din care sd rezulte, dupé caz, dacd fapta cercetata
constituie abatere disciplinara sau daci faptele salariatului nu au fost retinute ca abateri disciplinare.

Raportul de finalizare se intocmeste in trei exemplare originale si se inregistreazd de citre secretarul
Comisiei in sistemul de management al documentelor in termen de cel mult doud zile lucrétoare de la
data finalizirii cercetirii disciplinare. Un exemplar original se pastreaz in cadrul DRU, de catre
secretarul Comisiei, in vederea arhivirii, impreund cu intregul dosar, cel de-al doilea exemplar se
inainteazi Prorectorului responsabil cu strategia financiard, digitalizare si dezvoltare organizationala
in vederea monitorizarii procesului, iar cel de-al treilea exemplar se nainteaza astfel:

A. Pentru personalul didactic de predare, personalul de cercetare, precum si personalul de conducere
din cadrul UVT, Raportul final al cercetérii disciplinare se transmite cétre Directorul de Departament/
Decan/ Rector, care emite propunerea de sanctionare disciplinard. In cazul in care cel cercetat este
insusi directorul de departament sau decanul, propunerea se formuleaza de conducitorul ierarhic
superior.
Propunerea de sanctionare disciplinard poate si fie sau sd nu fie aceeasi cu propunerea din Raportul
final al cercetarii disciplinare.
Directorul de Departament/ Decanul/ Rector transmite raportul final al cercetdrii disciplinare,
impreuni cu propunerea de sanctionare, in vederea stabilirii sanctiunii:
- Consiliului facultitii — in cazul in care sanctiunea propusi este avertisment scris;
- Consiliului de administratie - in cazul in care sanctiunea propusa este diminuarea cu pand la 20%
a salariului de bazi pe o duratd de cel mult 2 ani/ suspendarea, pentru o perioadd determinaté de
timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori unei functii de conducere sau de exercitare a calitétii de membru in comisii
de doctorat, de masterat sau de licentd;
_ Senatului universitar al UVT - in cazul in care sanctiunea propusé este destituirea din functia de
conducere din invatamant/desfacerea disciplinard a contractului de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, raportul final al cercetdrii disciplinare se
transmite citre seful structurii organizatorice din care face parte persoana cercetata disciplinar care
emite propunerea de sanctionare disciplinaré si il va inainta Directiei Resurse Umane.

Seful structurii organizatorice din care face parte persoana cercetatd disciplinar intocmeste propunerea
de sanctionare disciplinara, pe baza concluziilor consemnate in Raportul final al cercetdrii disciplinare,
cu luarea in considerare a situatiei de fapt retinute si a probelor administrate in cadrul cercetarii.
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fn vederea stabilirii sanctiunii disciplinare aplicabile, vor fi avute in vedere:
- imprejuririle in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generali la serviciu a salariatului, incluzand aici si sanctiunile radiate;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare, impreund cu formularul privind propunerea de
sanctionare (Anexa 2), pentru personalului didactic de predare, personalului de cercetare si
personalului de conducere, completat cu mentiunea referitoare la sanctiunea propusd, se inainteaza
structurii competente pentru stabilirea sanctiunii. Dupd stabilirea sanctiunii, documentele se inapoiazi
secretarului Comisiei de Cercetare Disciplinard care asigurd transmiterea documentelor cétre
Conducere UVT in vederea emiterii deciziei de sanctionare.

Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare, impreund cu formularul privind propunerea de
sanctionare (Anexa 3), pentru personalul didactic auxiliar i personalul administrativ, completat cu
mentiunea referitoare la sanctiunea propusd, se returneaza secretarului Comisiei de Cercetare
Disciplinard. Acesta asigurd transmiterea documentelor cétre Conducerea UVT pentru stabilirea
sanctiunii si emitrea deciziei de sanctionare.

in cazul in care, in urma cercetirii disciplinare, se constatd cé faptele cercetate nu constituie abatere
disciplinara, raportul de finalizare, impreund cu intregul dosar disciplinar al cercetarii disciplinare se
comunici de citre secretarul comisiei, spre luare la cunostintd, dupd cum urmeaza:

a) Directorului de departament/ Decanului/ Rectorului, dupé caz, in cazul personalului didactic de
predare, a personalului de cercetare si a personalului de conducere;

b) Sefului structurii organizatorice din care face parte salariatul cercetat disciplinar, in cazul
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ;

¢) Conducerii UVT, spre luare la cunostinta.

fn urma ludrii la cunostintd, Directorul de departament/ Decan/ Rector/ Seful ierarhic superior al
salariatului cercetat disciplinar, DRU intocmeste si comunicd salariatului cercetat disciplinar o adresa
prin care i se aduce la cunostintd concluzia Comisiei.

12.6. Emiterea deciziei de sanctionare

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi de Rector in formd scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii raportului final al cercetdrii disciplinare la Registratura
UVT), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare disciplinar, sub sanctiunea nulitéii, va contine urméitoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3) din Legea nr.
53/2003, nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului de citre secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinard
in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, insa, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinja comunicata de acesta sau pe adresa de e-mail
institutional.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii. conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinard intocmeste o adresé prin care informeaza persoana care
a formulat sesizarea cu privire la solutionarea acesteia.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplica o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizia Rectorului UVT, emisd in forma scrisa.

13. Dispozitii finale

Procedura de cercetare disciplinard nu poate contine prevederi contrare legislatici in vigoare, acestea
fiind nule de drept.

La data intrérii in vigoare a Procedurii de cercetare disciplinard isi inceteaza valabilitatea Procedura
de sistem privind raspunderea disciplinard a personalului didactic si de cercetare, a personalului
didactic si de cercetare auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare si de control din
cadrul U.V.T., Cod: PS.UVT-DRU-02.

14. Responsabilititi si rispunderi in derularea procedurii

Nr.

it Responsabil Responsabilititi

Indeplinirea atributiilor de secretar al Comisiei de Cercetare
Disciplinard de citre persoana desemnaté din cadrul DRU.
Coordonarea procesului de antrenare a raspunderii
disciplinare.

1. | DRU Punerea in aplicare a deciziei de sanctionare.

Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului sanctionat.
fntocmirea si comunicarea adresei prin care salariatului i se
aduce la cunostinti concluzia Comisiei de Cercetare
Disciplinari (in cazul in care acesta e declarat nevinovat).
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Comisia de Cercetare Realizarea cercetirii disciplinare si intocmirea raportului de
Disciplinard finalizare a cercetdrii disciplinare.

Directorul de Departament/
Decanul/ Rectorul/ Seful

3. | structurii oragizatorice din
care face parte salariatul
cercetat disciplinar

Emiterea propunerii de sanctionare disciplinard cétre
secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinard, in vederea
transmiterii acesteia organului abilitat, iar dacé sunt ei ingisi
cercetati, conducitorul ierarhic superior.

Consiliul facultatii/ Consiliul

4. | de administratie/ Senatul Stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile.
UVT/Rector
5. | Rector Emiterea deciziei de sanctionare disciplinara.

15. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. ; u
o Denumire anexa
anexa
1. Anexa 1 Model Referat sesizare
) Anexa 2 Model Formular privind emiterea propunerii de sanctionare_didactic de
) predare/cercetare/conducere
3 Anexa 3 Model Formular privind emiterea propunerii de sanctionare_didactic
) auxiliar/administrativ
A Anexa 4 Regulament privind organizarea, functionarea si atributiile Comisici de
' Cercetare Disciplinard
5. Anexa 5 Diagrama de proces
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ok UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Anexa 1
Nr. inregistrare {
In atentia Conducerii Universitiitii de Vest din Timisoara,
REFERAT DE SESIZARE
privind sidvarsirea unei/unor fapte
ce ar putea constitui abatere disciplinara
Subsemnatul/a (Nume Prenume, date de identificare), avand
functia de , in cadrul Facultatii/Directiei/Serviciului ,
vi aduc la cunostind urmaétoarele:

In data de/in perioada I, in jurul orei , am constatat cd dl/dna
, incadrat/a in functia de , in cadrul
Facultatii/Directiei/Serviciului , a sdvarsit urmétoarele fapte ce ar putea

constitui abatere disciplinara®:

Fati de cele relatate mai sus, in temeiul prevederilor legale In vigoare, vé rog sa dispuneti
masurile pe care le considerati corespunzatoare.

Data:
Semnatura:

Aprobat prin HS nr. 60 din 23.07.2026

Note:
(1) Se va preciza cu exactitate data/perioada savarsirii faptei/faptelor ce ar putea constitui abatere disciplinar.
(2) Se prezinti in detaliu faptele sdvérsite, imprejurarile si consecintele acestora.
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 2
FORMULAR PRIVIND
EMITEREA PROPUNERII DE SANCTIONARE
Subsemnatul , avind functia de in cadrul
Facultitii , in calitate de al salariatului/ei -

, care a sivArsit abaterea disciplinard prevazutd in Raportul de finalizare a
cercetdrii disciplinare, intocmit de cdtre Comisia de Cercetare Disciplinard a UVT,

prin prezenta propun aplicarea sanctiunii prevazute la art. 175 alin. (4) din Legea invitaméntului
superior nr.199/2023, lit. , consténd n (textul din lege).

Sanctiunile disciplinare previzute de art. 175 alin. (4) din din Legea inva{amantului superior
nr.199/2023, sunt urmdtoarele:
a) avertismentul scris;
b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o duratd de cel mult 2 ani;
¢) suspendarea, pentru o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calititii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licentd;
d) destituirea din functia de conducere din invd{améant;
¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca

Data: Semnatura:

Note:

1. Directorul de departament / Decanul / Rectorul, dupd caz, propune sancfiunea dupd ce
analizeaza Raportul de finalizare a cercetarii disciplinare.

2. Formularul privind propunerea de sanctionare (Anexa 2) precum si raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare, pentru personalului didactic de predare, personalului de cercetare si personalului de
conducere, completat cu mentiunea referitoare la sanctiunea propusd, se inainteaza structurii competente

- pentru stabilirea sanctiunii.

3. Dupi stabilirea sanctiunii, documentele se inapoiaza secretarului Comisiei de Cercetare Disciplinard
care asigura transmiterea documentelor citre Conducere UVT in vederea emiterii deciziei de sanctionare.

Aprobat prin HS nr. 60 din 23.07.2026
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Anexa 3
FORMULAR PRIVIND
EMITEREA PROPUNERII DE SANCTIONARE
Subsemnatul , avind functia de in cadrul
, in calitate de sef ierarhic al salariatului/ei s

care a sivérsit abaterea disciplinard prevazutd in Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare, intocmit
de citre Comisia de Cercetare Disciplinard a UVT,

prin prezenta propun aplicarea sancfiunii prevazute la art. 248 alin. (1) din Codul Muncii
nr.53/2003, lit. , constind n (textul din lege).

Sanctiunile disciplinare previzute de art. 248 alin. (1) din Codul Muncii nr.53/2003, sunt
urmdtoarele:
a) avertismentul scris;
b) diminuarea cu péna la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;
¢) suspendarea, pentru o perioadi determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a caliti{ii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licents;
d) destituirea din functia de conducere din invafamaént;
¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca

Data: Semnaturi:

Note:

1. Seful structurii organizatorice din care face parte persoana cercetatd propune sanctiunea dupd ce
analizeazi Raportul de finalizare a cercetirii disciplinare.

2. Formularul privind propunerea de sanctionare (Anexa 3), completat cu mentiunea referitoare la
sanctiunea propusd, impreund cu Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare, se returneazi persoanei
desemnate din cadrul DRU, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data ludrii la cunostiing,
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Anexa 4
REGULAMENT PRIVIND
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE
COMISIEI DE CERCETARE DISCIPLINARA

1. Constituirea si componenta Comisiei de Cercetare Disciplinara

La nivelul UVT se constituie doud comisii de cercetare disciplinard, respectiv:

A. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic de predare, personalul de
cercetare, precum si de personalul de conducere, se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5
membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didactica/de cercetare cel putin egald cu a celui
care a sivArsit abaterea i un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

Comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic de predare, personalul de cercetare,
precum si de personalul de conducere sunt numite, dupd caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor privind hotérérile
Senatului universitar.

Membrii comisiei trebuie s fie angajati ai UVT si si detind calitatea de cadru didactic titular.

B. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic auxiliar §i personalul
administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri §i un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupd caz.

Comisia de cercetare disciplinard pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
este numitd de Consiliul de Administratie.

Atét presedintele, cat si membrii comisiilor anterior mentionate sunt desemnati prin decizia de
numire a Comisiei de Cercetare Disciplinard, calitatea de presedinte fiind exercitatd de unul
dintre membrii acesteia.

Membrii comisiei sunt numiti pe perioadd nedeterminatd, pand la revocarea acestora din functie sau
incetarea calitatii de cadru didactic/angajat al UVT ori, dupa caz, de membru al SUT.

Secretarul comisiei este numit prin Decizia Rectorului UVT, este angajat in cadrul Directiei Resurse
Umane, are atributii stabilite prin prezentul Regulament si nu detine calitatea de membru al Comisiei de
Cercetare Disciplinara.

Comisia de Cercetare Disciplinari ia hotirari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

2. Atributiile Comisiei de Cercetare Disciplinara

2.1 Atributiile principale ale Comisiei de Cercetare Disciplinara, exercitate in cadrul fiecirei etape
a cercetirii disciplinare, sunt urmitoarele:

e in etapa cercetdrii preliminare, desfisurata ca urmare a sesizarii scrise a unei presupuse abateri
disciplinare, Comisia verifica indeplinirea conditiilor de forma si de fond ale sesizdrii, stabileste
obiectul acesteia si solicitd, daci este cazul, participarea, pe lingd salariat, a altor persoane a ciror
prezentd este necesard pentru stabilirea situatiei de fapt si solutionarea cauzei,

e in etapa cercetarii disciplinare prealabile propriu-zise, Comisia efectueaza cercetarea disciplinard,
administreaza probele necesare si poate solicita orice documente sau informatii pe care le apreciazd ca
fiind relevante si concludente pentru stabilirea situatiei de fapt i solutionarea cauzei;
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la finalizarea cercetirii disciplinare, Comisia intocmeste Raportul de finalizare a cercetdrii
disciplinare, in baza procesului-verbal sau a proceselor-verbale intocmite pe parcursul desfasurarii
acesteia.

2.2. Obligatiile Membrilor Comisiei de Cercetare Disciplinara sunt urmaitoarele:

si participe la sedinfele Comisiei conform convocarii primite;
si se abtina de la participarea la sedin{d, daca:
- cu privire la respectiva fapté s-au antepronuntat in orice mod;
- datorité raporturilor ce le au cu una dintre parile implicate (persoana care a ficut sesizarea sau
persoana a cirei faptd este sesizatd), ar putea plana asupra lor suspiciuni cu privire la conflicte
de interese care pot afecta obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex. rudenie pana la gradul IV
inclusiv, afini, etc.);
s anunte in scris sau telefonic, in 24 de ore de la data primirii comunicirii si anuntdrii telefonice cu
privire la data, locul, ora si obiectul sedintei, Presedintele Comisiei sau Secretarul acesteia despre
existenfa unei incompatibilitdti de natura celor prevdzute la art. pet. 2.2. b) sau asupra unei situatii
obiective ce impiedici participarea la sedintd;
si analizeze indeplinirea conditiilor de forma cu privire la valabilitatea sedinfei, respectiv a cercetarii
disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea termenelor prevdazute in
prezentul regulament, precum si a termenelor prevazute de legislatia muncii);
si analizeze in mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile partilor implicate, sd urmareasca aflarea
adevirului si si voteze in consecin{d;
si formuleze o opinie separatd in cazul in care opinia personald difera de opinia majoritétii, opinia
personala fiind consemnatid de drept in procesul-verbal de sedinta.

Dispozitiile mai sus enumerate se aplica si membrilor supleanti, cu mentiunea cé acestia vor fi convocati
doar in cazul in care unul dintre membrii permanenti este in imposibilitatea de a participa la sedinta si
Comisia nu se poate intruni. In acest caz, Comisia astfel constituitd va analiza fapta sesizati.

2.3. Atributiile Presedintelui Comisiei de Cercetare Disciplinara sunt urmatoarele:

coordoneazi activitatea Comisiei;

face o analizd preliminari a sesizrii;

dispune stabilirea locului, datei si orei sedinfelor Comisiei, in termen de cel mult 10 zile de la data
primirii sesizarii;

dispune convocarea in scris a Comisiei §i a transmiterii informatiilor necesare. In cazul in care, in
urma convocirii, membrii titulari comunic# in scris ¢d din motive obiective nu pot participa la sedinta
comisiei, presedintele va dispune convocarea unuia sau mai multor membri supleanti, dupd caz;
dispune convocarea in scris a salariatului cercetat disciplinar;

dispune convocarea in scris a persoanei care a facut sesizarea, dacii este necesar, sau a oriciror
persoane a ciror prezenta e consideratd necesara pentru solufionarea cauzei,

conduce sedinfele Comisiei;

semneazi Raportul de finalizare a cercetirii disciplinare.

2.4. Atributii principale ale Secretarul Comisiei de Analizi Disciplinara sunt urmatoarele:

distribuirea citre membrii Comisiei a documentatiei necesare efectudrii analizelor si convocarea, la
solicitarea Presedintelui Comisiei, membrii acesteia;
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e convocarea, la solicitarea Presedintelui Comisiei, salariatul pentru efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile;

e intocmirea procesului-verbal al sedinfei Comisiei, ce va fi semnat de membrii acesteia;

e inaintarea Raportului de finalizare a cercetérii disciplinare intocmit de catre Comisie catre Conducerea
Universitatii de Vest din Timisoara (Prorectorul responsabil), in termen de 438 h de la primirea
acestuia;

e pistrarea Raportului, impreund cu intregul dosar de cercetare disciplinard, in calitate de depozitar al
acestor documente.

Membrilor Comisiei, titulari sau supleanti, si secretarului acesteia, le revine obligatia de a asigura
confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata detinerii acestei functii si dupa
incetarea acesteia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, ale
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile.
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Anexa 5

CIRCUITUL REFERATULUI DE SESIZARE
privind sivirsirea unei/unor fapte
ce ar putea constitui abatere disciplinara

Referatul de sesizare se inregistreazi la Registratura UVT, care are obligafia de a fnainta,
de indatd, documentele citre Conducerea UVT (Prorectorului responsabil — conform
Organigramei UVT).

\

Conducerea UVT inainteazi Referatul de sesizare Serviciului Consultantd si Avizare
Juridica in vederea sesizirii Comisiei de Cercetare Disciplinard.

)

Serviciului Consultantd si Avizare Juridica formuleazi Adresa de sesizare a Comisiei de
Cercetare Disciplinara pe care o transmite, impreuna cu Referatul de sesizare, secretarului
Comisiei de Cercetare Disciplinard, angajat in cadrul DRU, in maximum o zi lucrétoare de

la data sesizarii.

\

Secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinard are obligatia de Inaintare a Adresei de
sesizare si a Referatului de sesizare citre presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinard,
in maximum o zi lucritoare la data sesizarii.

2

Presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinard dispune declansarea cercetirii disciplinare
prealabile.

2

Realizarea cercetdrii disciplinare.

$

Etapa de cercetare disciplinard se incheie cu intocmirea RAPORTULUI DE FINALIZARE
A CERCETARII DISCIPLINARE (document prin care se stabileste daca fapta cercetata
constituie/nu constituie abatere disciplinard) si transmiterea acestuia, spre informare,
Conducerii UVT (Prorectorului responsabil — conform Organigramei UVT).
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Circuit Raport finalizare cercetare disciplinard in cazul in care fapta cercetatd NU este consideratd abatere disciplinara:

Seful structurii organizatorice din care
face parte persoana cercetata

{in cazul personalului didactic-auxiliar si
personalul administrativ)

Raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare, se comunica, de catre

persoana desemnata din cadrul DRU,
pentru a fi luat la cunostinta

DIRECTORULUI DE
DEPARTAMENT/DECANULUI/RECTOR
{in cazul personalului didactic de
predare, personalul de cercetare,
precum si personalul de conducere)

RECTORULUI

{pentru a lua Ia cunostiinta)

RECTORULUI
(pentru a lua la cunostiinta)
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Circuit Raport finalizare cercetare disciplinard in cazul in care fapta cercetatd este consideratd abatere disciplinara:

RAPORTUL de finalizare a cercetarii
disciplinare
se comunica de catre persoana
desemnata din cadrul DRU

(pentru propunere sanctiune)

Seful structurii organizatorice din care
face parte persoana cercetata

(in cazul personalului didactic-auxiliar si
personalul administrativ)

(pentru propunere sanctiune)

DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT/DECANULUI/RECTOR

(in cazul personalului didactic de predare,

personalul de cercetare, precum si
personalul de conducere)

{pentru stabilire sanctiune)
CONSILIULUI FACULTATII,

pt. sanctiuni prevazute la art.175 alin. (4)
lit. a) din Legea 199/2023

(pentru stabilire sanctiune)
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
pt. prevazute la art. 175
alin. {4) lit. b) si c) din Legea 199/2023

(pentru stabilire sanctiune)
SENATULUI UVT,
prevazute la art. 175
alin. (4) lit. d) si e) din Legea 199/2023

RECTORULUI
(pentru stabilire si

emitere decizie sanctionare)

RECTORULUI

(pentru emitere decizie sanctionare)

RECTORULUI

{pentru emitere decizie sanctionare)

RECTORULUI

{pentru emitere decizie sanctionare)
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