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Anexa nr. 1 la HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii de Vest din Timisoara
nr. 25UVT2026-075436 din 21.09.2026, punctul 20

privind aplicarea art. 202 alin. (6) din Legea invdtamdntului superior nr. 199/2023, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 133/2026, la angajarea personalului Universitdtii de Vest din Timisoara in

cadrul proiectelor, si mdsurile tranzitorii pand la revizuirea Procedurii operafionale PO.UVT-
DPIFN-07

Consiliul de Administratie al Universititii de Vest din Timisoara, intrunit in sedinfa din
21.09.2026, avand in vedere:

—art. 202 alin. (6) din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in forma dati de art. Il pct. 4 din Legea nr. 133/2026 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 28/2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 574
din 13 iulie 2026;

— art. 16 alin. (1), (10), (10")—(10%), (11) si (12) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023, cu modificérile si
completirile aduse prin Hotdrarea Guvernului nr. 1009/2025;

— art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— art. 35 si art. 82-84 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

— Procedura operationald privind activitatea de recrutare si selectie a personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, cod PO.UVT-DPIFN-07, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 3219 din 04.02.2025;

— angajamentele asumate de Universitatea de Vest din Timisoara prin Strategia de resurse umane
pentru cercetitori (HRS4R) si distinctia ,,HR Excellence in Research”;

— Nota de fundamentare juridicd nr. UVT2026-074107 din 17.09.2026, intocmité de Directia Resurse
Umane, care constituie Anexa nr. 1 la prezenta hotérare;

in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 si ale Cartei Universitdtii de Vest din Timisoara privind
atributiile Consiliului de Administratie,

HOTARASTE:

Art. 1 — Constatari

(1) Angajarea personalului Universitétii de Vest din Timigoara pentru participarea la proiecte de
cercetare In domeniul educatiei si formérii profesionale sau la proiecte nationale, europene ori
internationale se poate face pe perioadd determinatd, in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui
contract individual de muncd, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau a unor procese de
selectie, prin derogare expresi de la art. 16 alin. (10°) din Legea-cadru nr. 153/2017, conform
prevederilor Legii nr. 133/2026.
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(2) Derogarea priveste exclusiv modul de ocupare a posturilor. Conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei, previzute de art. 16 alin. (10)~(10°) din Legea-cadru nr. 153/2017 si de art. 1—
3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023, ramaén integral aplicabile.

(3) Procedura operationala PO.UVT-DPIFN-07 reglementeaza, la pct. 7.3.1, doar ipoteza
personalului nominalizat in listele de personal ale proiectului. Ipoteza personalului institutiei de
invataimant superior, previzutd de art. 202 alin. (6) teza I partea finald si teza a II-a din Legea nr.
199/2023, nu este reglementatd de procedurd, iar obligatia de selectie a fost inldturatd pentru aceastd
ipotezd prin lege.

Art. 2 — Sfera de aplicare

(1) Prezenta hotirare se aplica angajarii in proiecte a persoanelor care, la data deciziei rectorului,
sunt salariati ai Universititii de Vest din Timisoara in baza unui contract individual de munca in
vigoare, indiferent de categoria de personal — didactic, de cercetare, didactic auxiliar sau nedidactic —
si de durata timpului de lucru.

(2) Prin proiecte nationale, europene ori internationale se intelege orice proiect derulat in baza unui
contract, acord sau ordin de finantare in care universitatea are calitatea de beneficiar sau de partener,
indiferent de natura activitatilor finantate. Consiliul de Administratie si asumé aceastd interpretare
pentru motivele ardtate in Anexa nr. 1.

(3) Prezenta hotarare nu se aplica:

a) persoanelor din afara universitatii nenominalizate n listele de personal ale proiectului, pentru
care rimane aplicabild procedura de recrutare si selectie prevdzutd la pet. 7.3 din PO.UVT-
DPIFN-07;

b) persoanelor din afara universitétii nominalizate n listele de personal ale proiectului, cirora li se
aplica pet. 7.3.1 din PO.UVT-DPIFN-07;

¢) nominalizarii personalului in echipele de proiect cu acordarea majorérii salariale previzute de
art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 (pct. 7.2 din PO.UVT-DPIFN-07).

Art. 3 — Conditiile angajarii

Angajarea in conditiile art. 1 se face numai daca sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) existd un contract, acord sau ordin de finantare in vigoare, in care universitatea are calitatea de
beneficiar sau de partener;

b) cheltuielile salariale sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suportd din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul;

¢) au fost emise, in aceastd ordine: nota de analizi a Directiei Resurse Umane privind posturile
existente si necesarul de resurse umane, individuald pentru proiect, si nota justificativd de
infiintare a posturilor, aprobata de rector — care constituie impreund nota prevazuti de art. 1 lit.
a) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023; actul administrativ
de infiintare a posturilor in afara organigramei, cu continutul minim prevéazut de art. 2 din
acelasi regulament — numaérul si denumirea posturilor, perioada de infiinfare si nivelul de
salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului, astfel cum au fost
aprobate in cererea de finantare; decizia rectorului de angajare in proiect;

d) indeplinirea cerintelor postului de catre persoana propusd a fost verificaté si documentatd potrivit
art, 4;

e) regulile finantatorului au fost verificate potrivit art. 5;
f) persoana propusa nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese;

g) norma de bazi a salariatului nu este afectatd, iar limitele legale privind timpul de munci si
cumulul de functii sunt respectate.
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Art. 4 — Verificarea cerintelor postului

(1) Lipsa unui proces de selectie nu inlaturd obligatia de a verifica si de a documenta indeplinirea,
de citre persoana propusd, a cerintelor postului stabilite prin cererea de finantare si prin fisa postului:
studii, experientd, competente.

(2) Verificarea se face intr-o forma proportionald cu natura si complexitatea postului si poate
consta, dupi caz, in analiza curriculumului vitae si a actelor de studii, in adeverinte privind experienta
pe posturi similare, intr-un portofoliu de lucrari ori rezultate relevante sau, atunci cdnd managerul de
proiect ori Directia Resurse Umane apreciaza cd este necesar, intr-un interviu profesional, o probd
practicé sau o testare.

(3) Rezultatul verificdrii se consemneaza in solicitarea managerului de proiect, se certificd de
acesta, se verificd de Directia Resurse Umane si sté la baza deciziei rectorului.

Art. 5 — Regulile finantatorului

(1) Prevederile contractului, acordului sau ordinului de finantare, ale ghidului solicitantului, ale
regulilor programului si ale acordului de parteneriat prevaleaza asupra prezentei hotérari.

(2) Inainte de intocmirea notei justificative, structura care gestioneazi contractul de finantare —
Directia de Parteneriate Institutionale si Finantari Nerambursabile sau, dupd caz, altd structurd de
specialitate — verifici si consemneazi intr-o fisd de verificare dacd documentele previzute la alin. (1)
impun selectie deschisd, publicarea posturilor, criterii specifice de ocupare, notificarea ori aprobarea
prealabild a finantatorului pentru modificarea echipei sau alte conditii. Dacad impun oricare dintre
acestea, ocuparea postului urmeaza regulile finantatorului si, dupd caz, procedura de la pct. 7.3 din
PO.UVT-DPIFN-07.

(3) Pentru posturile de cercetare, universitatea isi mentine angajamentele asumate prin Strategia
de resurse umane pentru cercetitori, inclusiv principiile recrutdrii deschise, transparente si bazate pe
merit, ori de céte ori postul se adreseaza si candidatilor din afara institutiei.

Art. 6 — Incompatibilititi, norma de bazi, timp de munci, salarizare

(1) Inaintea deciziei rectorului, persoana propusi declard pe propria raspundere functiile detinute,
orele contractate in alte raporturi de munci, inexistenta unui conflict de interese in sensul Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 si, dupa caz, al Legii nr. 161/2003, precum si disponibilitatea de
a presta activitatea in afara normei de baza.

(2) Managerul, directorul sau coordonatorul de proiect nu poate propune propria angajare fard
avizul prealabil al prorectorului de resort.

(3) Angajarea in proiect nu afecteazd norma de bazi, care se executd integral. Activitatea in proiect
se presteaza in afara timpului aferent normei de bazd si se evidentiazd prin pontaj distinct, cu
respectarea limitelor privind numérul maxim de ore lucrate si cumulul de functii, potrivit art. 16 alin.
(10%) din Legea-cadru nr. 153/2017 si legislatiei muncii, precum si a regulilor de evidenta in vigoare
la nivelul universitatii.

(4) Salariul se stabileste la nivelul tarifelor orare din ghidul solicitantului, astfel cum au fost
aprobate in cererea de finantare, in limita bugetului proiectului, potrivit art. 16 alin. (10%) si (10*) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 7 — Evidenti, transparenta, raportare

(1) Directia Resurse Umane tine Registrul posturilor infiintate in afara organigramei, cu
mentionarea, pentru fiecare post, a proiectului, perioadei, tarifului, persoanei incadrate, numarului de
ore lunar gi a temeiului ocuparii.

(2) Lista posturilor infiintate in afara organigramei — denumire, proiect, perioadd — se publica pe
pagina de intranet a universitatii, fard date cu caracter personal, si se actualizeazi lunar.
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(3) Directia Resurse Umane prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport privind
posturile infiintate, persoanele incadrate, orele prestate si proiectele, in indeplinirea obligatiei
prevazute de art. 16 alin. (11) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 8 — Normele de aplicare

(1) In termen de 15 zile lucritoare de la adoptarea prezentei hotarari, Directia Resurse Umane,
impreund cu Directia de Parteneriate Institufionale i Finantdri Nerambursabile si cu Serviciul de
Consultan{d si Avizare Juridicd, elaboreaza Normele de aplicare, care cuprind fluxul operational,
modelele solicitarii managerului de proiect, ale fisei de verificare a regulilor finanfatorului, ale notei
de analizd a Directiei Resurse Umane, ale notei justificative de infiintare, ale deciziilor rectorului, ale
declaratiei salariatului si ale borderoului dosarului, precum si ghidul de aplicare destinat conducerii,
managerilor de proiect si salariatilor. Normele se aproba de Consiliul de Administratie si constituie
Anexanr. 2.

(2) Péana la aprobarea Normelor de aplicare, dispozitiile art. 1-7 se aplica direct, cu formularele in
uz, adaptate corespunzitor.

Art, 9 — Relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetiirii

(1) Rectorul transmite Ministerului Educatiei si Cercetrii, in termen de 15 zile lucratoare de la
adoptarea prezentei hotaréri: informarea privind adoptarea acesteia, insotitd de Nota de fundamentare
Juridicd; proiectul de revizuire a Procedurii operationale PO.UVT-DPIFN-07 — completarea pet. 7.3.1
cu ipoteza personalului institutiei, actualizarea pct. 7.2.4 §i 7.2.5 potrivit art. 16 alin. (1) si (12) din
I.egea-cadru nr. 153/2017 si Hotérérii Guvernului nr. 1009/2025, actualizarea temeiurilor legale — si
solicitarea unui punct de vedere.

(2) Dacd ministerul comunica un punct de vedere contrar, Consiliul de Administratie reanalizeaza
prezenta hotéarare in sedinta imediat urmétoare primirii acestui punct de vedere. Contractele individuale
de muncd incheiate péna la acea datd riman valabile.

Art. 10 — Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Procedurile de selectie aflate in curs la data adoptarii prezentei hotéréri se finalizeazi potrivit
anunfurilor publicate. Contractele individuale de munca in vigoare nu se modifica in temeiul prezentei
hotarari.

(2) Prezenta hotarare se aplica de la data adoptarii sale si isi inceteazi aplicabilitatea la data
aprobdrii revizuirii Procedurii operationale PO.UVT-DPIFN-07.

(3) Anexa nr. 1 — Nota de fundamentare juridica — face parte integranti din prezenta hotirare.

(4) Directia Resurse Umane, Directia de Parteneriate Institutionale si Finantiiri Nerambursabile,
Directia Economico-Financiara, Oficiul Juridic, decanii facultdtilor si conducatorii structurilor
universitatii duc la indeplinire prezenta hotérare, care li se comunici, se aduce la cunostinta Senatului
universitar si se publica pe pagina de intranet.

ﬁ nroTan

PI’Of. un. Yoa oMALe Lvalr .@;AV; 4 Lagw

Aviz juridic,
Anca CICIIOU
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Nr. UVT2026-074107/17.09.2026
Anexa nr. 1.1 la Hotdirdrea Consiliului de Administratie nr. 25UVT2026-075436 din 21.09.2026, punctul 20

NOTA DE FUNDAMENTARE JURIDICA

privind aplicarea art. 202 alin. (6) din Legea invatamadntului superior nr. 199/2023, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 133/2026, la angajarea personalului Universitdfii de Vest din Timigoara in
cadrul proiectelor

1. Obiectul notei

Nota analizeazi dac si in ce conditii Universitatea de Vest din Timigoara poate angaja, de indatd, salariati
proprii in cadrul proiectelor, pe posturi infiintate in afara organigramei, exclusiv in baza deciziei rectorului, fara
organizarea unei proceduri de recrutare si selectie — si cum se raporteazi aceastd posibilitate la Procedura
operationali PO.UVT-DPIFN-07, aprobatd prin ordin al ministrului. Concluziile stau la baza hotararii
Consiliului de Administratie pe care o insotesc.

2. Situatia de fapt

2.1. Practica universititii. Pentru activitatea in proiecte, universitatea foloseste aproape exclusiv incadrarea pe
posturi infiintate in afara organigramei, cu contract individual de munca pe duratd determinatd, in temeiul art.
16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 — atét pentru persoane din afara universititii, cit si pentru salariatii
proprii, in regim de cumul de functii. Majorarea salariald prevazuta de art. 16 alin. (1) din aceeasi lege nu a fost
aplicatd la universitate.

2.2. Procedura in vigoare. Recrutarea si selectia sunt reglementate de Procedura operationald PO.UVT-DPIFN-
07, elaborati de universitate si aprobati prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3219 din 04.02.2025,
care a abrogat Ordinul nr. 3199/31.01.2025. Aprobarea prin ordin este cerutd de art. 16 alin. (10°) din Legea-
cadru nr. 153/2017: procedura se aprob ,,prin decizie a ordonatorului principal de credite”, iar universitatea este
ordonator tertiar. Procedura cunoaste doud rute: nominalizarea personalului din organigramd, cu majorare
salariald (pct. 7.2), si ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei, prin selectie (pet. 7.3). Pct. 7.3.1
prevede o exceptie de la selectie, intemeiata pe art. 202 alin. (6) din Legea nr. 199/2023, insd numai pentru
,.personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, la depunerea proiectului si prin
cererea de finantare”. Pct. 7.2.4 prevede inci trange de majorare salariald de pana la 50%, depdsite de Legea nr.
141/2025 si de Hotdrarea Guvernului nr. 1009/2025.

2.3. Nevoia. Ritmul angajarilor in proiecte este dictat de calendarul activitatilor si de termenele finantatorului,
nu de calendarul intern al universititii. O pozitie neocupata la timp inseamna activititi intrziate, indicatori
neindepliniti si, in final, cheltuieli neeligibile — cu atat mai mult in proiectele aflate in derulare, unde pozitiile se
elibereazd sau apar pe parcurs. Cea mai mare parte a persoanelor angajate in proiecte sunt salariati ai
universitatii, deja cunoscuti institutiei, verificati la angajare si evaluati periodic; pentru ei, procedura de selectie
adauga timp fard a adduga vreo garantie. Legea nr. 133/2026 a recunoscut aceastd realitate.

3. Cadrul normativ

3.1. Art. 202 alin. (6) din Legea nr. 199/2023, in forma data de art. II pct. 4 din Legea nr. 133/2026, in vigoare
de la 16 iulie 2026:

. Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (1 0°) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ullerioare, angdajarea pentru
participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei i formdrii profesionale sau in proiecte
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nationale/europene/internafionale se poate face pe perioadd determinatd, fird parcurgerea altor
Jormalitéifi prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului, precum §i pentru personalul institufiei de invatdmdni superior. In cazul
personalului din institutia de invétidmant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeazd in baza
deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de muncd, fird afectarea normei de bazd a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finanfatorului.”

Fati de forma initial a legii, din iulie 2023, singura modificare este propozitia introductiva — derogarea expresa
de la art. 16 alin. (10%). Restul textului era identic.

3.2. Art. 16 alin. (10°) din Legea-cadru nr. 153/2017:

.. Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinald potrivit alin. (10),
ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selecfie, aprobatd prin decizie
a ordonatorului principal de credile, care sé respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului
egal si nediscrimindrii gi utilizdrii eficiente a fondurilor publice.”

3.3. Ramén neatinse de derogare: art. 16 alin. (10) — incadrarea pe posturi in afara organigramei prin act
administrativ al conducatorului institutiei; alin. (10') — exclusiv activititi in cadrul proiectului; alin. (10%) —
tarifele orare din ghidul solicitantului; alin. (10?) — cheltuielile din bugetul proiectului; alin. (10%) — raspunderea
conducitorului pentru numarul maxim de ore lucrate i cumulul de functii; alin. (10°) — regulamentul-cadru;
alin. (11) — respectarea limitelor la nivelul tuturor echipelor de proiect; alin. (12) — neacordarea majorarii dupa
depisirea termenului proiectului. De asemenea, art. 1-3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotéardrea
Guvernului nr. 234/2023: nota justificativ, actul de infiintare a posturilor cu continutul sdu minim, contractul
individual de munci pe duratd determinata.

3.4, Art. XXII din Legea nr. 141/2025 suspendi, in anul 2026, ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante din autorititile si institutiile publice, cu exceptiile previzute la alin. (1') si (2).

3.5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (art. 35 — cumulul de functii; art. 82-84 — contractul pe duratd
determinati), Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 (conflictul de interese la beneficiarii de fonduri
europene) §i angajamentele asumate de universitate prin Strategia de resurse umane pentru cercetatori (HRS4R).

4. Analiza

4.1. Legea se aplici direct. Art. 202 alin. (6) nu trimite la norme de aplicare si nu conditioneaz exercitiul
dreptului de vreun act subsecvent. De la 16 iulie 2026, textul produce efecte prin el insugi.

4.2. Derogarea are doui ipoteze, nu una. Textul acorda beneficiul ,,pentru personalul nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de invatamant superior”.
Formula ,pentru X, precum si pentru Y” coordoneazi doud categorii distincte; dacd legiuitorul ar fi dorit o
singuri categorie calificatd, ar fi folosit ,,inclusiv”. Teza a Il-a confirma aceastd lecturd: ea revine special la
,personalul din institutia de invatamént superior” si 1i dd un mecanism propriu — decizia rectorului — care ar fi
fost inutil dacd aceastd categorie ar fi fost doar o parte a celei dintéi. Prin urmare, salariatul universitatii
beneficiazi de derogare indiferent daci este sau nu nominalizat in cererea de finantare.

4.3. ,Personalul institutiei” cuprinde toate categoriile. Legea nr. 199/2023 foloseste notiunea pentru
personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic; textul art. 202 alin. (6) nu o restringe.

4.4, Procedura nu poate mentine o obligatie pe care legea a inliturat-o. Constitutia consacra suprematia
legii (art. I alin. (5)); Legea nr. 24/2000 prevede ci actele date in executarea legii se emit ,,in limitele si potrivit
normelor care le ordond” (art. 4 alin. (3)). Procedura PO.UVT-DPIFN-07 a fost aprobati in executarea art. 16
alin. (10%); pentru ipoteza personalului institutiei, legea a derogat expres de la acest temei. Nu este vorba despre
o interpretare a universititii impotriva ordinului, ci despre aplicarea unui text de lege special si ulterior.

4.5. Derogarea priveste doar ocuparea. Ea se referd exclusiv la art. 16 alin. (10°) — procedura de recrutare i
selectie. Infiintarea posturilor, tarifele, bugetul, limitele privind timpul de munca si cumulul, contractul pe durata
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determinatd rimén neschimbate. De aceea documentele de infiintare — nota de analiza a Directiei Resurse
Umane, nota justificativd aprobati de rector, actul de infiintare a posturilor — si decizia rectorului de angajare
ramén obligatorii, in aceastd ordine.

4.6, Regulile finantatorului prevaleazi. Teza a I1I-a a art. 202 alin. (6) trimite la ,,prevederile din contractul
de finantare/regulile finantatorului”. O derogare de drept intern nu poate fi opusd finantatorului; dacil acesta
impune selectie deschisii sau publicarea posturilor, ele se aplicii. Lipsa unei selectii acolo unde finantatorul
o cere nu ar fi o problemd de drept al muncii, ci una de eligibilitate a cheltuielii, cu risc de corectie financiara.
De aici obligatia verificirii prealabile a regulilor finantatorului, inaintea notei justificative.

4.7. Tipurile de proiecte. Textul vizeazi ,,proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formirii profesionale
sau in proiecte nationale/europene/internationale”. Repetarea prepozitiei — ,,sau in proiecte” — indicd doud
categorii distincte, a doua necalificatd de cuvéntul ,,cercetare”. Lectura largd — orice proiect national, european
sau international — este cea gramaticald si cea conform# scopului normei, acela de a asigura resursa umani a
proiectelor.

4.8. Strategia de resurse umane pentru cercetiatori. Angajamentul universititii privind recrutarea deschisi,
transparentd si bazatd pe merit priveste recrutarea. Numirea personalului propriu pe activititi de proiect,
documentati si transparentd, nu il contrazice; pentru posturile de cercetare deschise si candidatilor externi,
publicarea riméne regula,

4.9, Buni-credinti. Universitatea nu modificd procedura aprobatd de minister — nu are aceastd competentd —,
ci aplicd legea si cere, in paralel, revizuirea procedurii, solicitind un punct de vedere. Toate etapele se
documenteazi. Contractele incheiate intre timp rdmén valabile, salariatul fiind de buné-credinti.

5. Sfera derogarii, pe scurt

Se inlituri: obligatia procedurii interne de recrutare si selectie previzuti de art. 16 alin. (10°) din Legea-cadru
nr. 153/2017, pentru salariatii universititii si pentru persoanele nominalizate in listele de personal ale proiectului.

Riman: nota de analiza a Directiei Resurse Umane, individuald pentru proiect, si nota justificativd de infiintare,
aprobati de rector; actul de infiintare a posturilor, cu numarul si denumirea posturilor, perioada si tariful orar;
decizia rectorului; contractul individual de munc# pe duratd determinati; verificarea cerintelor postului; regulile
finantatorului; incompatibilitatile si conflictul de interese; norma de bazi intactd; limitele privind timpul de
munci §i cumulul; evidenta si raportarea.

Nu se schimbii nimic pentru: persoanele din afara universitatii nenominalizate in listele de personal ale
proiectului, care rdmén supuse selectiei; ruta majoririi salariale (pet. 7.2 din procedurd), neutilizatd la
universitate.

6. Riscuri identificate si mésuri

— Punct de vedere contrar al ministerului. Probabilitate redusd, dat fiind textul expres al legii. Hotérérea
prevede reanalizarea in prima sedintd a Consiliului de Administratie si mentinerea contractelor deja
incheiate.

— Finantator care impune selectie. Risc de corectie financiard. Masura: fisa de verificare a regulilor
finantatorului, obligatorie inaintea notei justificative; la indoial3, selectie.

— Perceptia unei numiri discretionare. Masuri: verificarea documentatd a cerintelor postului, interdictia
propunerii propriei angajiri fard aviz, publicarea listei posturilor, raportul trimestrial cétre Consiliul de
Administratie.
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7. Concluzii si propuneri

7.1, Salariatii universitatii pot fi angajati in proiecte, pe posturi infiintate in afara organigramei, prin decizia
rectorului si contract individual de munca pe duratd determinata, fara procedurd de selectie, in temeiul art. 202
alin. (6) din Legea nr. 199/2023, incepand cu 16 iulie 2026.

7.2. Procedura PO.UVT-DPIFN-07 nu reglementeazi aceastd ipotezd si nu poate fi modificatd de universitate,
fiind aprobata prin ordin al ministrului. Se propune ca Consiliul de Administratie sa constate aplicabilitatea
directa a legii si sa stabileasca masuri tranzitorii, cu toate garantiile mentinute, pana la revizuirea procedurii.

7.3. Se propune transmiterea cdtre Ministerul Educatiei i Cercetarii, in cel mult 15 zile lucrétoare, a informarii,
a proiectului de revizuire a procedurii — inclusiv actualizarea pet. 7.2.4 si 7.2.5 la plafonul legal de 40% — si a
solicitdrii unui punct de vedere.

7.4. Se propune adoptarea normelor de aplicare In 15 zile lucritoare si reglementarea distinctd, prin regulament
aprobat de Senatul universitar, a regimului activititilor de cercetare prevazut de art. 212 din Legea nr. 199/2023.

intocmit, Aviz juridic,
Director Directia Resurse Umane Anca CICIOU &

Bogdan ALDEA .
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