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PREAMBUL

Universitatea de Vest din Timisoara isi propune sa fie una dintre universitdtile europene
de referint in educatie, cercetare, inovare si implicare in societate. Realizarea acestui obiectiv
depinde, in primul rand, de calitatea oamenilor care formeaza comunitatea academica.

Pozitiile de conferentiar universitar si profesor universitar reprezinta cele mai importante
repere ale carierei academice si, in acelasi timp, principalele instrumente prin care universitatea
isi construieste viitorul.

Promovarea pe aceste pozitii nu constituie o recompensd pentru vechime si nici exclusiv
pentru acumularea unor indicatori cantitativi. Ea exprimd recunoagterea faptului cd persoana
respectivd a demonstrat excelentd profesionala si are capacitatea de a contribui, pe termen lung,
la dezvoltarea universitatii.

Profesorul universitar nu este doar un cercetdtor performant si un bun cadru didactic. El
este un lider academic, un creator de scoald, un mentor, un promotor al valorilor universitare si
unul dintre principalii ambasadori ai UVT in comunitatea academicd si in societate.

In consecintd, ocuparea acestor pozitii trebuie si reflecte standarde superioare celor
minimale prevdzute de legislatia nationald si sa fie fundamentatd pe o evaluare integrata a
performantei academice, a impactului profesional si a potentialului de dezvoltare institutionala.

Aceste principii sunt elaborate in concordantd cu Carta Universitatii de Vest din
Timisoara, Strategia institutionald, Carta Europeanad a Cercetatorilor, principiile HRS4R, CoARA si
cele mai bune practici europene privind dezvoltarea carierei academice.

Aceste principii integreaza atit propunerile transmise de facultati pe acest subiect, cat si
viziunea conducerii UVT cu privire la dinamica UVT In urmadtorii ani, prin creionarea unui pol
academic performant si aliniat la practicile internationale din spatiul OECD/UE.

I. PRINCIPII FUNDAMENTALE
Procesul de promovare se intemeiazd pe urmadtoarele principii:

- Meritocratia si performanta profesionald reprezintd criteriul fundamental al promovarii.

- Excelenta, evaluatd prin raportare la standardele internationale specifice fiecarui
domeniu.

- Calitatea inaintea cantitatii, cu accentul pus pe impactul contributiilor, nu pe numarul
acestora.

- Integritatea academica, ca premisd esentiala a dezvoltarii unei comunitati universitare
credibile.

- Responsabilitatea institutionald, prin asumarea dezvoltarii UVT ca obiectiv comun.

- Internationalizarea, ca dimensiune fireascd a activitatii academice.

- Interdisciplinaritatea, prin stimularea colabordrii intre domenii si dezvoltarea unor
comunitdti academice deschise.

- Leadershipul academic, inteles ca asumarea responsabilitdtii pentru dezvoltarea
oamenilor si a institutiei.

- Impactul social, prin transferul cunosterii cdtre societate si contributia la dezvoltarea

comunitatii.
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II. PROFILUL CONFERENTIARULUI SI AL PROFESORULUI UNIVERSITAR
Conferentiarul universitar

Conferentiarul universitar este cadrul didactic care si-a demonstrat autonomia profesionala si
capacitatea de a desfisura independent activitdti de cercetare, educatie si dezvoltare academica.
Acesta contribuie activ la dezvoltarea departamentului si isi asuma primele responsabilitdti de
leadership academic.

Profesorul universitar
Profesorul universitar reprezintd unul dintre liderii comunitatii academice.
Acesta trebuie sa demonstreze:

o excelenta stiintifica;

e recunoastere nationald si internationala;

e capacitatea de a construi si conduce echipe;

e capacitatea de a atrage resurse si oportunitati;

e capacitatea de a forma noi generatii de cercetatori si cadre didactice;

e contributii majore la dezvoltarea strategica a universitatii.
Profesorul universitar este evaluat nu doar prin ceea ce realizeaza individual, ci si prin ceea ce
reuseste sd construiasca in jurul sau.

I1I. DOMENIILE DE EVALUARE

Evaluarea candidaturilor se realizeazd integrat, pe baza a trei domenii.

A. Cercetare si creatie academica
Se evalueaza:

o calitatea si impactul publicatiilor;

e leadership stiintific;

e atragerea de granturi;

e dezvoltarea directiilor de cercetare;

e coordonarea doctoranzilor si post-doctoranzilor;

e inovarea si transferul tehnologic;

e promovarea stiintei deschise;

e participarea in organisme si retele internationale;

e contributia la dezvoltarea politicilor publice si la comunicarea stiintei.
Accentul cade asupra impactului, originalitatii si recunoasterii contributiilor.

B. Activitate didactica
Se evalueaza:

e calitatea activitdtii didactice;
e inovarea pedagogica;
o integrarea rezultatelor cercetdrii in procesul educational;

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 — (0)256-592.168
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: contact@e-uvt.ro
300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



;‘SERS\‘;F UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

o utilizarea tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale in educatie;
o dezvoltarea programelor de studii;

o contributia la dezvoltarea educationald a comunitatii;

o contributia la dezvoltarea departamentului, facultatii si universitatii;
e mentoratul;

e dezvoltarea resursei umane tinere;

¢ internationalizarea procesului educational.

C. Leadership, conduita etica, implicare institutionala si in societate

Se evalueaza:

contributia la dezvoltarea departamentului, facultdtii i universitatii;
exercitarea functiilor academice;

dezvoltarea parteneriatelor;

implicarea in organisme nationale i internationale;
e contributia la internationalizarea UVT;

atragerea de resurse;

dezvoltarea infrastructurii;

Initierea si coordonarea proceselor de schimbare.
integritatea profesionala;

reputatia academicad;

respectarea normelor etice;

contributia la imaginea universitatii;

e recomanddrile comunitatii academice;

e comportamentul profesional.

D. ELEMENTE GENERALE SI DOMENII ANALIZATE

Perioada supusi evaludrii este de 7 ani (de exemplu, anii calendaristici 2021-2027, pentru analiza
efectuatd in anul 2028), dacd nu se specifica explicit alt interval de monitorizare

Aceeasi realizare profesionald se poate puncta la un singur domeniu si la un singur tip de
contributie, cel care favorizeaza persoana evaluatd (de exemplu, cistigarea unui grant se
puncteaza doar ca atare, nu si ca depunere a unui proiect). n schimb, realizirile diferite se pot
puncta diferit (doud granturi castigate - unul poate fi punctat ca fiind grant castigat, celdlalt ca
proiect depus in competitii de granturi de cercetare).

Fiecare promovare academicd presupune demonstrarea unor contribufii distincte si a unei
evolutii profesionale continue. Contributiile valorificate pentru indeplinirea criteriilor aferente
unei promovari nu pot fi reutilizate pentru sustinerea unei promovari ulterioare. La promovarea
pe o functie didactica superioard, candidatul trebuie sa prezinte realizdri noi, ob{inute ulterior
promovirii anterioare, care si reflecte nivelul de performanta si responsabilitate specific functiei
pentru care candideazd. Prin exceptie, aceasta menfiune nu se aplica pentru grila CNATDCU,
pentru grantul de cercetare cstigat si pentru acei indicatori care implica o activitate cu caracter
prelungit ce se intinde si in perioada ulterioard promovarii in pozitia de conferentiar (de exemplu,
a punctat calitatea de director de departament pentru promovarea in pozitia de conferentiar si o
puncteazi din nou pentru promovarea in pozitia de profesor, in conditiile in care aceastd
responsabilitate administrativd a fost exercitatd pentru perioada solicitatd si ulterior promovarii
in pozitia de conferentiar).
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Domenii (arii) de analiza

e Cercetare si creatie academica
e Activitate didactica
e Leadership, conduiti eticd, implicare institutionald si in societate

Categorii de contributii analizate

e Contributii majore
e Contributii notabile

Pentru a fi eligibil pentru o pozitie de promovare, un candidat trebuie sa facd dovada:

e unor contributii notabile in toate cele trei domenii de analizg;

e unor contributii majore in cel putin doua din cele trei domenii de analiza: (i) cercetare
si creatie academicd; (ii) activitate didacticd; (iii) leadership, conduitd eticd, implicare
institutionald si in societate, printre care obligatoriu trebuie sd se regdseasca domeniul
cercetarii si al creatiei academice.

Se considerd indeplinitd cerinta la nivelul fiecirui domeniu de analizd dacd sunt realizate
urmatoarele valori prag:

e minimum doud contributii majore pentru profesor universitar, respectiv minimum o
contributie majora pentru conferentiar universitar;

e minimum trei contributii notabile per domeniu de analizd pentru profesor universitar,
respectiv. minimum doud contributii notabile per domeniu de analizd pentru
conferentiar universitar

Se instituie o perioadi de tranzitie de doi ani de zile. Prezenta listd de indicatori va fi avutd in
vedere in intocmirea statelor de functii si a politicii de promovare pentru anul universitar 2028-
2029.

CONTRIBUTII MAJORE (EXCEEDS EXPECTATIONS) SI CONTRIBUTII NOTABILE (MEETS
EXPECTATIONS)

Pentru fiecare domeniu de evaluare sunt definite doua categorii de realizdri: contributii majore,
respectiv contributii notabile.

Din considerente de echitate, acolo unde sunt previzute intervale temporale si unde exista
perioade de absentd din motive intemeiate (de exemplu, concediu pentru cresterea copilului,
concedii medicale de duratd), fereastra temporald de evaluare se va prelungi in mod
corespunzitor, cu perioada de Intrerupere, astfel incat sa aiba posibilitatea raportarii realizarilor
realizate sub afilierea UVT intr-un interval intreg de sapte ani de activitate.
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DOMENIUL CERCETARII SI CREATIEI ACADEMICE - Contributii majore

e Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmétoarele (in ultimii 7 ani de zile):
a) Granturi sau contracte de cercetare nationale sau internationale atrase sub afilierea UVT,
obtinute in urma unei competitii nationale sau internationale de finantare a cercetarii, in
care persoana evaluatd are calitatea de director de proiect sau de responsabil UVT (in
cazul proiectelor in care UVT are calitatea de partener); in domeniul artistic sau cultural
se pot lua in considerare granturi sub afilierea UVT in valoare de minimum 50.000 de lei,
obtinute prin competitii precum AFCN, Ministerul Culturii etc. In domeniile cu specific
romanesc, drept si teologie, precum si in domeniile vocationale, se va lua in considerare
orice tip de grant, nu doar cele de cercetare. Se iau in considerare granturile castigate

si/sau cele aflate in perioada de derulare in perioada evaluata;

b) Responsabilititi editoriale majore (editor-sef sau editor asociat) in reviste prestigioase
indexate in Web of Science sau Scopus (nu se include calitatea de membru in colectivul
editorial sau de editor/co-editor al unui numadr special);

c) Calitatea de autor sau coautor intr-o publicatie de top (Nature, Science sau reviste situate
pe primul loc dupa AIS sau JIF intr-una din categoriile Web of Science) sau intr-o publicatie
incadratd ca Highly Cited Papers in Web of Science SAU calitatea de prim-autor sau autor
corespondent in domeniul de specialitate in reviste din zona rosie (Q1), conform AIS
(minimum 1 publicatie Q1 pentru stiinte sociale, economice, umaniste sau domenii
vocationale si minimum 2 publicatii Q1 pentru zona stiinelor exacte si ale naturii). in
stiintele umaniste si in domeniile vocationale se iau in considerare si capitolele de carte
sau volumele publicate la edituri de prestigiu international, in mdsura in care sunt
indexate In Web of Science.

d) Coordonarea cu succes a cel putin unui student-doctorand, in calitate de conducator
stiintific, coordonare finalizatd cu acordarea titlului de doctor, dupd avizul conform al
CNATDCU SAU coordonarea a cel putin doi studenti-doctoranzi in ultimii doi ani SAU
calitatea de mentor pentru cel putin un cercetdtor postdoctoral, finalizatd cu atingerea
indicatorilor de performanta stipulati in contract, indeplinire certificata de catre CSUD-
UVT;

e) Indeplinirea grilei CNATDCU, in vigoare la momentul derularii evaludrii, in procent de cel
putin 300% (punctaj total triplu) fatd de pragul national minim in vigoare. In cazul
lectorilor/CS 111/CS si al asistentilor universitari/de cercetare, raportarea se face la
standardele minimale stabilite la nivelul Senatului UVT, aferente postului pe care il ocupa;

f) Depunerea a cel pufin unei aplicatii in calitate de director de grant intr-o competitie
nationald sau internationald de cercetare-dezvoltare-inovare sau de transfer tehnologic,
indiferent dacd a fost finantatd sau nu, pentru care s-a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 80% din punctajul maxim (de exemplu, 12 din 15; 80 din 100). In domeniul
vocational sau cultural se pot lua In considerare aphcatu de granturi sub afilierea UVT In
competitii precum AFCN, Ministerul Culturii etc. fn domeniile cu specific romanesc, drept
si teologie, precum si in domeniile vocationale se iau in considerare orice tip de granturi,
nu numai cele de cercetare;*

g) Oaltirealizare majord elaboratd si avizatd de cdtre Consiliul Facultatii si aprobatd de cétre
CA al UVT, care si reflecte specificul domeniului de stiintad vizat **

*n cazul profesorilor universitari, realizarea (f) intra In categoria contributiilor notabile, nu a celor majore.

** Fiecare facultate poate propune o singurd realizare majord specificd domeniului, In mdsura in care
specificul acelui domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile majore comune tuturor facultatilor.

** Pentru promovarea pe postul de profesor universitar este obligatorie indeplinirea indicatorilor (a) si
(d) sau (c) si (d), iar pentru promovarea pe postul de conferentiar este obligatorie indeplinirea indicatorului
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(a) sau (f). Cu titlu tranzitoriu, pentru anii universitari 2028-2029 si 2029-2030 neindeplinirea
indicatorului (a) de citre candidatii la pozitia de profesor universitar poate fi compensatd de indeplinirea
indicatorului (e).

DOMENIUL CERCETARII SI CREATIEI ACADEMICE - Contributii notabile

e Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmadtoarele (in ultimii 7 ani de
zile):*

a) Participarea, demonstrabild prin programul evenimentului, la conferinte nationale si
internationale. In acest caz, pragul minim solicitat este de cinci lucrari prezentate la cinci
manifestari stiintifice diferite. Pentru conferentiari si profesori trebuie sa fie comunicari
orale in plen, in simpozioane sau in sesiuni regulate de lucrdri. Pentru lectori si asistenti
sunt acceptate suplimentar si prezentarile de tip poster;

b) Activitdti de inovare, antreprenoriat sau transfer tehnologic realizate sub afilierea si in
beneficiul UVT, certificate de cdtre Centrul de Transfer Tehnologic al UVT;

c) Responsabilitati editoriale majore (editor-sef sau editor asociat) in reviste academice
recunoscute in domeniul respectiv de stiinta (reviste BDI recunoscute in domeniul de
stiintd, altele decét cele indexate in Web of Science/Scopus) sau membru In colectivele
editoriale ale unor reviste indexate in Web of Science/Scopus sau membru sau editor al
unor volume apdrute la edituri internationale sau nationale de prestigiu (clasificate Al sau
A2) sau editor/co-editor al unui numadr special intr-o revistd indexatd in Web of
Science/Scopus;

d) Participarea in calitate de membru al echipei de proiect la granturi sau contracte de
cercetare sub afilierea UVT;

e) Calitatea de autor principal in publicatii Web of Science situate in zona Q1 sau Q2 dupad
AIS, in situatia in care realizarea respectiva nu poate fi incadrata ca o contributie majora.
In cazul stiintelor umaniste, al domeniilor vocationale sau al domeniilor cu specific
romanesc (drept), se iau in considerare si publicatiile din Scopus situate In zona Q1 sau Q2
conform Citescore; de asemenea, in cazul domeniilor vocationale se pot avea In vedere si
rezultatele clasificate de CNFIS in categoria evenimentelor internationale, in zona creatiei
artistice sau a performantei sportive. Calitatea de autor principal se stabileste conform
definitiei UEFISCDI pentru autor principal, fiind variabild de la un domeniu de stiintd la
altul.

f) Impact demonstrabil al calitdtii rezultatelor cercetarii obiectivat printr-un document de
tip studiu de impact (de maximum 2 pagini), ce surprinde legatura demonstrabild intre
cercetarea lor si o schimbare concreta la nivel regional, national sau international) sau
printr-un indicator Hirsch situat peste media pozitiei pentru care candideazd, conform
datelor statistice realizate de CNFIS si puse la dispozitie de cdtre CA al UVT, cu referire
explicita la media obtinuta de cdtre titularii UVT care ocupa deja pozitia respectiva;

g) Participarea ca evaluator extern in competitii de granturi de cercetare nationale sau
internationale;

h) Calitatea de organizator principal (Chair sau Co-Chair) al unor conferinte nationale sau
internationale;

i) Premii sau distinctii obtinute din partea unor organisme relevante la nivel national sau
international (nu se includ premiile pentru o activitate specificd, precum premiul pentru
cea mai buna prezentare la o conferintd, ci doar premii care vizeaza analiza carierei
candidatului padnd la momentul respectiv);

j) Indeplinirea grilei CNATDCU, in vigoare la momentul deruldrii concursului, in procent de
cel putin 150% (de 1,5 ori) fatd de pragul national minim solicitat. in cazul lectorilor/CS
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111/CS si al asistentilor universitari/de cercetare, raportarea se face la standardele
minimale stabilite la nivelul Senatului UVT, aferente postului pe care il ocupd;

k) O altd realizare notabild elaborata si avizata de catre Consiliul Facultdtii si aprobatd de
citre CA UVT care si reflecte specificul domeniului de stiintd vizat**

* Pentru profesorul universitar se poate adduga in categoria contributiilor notabile si contributia (f)
specificatd in categoria contributiilor majore.

** Fiecare facultate poate propune o singurd realizare notabila specifica domeniului, in mdsura in care
specificul acelui domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile notabile comune tuturor facultatilor.

DOMENIUL ACTIVITATII DIDACTICE - Contributii majore
Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmatoarele (in ultimii 7 ani de zile):*

a) Coordonarea unui program academic universitar sau postuniversitar, in calitate de
director de departament, director de scoald doctorald sau responsabil al unui program de
studii universitar, postuniversitar sau de formare profesionald a adultilor, numit in aceasta
calitate prin hotdrare a Consiliului facultatii;

b) Initierea, coordonarea sau participarea, sub afilierea UVT, la retele, consortii, aliante sau
proiecte educationale nationale ori internationale (de exemplu, Erasmus+, FDI, proiecte
de dezvoltare institutionala PEO/POCU/POSDRU etc.), finalizatd prin obtinerea unei
finantdri externe competitive destinatd activitatilor educationale. Finantarea poate fi
obtinutd fn baza unei competitii nationale sau internationale. Se puncteazad exclusiv
situatiile in care reteaua, consortiul, alianta sau proiectul a condus la semnarea unui
contract de finantare competitivd, in care institutia candidatului este beneficiar sau
partener. Contributiile candidatului trebuie s fie demonstrabile prin documente oficiale
(de exemplu, decizii de numire, acorduri de parteneriat, contracte de finantare,
documentele proiectului sau alte documente echivalente), din care sa rezulte rolul si
responsabilitatile acestuia in dezvoltarea retelei si/sau in obtinerea finantarii;

c¢) Initierea, coordonarea sau participarea, sub afilierea UVT, la alianta europeana UNITA. Se
puncteaza activitdtile derulate in cadrul aliantei. Contributiile candidatului trebuie sa fie
demonstrabile prin documente oficiale (de exemplu, decizii de numire, acorduri de
parteneriat, contracte de finantare, documentele proiectului sau alte documente
echivalente);

d) Participarea, in baza unei numiri, selectii sau invitatii oficiale, in calitate de expert, la
initiative educationale regionale, nationale sau internationale organizate de autoritafi
publice, institutii de invdtaméint superior, organisme profesionale, organizatii
internationale sau alte organizatii cu atributii recunoscute in domeniul educatiei.
Activitatea trebuie si presupund responsabilitdti specifice de expert si contributii
documentate la elaborarea, evaluarea sau implementarea de politici educationale,
standarde, metodologii, programe, curriculum, ghiduri sau alte produse educationale. Se
puncteaza exclusiv initiativele finalizate prin produse sau rezultate verificabile (rapoarte,
standarde, metodologii, curriculum, ghiduri, recomandari, evaluari sau documente de
politici educationale), In care contributia candidatului este demonstrata prin documente
oficiale. Nu se ia in considerare participarea ocazionala la conferinte, seminare, ateliere
sau alte evenimente fira atributii de expert si fara rezultate verificabile;

e) Obtinerea, In cadrul evaludrilor efectuate de cdtre studenti cu privire la activitatea
didactici derulati, a unui punctaj care si situeze performanta cadrului didacticla cel putin
90% din punctajul maxim ce poate fi obtinut;

f) Coordonarea dezvoltdrii unor resurse educationale utilizate la nivel institutional, national
sau international (de exemplu, platforme digitale, MOOCs, manuale, ghiduri etc.)
implementate si utilizate efectiv in activitatea didacticd, cu impact demonstrabil prin

Universitatea de Vest din Timisoara Tel: +40 — (0)256-592.168
Bd. Vasile Parvan, nr.4 Email: contact@e-uvt.ro
300223 Timisoara, Romania www.uvt.ro



SE%ERSF?F UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

implementare institutionald, adoptarea de cdtre alte institutii sau utilizarea documentatd
de catre beneficiari;

* Un participant la activitatile din cadrul alianfei UNITA poate puncta atat la (b), cat si la (¢) numai in
conditiile Tn care face dovada ci contributia sa de la punctul (b) a condus la acordarea unei finantari
suplimentare si cd are in vedere activitati distincte.

DOMENIUL ACTIVITATII DIDACTICE - Contributii notabile
e Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmatoarele (in ultimii 7 ani de zile):

a) Dezvoltarea sau modernizarea unor discipline ori module de studiu, prin elaborarea sau
revizuirea fiselor disciplinelor, a continuturilor curriculare, a metodelor de predare sau a
modalititilor de evaluare. Contributia trebuie sa fie demonstrabild prin documente oficiale
(fise ale disciplinelor, hotdrari ale departamentului/facultatii, planuri de invatamant sau
alte documente echivalente) si sa reflecte modificari substantiale ale activitatii didactice,
nu actualizdri de rutind. Contributia este certificatd de responsabilul de program,
directorul de departament sau de scoala doctorald sau, dupd caz, de catre decan;

b) Elaborarea si publicarea unor resurse educationale originale, inclusiv resurse
educationale deschise (Open Educational Resources - OER), dezvoltate de candidat si
utilizate sistematic in activitatea didactica (de exemplu, manuale, suporturi de curs, caiete
de lucriri, baze de itemi, simuliri, materiale multimedia, resurse digitale, MOOCs etc.). Se
iau In considerare exclusiv resursele care presupun o contributie intelectuala proprie si
care sunt aprobate institutional, publicate ori utilizate documentat in activitatea didactica.
in cazul resurselor educationale deschise, acestea trebuie sd fie puse la dispozitia
comunititii academice prin platforme institutionale sau alte platforme dedicate si sd
existe dovezi privind utilizarea acestora in procesul educational;

c) Implementarea documentatd a unor metode inovatoare de predare, invatare, evaluare sau
feedback (de exempluy, flipped classroom, problem-based learning, project-based learning,
blended learning, evaluare autenticd, evaluare asistatd de tehnologie), implementate
sistematic In activitatea didactica. Activitatea trebuie sd fie demonstratd prin materiale
didactice, exemple de implementare, platforme educationale sau alte dovezi verificabile,
certificate de Centrul de Dezvoltare Academica;

d) Implementarea documentati a unor tehnologii digitale, inclusiv a aplicatiilor bazate pe
inteligenta artificiald, pentru imbunatatirea procesului de predare, invatare sau evaluare.
Se puncteaza exclusiv situatiile in care utilizarea acestora este integrata sistematic in
activitatea didactica si este demonstrabild prin materiale, platforme, rapoarte sau alte
documente verificabile. Contributia este certificatd de responsabilul de program,
directorul de departament sau de scoald doctorala sau, dupa caz, de catre decan;

e) Participarea, in calitate de membru al echipei, la proiecte educationale i proiecte de
dezvoltare institutionala PEO/POCU/POSDRU, finantate competitiv, nationale sau
internationale, fird a findeplini conditiile prevazute pentru contributiile majore.
Contributia trebuie si fie demonstratd prin documente oficiale din care sa rezulte rolul si
responsabilitdtile candidatului in implementarea proiectului;

f) Contributie documentatd la dezvoltarea experientei educationale a studentilor sau la
internationalizarea educatiei (de exemplu, dezvoltarea mobilitdtilor academice, programe
dedicate studentilor internationali, programe de integrare si retentie, programe de
mentorat, activitdti de orientare profesionald, participare la initiative de tip COIL, BIP de
internationalizare a curricullumului sau alte initiative institutionale destinate
imbunatatirii experientei educationale). Activitatea trebuie sd fie demonstratd prin
documente oficiale si rezultate verificabile;

g) Coordonarea sau organizarea unor activitati extracurriculare cu impact educational si
implicarea directd a unor studenti ai UVT (de exemplu, competitii studentesti, hackathon,
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cercuri stiintifice, scoli de vara, programe de mentorat, concursuri academice sau alte
activitati similare), desfasurate institutional si documentate prin rapoarte sau alte
documente oficiale.

h) Contributii la organizarea sau desfasurarea unor activitati educationale non-formale ori
de outreach avand drept grup-tintd beneficiari externi ai UVT (de exemplu, West Summer
University, scoli de vard, programe pentru elevi, ateliere pentru comunitate sau mediul
socio-economic, activitdti de orientare si promovare a accesului la educatie). Se puncteaza
exclusiv activitdtile desfasurate In cadrul unor programe institutionale sau in parteneriat
cu alte organizatii si documentate prin rapoarte, programe sau alte documente oficiale.

i) Contributii documentate la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice (de exemplu,
mentorat pentru cadre didactice debutante, organizarea sau sustinerea unor programe de
formare pedagogicd, comunitdti de practica, activitati de peer observation sau peer
review, ateliere de dezvoltare didacticad ori elaborarea de ghiduri metodologice).
Activitatea trebuie sa fie demonstrata prin documente oficiale si rezultate verificabile.

j) Participarea activd, In baza unei desemndri oficiale, In comisii institutionale permanente
privind calitatea educatiei, dezvoltarea curriculard, evaluarea programelor de studii,
internationalizarea sau alte comisii permanente privind activitatea didactica si asigurarea
calitatii. Se iau In considerare exclusiv comisiile cu atributii permanente si contributii
documentate la activitatea acestora.

k) Obtinerea, in cadrul evaludrilor efectuate de catre studenti cu privire la activitatea
didactica derulatd, a unui punctaj care sd situeze performanta cadrului didactic la cel putin
75% din punctajul maxim ce poate fi obtinut;

1) Coordonarea sau implementarea unor activitdfi de inovare didacticd finantate prin
granturi didactice competitive organizate de UVT sau de alte institutii de Tnvitdmant
superior. Activitatea trebuie sd fie finalizatd si demonstratd prin documente oficiale si
rezultate verificabile.

* Aceeasi activitate, acelasi rezultat ori acelasi produs educational nu poate fi utilizat pentru indeplinirea
simultana a mai multor criterii prevazute la lit. a)-1) si nici utilizat concomitent atit la contributiile majore,
cat si la contributiile notabile.

DOMENIUL LEADERSHIP, CONDUITA ETICA, IMPLICARE INSTITUTIONALA SI IN SOCIETATE -
Contributii majore
e Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmatoarele (in ultimii 7 ani de zile):

a. Exercitarea, pentru o perioada cumulata de minimum doi ani, a unei functii de conducere
academicd sau administrativa (de exemplu, rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director al unei scoli doctorale, director al unui centru sau al unei structuri
institutionale, cu functie remuneratd), concretizatd prin rezultate verificabile privind
dezvoltarea institutiei;

b. Initierea si dezvoltarea unor parteneriate institutionale strategice cu universitati, institute
de cercetare, autoritati publice, organizatii profesionale sau mediul socio-economic,
concretizate prin acorduri institutionale si activitdti comune implementate. Nu este
suficient sd existe un acord semnat; este necesard si dovedirea unei activititi cu caracter
continuu sau periodic, conform acordului;

c. Initierea sau coordonarea participarii institutiei la retele, aliante sau consortii nationale ori
internationale cu impact asupra dezvoltarii universitatii, finalizatd prin rezultate
verificabile (de exemplu, proiecte comune, mobilitdti, acorduri strategice, activititi
institutionale comune);

d. Coordonareaunor proiecte institutionale strategice sau a unor proiecte finantate competitiv
cu impact asupra dezvoltarii universitdtii (de exemplu, PNRR, proiecte de dezvoltare a
infrastructurii), finalizate prin implementarea obiectivelor asumate;
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e. Participare, in baza unei numiri, selectii sau invitatii oficiale, in comitete, grupuri de experti
sau organisme profesionale cu relevantd internationala (pentru profesor universitar),
respectiv internationald sau nationald (pentru conferentiar universitar), care desfisoara
activitati de elaborare de standarde, politici, ghiduri, evaluiri, acreditiri sau alte activitati
cu impact asupra dezvoltdrii domeniului. Nu se ia in considerare simpla apartenenta la
asociatii profesionale ori la grupuri fara activitate documentati sau fird mecanism formal
de selectie. Activitatea trebuie sd fie demonstrabild prin documente oficiale si rezultate
verificabile. Cu titlu exemplificativ, la nivel national sunt avute in vedere activitati
desfdsurate in cadrul comisiilor CNATDCU, comisiilor ARACIS, comisiilor CNCS, panelurilor
de evaluare UEFISCDI, comisiilor ministeriale sau interministeriale ori ale colegiilor
profesionale nationale, precum si in alte organisme echivalente validate la nivelul Consiliului
de Administratie;

f. Recunoasterea din partea comunitatii profesionale, demonstrati prin roluri,
responsabilitati sau invitatii acordate candidatului de citre organizatii profesionale, ca
urmare a expertizei sale, inclusiv: (i) membru in organisme sau comitete profesionale; (ii)
invitat la conferinte plenare, prelegeri, ateliere sau cursuri la alte institutii (cu exceptia
mobilitatilor Erasmus+ de predare); (iii) membru in grupuri de experti sau paneluri de
evaluare; (iv) beneficiar al unor premii sau distinctii profesionale;

g. 0 altd realizare majora elaborata si avizatd de cdtre Consiliul Facultitii si aprobata de cétre
CA UVT care sad reflecte specificul domeniului de stiinta vizat*

* Fiecare facultate poate propune o singurd realizare majora specificdi domeniului, in m#sura in care
specificul acelui domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile majore comune tuturor facultitilor

DOMENIUL LEADERSHIP, IMPLICARE, DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI CONDUITA
PROFESIONALA - Contributii notabile
e Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmatoarele (in ultimii 7 ani de zile):

a. participarea In Senat, Consiliul Facultatii, CSUD, Consiliul Departamentului sau Consiliul
Scolii Doctorale;

b. participarea In comisii permanente institutionale (prin numire, de exemplu, Comisia de
Etica);

c. participarea ca membru sau coordonator in cadrul unor grupuri de lucru institutionale, cu
rezultate concretizate in regulamente, proceduri, metodologii sau alte documente
institutionale aprobate (de exemplu, grupul de lucru pentru revizuirea Cartei UVT etc.);

d. contributia semnificativd la evaludri institutionale interne ori externe (de exemplu, cu
ocazia evaludrilor ARACIS);

e. coordonarea unor procese administrative sau academice la nivel de departament, facultate
sau universitate, altele decat cele care au fost punctate in cadrul domeniului de activitate
didacticd sau de cercetare;

f. participarea activd la evenimente institutionale ale UVT (organizare, moderare, prezentari,
coordonare logisticd sau alte responsabilitati documentabile) (minimum 1 participare
activa / an, din evidenta ultimilor doi ani);

g participarea ca audient la evenimente derulate sub sigla UVT (minimum 3 participari/an,
din evidenta ultimilor doi ani).

h. obtinerea unor premii, distinctii sau alte forme de recunoastere profesionald acordate de
institutii academice sau organizatii profesionale;

b) o alta realizare notabild elaborata si avizata de cdtre Consiliul Facultitii si aprobat3 de citre
CA UVT care sd reflecte specificul domeniului de stiinta vizat**
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*In plus, pentru domeniul Leadership, conduiti etics, implicare institutionala si Tn societate, pentru a putea
fi eligibila pentru evaluarea la nivelul contributiilor notabile si, dup caz, la nivelul contributiilor majore,
persoana evaluatd trebuie sd manifeste un comportament etic reflectat prin lipsa sanctiunilor disciplinare
si a hotdrarilor definitive privind incdlcarea unor norme referitoare la etica universitara (in ultimii 5 ani).
Aceasta specificatie reprezintd o conditie de eligibilitate.

** Fiecare facultate poate propune o singura realizare notabila specifici domeniului, in misura in care
specificul acelui domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile notabile comune tuturor facultitilor

SINTEZA CRITERIILOR GENERALE - PROMOVARE iN POZITIA DE PROFESOR UNIVERSITAR

e Indeplinesc cel putin dous dintre cele trei domenii analizate la nivelul unor contributii majore (insemnand
minimum doud contribufii majore / domeniu), intre care se regiseste obligatoriu domeniul cercetirii si
creatiei academice

e Indeplinesc toate cele trei domenii analizate la nivelul unor contributii notabile (insemnand minimum trei
contributii notabile / domeniu)

e Indeplinesc contributiile majore (a) si (d) SAU (c) si (d) din domeniul cercetdrii si creatiei academice. Cu
titlu tranzitoriu, in anii universitari 2028-2029 si 2029-2030, neindeplinirea indicatorului (a) poate fi
compensatd de indeplinirea indicatorului (e)

o indeplinesc conditia de eligibilitate din domeniul leadershipului, al conduitei etice, al implicarii
institutionale si al societitii.

SINTEZA CRITERIILOR GENERALE - PROMOVARE IN POZITIA DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

e Indeplinesc cel pufin dous dintre cele trei domenii analizate la nivelul unor contributii majore (insemnand
minimum o contributie majord / domeniu), intre care se regiseste obligatoriu domeniul cercetirii si
creatiei academice

o Indeplinesc toate cele trei domenii analizate la nivelul unor contributii notabile (insemnind minimum
doud contributii notabile / domeniu)

e Indeplinesc contributia majori (a) sau (f) in domeniul cercetarii si creatiei academice. Cu titlu tranzitoriu,
in anii universitari 2028-2029 si 2029-2030, neindeplinirea indicatorului (a) sau (f) poate fi compensati
de indeplinirea indicatorului (e)

o Indeplinesc conditia de eligibilitate din domeniul leadershipului, al conduitei etice, al implicarii
institutionale si al societatii

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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