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CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Prezenta metodologie reglementeazd evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii didactice sau functii de cercetare in UVT, in
conditiile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare precum si ale Cartei universitare a UVT.

(2) Metodologia urméreste s& contribuie la stabilirea nivelului performantelor, la imbundtatirea
continu3 a activitatii personalului didactic si de cercetare, la identificarea directiilor de dezvoltare
profesionald si la fundamentarea aplicarii unui regim diferentiat de salarizare, recompensare,
perfectionare si acordare de responsabilitati, in functie de performantele profesionale individuale.

Art. 2

(1) Evaluarea profesionald individuald a personalului didactic si de cercetare din UVT se realizeaza pe
baza rezultatelor si a performantelor obtinute in activitatea didactica, in activitatea de cercetare
stiintifica, precum si in celelalte activitati desfasurate in interesul universitatii.

(2) Procedura de evaluare se deruleaza astfel:

a) pentru personalul didactic, o datd la fiecare 2 ani, in luna martie, si are ca obiect activitatea
desfdsuratd in cei 2 ani calendaristici anteriori;

b) pentru personalul de cercetare, o dat3 la fiecare 3 ani, si are ca obiect activitatea desfasurata in cei
3 ani calendaristici anteriori;

¢) pentru personalul didactic si de cercetare care si-a continuat activitatea si dupd implinirea varstei de
pensionare, in acord cu prevederile art. 219 din Legea invdtdmantului superior, evaluarea se realizeaza
anual, si are ca obiect activitatea desfdsuratd in anul calendaristic anterior.

CAPITOLULII
Obiectul, criteriile si metodele evaluarii

Art. 3.
(1) Evaluarea ia in considerare:

a) activitatea didactica;

b) activitatea de cercetare stiintifica;

c) participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formdrii profesionale sau de
dezvoltare institutional3;

d) celelalte activitati desfasurate in interesul universitatii.
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(2) In cazul personalului care ocupa functii didactice, evaluarea are ca obiect ambele componente ale
normei universitare, respectiv activitatea didactic3 si activitatea de cercetare, precum si celelalte
activitati desfdsurate in interesul universitatii.

(3) Tn cazul personalului care ocupa functii de cercetare, evaluarea are ca obiect activitatea de
cercetare, precum si celelalte activitati desfasurate in interesul universitatii.

Art. 4,
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza indicatorilor de evaluare prevazuti in Anexa nr. 1.
(2) Indeplinirea fiecirui indicator se stabileste, dupd caz, pe baza informatiilor din:

a) fisa de autoevaluare;

b) documentele interne ale universitatii;

c) alte surse publice.
(3) In cazul in care, pentru anumiti indicatori, nu exista informatia necesard pentru a stabili dac acestia
sunt indepliniti, indicatorii sunt considerati neindepliniti.

CAPITOLUL Nl

Procedura de evaluare
Art. 5.

(1) Evaluarea periodicd a personalului didactic si de cercetare din UVT se realizeazi de citre directorul
de departament (academic sau din ICAM) , de directorul consiliului scolii doctorale sau de cdtre decan,
dupa caz.

(2) Tn realizarea evaludrii periodice, directorul de departament este sprijinit de consiliul
departamentului, iar directorul consiliului scolii doctorale este sprijinit de consiliul scolii doctorale.

(3) Directorii de departament si directorii scolilor doctorale sunt evaluati de decanul facult&tii,
directorii de departament ICAM sunt evaluati de directorul ICAM, decanii si prorectorii sunt evaluati
de rector, iar rectorul este evaluat de un membru al Senatului UVT, cu titlul de profesor universitar,
stabilit prin tragere la sorti.

Art. 6.

(1) Procedura de evaluare se desfisoara cu respectarea principiului impartialitatii. Tn scopul evitdrii
conflictelor de interese si a incompatibilititilor, astfel cum sunt acestea prevdzute de art. 170 alin. (1)
si (5) din Legea nr. 199/2023 si de Codul de etic si deontologie universitard al UVT, atat persoana
evaluatd, cat si evaluatorul au obligatia de a informa consiliul facultdtii, consiliul scolii doctorale sau,
dupd caz, Senatul UVT in legdturd cu existenta oricirei situatii de conflict de interese sau de
incompatibilitate, anterior evaludrii.

(2) Th cazul in care constat3 existenta unei situatii de conflict de interese sau de incompatibilitate,
consiliul facultatii, consiliul scolii doctorale, directorul ICAM, decanul, rectorul sau, dupa caz, Senatul
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UVT desemneazi un alt evaluator, cu respectarea urméatoarelor reguli: decanul facultatii poate fi
nlocuit cu un prodecan; directorul de departament sau, dupa caz, directorul consiliului scolii doctorale
poate fi inlocuit cu un membru al consiliului departamentului sau, dupa caz, al consiliului scolii
doctorale; membrul Senatului UVT poate fi inlocuit cu un alt membru al Senatului UVT, cu titlul de
profesor universitar, stabilit prin tragere la sorti.

Art. 7.

(1) Toate cadrele didactice si de cercetare cu functia de bazd in UVT au obligatia de a intocmi Fisa de
autoevaluare (Anexa nr. 2) si de a o depune la secretariatul facultatii sau la directorul ICAM pana cel
tarziu la data de 1 martie a anului in care se realizeazd evaluarea.

(2) Tn cazul in care, la data de 1 martie, persoana evaluata se afld in concediu medical sau intr-o alta
situatie de incapacitate temporard de munci, Fisa de autoevaluare se transmite in termen de 10 zile
de la Tncetarea situatiei respective.

Art. 8.

(1) Procesul de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale se consemneazd in Fisa de
evaluare (Anexa nr. 3).

(2) Pentru intocmirea fisei de evaluare, evaluatorul poate solicita persoanei evaluate dovezi ale
indeplinirii unor indicatori sau poate face propriile verificari privind corectitudinea informatiilor
raportate in fisa de autoevaluare.

(3) Evaluatorul poate solicita departamentelor de resort ale UVT informatii privind indeplinirea
indicatorilor de evaluare.

(4) Evaluatorul poate renunta la verificarea unor rezultate raportate dacd constatd cd sunt deja
indeplinite conditiile de acordare ale unui calificativ pe baza celorlalte rezultate analizate si verificate.

Art. 9.

Evaluarea anuald nu se realizeaza n cazul in care persoana care ocupd o functie didacticd sau de
cercetare se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) ladata de 31 decembrie a anului de referinta anterior evaluarii au trecut mai putin de 12 luni de
la momentul revenirii din concediul de maternitate sau de paternitate ori de la momentul
angajarii sale in UVT pe o functie didactica sau de cercetare;

b) In perioada supusi evaludrii, a avut contractul individual de muncd suspendat ori s-a aflat in
concediu medical sau in concediu fard platd pentru o perioadd cumulatd de cel putin 12 luni.

CAPITOLUL IV
Rezultatele evaluarii

Art. 10.
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(1) Fisa de evaluare contine un calificativ general, acordat pe baza rezultatelor si a performantelor
obtinute Tn activitatea didacticd si in activitatea de cercetare, precum si in celelalte activitati
desfasurate n interesul universitatii.

(2) Calificativele care pot fi acordate sunt:

a) pentru cadrele didactice: ,excelent”, ,foarte bine”, ,bine” si ,insuficient”;

b) pentru personalul de cercetare: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”, ,nesatisficitor”.
(3) Calificativele se acord& pe baza indeplinirii indicatorilor prevdzuti in Anexa nr. 1.

(4) Pragurile minimale pentru acordarea calificativului »bine” reprezintd standardele minimale ale
rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare previzute la art. 214 alin. (4) din Legea nr. 199/2023.

(5) Calificativele ,bine”, ,foarte bine” si , excelent” nu pot fi acordate persoanelor care ocupd functii
didactice sau de cercetare carora le-au fost aplicate, in perioada de referintd supusa evaludrii, sanctiuni
disciplinare sau sanctiuni aplicate de Comisia de etic§ si deontologie profesionald.

(6) Tn cazul nerespectirii de citre persoana evaluatd a obligatiei de depunere a Fisei de autoevaluare,
evaluatorul nu are obligatia de a realiza evaluarea, iar calificativul acordat este
»insuficient”/, nesatisfacator”, dup caz.

Art. 11.
(1) Fisa de evaluare se comunica Directiei de Resurse Umane a UVT de citre evaluator.

(2) Potrivit art. 213 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, calificativul acordat si datele privind rezultatul
evaludrii se consemneazd in fisa personald de serviciu a persoanei evaluate, iar fisa de evaluare se
arhiveazd in dosarul de personal. Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in
cauzd, conducdtorului Directiei de Resurse Umane si rectorului UVT.

(3) Fisa de autoevaluare, documentele doveditoare si celelalte documente de lucru ale evaluatoruluj
se arhiveazd la secretariatul facultétii pe o perioads de 5 ani. Accesul la aceste documente este permis
numai persoanei evaluate, evaluatorului si organului competent sa solutioneze cererea de reevaluare,
precum si altor persoane sau autoritdti indreptatite potrivit legii.

(4) Persoanele care participd la procedura de evaluare au obligatia de a pdstra confidentialitatea
datelor la care au acces.

(5) Consiliul de Administratie al UVT poate acorda acces unei comisii sau unei persoane pentru a
centraliza statistic situatia calificativelor acordate, cu respectarea confidentialitatii pentru datele |a
care se acorda accesul.

Art. 12,
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(1) Fisa de evaluare, cuprinzand calificativul acordat, se comunicd de cdtre evaluator persoanei
evaluate, personal sau prin e-mailul institutional, in termen de 15 zile de la finalizarea procesului de
evaluare.

(2) Persoana evaluatd are dreptul de a formula cerere de reevaluare, n termen de 10 zile de la
comunicarea rezultatului evaluarii.

(3) Reevaluarea se realizeazd de consiliul facultétii, consiliul scolii doctorale, consiliul director al ICAM
sau, dup3 caz, de Senatul UVT, prin desemnarea unui alt evaluator, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 6 din prezenta norma.

(4) Hotdrarea de solutionare a cererii de reevaluare se motiveaza si se comunicd persoanei evaluate in
termen de 15 zile de la solutionarea cererii, prin e-mail, la adresa institutionald.

(5) Solutia daté cererii de reevaluare este definitiva in cadrul procedurii interne de evaluare, fdra a
aduce atingere dreptului persoanei evaluate de a se adresa instantei de judecatd competente, in
conditiile legii.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii svi finale
Art. 13.

Calificativele individuale rezultate din evaluare pot fi utilizate in alte proceduri, precum acordarea
gradatiilor de merit, promovarea in cariera didacticd, salarizarea diferentiatd sau aplicarea de
sanctiuni, numai in conditiile reglementdrilor aplicabile acestor proceduri.

Art. 14.

Procedura de evaluare profesionald individuald a personalului didactic si de cercetare din UVT,
reglementatd de prezenta metodologie, se desfasoard incepand cu anul 2027.

Art. 15.

(1) Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta metodologie:
a) Anexa nr. 1 — Indicatorii de evaluare si calificativele;

b) Anexa nr. 2 — Fisa de autoevaluare;

c) Anexa nr. 3 — Fisa de evaluare;

(2) Prezenta metodologie a fost aprobatd prin Hotdrarea Senatului UVT nr. din Si
intrd in vigoare la data aprobarii.
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Anexa nr. 1 - Indicatorii de evaluare si calificativele
Domenii analizate si tipuri de contributii

Domenii de analizd: (i) Cercetare si creatie academics; (ii) Activitate didactica; (iii) Alte tipuri de
contributii relevante institutional (Leadership, conduit eticd, implicare institutionald si in societate).

Categorii de contributii analizate: (i) Contributii majore; (ii) Contributii notabile

Calificative acordate dupa tipul de contributii pentru personalul didactic

Insuficient: O realizare notabild intr-un singur domeniu analizat sau nicio realizare notabila cu referire
la perioada supusa evaluirii.

Bine: Douad realizari notabile, cate una in cel putin doua dintre cele trei domenii de analiza, cu referire
la perioada supus& evalurii SAU

O realizare majora intr-un singur domeniu analizat, cu referire la perioada supusd evaludrii

Foarte bine: Trei sau mai multe realizéri notabile, cel putin cate una in fiecare din cele trei domenii
analizate, cu referire la perioada supus3 evalu3rii SAU

Douad realizdri majore in domenii de analiz3 distincte, cu referire la perioada supusd evaludrii

Excelent: Cel putin o realizare majord in fiecare dintre cele trei domenii analizate, cu referire la
perioada supusd evaludrii SAU

Patru sau mai multe realizdri majore in cel putin dou3 domenii distincte de analiza, cu referire la
perioada supusd evalurii

Calificative acordate dup3 tipul de contributii pentru personalul de cercetare

Nesatisfacator: O realizare notabild intr-un singur domeniu analizat sau nicio realizare notabil3 cu
referire la perioada supusd evalurii.

Satisfacator: Doua realizdri notabile, cate una in cele doud domenii de analiza, cu referire la perioada
supusa evaludrii SAU

O realizare majord intr-un singur domeniu analizat, cu referire la perioada supusa evaludrii

Bine: Trei sau mai multe realiz&ri notabile, cel putin cate unain fiecare din cele dous domenii analizate,
cu referire la perioada supusa evaluirii SAU
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Dous realiziri majore, cu referire la perioada supusa evaludrii in unul sau ambele domenii de analiza

Foarte bine: Cel putin o realizare majora in fiecare dintre cele doud domenii analizate, cu referire la
perioada supusd evaludrii SAU

Trei sau mai multe realiziri majore in cel putin doud domenii distincte de analizd, cu referire la
perioada supusd evaludrii

Not3 1. Aceeasi realizare profesionald se poate puncta la un singur domeniu si la un singur tip de contributie,
cel care favorizeaza persoana evaluata (de exemplu, castigarea unui grant se puncteaza doar ca atare, nu si
ca depunere a unui proiect). n schimb, realizirile diferite se pot puncta diferit (doud granturi castigate —
unul poate fi punctat ca fiind grant cdstigat, celdlalt ca proiect depus in competitii de granturi de cercetare).

Nots 2. Din considerente de echitate, acolo unde sunt previzute intervale temporale si unde existd perioade
de absenta din motive intemeiate (de exemplu, concediu pentru cresterea copilului, concedii medicale de
duratg), fereastra temporal3 de evaluare se va prelungi in mod corespunzator, cu perioada de intrerupere
sau, dupd caz, persoana respectiva este exceptatd de la evaluarea din perioada respectiva.

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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Indicatori Evaluati

DOMENIUL CERCETARII S| CREATIEI ACADEMICE — Contributii majore
Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmatoarele:

a)

b)

d)

g)

Granturi sau contracte de cercetare nationale sau internationale atrase sub afilierea UVT,
obtinute in urma unei competitii nationale sau internationale de finantare a cercetdrii, in care
persoana evaluatd are calitatea de director de proiect sau de responsabil UVT (in cazul
proiectelor in care UVT are calitatea de partener); in domeniul artistic sau cultural se pot lua in
considerare granturi sub afilierea UVT in valoare de minimum 50.000 de lei, obtinute prin
competitii precum AFCN, Ministerul Culturii etc. in domeniile cu specific romanesc, drept si
teologie, precum si in domeniile vocationale, se va lua in considerare orice tip de grant, nu doar
cele de cercetare. Se iau in considerare granturile castigate si/sau cele aflate in perioada de
derulare in perioada evaluat;

Responsabilitati editoriale majore (editor-sef sau editor asociat) in reviste prestigioase indexate
in Web of Science sau Scopus (nu include calitatea de membru in colectivul editorial sau de
editor/co-editor al unui numir special);

Calitatea de autor sau coautor intr-o publicatie de top (Nature, Science sau reviste situate pe
primul loc dupd AIS sau JIF intr-una din categoriile Web of Science) sau intr-o publicatie
incadratd ca Highly Cited Papers in Web of Science SAU calitatea de prim-autor sau autor
corespondent in domeniul de specialitate in reviste din zona rosie (Q1), conform AIS (minimum
1 publicatie Q1 pentru stiinte sociale, economice, umaniste sau domenii vocationale $i minimum
2 publicatii QI pentru zona stiintelor exacte si ale naturii). In stiintele umaniste si in domeniile
vocationale se iau in considerare si capitolele de carte sau volumele publicate la edituri de
prestigiu international, in masura in care sunt indexate in Web of Science;

Coordonarea cu succes a cel putin unui student-doctorand, in calitate de conducitor stiintific,
coordonare finalizatd cu acordarea titlului de doctor, dupd avizul conform al CNATDCU SAU
coordonarea a cel putin doi studenti-doctoranzi in ultimii doi ani SAU calitatea de mentor pentru
cel putin un cercetator postdoctoral, finalizati cu atingerea indicatorilor de performanti stipulati
in contract, indeplinire certificati de citre CSUD-UVT;

Indeplinirea grilei CNATDCU, in vigoare la momentul derulrii evaluarii, aferentd postului pe
care il ocupd, in procent de cel putin 300% (punctaj total triplu) fata de pragul national minim
in vigoare. In cazul lectorilor/CS IIT/CS si al asistentilor universitari/de cercetare, raportarea se
face la standardele minimale stabilite la nivelul Senatului UVT aferente postului pe care 1l
ocupa;

Depunerea a cel putin unei aplicatii in calitate de director de grant intr-o competitie nationald
sau internationald de cercetare-dezvoltare-inovare sau de transfer tehnologic, indiferent daci a
fost finantatd sau nu, pentru care s-a obtinut un punctaj mai mare sau egal cu 80% din punctajul
maxim (de exemplu, 12 din 15; 80 din 100). In domeniul vocational sau cultural se pot lua in
considerare aplicatii de granturi sub afilierea UVT in competitii precum AFCN, Ministerul
Culturii etc. In domeniile cu specific roménesc, drept si teologie, precum si In domeniile
vocationale se ia in considerare orice tip de grant, nu numai cele de cercetare*;

O alta realizare majora elaborati si avizata de citre Consiliul F acultatii si aprobata de citre CA
UVT care sa reflecte specificul domeniului de stiinta vizat **

* T cazul profesorilor universitari realizarea (f) intrd in categoria contributiilor notabile, nu a celor majore
** Fiecare facultate poate propune o singurd realizare majora specificd domeniului, in masura in care specificul acelui
domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile majore comune tuturor facultitilor.

DOMENIUL CERCETARII S| CREATIEI ACADEMICE — Contributii notabile
Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmatoarele:*

a)

Participarea, demonstrabild prin programul evenimentului, la conferinte nationale si
internationale. In acest caz, pragul minim solicitat este de cinci lucriri prezentate la cinci
manifestari stiintifice diferite. Pentru conferentiari si profesori trebuie si fie comunicari orale
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in plen, in simpozioane sau in sesiuni regulate de lucrari. Pentru lectori si asistenti sunt acceptate
suplimentar si prezentdrile de tip poster;

b) Activitati de inovare, antreprenoriat sau transfer tehnologic realizate sub afilierea si in beneficiul
UVT, certificate de cdtre Centrul de Transfer Tehnologic al UVT;

¢) Responsabilititi editoriale majore (editor-sef sau editor asociat) in reviste academice
recunoscute in domeniul respectiv de stiintd (reviste BDI recunoscute in domeniul de stiint,
altele decat cele indexate in Web of Science/Scopus) sau membru 1n colectivele editoriale ale
unor reviste indexate in Web of Science/Scopus sau membru sau editor al unor volume aparute
la edituri internationale sau nationale de prestigiu (clasificate Al sau A2) sau editor/co-editor al
unui numar special aparut intr-o revista indexatd in Web of Science/Scopus;

d) Participarea in calitate de membru al echipei de proiect la granturi sau contracte de cercetare
sub afilierea UVT;

e) Calitatea de autor principal in publicatii Web of Science situate in zona Q1 sau Q2 dupd AIS,
in situatia in care realizarea respectivd nu poate fi incadratd ca o contributie majora. In cazul
stiintelor umaniste, al domeniilor vocationale sau al domeniilor cu specific roméanesc (drept), se
iau in considerare si publicatiile din Scopus situate in zona Q1 sau Q2 conform Citescore; de
asemenea, in cazul domeniilor vocationale se pot avea in vedere si rezultatele clasificate de
CNFIS in categoria evenimentelor internationale, in zona creatiei artistice sau a performantei
sportive. Calitatea de autor principal se stabileste conform definitiei UEFISCDI pentru autor
principal, care variaza de la un domeniu de stiinta la altul;

f) Impact demonstrabil al calitatii rezultatelor cercetdrii obiectivat printr-un document de tip studiu
de impact (de maximum 2 pagini), ce surprinde legatura demonstrabila intre cercetarea lor si o
schimbare concretd la nivel regional, national sau international) sau printr-un indicator Hirsch
situat peste media pozitiei pe care o ocupd, conform datelor statistice realizate de CNFIS si puse
la dispozitie de catre CA al UVT, cu referire explicitd la media obtinutd de catre titularii UVT
care ocupa deja pozitia respectiva;

g) Participarea ca evaluator extern in competitii de granturi de cercetare nationale sau
internationale;

h) Calitatea de organizator principal (Chair sau Co-Chair) al unor conferinte nationale sau
internationale;

i) Premii sau distinctii obtinute din partea unor organisme relevante la nivel national sau
international (nu se includ premiile pentru o activitate specificd, precum premiul pentru cea mai
bund prezentare la o conferinta, ci doar premii care vizeaza analiza carierei candidatului pana la
momentul respectiv);

j) Indeplinirea grilei CNATDCU, in vigoare la momentul deruldrii evaludrii, aferentd postului pe
care il ocupd, in procent de cel putin 150% (punctaj total de 1,5 ori) fatd de pragul national
minim in vigoare. in cazul lectorilor/CS III/CS si al asistentilor universitari/de cercetare,
raportarea se face la standardele minimale stabilite la nivelul Senatului UVT aferente postului
pe care il ocupi;

k) O altd realizare notabild elaborata si avizata de catre Consiliul Facultatii si aprobata de citre CA
UVT care s reflecte specificul domeniului de stiintd vizat**

* Pentru profesorul universitar se poate adduga in categoria contributiilor notabile si contributia (f) specificatd in categoria
contributiilor majore.

** Fiecare facultate poate propune o singurd realizare notabild specificd domeniului, In mdsura in care specificul acelui
domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile notabile comune tuturor facultatilor.

DOMENIUL ACTIVITATII DIDACTICE = Contributii majore
Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmatoarele:

a) Coordonarea unui program academic universitar sau postuniversitar, in calitate de director de
departament, director de scoald doctorald sau responsabil al unui program de studii universitar,
postuniversitar sau de formare profesionald a adultilor, numit In aceasta calitate prin hotarare a
Consiliului facultatii;
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b) Initierea, coordonarea sau participarea, sub afiliecrea UVT, la retele, consortii, aliante sau
proiecte educationale nationale ori internationale (de exemplu, Erasmus+, FDI, proiecte de
dezvoltare institutionald PEO/POCU/POSDRU etc.), finalizatd prin obtinerea unei finantiri
externe competitive destinatd activitatilor educationale. Finantarea poate fi obtinuti in baza unei
competitii nationale sau internationale. Se puncteazd exclusiv situatiile in care reteaua,
consortiul, alianta sau proiectul a condus la semnarea unui contract de finantare competitiva, in
care institutia candidatului este beneficiar sau partener. Contributiile candidatului trebuie si fie
demonstrabile prin documente oficiale (de exemplu, decizii de numire, acorduri de parteneriat,
contracte de finantare, documentele proiectului sau alte documente echivalente), din care si
rezulte rolul si responsabilitatile acestuia in dezvoltarea retelei si/sau in obtinerea finantarii;

c¢) Initierea, coordonarea sau participarea, sub afilierea UVT, la alianta europeani UNITA. Se
puncteaza activitdtile derulate in cadrul aliantei. Contributiile candidatului trebuie si fie
demonstrabile prin documente oficiale (de exemplu, decizii de numire, acorduri de parteneriat,
contracte de finantare, documentele proiectului sau alte documente echivalente);

d) Participarea, in baza unei numiri, selectii sau invitatii oficiale, in calitate de expert, la initiative
educationale regionale, nationale sau internationale organizate de autorititi publice, institutii de
Invatamant superior, organisme profesionale, organizatii internationale sau alte organizatii cu
atributii recunoscute in domeniul educatiei. Activitatea trebuie sd presupund responsabilititi
specifice de expert si contributii documentate la elaborarea, evaluarea sau implementarea de
politici educationale, standarde, metodologii, programe, curriculum, ghiduri sau alte produse
educationale. Se puncteaza exclusiv initiativele finalizate prin produse sau rezultate verificabile
(rapoarte, standarde, metodologii, curriculum, ghiduri, recomandari, evaluiri sau documente de
politici educationale), in care contributia candidatului este demonstrati prin documente oficiale.
Nu se ia in considerare participarea ocazionald la conferinte, seminare, ateliere sau alte
evenimente fara atributii de expert si fard rezultate verificabile;

e) Obtinerea, in cadrul evaludrilor efectuate de catre studenti cu privire la activitatea didactic
derulatd, a unui punctaj care sa situeze performanta cadrului didactic la cel putin 90% din
punctajul maxim ce poate fi obtinut;

f) Coordonarea dezvoltdrii unor resurse educationale utilizate la nivel institutional, national sau
international (de exemplu, platforme digitale, MOOCs, manuale, ghiduri etc.) implementate si
utilizate efectiv in activitatea didacticd, cu impact demonstrabil prin implementare

institutionald, adoptarea de catre alte institutii sau utilizarea documentati de citre beneficiari;
* Un participant la activitatile din cadrul aliantei UNITA poate puncta atat la (b), cat si la (c) numai in conditiile in care face
dovada cd contributia sa de la punctul (b) a condus la acordarea unei finantéri suplimentare si c3 are in vedere activitati
distincte.

DOMENIUL ACTIVITATII DIDACTICE — Contributii notabile
Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmitoarele:

a) Dezvoltarea sau modernizarea unor discipline ori module de studiu, prin elaborarea sau
revizuirea figelor disciplinelor, a continuturilor curriculare, a metodelor de predare sau a
modalitatilor de evaluare. Contributia trebuie sa fie demonstrabild prin documente oficiale (fise
ale disciplinelor, hotdrari ale departamentului/facultatii, planuri de invitimant sau alte
documente echivalente) si sd reflecte modificari substantiale ale activititii didactice, nu
actualizari de rutind. Contributia este certificatd de responsabilul de program, directorul de
departament sau de scoald doctorala sau, dupd caz, de citre decan;

b) Elaborarea §i publicarea unor resurse educationale originale, inclusiv resurse educationale
deschise (Open Educational Resources — OER), dezvoltate de candidat si utilizate sistematic in
activitatea didactica (de exemplu, manuale, suporturi de curs, caiete de lucrari, baze de itemi,
simuldri, materiale multimedia, resurse digitale, MOOCs etc.). Se iau in considerare exclusiv
resursele care presupun o contributie intelectuald proprie si care sunt aprobate institutional,
publicate ori utilizate documentat in activitatea didacticd. In cazul resurselor educationale
deschise, acestea trebuie sa fie puse la dispozitia comunititii academice prin platforme
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institutionale sau alte platforme dedicate si sa existe dovezi privind utilizarea acestora in
procesul educational;

¢) Implementarea documentatd a unor metode inovatoare de predare, invatare, evaluare sau
feedback (de exemplu, flipped classroom, problem-based learning, project-based learning,
blended learning, evaluare autenticd, evaluare asistatd de tehnologie), implementate sistematic
in activitatea didacticd. Activitatea trebuie si fie demonstratd prin materiale didactice, exemple
de implementare, platforme educationale sau alte dovezi verificabile, certificate de Centrul de
Dezvoltare Academica;

d) Implementarea documentati a unor tehnologii digitale, inclusiv a aplicatiilor bazate pe
inteligentd artificiald, pentru Imbundtatirea procesului de predare, invatare sau evaluare. Se
puncteazd exclusiv situatiile in care utilizarea acestora este integratd sistematic in activitatea
didacticd si este demonstrabild prin materiale, platforme, rapoarte sau alte documente
verificabile. Contributia este certificatd de responsabilul de program, directorul de departament
sau de scoala doctorald sau, dupd caz, de catre decan;

¢) Participarea, in calitate de membru al echipei, la proiecte educationale si proiecte de dezvoltare
institutionalda PEO/POCU/POSDRU, finantate competitiv, nationale sau internationale, fard a
indeplini conditiile prevazute pentru contributiile majore. Contributia trebuie si fie demonstrata
prin documente oficiale din care sd rezulte rolul si responsabilitatile candidatului in
implementarea proiectului;

f) Contributie documentatd la dezvoltarea experientei educationale a studentilor sau la
internationalizarea educatiei (de exemplu, dezvoltarea mobilitatilor academice, programe
dedicate studentilor internationali, programe de integrare si retentie, programe de mentorat,
activitati de orientare profesionald, participare la initiative de tip COIL, BIP de
internationalizare a curriculumului sau alte initiative institutionale destinate imbunatatirii
experientei educationale, peer-to-peer tutoring pentru studenti). Activitatea trebuie sa fie
demonstrata prin documente oficiale si rezultate verificabile;

g) Coordonarea sau organizarea unor activitati extracurriculare cu impact educational si implicarea
directd a unor studenti ai UVT (de exemplu, competitii studentesti, hackathon, cercuri stiintifice,
scoli de vard, programe de mentorat, concursuri academice sau alte activitati similare),
desfasurate institutional $i documentate prin rapoarte sau alte documente oficiale.

h) Contributii la organizarea sau desfagurarea unor activititi educationale non-formale ori de
outreach avand drept grup-tinta beneficiari externi ai UVT (de exemplu, West Summer
University, scoli de vard, programe pentru elevi, ateliere pentru comunitate sau mediul socio-
economic, activitati de orientare si promovare a accesului la educatie). Se puncteaza exclusiv
activitatile desfdsurate in cadrul unor programe institutionale sau in parteneriat cu alte
organizatii si documentate prin rapoarte, programe sau alte documente oficiale.

i) Contributii documentate la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice (de exemplu, mentorat
pentru cadre didactice debutante, organizarea sau sustinerea unor programe de formare
pedagogicd, comunitati de practicd, activitdti de peer observation sau peer review, ateliere de
dezvoltare didactica ori elaborarea de ghiduri metodologice). Activitatea trebuie sa fie
demonstrata prin documente oficiale si rezultate verificabile.

j) Participarea activd, in baza unei desemndri oficiale, in comisii institutionale permanente privind
calitatea educatiei, dezvoltarea curriculard, evaluarea programelor de studii, internationalizarea
sau alte comisii permanente privind activitatea didacticd si asigurarea calitatii. Se iau in
considerare exclusiv comisiile cu atributii permanente si contributii documentate la activitatea
acestora.

k) Obtinerea, in cadrul evaludrilor efectuate de cdtre studenti cu privire la activitatea didactica
derulatd, a unui punctaj care si situeze performanta cadrului didactic la cel putin 75% din
punctajul maxim ce poate fi obtinut;

1) Coordonarea sau implementarea unor activitati de inovare didacticd finantate prin granturi
didactice competitive organizate de UVT sau de alte institutii de invatamant superior.
Activitatea trebuie si fie finalizatd si demonstratd prin documente oficiale si rezultate
verificabile.
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* Aceeasi activitate, acelasi produs educational sau acelasi rezultat nu pot fi utilizate pentru indeplinirea simultand a mai
multor criterii prevazute la lit. a)-I) si nici concomitent la contributiile majore si la contributiile notabile.

DOMENIUL LEADERSHIP, CONDUITA ETICA, IMPLICARE INSTITUTIONALA SI N SOCIETATE —
Contributii majore
Dovezi pentru una sau mai multe contributii majore dintre urmitoarele (in ultimii 2 ani de zile):

a. Exercitarea, pentru o perioadd cumulati de minimum doi ani, a unei functii de conducere
academicd sau administrativd (de exemplu, rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director al unei scoli doctorale, director al unui centru sau al unei structuri
institutionale, cu functie remunerati), concretizati prin rezultate verificabile privind dezvoltarea
institutiei; v

b. Initierea si dezvoltarea unor parteneriate institutionale strategice cu universitati, institute de
cercetare, autoritati publice, organizatii profesionale sau mediul socio-economic, concretizate
prin acorduri institutionale si activititi comune implementate (minimum o realizare in ultimii
sapte ani). Nu este suficient sa existe un acord semnat; este necesar si dovedirea unei activitati
cu caracter continuu sau periodic, conform acordului;

c. Initierea sau coordonarea participdrii institutiei la retele, aliante sau consortii nationale ori
internationale cu impact asupra dezvoltirii universitatii, finalizatd prin rezultate verificabile (de
exemplu, proiecte comune, mobilitdti, acorduri strategice, activitati institutionale comune);

d. Coordonarea unor proiecte institutionale strategice sau a unor proiecte finantate competitiv cu
impact asupra dezvoltarii universititii (de exemplu, PNRR, proiecte de dezvoltare a
infrastructurii), finalizate prin implementarea obiectivelor asumate (minimum o realizare in
ultimii sapte ani);

e. Participare, in baza unei numiri, selectii sau invitatii oficiale, in comitete, grupuri de experti sau
organisme profesionale cu relevanti internationald (pentru profesor universitar), respectiv
internationald sau nationald (pentru conferentiar universitar), care desfagoard activitati de
elaborare de standarde, politici, ghiduri, evaludri, acreditari sau alte activitdti cu impact asupra
dezvoltarii domeniului. Nu se ia in considerare simpla apartenentd la asociatii profesionale ori la
grupuri fard activitate documentati sau fard mecanism formal de selectie. Activitatea trebuie si
fie demonstrabila prin documente oficiale si rezultate verificabile. Cu titlu exemplificativ, la nivel
national sunt avute in vedere activititi desfasurate in cadrul comisiilor CNATDCU, comisiilor
ARACIS, comisiilor CNCS, panelurilor de evaluare UEFISCDI, comisiilor ministeriale sau
interministeriale ori ale colegiilor profesionale nationale, precum si in alte organisme echivalente
validate la nivelul Consiliului de Administratie;

f. Recunoasterea din partea comunititii profesionale, demonstratd prin roluri, responsabilitati sau
invitatii acordate candidatului de citre organizatii profesionale, ca urmare a expertizei sale,
inclusiv: (i) membru in organisme sau comitete profesionale; (ii) invitat la conferinte plenare,
prelegeri, ateliere sau cursuri la alte institutii (cu exceptia mobilitatilor Erasmus+ de predare); (iii)
membru in grupuri de experti sau paneluri de evaluare; (iv) beneficiar al unor premii sau distinctii
profesionale;

g. O altd realizare majora elaborati si avizati de citre Consiliul Facultatii si aprobata de citre CA
UVT care s reflecte specificul domeniului de stiinta vizat*

* Fiecare facultate poate propune o singuré realizare majord specifica domeniului, in misura in care specificul acelui domeniu
nu este acoperit adecvat de contributiile majore comune tuturor facultatilor

DOMENIUL LEADERSHIP, CONDUITA ETICA, IMPLICARE INSTITUTIONALA SI TN SOCIETATE —
Contributii notabile
Dovezi pentru una sau mai multe contributii notabile dintre urmatoarele:
a) participarea in Senat, Consiliul Facultatii, CSUD, Consiliul Departamentului sau Consiliul
Scolii Doctorale;
b) participarea in comisii permanente institutionale (prin numire, de exemplu, Comisia de Etica);
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¢) participarea ca membru sau coordonator in cadrul unor grupuri de lucru institutionale, cu
rezultate concretizate in regulamente, proceduri, metodologii sau alte documente institutionale
aprobate (de exemplu, grupul de lucru pentru revizuirea Cartei UVT etc.);

d) contributia semnificativa la evaludri institutionale interne ori externe (de exemplu, cu ocazia
evaludrilor ARACIS);

e) coordonarea unor procese administrative sau academice la nivel de departament, facultate sau
universitate, altele decat cele care au fost punctate in cadrul domeniului de activitate didactica
sau de cercetare;

f) participarea activa la evenimente institutionale ale UVT (organizare, moderare, prezentari,
coordonare logistici sau alte responsabilitdti documentabile) (minimum 1 participare activd /
an);

g) participarea ca audient la evenimente derulate sub sigla UVT (minimum 3 participdri/an).

h) obtinerea unor premii, distinctii sau alte forme de recunoagtere profesionald acordate de institutii
academice sau organizatii profesionale;

i) o altd realizare notabild elaborata si avizata de catre Consiliul Facultatii si aprobata de citre CA
UVT care si reflecte specificul domeniului de stiintd vizat**

*n plus, pentru domeniul Leadership, conduitd eticd, implicare institutionala si in societate, pentru a putea fi eligibila
pentru evaluarea la nivelul contributiilor notabile si, dupd caz, la nivelul contributiilor majore, persoana evaluata trebuie sd
manifeste un comportament etic reflectat prin lipsa sanctiunilor disciplinare si a hotirarilor definitive privind incdlcarea
unor norme referitoare la etica universitars (in perioada evaluatd). Aceastd specificatie reprezinta o conditie de eligibilitate.
** Fiecare facultate poate propune o singurd realizare notabild specifica domeniului, in m3sura in care specificul acelui
domeniu nu este acoperit adecvat de contributiile notabile comune tuturor facultatilor

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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Facultatea (acronim)

Persoana evaluata

Anexa 2 - Fisa de autoevaluare
Departamentul Domeniul

Functia de baza Perioada evaluat3

de stiinta

ACTIVITATEA DE CERCETARE, CREATIE ARTISTICA S| PERFORMANTA SPORTIVA

Contributii majore (se mentioneaz in fisa doar contributiile pe care le considers indeplinite)

A (Director Grant)

B (Revistd major)

C (Publicatii top)

D (Mentorat)

E (CNATDCU 300)

F (Aplicatie grant)

G (Specific domeniu)

Contributii notabile (se mentioneaz3 in fisa doar contributiile pe care le considera indeplinite)

A (Conferinte)

B (Inovare)

C (Revista notabil)

D (Membru Grant)

E (Publicatii notabile)

F (Impact)

G (Evaluator grant)

H (Chair conferinta)

| (Premiu carierd)

J (CNATDCU 150)

K (Specific domeniu)

n coloana liber3 se trec doar rezultatele aferente indicatorului considerat realizat.

ACTIVITATEA DIDACTICA

Contributii majore (se mentioneazs in fis3 doar contributiile pe care le considera indeplinite)

A (Coord. program)

B (Finantare)

C (UNITA)

D (Politici educatie)

E (Eval. Studenti 90)

F (Coord. resurse)

Contributii notabile (se mentioneaz3 in fis3 doar contributiile pe care le consider indeplinite)

A (Revizuire)

B (Dezvoltd resurse)

C (Predare inovativ)

D (Digital & 1A)

E (Membru proiect)

F (Programe educat.)

G (Extracurricular)

H (Beneficiar extern)




] Metodologia de evaluare anuali a Pagina 16 din 17
Universitatea de Vest  rezultatelor si performantelor profesionale

din Timisoara individuale obtinute de personalul didactic
si de cercetare din UVT

| (Peer-mentoring)
J (Comisii)

K (Eval. Studenti 75)
L (Grant didactic)

* Aceeasi activitate, acelasi produs educational sau acelasi rezultat nu pot fi utilizate pentru indeplinirea simultand a mai
multor criterii previzute la lit. a)-I) si nici concomitent la contributiile majore si la contributiile notabile

ALTE ACTIVITATI. LEADERSHIP, CONDUITA ETICA, IMPLICARE INSTITUTIONALA $1 IN SOCIETATE
Contributii majore (se mentioneaz in fisé doar contributiile pe care le considerd indeplinite)
A (Executiv)
B (Parteneriat activ)
C (Consortii/retele)
D (Proiect institut.)
E (Comisii expertizd)
F (Recunoastere)
G (Specific domeniu)

Contributii notabile (se mentioneaz in fisa doar contributiile pe care le considerd indeplinite)
A (Legislativ)

B (Comisii perman.)
C (Grup de lucru)

D (Evaluare internd)
E (Procese interne)
F (Evenimente activ)
G (Evenim. audient)
H (Recunoastere)

| (Specific domeniu)

Persoana semnatard declard pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in
declaratii, ca toate informatiile prezente in aceasta fisd sunt conforme cu realitatea.

Data completarii Nume prenume si semnaturd persoana

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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ANEXA Nr. 3 — FISA DE EVALUARE / REEVALUARE**

Departamentul

Contributii majore indeplinite

Functia de baza

Domeniul de stiinta

Perioada evaluati

Cercetare indeplinit | Didactic indeplinit | Alte activititi indeplinit

A (Director Grant) A (Coord. program) A (Executiv)

B (Revistd major) B (Finantare) B (Parteneriat activ)

C (Publicatii top) C (UNITA) C (Consortii/retele)

D (Mentorat) D (Politici educatie) D (Proiect institut.)

E (CNATDCU 3) E (Eval. Studenti 90) E (Comisii expertizd)

F (Aplicatie grant) F (Coord. resurse) F (Recunoastere)

G (Specific domeniu) G (Specific domeniu)

TOTAL TOTAL TOTAL

Contributii notabile indeplinite

Cercetare indeplinit | Didactic indeplinit | Alte activitati indeplinit

A (Conferinte) A (Revizuire) A (Legislativ)

B (Inovare) B (Dezvolta resurse) B (Comisii perman.)

C (Revistd notabil)

C (Predare inovativ)

C (Grup de lucru)

D (Membru Grant)

D (Digital & IA)

D (Evaluare interna)

E (Publicatii notabile)

E (Membru proiect)

E (Procese interne)

F (Impact)

F (Programe educat.)

F (Evenimente activ)

G (Evaluator grant)

G (Extracurricular)

G (Evenim. audient)

H (Chair conferint3)

H (Beneficiar extern)

H (Recunoastere)

| (Premiu carierd)

| (Peer-mentoring)

| (Specific domeniu)

J(CNATDCU 1,5)

J (Comisii)

K (Specific domeniu)

K (Eval. Studenti 75)

L (Grant didactic)

TOTA

TOTAL

TOTAL

* Se anexeazd fisa de auto-evaluare

**Tn cazul reevalusrii, se completeazd acelasi model de fiss, denumiti fisa de reevaluare. Se mentioneazd ca observatie
rezolutia din fisa initiald de evaluare.

Observa’,tii (se completeazd la reevaluare; la evaluare se completeazd observatii doar dacj existi discrepante intre indicatorii indepliniti

in fisa de auto-evaluare si cei din fisa de evaluare; in caz de nevoie se poate continua argumentarea pe verso):

Data evaluarii:

Calificativ obtinut:

Aprobat pr”zuﬁg RIS 5 381y gsEvaluator







