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CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.
Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii diferentiate pentru
personalul din Universitatea de Vest din Timisoara (UVT).

Art. 2.
Toate categoriile de personal din UVT pot beneficia de salarii diferentiate in conditiile legii si cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de baza al beneficiarului si se
includ in salariul brut al acestuia, ca si componenta salariala distincta.

Art. 4.
Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

CAPITOLUL 11
CRITERII DE ACORDARE

Art. 5.

(1) Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute la art. 6-8,
pentru fiecare categorie de personal in parte.

(2) Pentru oricare categorie de personal, fiecare facultate poate stabili si alte criterii decat cele propuse
la prin prezenta metodologie.

Art. 6. Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de
conducere poate beneficia de salariu diferentiat daca a realizat in anul precedent cel putin una dintre
activitatile urmatoare:

a. obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica / creatie artistica /
performanta sportiva care contribuie la cresterea finantarii suplimentare atrase de universitate sau la
pozitionarea superioara a universitatii in clasamentele internationale, conform Anexei nr. 1, Sectiunile
A, B si respectiv, C.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activitati care contribuie la cresterea finantarii
suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea D.

c. participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin
alte componente salariale);

d. desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei aferente
functiei de baza, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale;

e. participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate (doar in cazul
unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente salariale);
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f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT/facultatii, in interesul institutiei sau al
comunitadtii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremunerate prin alte
componente salariale);

g. indeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de peste
100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in contract/fisa
postului);

h. derularea altor activitati specifice, inclusiv manageriale, sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate,
cu conditia ca activitatile respective sa fie neremunerate prin alte componente salariale.

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in

anul precedent cel putin una dintre activitatile urmatoare:

a. desfdasurarea sau asumarea desfdsurdrii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit viabile
in urma implementarii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii institutionale (in afara
activitatii aferente functiei de baza, doar activitati neremunerate prin alte componente salariale);

e. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate (doar pentru
personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii respective).

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in anul
precedent cel putin una dintre activitatile urmatoare:
a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;
c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;
d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii
desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate (doar
pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul facultatii respective).

CAPITOLUL 111
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) in fiecare an, pan3 la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarare:

a. unbuget lunar pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT, din veniturile proprii.
n cursul anului, bugetul alocat poate fi suplimentat prin hotirare a Consiliului de Administratie.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.

(2) Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii diferentiate la nivelul
facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii
diferentiate la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.
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(3) Sumele alocate fiecarei facultati se determina in functie de contributia acesteia la incasarile
inregistrate la nivel de universitate Tn anul precedent (din finantarea institutionala si din taxele aferente
procesului de Tnvatamant).

(4) La nivelul fiecarei facultati, bugetul alocat se repartizeaza pe doua componente:

a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica, creatie
artistica si performantele sportive prevazute la art. 6 lit. a si detaliate Tn Anexa nr. 1 Sectiunile A-C,
care reprezintd minim 40% din bugetul total. Valoarea exacta a procentului se stabileste n
metodologia proprie a facultatii.

b. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit.
b-h.

(5) La nivelul fiecarei facultati, bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de

cercetare stiintifica, creatie artistica si performantele sportive stabilit conform art. 9 alin. 4 lit. a se

repartizeaza astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica stabileste lista potentialilor beneficiari si

sumele ce revin fiecaruia, in conformitate cu Anexa nr. 1 Sectiunile A-C.

b. Tn situatia In care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintifici, creatie artistica si

performantele sportive acopera necesitatile si raman fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu

activitatea de cercetare stiintifica intocmeste pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare

(conform modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea prevederilor art. 10) si comunica conducerii UVT

suma ramasa nealocata.

c. In situatia in care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintificd, creatie artistica si

performantele sportive nu acopera necesitatile, se solicita conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul fiecarei facultati vor fi puse la dispozitia conducerii UVT care le va

repartiza cu prioritate pentru a acoperi solicitarile de suplimentare a bugetului pentru activitatile de

cercetare stiintifica, creatie artistica si performantele sportive primite conform art. 9 alin. 5 lit. c.

e. In urma acestei repartizari finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd intocmeste

pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2).

(6) La nivelul fiecarei facultati, bugetul alocat pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. se

repartizeaza in urmatoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activitatile care contribuie la cresterea finantarii suplimentare, prevazute la art. 6

lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea D.

b. Pentru rezultatele / activitatile prevazute la art. 6 lit. c-h.

(7) La nivelul fiecarei facultati, in situatia Tn care Tnh urma repartizarii initiale a bugetului pentru acordarea

de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. raman fonduri nealocate,

acestea raman la dispozitia facultatii pentru acordarea de salarii diferentiate in perioada pentru care s-a

alocat buget in acest sens.

(8) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate ramas nerepartizat la finalul perioadei de

acordare de 12 luni nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

(9) Fiecare facultate isi intocmeste o metodologie proprie prin care:

a. stabileste valoarea exacta a procentului prevazut la art. 9 alin. 4 lit. a.

b. poate preciza si alte activitati specifice sau criterii privind calitatea activitatii desfasurate pentru care

sa se acorde salarii diferentiate la nivelul facultatii, cu conditia ca activitatile respective sa nu fie

remunerate si printr-o alta componenta salariala.

c. poate stabili reguli privind defalcarea bugetului alocat conform art. 9 alin. 4 lit. b. (de ex. intre Decanat

si Departamente; pe categorii de personal - didactic si didactic auxiliar; pe criterii; intre ramuri de stiinta,

pe principiul contributivitatii).
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d. poate detalia criteriile generale prevazute la art. 6 lit. c-h. prin activitati specifice relevante la nivel de
facultate.

e. precizeaza responsabilitatile si modalitatile concrete prin care se stabilesc beneficiarii salariilor
diferentiate repartizate din bugetul alocat conform art. 9 alin. 4 lit. b.

(10) Metodologia proprie fiecarei facultati se avizeaza in Consiliul Facultatii si se include ca Anexa in
prezenta metodologie-cadru, fiind supusa aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului UVT.

Art. 10

(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui, Referat de recomandare” intocmit conform modelului din
Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, daca este cazul.

(2) Referatul de recomandare poate fi intocmit de catre un sef ierarhic superior (Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director de Departament didactic, Director General Administrativ sau Director de Directie
administrativa, dupa caz) sau de catre Presedintele Senatului UVT.

(3) in Referatul de recomandare trebuie s& se faca referire concret cel putin la indeplinirea unui criteriu
sau la desfasurarea unei activitati de catre persoana recomandata, dintre cele prevazute la Art. 6, Art. 7
sau Art. 8, dupa caz, sa se specifice suma bruta lunara propusa spre acordare ca salariu diferentiat, sa se
precizeze perioada de acordare si sa se indice bugetul din care se suportad aceasta componenta salariala.

(4) Tn cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este de la nivelul unei facultati,
decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se va face din bugetul alocat facultatii. n
caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat pentru celelalte structuri din
organigrama UVT.

(5) La nivelul fiecdrei facultati, referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea, respectarea
metodologiei si incadrarea in bugetul alocat de catre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind respectarea
prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.

(7) Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria Rectorului, spre a
fi supuse aprobarii in Comitetul Director.

(8) Tn conformitate cu Art. 9 pct. (5°) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al UVT, Consiliul de Administratie deleaga solutionarea Referatelor de recomandare catre
Comitetul Director.

(9) Tn baza aprobdrii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului diferentiat.
(10) Decizia Rectorului se comunica Directiei Resurse Umane care raspunde de punerea in aplicare a
acesteia.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11.
Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii prin Hotarare a Senatului.

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA
Nr. crt. Descriere activitate Suma brutd acordata
1. Publicarea de articole in revistele Nature sau Science 18.000 lei/articol
2. Publicarea de articole in reviste indexate WoS situate in zona rosie (conform clasificarii S
7.000 lei/articol
UEFISCDI)

3. Publicarea de articole in reviste indexate WoS situate in zona galbend (conform 4.500 lei/articol
clasificarii UEFISCDI) ’

4, Publicarea de articole n reviste indexate WoS situate in zona alba (conform clasificarii L

2.500 lei/articol
UEFISCDI)

5. Publicarea de articole in reviste indexate WoS Arts&Humanities 2.500 lei/articol

6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+, ESCI sau Scopus, in volume indexate ISI . .

. . 1.000 lei/articol
Proceedings sau IEEE Proceedings

7. Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet

8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet

9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet

10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
nationale. Se iau 1n considerare doar proiectele care au obtinut un punctaj de minim 2.000 lei/proiect
75% din punctajul maxim.

11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
internationale. Se iau n considerare doar proiectele care au obtinut un punctaj de 3.000 lei/proiect
minim 75% din punctajul maxim.

12 Realizarea unei tehnologii inovative sub afiliere UVT, asupra careia UVT detine drepturi 8.000 lei/tehnologie
de proprietate intelectuala. Se iau in considerare doar tehnologiile care au atins un nivel pent'ru TRL6 .
de maturizare aferent nivelelor TRL4-TRLS6, in perioada evaluata. 4. 000 lei/tehnologie

! pentru TRL4 sau TRL5

Note: 1. n cazul articolelor cu mai multi autori, suma brutd ce revine unui autor se determina astfel:

— Suma bruta acordata pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Romania

—  Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, indiferent de nationalitate/afiliere, suma bruta aferenta unui autor

se obtine Tmpartind suma bruta pe articol la 10.

2. Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de luni din
perioada de acordare.
3. Colaborarea CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizica si Matematica se echivaleaza cu publicarea a 2 articole in reviste
indexate WoS situate in zona rosie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.
5. Tn cazul in care un autor cu afiliere UVT utilizeaza si alte afilieri din afara UVT, suma bruta ce revine acestuia se determin prin
impartirea sumei brute/articol la numarul de afilieri la institutii de cercetare sau universitdti din Romania.
6. Articolele aparute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie WoS sau care au statutul de ,,highly cited paper" sau ,,hot
paper" conform WoS beneficiazd de o suma suplimentar de 5.000 lei / articol. Tn cazul colabor&rii CERN aferenta colectivului
Facultatii de Fizica si Matematica sau a altor colaborari de tip ,,group author" suma suplimentara se acorda o singura data,
indiferent de numarul de articole care indeplinesc conditiile mentionate.
7. Nu se acordd sume pentru articolele pentru care taxele de publicare/procesare au fost platite/decontate integral sau partial,
din bugetul universitatii, cu exceptia celor finantate din bugetele aferente unor proiecte/granturi/contracte de cercetare.
8. Suma bruta acordata la punctele 1-7 se inmulteste cu un coeficient de 1,25 pentru publicatii realizate in parteneriat cu mediul
social-economic (cel putin un autor, are ca afiliere institutionala o entitate ce nu este universitate, academie sau institut de
cercetare).
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SECTIUNEA B. ACTIVITATI DE CREATIE ARTISTICA

Suma bruta

Nr. crt. Descriere activitate N
acordata

1. Participarea, individuala sau in cadrul unui colectiv, la evenimente artistice la nivel

international de varf, precum:

— domeniul Muzica: Festivalul International "George Enescu” (Romania), BBC Proms
(Regatul Unit), Salzburg Festival (Austria), Berliner Festspiele (Germania), Cabrillo
Festival (SUA), ISCM World New Music Days (in fiecare an in alt loc), Strasbourg
Music Festival (Franta), Dresden Music Festival (Germania), Young Euro Classic
Berlin (Germania), Warsaw Autumn (Polonia), Holland Festival (Olanda), Beijing
Music Festival (China), Lucerne Festival (Elvetia), Tongyeong International Music
Festival (Coreea de Sud), Istanbul International Music Festival (Turcia), Aldeburgh
Festival (Anglia), Gustav Mahler Music Weeks Dobbiaco (ltalia), Edinburgh
International Festival (Scotia), Mixtur Barcelona (Spania), Wien Modern (Austria),
ManiFeste (IRCAM, Franta), Donaueschingen Festival (Germania), Huddersfield
Contemporary Music Festival (Anglia), Music Biennale Zagreb (Croatia),
Carinthischer Sommer (Austria), Takefu International Music Festival (Japonia),
Festivalul International de Teatru Sibiu (Romania), Klangspuren Schwaz (Austria),
Budapest Spring Festival (Ungaria)

— domeniul Teatru si artele spectacolului: Festivalul International Edinburgh,
Festivalul de la Avignon (Franta), Festivalul International Shakespeare Craiova,
Cvadrienala de Scenografie si de Spatiu Performativ de la Praga, Festival Mondial
des Theatres de Marionette Charleville-Mezzieres, Festivalul Stratford, Ontario,
Canada, Theatertreffen (Berlin), Festivalul International de Circ Monte Carlo,
Festivalul International de Teatru de Papusi ,,Puppeteers Festival” (Cehia)

— domeniul Arte vizuale: Bienala de Artda de la Venetia, Cvadrienala de la Kassel,
Muzee (expozitii/exponate la Museum of Modern Art - MoMA, Tate, Centrul 7.000 lei
National de Artd si Culturd GeorgesPompidou); Manifesta (Bienala Nomada | (participare
Europeand), S3o Paulo Biennial (Brazilia), Sydney Biennale (Australia), Whitney | individuald)
Biennial (SUA), Skulptur Projekte Miinster (Germania), Berlin Biennale for
Contemporary Art (Germania), Istanbul Biennial (Turcia), Busan Biennale (Coreea de 3.500 lei
Sud), Dak’Art: African Contemporary Art Biennale (Senegal), EVA International | (participare
(Ireland), Gwangju Biennale (Coreea de Sud), Jakarta Biennale (Indonesia), RIBOCA colectiva)
— Riga International Biennial of Contemporary Art (Letonia), Liverpool Biennial
(Marea Britanie), OFF-Biennale (Ungaria), OFF-Biennale (Ungaria), Shanghai
Biennale (China), Sharjah Biennial (Emiratele Unite Arabe), Shenzhen Biennale
(China), steirischer herbst (Austria), Muzeul Serralves (Porto), Museo Reina Sofia
(Madrid), MACBA (Barcelona), Kunsthalle Viena, Kunsthalle Hamburg, ZKM Center
for Art and Media Karlsruhe, Louisiana Museum of Modern Art (Humlebaek),
Moderna Museet (Stockholm), Palais de Tokyo (Paris), HKW | Haus der Kulturen der
Welt (Berlin), Museum of Contemporary Art of Rome (MACRO), MAXXI — National
Museum of the 21st Century Arts (Roma), Museum of Contemporary Art Kiasma
(Helsinki), Stedelijk Museum (Amsterdam), Museum Boijmans Van Beuningen
(Rotterdam), Museum of Modern Art Antwerp (MuHKA) Anvers, ARoS Aarhus
Kunstmuseum, Kanazawa: 21st Century Museum of Contemporary Art (Tokio),
National Museum of Singapore, Guggenheim Abu Dhabi, MOCAK Museum of
Contemporary Art (Cracovia), Ujazdéw Centre for Contemporary Art (Varsovia),
Kunstmuseum Winterthur, Fotomuseum Winterthur, Kunsthaus (Zurich), Istanbul
Modern. Conferinta ICOM (International Council of Museums), Conferinta CIMAM
(International Committee for Museums and Collections of Modern Art), Congresul
AICA (Association Internationale des Critiques d'Art), Conferinta SAR (Society of
Artistic Research), Conferinta IKT (International Association of Curators of
Contemporary Art), Conferinta ESA (European Society of Aesthetics), Conferinta
bianualad ELIA (European League of Institutes of the Arts), Bienala Art Encounters
(Timisoara), Muzeul National de Artda Contemporana (Bucuresti), Prague
Quadriennial of Scenography (Praga);
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Nr. crt.

Descriere activitate

Suma bruta
acordata

2. Participarea, individuald sau in cadrul unui colectiv, la evenimente artistice la nivel

international, precum:

domeniul Muzica: Saptamana Internationala a Muzicii Noi (Bucuresti), Festivalul
Meridian (Bucuresti), Festival SoNoRo (Bucuresti), Festival ,Vara magica”
(Bucuresti), Cluj Modern, Toamna muzicala clujeana, Festivalul ,,Sigismund Toduta”
(Cluj), Festivalul ,Mozart” (Cluj), Festivalul muzicii romanesti (lasi), Festivalul de
Muzica Bizantina (lasi), Classix (lasi). Festivalul ,Remus Georgescu” (Timisoara),
Zilele Muzicii Contemporane (Bacau), Festivalul international Craiova Muzicala, Icon
Arts, Festivalul International al Muzicii de Camera (Brasov), Minunata muzica noua
(Sibiu), Sibiu Opera Festival, Garana Jazz Festival, Bucharest Jazz Festival,
Transilvania Jazz Festival, Zilele Muzicii Noi (Chisindu), Bucharest Opera Festival,
Transilvania International Guitar Festival (Cluj), Serile de chitard (Bucuresti),
Festivalul International Zilele Muzicale Targumuresene, Festivalul International ,,In
memoriam Constantin Silvestri” (Targu Mures), Festivalul International de Muzica
de Camera ,Tiberius” (Targu Mures).

domeniul Teatru si artele spectacolului: festivaluri, concursuri organizate de
institutiile de profil in capitale nationale, capitale de state, capitale de
landuri/cantoane sau similare [exemplificdri: Atena (International Festival), Belgrad
(BITEF), Sibiu (Festivalul International de Teatru), Istanbul (International Theatre
Festival), Budapesta (Festivalul International de Teatru), Bratislava (New Drama
Festival), Dublin (Dublin Theatre Festival), lasi (Festivalul International de Teatru
pentru Publicul Tanar FITPTI), Festivalul International de Teatru Interferente Cluj-
Napoca, s.a.. Festivalul International de Teatru “Studio” — Targu Mures, Festivalul
International “Puppets Occupy Street” — Craiova, Festivalul International de Teatru
“Povesti” — Alba lulia, Festivalul Reflex (Sfintu Gheorghe), Krakow Dance Festival
(Polonia), Festival de Danse de Marseille (Franta), Festivalul de Teatru de la Bregenz
(Austria), Festivalul de Teatru de la Bruxelles (Belgia), Festivalul de Teatru de la
Gdansk (Polonia), Festivalul de Teatru de la Krakdw (Polonia), Festivalul de Teatru de
la Spoleto (ltalia), Festivalul International de Teatru de la Helsingborg (Suedia),
Festivalul de Teatru de la Amsterdam (Olanda), Festivalul de Teatru de la Torino
(Italia) Festivalul Teatrului Independent din Barcelona (Spania),Thilisi International
Student Theater Festival, Subotica International Children’s Theatre Festival (Serbia),
International, Festival of Student Theater (Banja Luka, Bosnia), Festivalul
International de teatru Povesti (Alba-lulia), Festivalul International Puppets Occupy
Streets (Craiova), Festivalul Szin-Tar(Kecskemét, Ungaria), FuxFest (Oradea),
Festivalul Teatrelor Maghiare de la Kisvarda (Ungaria), Festivalul International de
Teatru ,Kulturdlis Orékség” din Budapesta (Ungaria), Festivalul de Muzica si Teatru
,Budapesta Spring Festival” (Ungaria), Festivalul de Teatru ,Mulpa” din Budapesta
(Ungaria), Festivalul International de Puppet Theatre ,Babos Népzenés”, Budapesta
(Ungaria), Festivalul de Teatru de Strada din Budapesta (Ungaria), Festivalul de Arte
,Centrul de Artd contemporana trafo”, Budapesta (Ungaria), Festivalul de Teatru de
Papusi &quot;Gulliver&quot (Galati), Teszt Festival International (Timisoara),
Festivalul International de Teatru de la Szeged (Ungaria), Festivalul de Teatru de la
Gyula (Ungaria), Festum - Festivalul de Teatru din Budapesta (Ungaria), Festivalul de
Teatru de Papusi Vojtina (Debrecen, Ungaria), Festivalul de Teatru de Tineret din
Szolnok (Ungaria), Teatru si Festivalul de Arte Performative Theater in the Mill
(Szeged, Ungaria), Fournos Festival (Grecia, Atena)

domeniul Arte vizuale: festivaluri/concursuri de artd organizate in capitale
nationale, capitale de state, capitale de landuri/cantoane sau similare
(Paris/Berlin/NY/Londra- Fashion Week (cate doua sesiuni pe an); Carnavalul de la
Venetia; La Triennale Mondiale de I'Estampe et de la Gravure Originale -
Chamalieres-Franta; Bienala Internationald de Afis Social-politic de la Oswiecim
(Auschwitz) - Polonia; Brno Biennial of Graphic Design / Cehia; Tallinn Print Triennial
/ Estonia; Graphic Design Festival — Breda Olanda; International Poster Biennale in
Warsaw Polonia; Mini Print International of Cadaqués / Spania; Trienala de Grafica
Mica - Lodz / Polonia, Riga International Textile & Fibre Art Triennial; Contemporary

4.000 lei
(participare
individuald)

2.000 lei
(participare
colectiva)
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Suma bruta

Nr. crt. Descriere activitate N
acordata

Textile Art Biennial CONTEXTILE; International Biennial of Original Drawings,
(Rijeka), International Biennial of Portrait (Tuzla), The Tapestry Triennale of Lodz,
Quadrienala de Scenografie Praga; Festivalul International de Film-Wiesbaden; La
Moix de la Photo, Paris France; Contemporary Art Ruhr-Media Art Fair, Essen
Germany, International festiwal of Photography Lodz, Lodz Poland;
PHotoExpanalnternational Festival of Photography (Madrid, Spain); Bienala
Internationala de Arta - Porto (Portugalia); Bienala Internationald de Ceramica -
Marratxi (Spania); Bienala Internationald de Ceramica Aveiro (Portugalia); Bienala
Internationalda de Ceramica - Manises (Spania); GlassFest, Karlovy Vary, Cehia;
International Glass Festival, Luxemburg; International Exhibition of Glass Kanazawa,

Japonia; International Biennale of Glass, Bulgaria; MURO Street Art Festival Lisbon,

Portugal), Bienala Tinerilor Artisti, Bucuresti; Okuparte Festival, Huesca (Spania);

Art4lux, Pépiniéres Européennes Pour Jeunes Artistes, Luxembourg

3. Participarea, individuala sau in cadrul unui colectiv, la evenimente artistice la nivel

national, precum:

— domeniul Muzica: Festivalul de muzica veche (Bucuresti), Festivalul ,Laudati pe
Domnul” (Bucuresti), Festivalul de muzica veche (Timisoara), Festivalul de muzica
de camera ,Subito” (Braila), Classic for Teens (Focsani), Festivalul ,,George Grigoriu”
(Braila), Festivalul ,Johnny Raducanu” (Braila), Festivalul si Concursul ,lonel Perlea
(Slobozia), Festivalul ,,Chei” al UNMB, alte manifestari, concursuri sau festivaluri
organizate in parteneriat cu UCMR, UCIMR, UNIMIR, sau finantate de Ministerul
Culturii sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

— domeniul Teatru si artele spectacolului: manifestari, concursuri sau festivaluri
organizate de UNITER, Festivalul National de Teatru (FNT, Bucuresti) sau finantate
de Ministerul Culturii sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Festivalul
National al Scolilor de Teatru (FNST, lasi) , UNSCENE Festivalul Universitatilor de Arte
(Miercurea-Ciuc), Festivalul Tinerilor Regizori (Craiova), Festivalul de Teatru; Miezul
Night (Brasov), Festivalul de Teatru Scurt (Oradea), DraMA Kortars Szinhazi Talalkozd
(Odorheiu Secuiesc).

— domeniul Arte vizuale: Saloanele nationale de arta, cu juriu, organizate de Uniunea
Artistilor Plastici; B-FEET Festival International de Scenografie si Teatru de Strada;
Festivalul de film |. Popescu Gopo; BIEFFBucharest International Film Festival
(Bucuresti), Romanian Design, Bienala Art Encounters (Timisoara), Romanian
Creative Week (lasi) si Muzeul National de Arta Contemporana (Bucuresti) Maybe,
MAGMA (Sfantu Gheorghe)

Note: 1. Se dubleaza suma in cazul obtinerii unui premiu sau a unei distinctii.

2. Suma bruta lunara ce revine unui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul de luni
din perioada de acordare.

1.000 lei
(participare
individuala)

500 lei
(participare
colectiva)
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SECTIUNEA C. OBTINEREA DE PERFORMANTE SPORTIVE

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruta acordata
1. Campionate de nivel national/universitar:
- locull 1.000 lei
- loculll 750 lei
- locullll 500 lei
2. Competitii de nivel european/international:
- locull 3.000 lei
- loculll 2.000 lei
- locullll 1.000 lei
- locurile IV-VI 750 lei
3. Competitii de nivel mondial / jocuri mondiale / Special Olympic /Jocuri paralimpice

/Jocuri Olimpice (la campionate se includ si competitiile oficiale asimilate
campionatelor):

- locull 10.000 lei
- loculll 8.000 lei
- locul lll 6.000 lei
- locul IV 5.000 lei
- loculVv 4.000 lei
- locul VI 3.000 lei
- locurile VII-VIII 1.500 lei

Note: 1. Se dubleaza suma in cazul obtinerii unui record national, european, mondial, olimpic.
2. Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul
de luni din perioada de acordare.
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SECTIUNEA D. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA CRESTEREA FINANTARII
SUPLIMENTARE

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruta
acordata
1. Obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de
abilitare). 7. Nu se acorda sume in situatia in care taxa de sustinere a tezei 3.000 lei
de abilitare a fost platitd/decontata din bugetul universitatii.
2. Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS+ (in
calitatg de manager de proiect, in afara activitatilor aferente functiei de 1.500 lei
baza). In cazul proiectelor multianuale suma bruta se acorda intr-un singur )
an.
3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luna 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4, Sustinerea reusita a unui doctorat in cotuteld internationala (in calitate de 5.000 lei
coordonator stiintific) )
5. Coordonarea reusita (prin atingerea indicatorilor de performanta) a unui
cercetator postdoctorand din cadrul programului de cercetare avansata 5.000 lei
postdoctorala al UVT

Nota: Suma brutd lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul

de luni din perioada de acordare.
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ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan / Director
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda

dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul Facultatii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada

)

avand in vedere faptul cd desfasoara / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suporta din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura

Aprobat prin HS nr. 62 din 24.09.2026
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