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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Temeiuri legale si aplicabilitate

(1) Regulamentul Scolii Doctorale de Psihologie este un document redactat in: (a)
temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011; (b) al Codului studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011 si amendat prin HG 134/2016; (c) al Cartei
Universitatii de Vest din Timisoara din 2016; (d) al Regulamentului institutional
privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat al Universitatii
de Vest din Timisoara; si (e) al celorlalte documente subsecvente Regulamentului
institutional care sunt aplicabile tuturor scolilor doctorale din IOSUD UVT.

(2) Avand in vedere principiul subsidiaritatii, in limita normelor legale, Scoala Doctorala
de Psihologie are dreptul de a-si elabora propriile norme specifice de organizare si
desfagsurare a activitatii, cu conditia ca acestea sd nu contravind prevederilor
documentelor prevazute laaliniatul anterior.

(3) Regulamentul Scolii Doctorale de Psihologie se aplica obligatoriu si exclusiv in
cadrul Scolii Doctorale de Psihologie din UVT pentru:

a) Consiliul Scolii Doctorale si Directorul Scolii Doctorale;

b) Membrilor Scolii Doctorale, in calitatea lor de conducatori de doctorat afiliati
Scolii, precum si solicitantilor care depun solicitari oficiale de a deveni membri ai
Scolii Doctorale;

c) Studentilor-doctoranzii din cadrul Scolii Doctorale de Psihologie.

(4) Scoala Doctorala de Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT)
a dezvoltat un program de studii universitare de doctorat ce promoveaza abordarea
validata stiintific In cadrul celor trei domenii de studii doctorale din cadrul scolii:

(a) psihologie;
(b) stiinte ale educatiei;
() stiinta sportului si educatiei fizice.

Art. 2 Misiunea scolii doctorale si liniile strategice de dezvoltare
(1) Misiunea principala a scolii doctorale este aceea de a stimula si consolida activitatea
stiintificd si programele de cercetare derulate in cele trei domenii de doctorat
existente 1n cadrul scolii, in scopul cresterii vizibilitatii internationale si a impactului
acestor cercetari, precum si a reputatiei acestor domenii de studii din cadrul UVT in
plan national si international. De asemenea, Scoala Doctoralda urmareste sa dezvolte,
in randul doctoranzilor sdi, competente profesionale superioare pentru a creste
competitivitatea si insertia ulterioara a acestora pe piata muncii.
(2) In sprijinul atingerii celor doud deziderate cardinale de mai sus, scoala doctorala are
in vedere urmatoarele linii directoare:
(a) Scoala doctorald sprijind demersurile de valorificare internationald a rezultatelor
stiintifice obtinute prin publicatii in reviste indexate Web of Science sau Scopus;
(b) Scoala doctorala incurajeaza studiile de doctorat in cotuteld internationald;
(c) Scoala doctorala incurajeaza atragerea de studenti doctoranzi, atat din Romania,
cat si din strdindtate, cu preocupdri demonstrate si / sau abilitati verificabile in aria
cercetarii;
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(d) Scoala Doctorala incurajeaza activitatea stiintificd in limba engleza. Chiar daca
este posibil ca cea mai mare parte din cursuri sa fie realizate In limba roméana,
examenele, inclusiv cel de admitere, redactarea tezei de doctorat si a rapoartelor
stiintifice, vor putea fi realizate si in limba engleza;

(e) Scoala Doctorald are in vedere o politica de sustinere a conducétorilor stiintifici
de doctorat cu performante superioare in activitatea stiintifica, reflectate inclusiv
printre criteriile de admitere a noi conducatori de doctorat, respectiv de retragere
a calitdtii demembru al scolii doctorale;

(f) Scoala Doctoralad incurajeaza parteneriatele cu institutii si companii interesate de
o valorificare superioara a produselor / serviciilor inovative rezultate din
activitatea de cercetare, precum si de o valorificare superioard a expertizei
profesionale a doctoranzilor si a absolventilor acestei scoli.

Capitolul 2. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLIIDOCTORALE

Art. 3 Organizarea si structura scolii doctorale

(1) Scoala Doctorala de Psihologie este o scoald doctorala acreditatd, organizata in
temeiul legislatiei in vigoare si functioneazd in conformitate cu Regulamentul
institutional privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat a
IOSUD UVT.

(2) Membri Scolii Doctorale sunt cadre didactice universitare care au primit dreptul de a
conduce doctorate in unul dintre cele trei domenii de studii doctorale din cadrul scolii, in
conformitate cu legislatia existentd la data respectivd si care s-au afiliat Scolii
Doctorale de Psihologie.

Art. 4 Conducerea scolii doctorale

(1) Scoala Doctorala de Psihologie este condusd de catre Consiliul Scolii Doctorale,
constituit conform legii, respectiv de catre Directorul Scolii Doctorale, acesta din
urma fiind si conducatorul Consiliului Scolii Doctorale.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este alcatuit din minimum cinci $i maximum noud membri,
fiind compus din: (i) conducatori de doctorat afiliati scolii doctorale, intr-o proportie de
maximum 50%; (i1) din studenti~-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus daca
este cazul, si (ii1) din membri din afara scolii doctorale in completare pana la 100%.

(3) Consiliul Scolii Doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale care este

membru de drept in Consiliul Scolii Doctorale. Directorul Scolii Doctorale este
numit de catre CSUD- UVT dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii
doctorale, cu conditia indeplinirii standardelor minimale si obligatorii CNATDCU
pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data desemnadrii In pozitia de
Director al Scolii Doctorale.
(4) Ceilalti membri ai Consiliului Scolii Doctorale, care provin din randul
conducatorilor de doctorat, se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva, cu mentiunea ca pentru a
fi validati, acestia trebuie sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare la data alegerii lor ca membri ai Consiliului Scolii
Doctorale.

(5) Fiecare domeniu de studii doctorale din cadrul scolii doctorale va avea cel putin cate
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un reprezentant conducator de doctorat in Consiliul Scolii Doctorale, daca numarul
total de membri ai Consiliului Scolii Doctorale permite acest lucru, cu respectarea
prevederilor de laalin. 2 al acestui articol.

(6) Studentii-doctoranzi, membri ai Consiliului Scolii Doctorale, se aleg prin votul
universal, direct, secret si egal al doctoranzilor existenti in cadrul Scolii Doctorale la
data deruldrii alegerilor, in baza unei metodologii elaborate de forurile studentesti
reprezentative la nivel de IOSUD UVT.

(7) Ceilalti membri ai Consiliului Scolii Doctorale de Psihologie care vin din afara scolii
doctorale sunt desemnati de catre CSUD, la propunerea Directorului Scolii Doctorale,

dintre personalititile a ciror activitate stiintifica are o recunoastere internationala
semnificativa
si/sau reprezintd personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

(8) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale este de 5 ani.

(9) Nu exista vreo limitda cu privire la numarul de mandate succesive pe care le poate
avea un anumit conducdtor de doctorat in cadrul Consiliului Scolii Doctorale, dar se
recomanda ca un conducator de doctorat sa nu ocupe mai mult de doua mandate
succesive.

(10) Studentii~-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului 1si pierd calitatea de membru al consiliului
la datasustinerii publice a tezei de doctorat.

(11) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se

organizeaza, dupa caz, alte desemnari sau alegeri partiale, in conditiile prevederilor
aliniatelor de mai sus, corespunzdtor cu tipul de pozitie vacanta existentd. Mandatul

membrului care ocupd o pozitie vacanti inceteaza mai repede de cinci ani de zile,
odata cu expirarea mandatului celorlalti membri ai Consiliului Scolii Doctorale.

(12) Consiliul Scolii Doctorale se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea
directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.
(13) Conducdtorii de doctorat ai Scolii Doctorale de Psihologie se intrunesc intr-o sedinta
ordinard anuald, convocata de catre Directorul Scolii Doctorale sub forma unei
Adunari Generale a membrilor sai, cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru Adunarea Generald. Pot fi convocate si sedinte extraordinare ale
Adunarii Generale a conducatorilor de doctorat, la cererea directorului scolii doctorale
sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai. Adunarea Generala nu are
atributii de conducere, eventualele decizii luate in cadrul acestora avand doar un
caracter consultativ pentru Directorul Scolii Doctorale si Consiliul Scolii Doctorale.
Prin urmare, nu existd o solicitare minimala de cvorum pentru acest tip de intrunire,

cu exceptia celei care vizeaza respectarea procedurii de convocare.

(14) La sedintele Adunarii Generale pot participa, fara drept de vot, membrii consiliului
scolii doctorale care nu au calitatea de conducétor de doctorat, directorul CSUD, decanii
facultétilor sau directorii de departament ai domeniilor de studii doctorale
reprezentate in cadrul scolii sau alte persoane invitate de catre Directorul Scolii
Doctorale.

(15) Deciziile si hotararile luate in cadrul Consiliului Scolii Doctorale sunt statutare daca:
(a) sedintele au fost convocate pe cale electronicd cu cel putin cinci zile lucrdtoare

inainte de data sedintei;
(b) la sedintd participa cel putin jumatate dintre membrii Consiliului, iar hotararile se



Regulament de organizare si Editia a III-a
functionare a Scolii doctorale de Pagina S din 26
Psihologie

adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(16) In cazul in care se impune, directorul scolii doctorale poate decide realizarea
Adunari Generale sau a unei sedinte de Consiliu al Scolii Doctorale, cu un termen de
convocare de 2 zile lucratoare si cu posibilitatea ludrii deciziilor si hotararilor in
spatiul virtual, prin vot electronic.

Art. 5 Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale
(1) elaboreaza regulamentului scolii doctorale;
(2) ia decizii privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor

conducitori de doctorat, precum si stabileste standarde minimale de performanta

stiintificain vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

(3) ia decizii privind inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat ai acestora;

(4) ia decizii privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale, dupa caz;

(5) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
scolii doctorale;

(6) adopta programul de studii doctorale, inclusiv programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, pe care il supune spre aprobarea CSUD;

(7) aproba referentii oficiali, membri ai comisiilor de sustinere publicd a tezelor de
doctorat, precum si componenta comisiilor de indrumare a tezelor doctorat, propuse
de conducdtorul stiintific al studentului-doctorand vizat, cu conditia avizarii acestor
propuneri de catre Directorului Scolii Doctorale;

(8) stabileste standarde pentru persoanele exterioare Scolii Doctorale care pot fi
desemnate de catre Directorul Scolii Doctorale drept membrii ai Consiliului Scolii
Doctorale;

(9) stabileste criteriile minimale si orientative pentru continutul si forma concursului de
admitere la doctorat si avizeaza inmatricularea studentilor-doctoranzi;

(10) stabileste cerintele de elaborare si formatul-tip ale tezei de doctorat, precum si
eventuale standarde minimale de publicare pentru acceptarea tezelor de doctorat, cu
conditia ca acestea sa reflecte un nivel de exigenta mai ridicat decat cel al standardelor
minimale de publicare existente la nivel national pentru validarea tezelor de doctorat;

(11) adoptd modelul-cadru de conventii in cotuteld de doctorat al scolii doctorale cu
aprobarea CSUD;

(12) decide incheierea actelor, acordurilor si parteneriatelor privind colabordrile institutionale
cu alte organizatii sau cu alte scoli doctorale ale universitatii, precum si cu scoli
doctorale din cadrul altor IOSUD, din tard sau din strdinatate, inclusiv privind
participarea la consortii internationale si efectuarea studiilor universitare de doctorat
in cotutela si le supune spre aprobarea CSUD;

(13) adopta masurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat,
pentru buna desfasurare a evaludrilor periodice din cadrul scolii doctorale, inclusiv a
conducatorilor de doctorat;

(14) avizeaza cererile studentilor-doctoranzi de acordare de sprijin financiar pentru
efectuarea de stagii de cercetare, participarea la cursuri de perfectionare, participarea
la conferinte de specialitate in tard sau 1In strdindtate, Tn urma acordului
conducatorului de doctorat, si le supune spre aprobarea CSUD, in baza unei
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proceduri obiective elaborate de catre Consiliul Scolii Doctorale, care sa permita
inclusiv ierarhizarea acestor solicitari, in conditiile unor resurse financiare limitate;

(15) aproba cererile studentilor-doctoranzi de prelungire, de intrerupere sau de reluare a
activitatii de doctorat, cu avizul conducdtorului de doctorat, si le propune spre
aprobarea CSUD;

(16) informeaza studentul-doctorand cu privire la normele de etica stiintifica, profesionala
si academica si verifica respectarea acestor norme pe parcursul realizarii cercetarii de
doctorat si a redactarii tezei de doctorat;

(17) monitorizeaza si evalueaza gradul de respectare a normelor de etica si deontologie de
catre conducatorii de doctorat;

(18) mediaza conflictele dintre studentii~doctoranzi si conducatorii de doctorat;

(19) poate decide schimbarea conducatorului de doctorat la solicitarea studentului-
-doctorand sau a coordonatorului stiintific al acestuia, Tn masura in care identifica un alt
conducator stiintific dispus sa preia pozitia de conducator de doctorat al doctorandului in
cauza;

(20) initiaza procedura de acordare a calitatii de profesor emerit profesorilor universitari care
au calitatea de conducator de doctorat, la pensionare;

(21) elaboreazd metodologia de abilitare a candidatilor pentru a obtine atestatul de
abilitare in cadrul Scolii Doctorale, in acord cu legislatia in vigoare si cu metodologia
cadru de abilitare existenta la nivelul IOSUD UVT;

(22) evalueaza eligibilitatea candidatilor pentru a obtine atestatul de abilitare in cadrul
Scolii Doctorale de Psihologie si face propuneri privind componenta nominala a
comisiei de abilitare;

(23) realizeaza echivaldri in conformitate cu sistemul transferabil de credite pentru
doctoranzii care au absolvit un masterat de cercetare;

(24) alte atributii specifice pentru derularea studiilor doctorale si a programelor de
cercetare aferente acestora, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6 Principalele atributii ale Directorului Scolii Doctorale

(1) este reprezentantul Scolii Doctorale in discutiile cu tertii, fiind asimilat pozitiei de
Directorde Departament;

(2) pregateste agenda sedintelor, convoacd si conduce sedintele Consiliului al Scolii
Doctorale siale Adunarii Generale;

(3) intocmeste statul de functii, acoperirile si recapitulatia, precum si alte documente
administrative necesare pentru remunerarea conducatorilor de doctorat, a membrilor
comisiilor de indrumare si a altor cadre didactice care desfdsoard activititi didactice In
cadrul Scolii Doctorale de Psihologie;

(4) implementeazd masurile convenite in cadrul Consiliului Scolii Doctorale de
Psihologie, asigurand managementul curent necesar pentru implementarea deciziilor
acestui for;

(5) numeste membrii comisiilor de verificare a standardelor tezei de abilitare pentru
candidatii care solicitd sustinerea abilitarii in cadrul scolii doctorale si propune
membrii comisiei de abilitare spre aprobarea CSUD;

(6) acordd un aviz conform pozitiv sau negativ pentru propunerile facute de
conducatorul de doctorat privitoare la referentii oficiali, membrii comisiilor de
sustinere publica a tezelor de doctorat, precum si componenta comisiilor de
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indrumare a tezelor doctorat;

(7) mediaza si solutioneaza eventualele diferende aparute intre unii dintre membrii
comisiei de Indrumare si conducatorul de doctorat cu privire la rezolutia oferitd
pentru un raport de cercetare sau pentru o teza de doctorat sustinutd in comisia de
indrumare;

(8) ia masuri 1n directia unei informari transparente prin publicarea pe internet a
informatiilor necesare unei bune deruldri a programelor de studii universitare de
doctorat, in acord cu prevederile Art.2.17 din cadrul Regulamentului institutional
privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat din UVT.

Capitolul 3. CRITERII. PROCEDURI SI STANDARDE OBLIGATORIIPENTRU
CONDUCATORII DE DOCTORAT DIN CADRUL SCOLII

Art. 7 Acceptarea de noi conducatori de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de
Psihologie

(1) Un cadru didactic sau un cercetator, indiferent daca are sau nu un contract de munca
pe perioada nedeterminata si functia de baza in Universitatea de Vest din Timisoara,
poate deveni membru al Scolii Doctorale de Psihologie, cu aprobarea Senatului UVT
si dupa obtinerea avizelor conforme ale CSUD si al Consiliului Scolii Doctorale de
Psihologie;

(2) Pentru obtinerea avizului conform din partea Scolii Doctorale de Psihologie, cadru
didactic va depune o solicitare oficiald, insotitd de documente justificative necesare
analizei de cétre Consiliul Scolii Doctorale a solicitarii respective, in concordanta cu
cele mentionate in Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea
procesului de obtinere a atestatului de abilitare in UVT;

(3) Consiliul Scolii Doctorale poate aviza favorabil solicitarea respectiva, numai in
conditiile Indeplinirii cumulative a urmatoarelor criterii si standarde obligatorii:

(a) sa faca dovada respectarii procedurii existente la nivel de IOSUD UVT pentru
afiliere;

(b) sa fie cadre didactice universitare sau cercetatori care au primit dreptul de a
conduce doctorate prin examene de abilitare organizate in diverse perioade de
timp, In conformitate cu legislatia existenta la datele respective;

(c) sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii CNATDCU, in vigoare la
data depunerii solicitarii de afiliere;

(d) sd dovedeascd abilitatea de a realiza independent o activitate stiintifica cu relevanta
internationala, reflectatd prin minimum trei articole publicate in calitate de autor
principal (prim-autor sau autor corespondent), in reviste indexate Web of Science
si clasificate in Q1 sau Q2 (primele 50%) dintr-o anumitd categorie, fie dupa
factorul de impact (JIF), fie dupa scorul relativ de influenta (AIS);

(e) sd dovedeasca abilitatea de a atrage independent finantare de cercetare, reflectatd prin
cel putin un grant de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane. Pentru
domeniul Psihologie, candidatii trebuie sa fi castigat, in calitate de director de proiect
(sau investigator principal) cel putin: 1) un grant de cercetare finantat in cadrul
PNCDI HI sau PNCDI II, cu un buget de minim 25.000 EUR; sau ii) un grant de
cercetare finantat de European Research Council, cu un buget de minim 25.000 EUR.
Pentru domeniul Stiinte ale Educatiei si pentru domeniul Stiinta Sportului si a
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Educatiei Fizice, candidatii trebuie sa fi implementat, in calitate de director de proiect
sau de responsabil din partea UVT, cel putin un grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald/resurse umane finantat de institutii nationale sau internationale, cu un
buget de minim 25.000 EUR.

(f) sa aiba o conduita eticd ireprosabila, un eventual vot de acceptare sau respingere
putand fi amanat pand la momentul clarificarii suspiciunilor existente;

(4) In cazul acelor domenii de studii doctorale in care existi mai putin de cinci
conducatori de doctorat la data analizérii solicitarii, prin exceptie, nu se aplica
prevederile art. 7, alin.3, lit. d., respectiv art. 7, alin.3, lit. e.

Art. 8 Suspendarea calitatii de membru pentru conducatorii de doctorat din cadrul
Scolii

(1) La propunerea Directorului Scolii Doctorale, a Consiliului Scolii Doctorale sau ca
urmare a unei solicitari din partea conducatorului de doctorat vizat, Consiliul Scolii
Doctorale de Psihologie poate decide suspendarea calitdtii de membru al Scolii
Doctorale pentru unconducator de doctorat din Scoald, pentru o perioada de 1-2 ani
de zile, cu posibilitatea de prelungire a perioadei de suspendare pana la maximum
patru ani de zile.

(2) Suspendarea se poate realiza doar intr-una dintre urmatoarele situatii:

(a) Indisponibilitate temporard cu o duratd mai mare de sase luni pentru a realiza
activitatile din cadrul scolii, ca urmare a unor probleme de sanatate importante, a
unor situatii personale sau profesionale care implica deplasari sau relocari
temporare in tard sau strainatate, inclusiv situatia de exercitare a unei demnitati
publice;

(b) Existenta unor probleme de integritate stiintifica, profesionald sau academica aflate
in curs de analiza si care nu au fost inca solutionate printr-o hotarare definitiva a
unei instante de judecatd sau a unor comisii competente de eticd si deontologie
profesionala;

(3) Pe perioada suspendarii, respectiva persoana nu isi poate exercita niciunul dintre
drepturile sau obligatiile ce 1i revin, persoana vizatd neavand formal calitatea de
membru al Scolii Doctorale.

(4) O persoana suspendata poate redobandi calitatea de membru al Scolii Doctorale fara
a urma procedura de afiliere, cu conditia obtinerii avizului favorabil din partea
Consiliului Scolii Doctorale si a rezolvarii problemelor care au condus la
suspendarea acesteia.

Art. 9 Retragerea calitiatii de membru pentru conducatorii de doctorat din cadru Scolii
(1) Calitatea de membru al Scolii Doctorale de Psihologie, pentru conducatorii de doctorat
afiliati Scolii, poate fi retrasda de catre Consiliul Scolii Doctorale, la propunerea
Directorului Scolii sau a altui membru din cadrul Consiliului Scolii Doctorale, pentru
oricare dintre urmatoarele cazuri:
(a) constatarea depasirii termenului maxim acordat pentru suspendare, cu exceptia
situatiei in care acest fapt este cauzat de exercitarea unei demnitati publice;
(b) existenta unor hotarari definitive si irevocabile si/sau a unei decizii definitive ale
comisiilor de etica si deontologie profesionald care sa indice abateri serioase de la
etica si integritatea stiintificd, profesionala sau academica;
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(c) raspunderea in solidar a coordonatorului de doctorat, in cazul constatarii unei teze
de doctorat plagiate de catre doctorandul aflat sub coordonarea sa;

(d) invalidarea definitiva a unei teze de doctorat realizate sub coordonarea sa, din
cauza calitatii stiintifice precare a acesteia, de catre Consiliul General al
CNATDCU;

(e) constatarea neindeplinirii unor standarde minimale de performanta stiintifica in
urma
procesului de evaluare periodica realizata de catre Directorul Scolii Doctorale, pe
baza standardelor minimale elaborate de catre Consiliul Scolii Doctorale.

(f) la initiativa persoanei in cauza, daca aceasta nu mai doreste sa fie afiliata Scolii
Doctoralede Psihologie.

Art. 10 Alte specificatii cu privire la conducitorii de doctorat afiliati Scolii

(1) Un conducator de doctorat nu poate indruma studenti doctoranzi decat in domeniul in
care a fost abilitat — psihologie, stiinte ale educatiei sau stiinta sportului si a educatiei
fizice, cu exceptia tezelor in cotutela.

(2) Un conducdtor de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai fn
IOSUD-UVT. Sunt exceptate de la aceasta prevedere doctoratele conduse in cotuteld, in
care conducatorul de doctorat din IOSUD-UVT are un rol secundar.

(3) Postul conducatorului de doctorat titular al UVT este inscris, de regula, in unul dintre
departamentele Facultatii de Sociologie si Psihologie (Departamentul Psihologie sau
Departamentul de Stiinte ale Educatiei), a DPPD (Departamentul de Pregatirea
Personalului Didactic) sau a Facultatii de Educatie Fizica si Sport (Departamentul de
Educatie Fizica si Sportiva sau Departamentul de Kinetoterapie si Motricitate Speciald).
Prin exceptie, se poate constitui 0 norma de baza in statul de functiuni al Scolii Doctorale
de Psihologie daca cel putin jumdtate din aceasta reprezintd activitate didactica
realizata in Scoala Doctorala de Psihologie. Conducatorii de doctorat care sunt titulari
in alte institutii de Invatamant superior si care sunt afiliati Scolii Doctorale de
Psihologie, vor fi normati in statul de functii si in acoperirile Scolii Doctorale de
Psihologie pentru activitatile doctorale ce le revin.

(4) Conducatorul de doctorat este subordonat directorului Scolii Doctorale pentru partea
din normd ce vizeaza activitatea din cadrul scolii doctorale, respectiv directorului
unuia dintre departamentele mentionate, pentru partea din normd ce vizeaza
activitatea in cadrul departamentului respectiv, indiferent daca postul se afla in statul de
functii al scolii doctorale ori al departamentului.

(5) Numarul studentilor-doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat, care
pot fi Indrumati simultan de un conducétor de doctorat care isi desfasoara activitatea
in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie este de 8 (opt); Consiliului Scolii Doctorale
de Psihologie nu poate aproba depasiri ale acestei limite, decat pentru situatia
exceptionala de preluare a unor doctoranzi proveniti de la alti conducatori stiintifici,
suspendati sau dezafiliati, cu conditia Tnsumarii a nu mai mult de 10 (zece)
doctoranzi si a existentei acestei exceptii pentru o perioada determinata de maximum
doi ani de zile.

(6) In numiarul maximum de studenti-doctoranzi ce pot reveni unui conducitor de
doctorat se includ si urméatoarele categorii speciale de doctoranzi:

(a) studentii-doctoranzi aflati in perioada de prelungire;
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(b) studentii-doctoranzi care refac sau completeaza teza in urma nepromovarii
sustinerii publice ori a invalidarii acesteia de catre CNATDCU.

(7) In numirul maximum de studenti-doctoranzi ce pot reveni unui conducitor de
doctorat se exclud urmatoarele categorii speciale de doctoranzi:

(a) studentii-doctoranzi in cotuteld, pentru care conducatorul de doctorat nu are
calitatea principala;

(b) studentii doctoranzi aflati in intreruperea activitatii;

(c) studentii doctoranzi aflati in perioada de gratie pentru finalizarea si sustinerea
publicd atezei de doctorat, dar care si-au sustinut cu succes teza in comisia de
indrumare;

(d) studentii~-doctoranzi care au sustinut cu succes public teza de doctorat, dar care nu
au fost inca validati de cétre Consiliul General CNATDCU.

(8) Conducatorii de doctorat, membri ai Scolii Doctorale de Psihologie, care se pensioneaza,
vor continua activitatea de conducere de doctorat pentru studentii-doctoranzi pe care ii
au deja In coordonare sau indrumare, pand la incheierea activitatii acestora. Activitatea
va fi derulatd in conditiile Legii, fie in temeiul unui contract de muncd pe durata
determinatd, fie in regim de plata cu ora, inclusiv in calitate de profesori emeriti,
pastrandu-si si calitatea de conducdtor de doctorat si pe cea de membru al scolii
doctorale.

(9) Conducatorii de doctorat, membri ai Scolii Doctorale de Psihologie, care se
pensioneaza, vor putea indruma noi studenti-doctoranzi numai cu avizul Consiliului
Scolii Doctorale, acord ce poate fi obtinut numai daca conducitorii vizati: (i)
indeplinesc standardele minimale si obligatorii privind abilitarea, in vigoare la data
realizarii evaludrii; (ii) continud sd desfasoare o activitate stiintificd relevanta
international, avand o performantd, in ultimii cinci ani fatd de momentul realizarii
evaluarii, cel putin egald cu mediana performantei obtinuta de catre ceilalti membri
afiliati Scolii, in acelasi interval de timp. Valoarea mediand se calculeazd prin
raportare la toti conducatorii de doctorat din respectivul domeniu de studii doctorale.
Avizul are o perioadd de valabilitate de cinci ani de zile si poate fi reinnoit o singura
data.

(10) Conducatorii de doctorat care nu au doctoranzi in coordonare, desi nu au fost
suspendati, 1si pot pastra calitatea de membru al scolii doctorale pentru o durata de
trei ani de zile. In cazul neatragerii a cel putin un student-doctorand cu ocazia primei
sesiuni de admitere existentd dupd expirarea acestui interval de trei ani de zile,
conducatorul de doctorat respectiv va fi dezafiliat.

(11) Toti conducatorii de doctorat din cadrul Scolii sunt supusi unui proces de evaluare
periodicdla un interval de cinci ani de zile, cu privire la performanta lor cu privire la:
(a) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii CNATDCU cu privire la
abilitarea in domeniu, in vigoare la data realizarii evaluarii;

(b) existenta unei activitati stiintifice semnificative in ultimii cinci ani, de la
momentulrealizarii evaluarii, care sa asigure cel putin 25% din punctajul minimal
necesar pentru abilitare conform standardelor minimale CNATCU;

(c) indeplinirea criteriilor minimale si obligatorii ARACIS, utilizate in procesul de
evaluare periodicd a domeniilor studii doctorale, cu referire specifica la cele care
vizeaza activitatea conducdtorilor de doctorat, respectiv a studentilor-doctoranzi
aflati sub coordonarea sa;
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(d) contributia conducatorului de doctorat si ale doctoranzilor aflati in coordonare la
misiunea si directiile principale ale Scolii Doctorale de Psihologie;
(e) respectarea aspectelor de etica si integritate profesionala.

(12)Cele cinci criterii de mai sus se vor regasi in metodologia privind standardele
minimale de performanta stiintifica a conducitorilor de doctorat din cadrul Scolii,
ce va fi elaborata de
citre Consiliul Scolii Doctorale si avizati de citre CSUD-UVT. In urma
implementarii acestei metodologii vor rezulta trei rezolutii posibile pentru fiecare
conducator de doctorat: (i) mentinerea afilierii, In cazul constatarii indeplinirii
acestor standarde minimale de performantd; (ii) mentinerea afilierii insotitd de o
atentionare, cu ocazia constatdrii neindeplinirii acestor standarde minimale de
performanta; (ii1) dezafilierea, in cazul repetdrii constatarii neindeplinirii acestor
standarde minimale de performanta cu ocazia urmatoarei runde de evaluare.

Art. 11 Drepturi si obligatii ale conducatorilor de doctorat afiliati Scolii

(1) Un conducator de doctorat are dreptul de a:

(a)participa la competitii pentru granturi de cercetare si de programe de studii universitare
de doctorat sau postdoctorat sub afilierea Scolii Doctorale;

(b)indruma si evalua activitatea doctorandului in cadrul programului de studii
universitare de doctorat si a planului individual de cercetare, conform autonomiei
profesionale si universitare, urmarind exigentele programului de studii universitare
de doctorat si respectand interesele profesionale ale doctorandului;

(c)face propuneri catre Directorul Scolii Doctorale privitoare la componenta comisiei
de indrumare a doctorandului si a comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat,
cu mentiunea ca In situatia aparitiei unor opinii divergente, opinia Directorului
Scolii Doctorale va prevala in acest caz;

(d)cunoaste si beneficia de o evaluare internd si externd impartiald, conformd cu
metodologia specifica a procesului de evaluare periodica;

(e)cunoaste rezultatele evaludrii interne si externd a propriei activitati;

(f) conduce doctorate in cotuteld, in calitate de conducator stiintific principal sau
secundar;

(g)refuza indrumarea unui doctorand sau ale unui candidat pentru a deveni student-
doctorand, in conditiile in care este pus, fard voia sa, intr-un conflict de interese
sau daca se constatd o incompatibilitate intre interesele stiintifice ale doctorandului
si domeniul sau de interes si expertiza stiintifica,

(h) solicita Consiliului Scolii Doctorale intreruperea relatiei de indrumare a unui
doctorand ca urmare a neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre doctorand
sau a altor probleme care impieteazd asupra calitdtii interactiunii conducator
stiintific — student doctorand;

(1) participa la evaluarea candidatilor la studii universitare de doctorat, avand drept de
veto
asupra candidatilor selectati pentru proiecte pe care le-a castigat individual sau ca
director al unei echipe de proiect intr-o competitie de granturi.

(2) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

(a)sa asigure indrumarea stiintificd, profesionald si deontologica a fiecdrui doctorand aflat

sub coordonarea sa;
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(b)sa propuna potentialilor doctoranzi o lista a temelor de cercetare, in concordanta
cu resursele de cercetare de care poate dispune si cu profilul si interesele sale
stiintifice;

(c)sa stimuleze progresul doctoranzilor in cercetarea pe care o realizeaza si sa
efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui doctorand;

(d)sa sprijine mobilitatea doctoranzilor;

(e)sa respecte prevederile stipulate in contractul de studii universitare de doctorat ce-i
revin;

(f)sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea doctoranzilor; avand in
vedere aceasta obligatie a conducatorilor de doctorat, precum si articolul nr. 295
(4) din Legea Educatiei Nationale din 2011, Scoala Doctorald va solutiona
asemenea conflicte de interese, in conformitate cu standardele internationale.

Capitolul 4. STUDENTII-DOCTORANZI

Art. 12 Activitatea studentilor doctoranzi

(1) Studentul-doctorand are statutul prevazut de Legea nr.1/2011, Codul studiilor
universitare de doctorat, Carta Universitatii de Vest din Timisoara, Regulamentul
institutional privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat din
UVT, Regulamentul Scolii Doctorale de Psihologie si celelalte norme adoptate de
CSUD-UVT sau de catre Scoala Doctorala.

(2) In Scoala Doctorald de Psihologie, drepturile si obligatiile studentului-doctorand se
stabilesc prin contractul de studii universitare de doctorat incheiat intre acesta,
conducdtorul de doctorat si reprezentantul legal al institutiei.

(3) Pentru activitatea de pregatire doctorald, studentul-doctorand se afla sub autoritatea
conducatorului de doctorat (a ambilor conducatori de doctorat, in cazul cotutelei), ajutat
de comisia de indrumare, precum si a directorului si Consiliului Scolii Doctorale de
Psihologie.

(4) Pentru activitatea didactica, studentul-doctorand se afla sub autoritatea titularului de
curs/disciplina.

(5) In Scoala Doctorala de Psihologie, durata studiilor universitare de doctorat este de 3
ani. Dinmotive temeinice durata poate fi prelungitd cu maximum 2 ani, in conditiile
legii.

(6) In Scoala Doctorala de Psihologie, studiile universitare de doctorat se pot intrerupe,
din motive temeinice, pentru o perioada de maximum 2 ani, in conditiile legii.

(7) In Scoala Doctorala de Psihologie, studentul-doctorand poate depune solicitiri privind
schimbarile intervenite in timpul studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorala, de
reguld, Tnainte de efectul produs de solicitare.

(8) In Scoala Doctorald de Psihologie, calitatea de student-doctorand inceteazi la
acordarea titlului de doctor sau la emiterea dispozitiei de exmatriculare.

Art. 13 Drepturile si obligatiile doctoranzilor
(1) Studentul-doctorand va avea dreptul:
(a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat
si a comisiei de indrumare;
(b) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale Scolii Doctorale, si, in limita
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prevazutade Carta universitara, in Senatul UVT;

(c) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele
Scolii Doctorale si ale UVT pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei
de doctorat;

(d) sa se inscrie la cursurile, seminariile organizate de scoala doctoralad sau alte scoli
doctorale din UVT pe durata programului de pregatire avansata;

(e) sa fie implicat in alte proiecte de cercetare sau servicii, inclusiv in sarcini
administrativ-academice, cu exceptia celor precizate in contractul de studii
universitare de doctorat, numai cu acordul conducatorului de doctorat, astfel incat
aceste activitdti conexe sa nu interfereze cu realizarea tezei de doctorat;

(f) sd beneficieze de mobilitdti nationale sau internationale in domeniul de
specializare in care se regaseste teza de doctorat;

(g) sa fie informat cu privire la criteriille de evaluare, curriculumul studiilor
universitare de doctorat, rezultatele examenelor, verificarilor pe parcursul
desfasurarii studiilor universitare de doctorat;

(h) sd solicite modificarea titlului tezei de doctorat, o singurd datd, cu acordul
conducatorului de doctorat, pana cel tarziu la momentul sustinerii tezei in fata
comisiei de indrumare;

(i) sa solicite motivaf, consiliul scolii doctorale, schimbarea conducitorului de
doctorat;

(j) sa solicite, In baza unor motive intemeiate, intreruperea studiilor, respectiv sa
solicite o prelungire a duratei studiilor, in cazul nefinalizarii obligatiilor din
contractul de studii.

(2) Studentul-doctorand va avea obligatia

(a) sa respecte prevederile stipulate in contractul de studii universitare de doctorat;

(b) s& contribuie activ la ameliorarea si Tmbunatatirea cadrului de desfdsurare a
programului de studii universitare de doctorat;

(c) sa se implice in orice alte activitdti profesionale, la solicitarea conducatorului de
doctorat sau a Scolii Doctorale, conform legii;

(d) sa fie in legaturd permanenta cu conducétorul de doctorat si sa il informeze pe
acesta cu privire la progresul activitatilor sale de doctorat;

(e) sa nu desfasoare activitati care influenteaza negativ performantele din cadrul
studiilor doctorale, care il pun Intr-o situatie de conflict de interese sau care
constituie o deviere de la standardele de conduitd academica;

(f) sd& urmeze programe de formare sau workshop-uri de dezvoltare a abilitatilor
didactice, in cazul in care realizeaza activitdti de seminar / tutoriale cu studentii.

Art. 14 Schimbarea conducatorului de doctorat si medierea conflictelor

(1) Studentul-doctorand va avea dreptul sd solicite motivat, consiliului scolii doctorale,
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta, dacad conducatorul de doctorat a
devenit indisponibil sau pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorulde doctorat si studentul-doctorand.

(2) In cazul unui aviz favorabil, Consiliul Scolii Doctorale va desemna un alt conducitor
de doctorat, in conditiile respectarii drepturilor coordonatorilor de doctorat si a
celorlalte restrangeri existente n prezentul regulament.
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(3) Consiliul Scolii Doctorale mediaza conflictele intre conducitorul de doctorat
si studentul — doctorand, conform cu Art. 24(2) din HG681/2011. Conflictele intre
scoala doctorala si studentul-doctorand sunt mediate de CSUD.

Art. 15 Accesul studentilor-doctoranzi la resurse

(1) Fiecare student-doctorand are acces gratuit la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate, disponibild pe baza de nume
de utilizator si parola, in baza contului de e-mail institutional.

(2) Fiecare student-doctorand are acces gratuit la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice existente, in baza contului de e-mail
institutional.

(3) Fiecare student-doctorand are acces gratuit la o serie de programe de analiza a datelor
si la alte facilitati de cercetare relevante pentru domeniile de studii doctorale, conform
unei planificari prealabile si cu respectarea unor conditii de ordine interioarda privind
buna utilizare a acestora.

Capitolul 5. PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE ASTUDIILOR
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 16 Admiterea studentilor doctoranzi
(1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat reprezintd procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand.
(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd este realizatd, cu

prioritate, de catre conducitorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie,
respectiv de catre comisia de admitere desemnatd de catre Consiliul Scolii Doctorale,
in cazul pozitiilor vacante care nu aufost alocate in prealabil unui anumit conducator
de doctorat.

(3) Scoala doctorala va asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la
doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, precum si
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet. Toate
aceste informatii, precum si pozitiile vacante de student-doctorand pe fiecare
conducator de doctorat sau cele ramase nealocate unui anumit conducdtor de
doctorat, vor face parte din metodologia de admitere la nivelul Scolii doctorale, care
va fi publicata pe site-ul IOSUD.

(4) Continuturile specifice si forma concursului de admitere sunt stabilite anual de cétre
Consiliul Scolii Doctorale si cuprinse in Metodologia de admitere a Scolii Doctorale,
in timp ce aspectele generale, precum si continutul dosarului de concurs, sunt
cuprinse in Metodologia de admitere valabila la nivel de IOSUD-UVT, fiind stabilita
anual de CSUD-UVT.

(5) Candidatii la pozitiile vacante de student-doctorand devin doctoranzi dupa finalizarea
cu succes a procedurii de admitere si semnarea contractului de studii universitare de
doctorat.

(6) Doctoratul se desfasoarda pe baza unui contract de studii universitare de doctorat
incheiat, prin IOSUD-UVT, intre doctorand, conducatorul de doctorat, directorul de
Scoald Doctorala si UVT, in case stabilesc drepturile si obligatiile ce revin
doctoranzilor, conducatorilor de doctorat, precum si UVT, prin intermediul Scolilor
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Doctorale, astfel incatsa fie realizate cerintele de asigurare a calitatii.

(7) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie dupa definitivarea planului
individual al studiilor universitare de doctorat.

(8) Modelul de contract se elaboreazd de CSUD-UVT in concordanta cu legislatia in
vigoare.

(9) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la
bugetulde stat, in regim cu taxa sau din alte resurse legal constituite.

Art. 17 Durata si conditiile de intrerupere a studiilor universitare de doctorat

(1) Durata programului de doctorat este, de regula, de 3 ani.

(2) Din motive temeinice, durata programului de doctorat poate fi prelungita pentru o
perioadd cuprinsd intre 6 luni si 2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice pentru o
perioada de 1-2 ani. Durata studiilor se prelungeste automat cu perioadele cumulate
ale intreruperilor aprobate.

(4) Prelungirea prevazuta la alin. (2), respectiv intreruperea si prelungirea previzute la
alin. (3) se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

(5) Orice solicitare a studentului~doctorand privind Intreruperea sau prelungirea studiilor
universitare de doctorat, schimbarea titlului tezei sau schimbarea conducatorului de
doctorat se face prin cerere scrisd depusa la secretariatul scolii doctorale cu cel putin
20 de zile 1nainte de data de la care, in cazul aprobarii, solicitarea ar produce efect.

(6) Intreruperea poate fi intemeiatd pe motive medicale sau personale si nu poate avea o
duratd mai mica de 12 luni. Prelungirea poate fi solicitatd ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor asumate prin contractul de studii de doctorat si nu poate avea o duratd mai
mica de sase luni.

(7) Daca studentul-doctorand nu reuseste sd finalizeze teza fh termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta,
studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioadd de gratie de maximum 2 ani
pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea acestui termen conducand in mod
automat la exmatricularea sa.

(8) In perioada de intrerupere, prelungire sau de gratie studentul-doctorand nu poate
beneficia de bursa de doctorat acordata din granturi doctorale.

(9) Dupa sustinerea publicd a tezei de doctorat, IOSUD-UVT elibereaza o adeverintd care
atesta
perioada tn care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

Art. 18 Structura studiilor universitare de doctorat

(1) Programul de doctorat se desfasoara numai in cadrul scolii doctorale sub coordonarea
unui conducator de doctorat si cuprinde:
a)un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii

doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

(2) In afara acestor doud componente obligatorii, este incurajati participarea
doctoranzilor la proiecte de cercetare cu relevantd nationald sau internationala, ca
membri ai echipelor de cercetare.
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Art. 19 Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate

(1) Programul de pregatire universitara avansata este alcatuit din activitati desfasurate in
formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii si din activititi de
pregatire individuald. Programul de pregatire avansata este organizat in unul sau
doua semestre de studiu, in functie de decizia Consiliului Scolii Doctorale si a CSUD-
UVT. In prezent, durata totald a acestui program este de 12 siptamani de activitate
didactica si un numar de 30 de credite, activitate derulatd in primul semestru de studii
doctorale. Disciplinele cuprinse in programul de pregatire avansata sunt stabilite de
catre Consiliul Scolii Doctorale la propunerea Directorului Scolii Doctorale. In
prezent, pe parcursul semestrului II din cadrul primului an de studii doctorale,
doctorandul are responsabilitatea sa-si pregateascd proiectul de cercetare, sub
indrumarea conducatorului stiintific si s faca o evaluare sistematicad a literaturii de
specialitate.

(2) Limba de predare in cadrul programului de pregatire universitard avansata poate fi limba
romand sau englezad, dar este esentiald si obligatorie parcurgerea de materiale
bibliografice in limba engleza.

(3) Fiecare disciplina predatd se incheie cu un examen. Comisia de examinare, numitd de
directorul Scolii Doctorale, va fi formatda din cel putin doi membri: titularul
cursului si un alt membru avand cel putin functia de conferentiar universitar sau
cercetator stiintific gradul II. Rezultatul examinarii se apreciazd cu o notd in
sistemul clasic de la 1 la 10.

(4) Creditele obtinute intr-un program de pregatire avansata dintr-un alt program de studii
universitare de doctorat din acelasi domeniu, din tard sau din strdinatate, pot fi
recunoscute ca echivalente cu cele din programul de pregatire avansata. Echivalarea este
realizatd de Consiliul Scolii Doctorale, avand in vedere structura de competente
prevazutd in descrierea calificarii de doctor si in programul de studii universitare de
doctorat, precum si interesele profesionale ale doctorandului.

(5) Studiile efectuate de un student-doctorand in cadrul unui program de studii
universitare de master de cercetare pot fi echivalate de Consiliul Scolii Doctorale, la
propunerea conducatorului de doctorat, cu programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate al respectivului student-doctorand, tinandu-se seama, pe de o
parte, de domeniul acelui program de studii universitare de master de cercetare si de
curriculumul parcurs In cadrul programului, iar, pe de alta parte, de subiectul tezei de
doctorat si de cunostintele necesare elaborarii acesteia.

(6) Finalizarea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate se realizeaza
in urma promovirii tuturor disciplinelor inscrise in contractul de studii doctorale. In cazul
nepromovarii unor discipline prevdzute In programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate, doctoranzii vor avea ocazia sa sustind aceste discipline in sesiunile
de restanta, in conformitate cu metodologia cadru existenta la nivelul IOSUD-UVT.

(7) Activitdtile didactice aferente disciplinelor organizate de scoala doctorald, se

normeaza in
statul de functii al scolii doctorale si vor fi remunerate in regim de plata cu ora.

Art. 20 Programul individual de cercetare stiintifica
(1) Obiectivul principal al programului de cercetare stiintifica consta in elaborarea tezei de
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doctorat. Programul de cercetare stiintifica poate include demersuri de tip: (a) cercetare
fundamentald, (b) cercetare translationald, (c) cercetare aplicatd, (d) cercetare de tip
dezvoltare-inovare.

(2) Programul de cercetare stiintifica se deruleaza incepand cu cel de-al doilea semestru de
studii in cadrul Scolii Doctorale sau in cadrul altor institutii cu care IOSUD UVT are
dezvoltate parteneriate sau doctorate in cotutela.

(3) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat

studentul-doctorand reprezintd si o obligatie specificda a IOSUD-UVT, a scolii
doctorale si a conducatorului de doctorat. Pentru indeplinirea acestei obligatii, Scoala
Doctorala si IOSUD-UVT colaboreazd cu alte institutii publice si private din
Romania.

(4) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al
studentului~ doctorand, fiind obligat sd ia toate masurile necesare pentru a-i asigura
acestuia conditiile, resursele, cunostintele si informatiile care s maximizeze sansele
finalizarii programului de doctorat.

(5) Finalizarea programului individual de cercetare stiintificd se realizeaza in urma: (a)
promovarii a trei rapoarte de cercetare, conform planului individual de pregétire al
doctorandului; si (b) dupa sustinerea cu succes a tezei de doctorat In fata comisiei de
indrumare si a coordonatorului. Rapoartele de cercetare vor reflecta progresul
studentului~ doctorand, iar feedback-ul primit va avea rolul de ghida si corecta
parcursul stiintific al doctorandului.

Art. 21 Comisiile de indrumare

(1) Pe parcursul stagiului doctoral studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de
indrumare, formata din trei membri. Acestia pot proveni din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate scolii doctorale sau IOSUD-
UVT sau, in situatii rare, din persoane neafiliate [IOSUD-UVT.

(2) Comisia de indrumare este alcatuita la propunerea conducatorului de doctorat, in
urma uneidiscutii cu studentul-doctorand, propunere avizata de catre directorul Scolii
Doctorale. Acesta din urma poate refuza acordarea avizului si solicita desemnarea unei
alte componente a comisiei de indrumare, in cazul in care constata nerespectarea
uneia dintre conditiile stipulate mai jos.

(3) Pentru a aviza favorabil comisia de indrumare, trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
(a) cei trei membri sa aibd cel putin titlul didactic de lector universitar doctor, indiferent

daca detin sau nu atestatul de abilitare;

(b) cel putin unul dintre cei trei membri sd aiba expertiza ridicatd in metodologia
cercetdrii si analiza datelor;

(c) cel putin unul dintre cei membri sd aibd expertiza stiintificd dovedita in tematica
tezei dedoctorat si/sau subdomeniul de specialitate in care aceasta se incadreaza;

(d) cel putin unul dintre membri sa faca parte din echipa de cercetare / colaboratorii
conducatorului de doctorat;

(e) in cazul desemndrii unor specialisti cu rezidenta in alta localitate, conducétorul
stiintific de doctorat trebuie sd puna la dispozitie resursele financiare necesare pentru
deplasarea periodica a specialistului la [IOSUD-UVT, cel putin cu ocazia sustinerii
rapoartelor de cercetare si a tezei de doctorat in cadrul comisiei de indrumare;

(f) sa existe o eterogenitate minimald in compozitia comisiei de Indrumare, astfel incat
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comisiile de indrumare ale aceluiasi conducator de doctorat dintr-un anumit an sa
nu fie identice;

(g) la nivelul intregii scoli doctorale, un cadru didactic sa nu fie implicat concomitent
in mai mult de 15 teze de doctorat, fie in calitate de conducator stiintific, fie in
aceea de membrual comisiilor de indrumare.

(4) Responsabilitdtile fiecarui membru din comisia de indrumare vor fi:

(a) de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului
individual de cercetare stiintifica, conform nevoilor acestuia si/sau solicitarilor
conducatorului de doctorat; indrumarea are un caracter continuu, din momentul
finalizarii programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, pana la
momentul sustinerii cu succes a tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare;

(b) de a oferi feedback scris studentului-doctorand, in urma lecturarii rapoartelor de
cercetare, respectiv a tezei de doctorat, respectiv in urma asistarii la prezentarea
rapoartelor de cercetare, respectiv a tezei de doctorat sustinuta in fata comisiei de
indrumare;

(c) de a semnala in scris, directorului Scolii Doctorale, eventuale probleme aparute,
precum divergente semnificative in relatia cu ceilalti membri ai comisiei de
indrumare si / sau inrelatia cu coordonatorul de doctorat, ce au ca obiect rezolutia
comisiei de indrumare cu privire la acceptarea sau neacceptarea unui anumit
raport de cercetare sau a tezei de doctorat.

(5) Responsabilitatile fiecdrui student-doctorand in relatie cu comisia de indrumare vor fi:
(a) sa initieze contactul cu unul sau mai multi membri ai comisiei de indrumare, de

fiecare data cand doreste sd obtina indrumare sau feedback din partea acestora,
pentru abeneficia de caracterul continuu al relatiei de indrumare;

(b) sd redacteze un raport de cercetare cuprins intre minimum 20 si cel mult 30 de pagini,
redactat conform standardelor APA cu exceptia distantei dintre randuri, care va fi la
1,5 randuri; studentul-doctorand are obligatia de a transmite raportul, prin e-mail,
conducatorului stiintific si membrilor din comisia de indrumare, cu cel putin 24 de
ore inainte de ziua stabilitd pentru prezentarea raportului de cercetare;

(c) sd integreze feedback-ul si sugestiile primite din partea comisiei de indrumare si a
conducatorului stiintific dupd fiecare prezentare sustinuta.

(6) In urma analizei situatiei descrise la alin. 4, lit. ¢ din prezentul articol, directorul
scolii doctorale poate refuza sa avizeze rezolutia propusd de comisia de indrumare si
s solicite modificarea acesteia, daca pozitia minoritara exprimata de citre membrul
comisiei de indrumare este una motivata intemeiat. Printre motivele intemeiate se pot
regdsi: (a) abateri procedurale; (b) abateri de ordin etic; sau (c) probleme
semnificative cu privire la calitatea continutului stiintific, metodologic sau statistic al
raportului de cercetare / tezei de doctorat sub un nivel minim acceptabil conform
uzantelor existente la nivel international.

(7)  Activititile desfasurate de citre membrii comisiei de indrumare se normeaza

in statul de functii al scolii doctorale si vor fi remunerate in regim de plata cu ora, In

conformitate cu hotararile Senatului UVT si prevederile legale in vigoare.

Art. 22 Finalizarea studiilor universitare de doctorat
(1) Finalizarea stagiului de pregatire doctorald nu echivaleaza cu finalizarea studiilor
universitare de doctorat. Finalizarea stagiului de pregatire doctorala se realizeaza
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odata cu sustinerea cu succes a tezei de doctorat in cadrul comisiei de indrumare, ce
poate avea loc doar dupa parcurgerea integrald a programului de pregatire
universitara avansata si a rapoartelor de cercetare prevazute planului individual de
cercetare avansatd. Finalizarea studiilor universitare de doctorat presupune sustinerea
publicd cu succes a tezei de doctorat si respectarea procedurilor premergatoare
existente in Metodologia de finalizare a studiilorexistenta la nivelul IOSUD UVT.

(2) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma, printr-o declaratie
scrisd, corectitudinea datelor si informatiile prezentate in teza.

(3) Conducitorul de doctorat raspunde impreuna cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

(4) Tezele de doctorat Tmpreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se

redacteaza siin format digital.

(5) Sustinerea publicd a tezei de doctorat poate fi realizatdi numai dupad Indeplinirea
cumulativda urmétoarelor conditii:

(a) avizul favorabil al conducatorului de doctorat si al comisiei de Indrumare cu
privire la calitatea tezei in urma sustinerii acesteia in comisia de indrumare;

(b) acordul conducatorului de doctorat cu privire la integrarea recomandarilor venite
din partea sa si a comisiei de Indrumare, recomandari rezultate in urma sustinerii
tezei in fata comisiei de indrumare;

(c) existenta unei verificari si a unei rezolutii favorabile privitoare la respectarea
standardelor etice;

(d) acordul directorului de scoald doctorald, acord dependent de indeplinirea
standardelor minimale de publicare a rezultatelor obtinute in cadrul tezei de
doctorat;

(e) acordul directorului CSUD, acord dependent de indeplinirea tuturor procedurilor
necesare pentru sustinerea publica a tezei de doctorat.

Art. 23 Competentele dezvoltate prin programul de studii universitare de doctorat
(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul individual
de cercetare stiintifica vor fi periodic evaluate si revizuite pentru a ne asigura ca ele
urmaresc, in acord cu Cadrul European al Calificarilor si Cadrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior din Romania, formarea si dezvoltarea a doua
tipuri de competente, axate pe Invatarea prin cercetare: competente profesionale si
competente transversale.
(2) Se vor urmari indeosebi urmatoarele competente profesionale specifice domeniului:
(a) cunostinte avansate in domeniul evaluarii si interventiei, dupa caz, in domeniul de
studii doctorale psihologie, stiinte ale educatiei sau stiinta sportului si educatiei
fizice;
(b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare in
stiintele comportamentale si/sau stiintele sociale;
(c) cunoasterea metodelor si tehnicilor (metodologice si statistice) de cercetare
avansatd Indomeniul de studii doctorale;
(d) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice in domeniu.
(3) Se vor urmari indeosebi urmatoarele competente transversale:
(a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul culturii si stiintei;
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(b) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala
necesaredocumentarii, elaborarii $i comunicarii de lucrari stiintifice;

(c) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

(d) abilitati de relationare si lucru in echipa;

(e) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de antreprenoriat;

(f) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

(g) capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii.

Art. 24 Forma de desfasurare a studiilor universitare de doctorat si obligatiile de
frecventa

(1) Forma de desfasurare a studiilor universitare de doctorat este, de regula,
invatdmant cufrecventa.

(2) Studentul-doctorand cu frecventa trebuie sd aloce un timp semnificativ programului
doctoral, care necesita prezenta efectiva a acestuia fn cadrul IOSUD-UVT sau in
cadrul unor unitéti de cercetare-dezvoltare sau companii cu care s-au incheiat acorduri
sau parteneriate institutionale, in afara perioadelor aferente mobilitatilor.

(3) Exceptii de la prevederile aliniatului (2) pot fi decise de catre conducatorul de
doctorat in functie de specificul programului doctoral si cu respectarea prevederilor
regulamentului scolii doctorale.

(4) In cazul studentilor inmatriculati in regim fara frecventi, acestia nu au obligativitatea
de a fiprezenti pe parcursul derularii planului individual de cercetare, dar au aceleasi
obligatii ca si ceilalti studenti doctoranzi din perspectiva sarcinilor asumate prin
contractul de studiidoctorale.

Art. 25 Mecanisme interne ale Scolii Doctorale de asigurare a calitatii

(1) Pentru a analiza oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, precum si calitatea planului individual de cercetare,
Scoala Doctorald se bazeaza pe:

(a) evaluarea anuald din partea doctoranzilor, obtinutd prin chestionare anonime,
supuse confidentialitatii informatiilor oferite si prelucrate statistic, chestionarele
fiind elaborate cu avizul Directorului Scolii Doctorale;

(b) analiza problemelor identificate de conducatorii de doctorat, cu ocazia intrunirii
anuale a acestora in Adunarea Generala;

(c) rapoartele de auto-evaluare periodica ale conducatorilor de doctorat.

(2) Procedura de evaluare internd a calitatii, pornind de la misiunea si directiile
strategice asumate de Scoala Doctorala de Psihologie, va urmari sa identifice acele
masuri corective necesare a fi implementate pentru atingerea dezideratelor
mentionate. Masurile vor putea viza modificdri in continutul si curriculum
programului de studii universitare de doctorat, in modalitatile de predare-invatare, in
privinta mijloace de documentare, invatare, cercetare sau a personalului implicat in
derularea programelor de studii.

Capitolul 6. CRITERII MINIMALE ALE SCOLII DOCTORALFE PENTRU
OBTINEREA TITLULUI DE DOCTOR
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Art. 26 Titlul de doctor
(1) Titlul de doctor in stiinta se obtine pe baza activitatii stiintifice a studentului-doctorand in
timpul studiilor de doctorat, activitate demonstratd prin (a) nivelul stiintific al cercetarilor
continute in teza si prin (b) publicatiile realizate de studentul-doctorand. Pentru obtinerea
titlului de doctor este necesar sa fie indeplinite ambele aspecte.

Art. 27 Criterii minimale cumulative pentru teza de doctorat

(1) Teza de doctorat are minimum 100 de pagini, fard a lua in calcul anexele si
bibliografia. Tezaeste redactatd in conformitate cu ultima editie a manualului de
publicare al Asociatiei Psihologilor Americani (APA), exceptand spatierea dintre
randuri, care va fi de 1.5.

(2) Teza de doctorat contine o sectiune finala de discutii generale in care sunt integrate
concluziile cercetarilor realizate si sunt subliniate contributiile personale privind
teoria si/sau practica din sfera tematicii tezei, precum si modul de valorificare a
rezultatelorobtinute.

(3) Teza de doctorat respecta standardele etice necesare (consimtaméant informat al
participantilor la studii, depunerea bazelor de date intr-un depozit public sau declaratie
explicitd in tezd privind disponibilitatea de a pune la dispozitie bazele de date la
solicitarea unor terti, apelul la programe de verificare a gradului de similitudine etc.).

(4) Continuturile tezei de doctorat sunt in concordanta cu titlul si obiectivele tezei,
dovedesc un nivel de aprofundare conceptuald si metodologica in acord cu nivelul
studiilor doctorale si sunt valorificate prin publicatii de specialitate (conform
recomandarilor de mai jos).

(5) Tezele de doctorat aferente domeniului psihologie vor contine minimum trei studii
empirice diferite care se grupeazad in jurul temei studiate; in conditiile utilizarii unor
design-uri de cercetare care necesitd un timp indelungat (cercetare longitudinalda cu
minimum trei valuride colectare a datelor, studii randomizate controlate, utilizarea unor
esantioane nationale reprezentative) teza poate contine un numdr mai mic de studii
empirice distincte decat minimul precizat.

(6) Tezele de doctorat aferente domeniului Stiinte ale educatiei vor contine minimum doua
studii empirice diferite care se grupeaza in jurul temei studiate;

(7) Tezele de doctorat aferente domeniului Stiinta sportului si educatiei fizice nu au un
numar minimal prestabilit de studii empirice obligatorii.

Art. 28 Criterii minimale cumulative pentru publicatii

(1) Pentru a fi luate in considerare la absolvire, publicatiile trebuie sa fie semnalate in
cadrul tezei, prin note de subsol care sa indice faptul ca sectiunea in cauza sau parti
ale sectiunii au fost publicate;

(2) Volumele in care apar sunt recunoscute de catre comisie, conform Anexei nr. 28 din
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129 din 2016
(edituri A1, A2, B, respectiv reviste indexate in Web of Science sau alte BDI
recunoscute).

(3) Doctorandul are rolul de autor principal (unic autor, prim autor, autor corespondent
sau se afld in situatii in care se precizeaza explicit in publicatie ca autorii au o
contributie egald). Nu pot fi introduse in tezd publicatii in care doctorandul nu are
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rolul de autor principal, asa cum a fost definit mai sus.

(4) Prin “publicare” se intelege aparitia lucrarii in format final sau existenta unui
manuscris acceptat pentru publicare (de exemplu, o scrisoare formala de acceptare a
contributiei, din partea editorului sau aparitia articolului in format online, fara
paginarea finald).

(5) Prin publicatii recunoscute, daca nu este altfel specificat, se inteleg publicatii
recunoscute prin anexa 28 a Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare.

(6) Numarul si tipul publicatiilor care constituie un nivel minimal pentru acordarea
titlului de doctor este deferit de la un domeniu de studii doctorale la altul, dupa cum
urmeaza:

(a) pentru domeniul de studii doctorale Psihologie: doua contributii publicistice in
reviste indexate in BDI recunoscute, dintre care cel putin una sd reprezinte un
articol aparut intr-o revista indexata Web of Science (SCIE sau SSCI) in categoria
generalda Psychiatry/Psychology, 1n subcategoria Transportation, sau 1in
subcategoria Ethnic Studies;

(b) pentru domeniul de studii doctorale Stiinte ale Educatiei: (i) doud articole in
reviste indexate Tn minimum 2 BDI recunoscute (inclusiv Web of Science sau
Scopus) sau (ii) doud publicatii (tip conference proceedings) din volumele unor
conferinte nationale sauinternationale cu peer review sau (iii) un capitol de carte
intr-un volum recunoscut B si un articol intr-o revista indexatd in minimum 2 BDI
recunoscute (inclusiv Web of Science sau Scopus);

(c) pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice: (i) un articol intr-o revista
indexata in cel putin 3 BDI recunoscute (inclusiv Web of Science sau Scopus)
sau (b) doua articole in volumele unor conferinte cu peer — review sau (c) un
articol intr-o revista indexata in cel putin 1 BDI si un articol in volumul unei
conferinte (neindexate) organizate in Romania cu peer review.

(7) Pentru toate domeniile de studii doctorale, fiecare doctorand va trebui sa faca
suplimentar dovada existentei a cel putin o prezentare de tipul comunicare orald sau
poster, realizata la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tard sau in
strainatate).

(8) Indeplinirea prevederilor minimale prezentate in art. 27 si 28 din prezentul regulament,
va constitui o referintd obligatorie de adaugat in contractul de studii al studentilor-
-doctoranzi.

Art. 29 Recomandari privind calificativul acordat unei teze de doctorat

(1)Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor oficiali, a
publicatiilor rezultate in urma tezei si a contributiei doctorandului, comisia de
doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa 1l atribuie
tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: ,,Excelent”, ,,Foarte bine”,
,Bine”,  Satisfacator” si,,Nesatisfacator”.

(2) Calificativul Nesatisfacator se acorda in situatia in care doctorandul nu indeplineste
criteriile minimale cumulative privind teza de doctorat (art.27) si / sau nu indeplineste
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criteriile minimale cumulative privind publicatiile din teza de doctorat (art.28).

(3) Calificativul Satisfacator se acordda in situatia in care teza respectd standardele
cumulative referitoare la teza de doctorat si atinge nivelurile minimale pentru publicare
prevazute la art. 28.

(4) Calificativul Bine se acorda in situatia in care teza respecta standardele cumulative
referitoare la teza de doctorat, iar publicatiile din tezd ating un nivel ridicat de
publicare, superior celui prevazut pentru nivelul satisfacator, dupa cum urmeaza:

(a) pentru domeniul Psihologie: doud contributii publicistice in reviste indexate in
BDI recunoscute, dintre care cel putin una sa reprezinte un articol aparut intr-o
revistd indexatd Web of Science cu un factor de impact supraunitar (IF > 1,000);

(b) pentru domeniul Stiinte ale Educatiei: (i) doua articole in reviste indexate in 2
BDI recunoscute (dintre care cel putin un articol sa fie intr-o revistda BDI indexata
in Web of Science sau Scopus) sau (i) doud publicatii (tip conference
proceedings) din volumele
unor conferinte nationale sau internationale cu peer review sau (iii) un capitol de

carte Intr-un volum recunoscut B si un articol in revista indexata in Web of Science sau

Scopus;

(c) pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice: (i) doua articole in reviste
indexatein cel putin 3 BDI recunoscute (altele decat Web of Science sau Scopus)
sau (ii) un articolintr-o revista indexata in cel putin 3 BDI recunoscute (altele decat
Web of Science sau Scopus) si 1 capitol de carte in volume recunoscute A2 sau
carte de autor / co-autor in editura B;

(5) Calificativul Foarte bine se acorda in situatia in care teza respecta standardele
cumulative referitoare la teza de doctorat, iar publicatiile din tezd ating un nivel
foarte ridicat depublicare, superior celui prevazut pentru calificativul bine, dupa cum
urmeaza:

(a) pentru domeniul Psihologie: doua contributii publicistice in reviste indexate in
BDI recunoscute, avand un factor de impact cumulat Flcumulat > 2,000 in Web
of Science;

(b) pentru domeniul Stiinte ale Educatiei: (i) un articol in reviste indexate Web of
Science cu factor de impact FI > 0,10; sau (ii) doua articole in reviste indexate
Scopus sau in reviste indexate Web of Science fara factor de impact; sau (iii) un
articol in revista Web of Science cu un factor de impact mai mic de 0,10 sau intr-o
revistd indexatd Scopus si un capitol de carte intr-un volum recunoscut A2;

(c) pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice: (i) un articol in reviste
indexate Web of Science cu factor de impact FI > 0,10; sau (ii) doua articole in
reviste indexate Scopus sau in reviste indexate Web of Science fara factor de
impact sau cu un factor de impact mai mic de 0,10; sau (iii) un articol in revista
Web of Science cu un factor de impact mai mic de 0,10 sau intr-o revista
indexata Scopus si un capitol de carte intr-un volum recunoscut Al.

(6) Calificativul Excelent se acorda in situatia in care teza respectd standardele
cumulativereferitoare la teza de doctorat, iar publicatiile rezultate din teza ating un nivel
corespunzator calificativului:

(a) pentru domeniul Psihologie: doua contributii publicistice indexate Web of Science in
reviste cu factor de impact supraunitar, cu conditia ca una dintre contributii sa fie
intr-o revistd situatd in zona Q1 sau ca ambele contributii sd fie publicate 1n
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reviste situate inzona Q2. In stabilirea incadrarii in Q1 sau Q2 a unei reviste se
va tine seama de situatiacea mai favorabild doctorandului, in cazul existentei unei
discrepante intre factorul de impact (JIF) si scorul relativ de influenta (AIS);
Calificativul excelent nu poate fi acordat pentru contributii care respectd conditiile de
mai sus, dar care provin din jurnale integrale Open Acces care functioneazad pe
modelul ,,author-pays”.

(b) pentru domeniul Stiinte ale Educatiei: doud contributii publicistice, ambele indexate
Web of Science, in reviste cu un factor de impact FI > 0,10 si cu un factor de
impact cumulat Flcumulat > 1,00;

(c) pentru domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice: doua contributii
publicistice, ambele indexate Web of Science, in reviste cu un factor de impact FI
>0,10.

(7 Indeplinirea standardului recomandat privind publicatiile nu implicd automat
acordarea calificativul aferent. In decizia referitoare la calificativul acordat se iau in calcul,
pe langa

publicatiile obtinute, aspecte precum calitatea tezei, calitatea sustinerii publice a tezei

si, dupa caz, analiza contributiei doctorandului in raport cu coordonatorul stiintific

si/sau echipa de cercetare din care face parte. De asemenea, in cazul utilizarii
calificativului excelent se va tine cont si de numarul de teze care primesc un asemenea
calificativ intr-un anumit domeniu de studii doctorale, astfel incat procentul sa nu
depaseasca 10% din totalul tezelor sustinute in ultimii cinci ani.

(8) Obtinerea calificativului nesatisfacator atrage dupd sine respingerea tezei, cu
posibilitatea revizuirii tezei de doctorat in termen de maximum un de zile de la data
sustinerii publice.

Capitolul 7. MODALITATI DE ASIGURARE A TRANSPARENTEI
INFORMATIILOR SI DE PREVENIRE A FRAUDEI STIINTIFICE

Art. 30 Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare si mecanisme de
prevenire

(1) Scoala Doctorala, impreuna cu conducatorul de doctorat, au responsabilitatea de a
informa doctorandul cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara, si de a
verifica respectarea acesteia, inclusiv: respectarea prevederilor deontologice pe parcursul
realizarii cercetarii de doctorat; si respectarea prevederilor deontologice in redactarea
tezei de doctorat.

(2) Consiliul Scolii Doctorale va lua masuri pentru a preveni si va sanctiona abaterile de
la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului etic al
institutiei.

(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor fhcalcari ale eticii universitare sau al
unor abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului,
studentul-doctorand si conducatorul de doctorat raspund in conditiile legii.

(4) Identificarea unor situatii de frauda academica (precum idei sau formulari plagiate
sau invocarea unor date empirice care nu corespund procesului de producere
specificat in tezi) conduce la neacordarea avizului de sustinere publica. In functie de
gravitatea problemeisesizate, Consiliul Scolii Doctorale va decide intre solicitarea de
refacere a tezei si exmatricularea doctorandului.
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(5) Pentru prevenirea acestor situatii, doctoranzii au obligatia de a verifica manuscrisele
trimise spre publicare si teza de doctorat cu ajutorul programelor de detectare a
nivelului de similitudine. De asemenea, teza de doctorat trebuie sd contind o
declaratie care sa ateste originalitatea contributiei doctorandului si faptul ca
responsabilitatea pentru eventualele erori in redactarea textului 1i apartine.

(6) Un alt mecanism activ de prevenire a problemelor de integritate il reprezinta
introducerea obligatorie, in programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate,
a unei discipline distincte dedicate eticii in cercetarea stiintifica, care va contine si
tematici delimitate despreautorat stiintific si proprietate intelectuala.

Art. 31 Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare si mecanisme de
prevenire
(1) Scoala Doctorala de Psihologie, cu sprijinul logistic al IOSUD-UVT, va asigura
publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind programele de studii
universitare de doctorat, cu precadere a urmatoarelor categorii de informatii:

(a) regulamentul scolii doctorale, ce contine inclusiv informatii privind modul de
organizare s1 desfasurare a programelor doctorale si informatii privind continutul
programului de studii universitare de doctorat;

(b) informatii privind metodologiile anuale de admitere si de finalizare a studiilor,
inclusiv informatii privind posturile vacante pentru studenti-doctoranzi, conducétori
de doctorat, precum si informatii cu privire la modul de finantare a studiilor, a
costurilor suportate de studentul-doctorand, inclusiv un model de contract-cadru de
studii doctorale;

(c) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii~-doctoranzi pe care acestia ii

coordoneaza, care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora si
informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de
doctorat;

(d) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri
si criterii de evaluare a acestora;

(e) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data,
ora si
locul aferent sustinerilor publice, cu cel putin 14 zile Tnaintea sustinerii acestora,
precum si adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe
un site administrat de Ministerul Educatiei, in masura in care asemenea adrese sunt
disponibile.

Capitolul 8. ALTE PRECIZARI SI DISPOZITII FINALE

Art. 32 Cotutela
Regulamentul se aplicd si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate tn cotuteld, daca prin acordul de parteneriat nu s-a decis altfel.

Art. 33 Asigurarea resurselor financiare
(1) Cheltuielile salariale aferente posturilor din statul de functii al fiecérei scoli doctorale
sunt acoperite din granturile institutionale obtinute de citre IOSUD-UVT pentru
studentii-doctoranzi cu finantare de la bugetul de stat, din taxele de studii platite de
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catre studentii~doctoranzi inmatriculati in regim cu taxa si din alte surse constituite
legal, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

(2) Cel putin 5% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate
prin contract institutional si prin taxele de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatdmant cu taxa, se vor utiliza pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
de vara, cursuri, stagii in strdinatate, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare).

Art. 34 Documente insotitoare ale prezentului regulament

(1) Prezentul regulament va fi analizat impreuna cu alte documente conexe.

(2) Unele dintre aceste documente stau la baza prezentului regulament, iar in situatii de
prevederi contrare, continuturile acestora prevaleazd, cu exceptia situatiei 1n care
regulamentul de fatd reflectd fidel modificarile legislative. Documentele la care ne
referim sunt: (a) Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat; (b) Regulamentul institutional privind organizarea si
desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare; (c) Metodologia de
admitere, elaboratd decatre CSUD, cu aplicabilitate generala la nivelul IOSUD-UVT;
(d) Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a tezelor de
doctorat in cadrul UVT.

(3) Alte documente sunt fundamentate pe prevederile acestui regulament. In acest caz, in
situatii de prevederi contrare, continuturile prezentului Regulament sunt cele care
prevaleaza, cu exceptia situatiei in care documentele subsecvente reflectd mai bine
modificarile legislative. Documentele la care ne referim sunt: (a) Metodologia anuala de
admitere elaborata de catre Scoala Doctorald de Psihologie, cu rolul de a detalia si
particulariza prevederile metodologiei generale existente la nivel de UVT; (b) Procedura
de evaluare periodica in vederea asigurdrii calitatii studiilor universitare de doctorat din
Scoala Doctorald de Psihologie, procedura ce include evaluarea periodicd a
conducatorilor de doctorat; (c) alte documente subsecvente de particularizare la nivelul
scolii doctorale a unor metodologii si proceduri adoptate de catre CSUD-UVT.

(4) Art. 55. Editia de fata a acestui Regulament a fost aprobata de Consiliul Scolii Doctorale
de Psihologie 1n sedinta din data de 26 septembrie 2022 si in Sedinta Senatului UVT din
data de.....
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