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REZUMATUL TEZEI DE DOCTORAT

Cuvinte cheie: competenta de traducere, dobdndirea competentei de

traducere, industria traducerii, model de competentd de traducere,

proces de traducere, studii aprofundate 1n traductologie,

subcompetenta de traducere

Evoluand ntr-un cadru istoric dinamic, marcat de numeroase
evenimente asociate cu tranzitia lingvistica (dezvoltarea intra- si
interlingvisticd) si extralingvisticd (aspecte de ordin socio-cultural),
fenomenul traductiv evidentiazi o cronologie milenarda complexa,
determinata, la origini, de necesitatea medierii interculturale si, ulterior,
de adaptarea diacronici la cerintele crescande ale societatii. In acest
context, provocarile secolului XXI, generate de o dinamica accentuata
a progresului tehnologic impus (in parte) de cerintele sociale din ce in
ce mai numeroase si variate, contureaza o listd extinsa de competente,
abilitati si cunostinte pe care traducatorul profesionist trebuie sa le
etaleze si sa le cultive de-a lungul intregii sale cariere. Astfel,
traducdtorul secolului XXI intruchipeazd nu numai un cunoscator
desavarsit al celor doud limbi de lucru (cea sursa si cea tintd) din
multiple perspective (lingvistica, interculturald), ci devine (voluntar sau

nu) si exponentul unui curent care promoveaza digitalizarea procesului



de traducere, adaptindu-se unui context social din ce mai in ce mai
complex si, implicit, la exigentele impuse de angajatorii care fac parte
din industrie.

Intrucdt aceste necesititi transcend adesea competenta
lingvistica si pe cea de transfer, programele universitare specializate in
studii de traductologie trebuie sa aiba in vedere diferiti parametri in
elaborarea planului de invatamant si a fiselor disciplinelor pentru a
putea eficientiza procesul de pregitire a viitorilor absolventi. Acesti
parametri pot viza, printre multe alte abilitati, dezvoltarea unor
competente suplimentare, adiacente, precum cea instrumentald sau
evaluativa. Prin intermediul prezentei lucrari, autoarea propune o
abordare comparativd care reflectad deopotrivd parametrii utilizati de
anumite programe masterale specializate in formarea traducatorilor
profesionisti si cerintele formulate de o parte din potentialii angajatori
care fac parte din industrie (studiu de caz: Timisoara).

In acest context, structura lucrarii ilustreaza doud dimensiuni
(fundalul si prim-planul) centrate in jurul unei problematici similare,
respectiv constituirea competentei de traducere si profilul dezirabil al
traducatorului secolului XXI. Cea dintai dimensiune, fundalul,
contureaza, la nivel macro, cadrul general al cercetarii, oferind
justificarea si contextul derularii componentei practice a studiului de
caz propus. Intr-o maniera complementara (nivel micro), cea din urma
dimensiune, prim-planul, supune analizei elementele specifice studiului

de caz, identificand, de asemenea, conexiunile stabilite la nivelul



rezultatelor preliminare. Particularizand, fundalul inglobeaza in
prezenta lucrare conceptele si informatiile de ordin teoretic asociate cu
fenomenul traductiv, precum dinamica si tendintele pietei muncii
(industria traducerii) sau particularitatile de design si clasificarea
curriculumului centrat pe dobandirea competentei de traducere. Prim-
planul, pe de alta parte, exploreaza relatiile pragmatice stabilite intre
aceste concepte, abordand aspecte specifice precum metodologia
didactica (metode de predare), obiective curriculare specifice (asociate
cu planul de invatamant si fisele disciplinei apartinand masteratelor
specializate), cerintele pietei muncii si competentele necesare in cazul
traducdtorilor profesionisti (studiu de caz: Timisoara, Romaénia).
Totodatd, acesta exploreaza si raporturile stabilite intre exponenti ai
mediului universitar (categoria formatorilor) si ai industriei traducerii
(categoria angajatorilor).

Din ratiuni pragmatice, se impun de la inceput anumite
precizari de ordin terminologic care vizeaza sintagma ,.,competentd de
traducere”, Tntrucat acest concept cheie constituie baza teoretica a
prezentului studiu de caz, fiind analizat dintr-o dubla perspectiva.
Competenta de traducere, perceputd ca un concept supraordonat sau
macroconcept, inglobeaza totalitatea subcompetentelor si abilitatilor pe
care un viitor traducator trebuie sa le dezvolte si sa le cultive de-a lungul
carierei sale, atat in etapa de formare, cat si ulterior (in etapa de
dezvoltare si perfectionare). In calitate de concept subordonat sau

microconcept, aceasta se poate suprapune in mare masurd



subcompetentei. Avand in vedere aceste considerente, scopul
prezentului studiu constd in incercarea de a identifica principalele
subcompetente de traducere solicitate pe piata muncii, precum si
masura in care aceste subcompetente sunt dezvoltate in cadrul anumitor
programe masterale specializate.

Pentru a obtine aceste date si a putea ajunge la rezultatele
preliminare, metodologia propusa pentru acest studiu a vizat
chestionarul ca unic instrument de cercetare stiintifica, urmand o
structura complexd formatad din multiple sectiuni intercorelate.
Intrebarile au fost elaborate conform parametrilor sugerati de cadrele
europene de competenta Petra-E (2016) si EMT 2017, precum si de
standardele de traducere EN 15038 si ISO 17100, pe fondul gradului
ridicat de complexitate in materie de abilitati si subcompetente de
traducere ilustrate. Un alt motiv care a determinat selectarea acestor
documente este redat si de dorinta de a observa masura in care
programele masterale specializate si industria traducerii din plan intern
(national) urmeaza tiparele si standardele impuse la nivel european.
Intrucat aceastd lucrare adopti perspectiva comparativa, cele sase
chestionare (cate doud distribuite in randul cadrelor didactice,
absolventilor programului masteral si potentialilor angajatori din
industria traducerii) urmeaza o structurd in oglinda, ilustrdnd o
problematica similara pentru fiecare sectiune in parte. Au fost vizate
trei categorii principale de participanti (cursantii, formatorii si

angajatorii), prima alcatuitd din absolventi ai programului masteral



specializat in traductologie ,,Teoria si Practica Traducerii” (oferit de
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara), cea de-a doua din cadre didactice care desfasoarad
activitate in cadrul acestui masterat, iar cea de-a treia din potentiali
angajatori care fac parte din industria traducerii din Timisoara (birouri
de traducere, agentii de traducere, companii multinationale, edituri,
etc.).

Structura prezentei teze de doctorat este alcatuita din trei
capitole principale, primul fiind precedat de o sectiune introductiva
(oferind detalii cu privire la contextul general al cercetarii, structura
tematica a lucrarii si contributia stiintifica a studiului propus), iar cel
din urma de o sectiune dedicatd concluziilor (oferind o sintezd a
rezultatelor preliminare obtinute, precum si reflectii asupra limitarilor
studiului, prin raportare la posibile directii ulterioare de cercetare), lista
bibliografica (cuprinzdnd lucrdrile consultate) si cele sase anexe
(cuprinzand chestionarele distribuite in randul participantilor).

In ceea ce priveste capitolele principale, cel dintai — sugestiv
intitulat Fundament Teoretic [Eng: Theoretical Groundwork] —
evidentiazd aspectele teoretice generale si specifice in baza céarora
prezentul studiu de caz a fost derulat (de exemplu: modele de
competenta de traducere, cadre de competentad de traducere, concepte
cheie, terminologie specificd), clarifica rationamentul din spatele
alegerii temei de cercetare si al formularii ipotezelor de lucru, ilustrand

totodata o dispunere in trepte (de la general spre specific) a intrebarilor



de cercetare. Contributia acestui capitol este evidentiatd de doua
componente centrale; prima, de naturd teoreticd, este concretizatd in
incursiunea diacronicd a dinamicilor fenomenului traductiv din
Antichitate pana in prezent [parametri vizati: tipologia traducerii
(traducere literard, traducere dogmatica/ religioasd, traducere
pragmaticd/ non-literard/ specializatd); abordarea metodologica a
traducatorului (metode de traducere ad verbum, metode de traducere
ad sensum); instrumentele utilizate Tn procesul de traducere
(instrumente lexicografice, servicii de traducere automata, programe de
traducere asistatad de calculator)], iar cea de-a doua, de natura aplicativa,
este cristalizatd in elaborarea si sugerarea unui model de competenta de
traducere aliniat (preponderent) cerintelor sincronice ale industriei
traducerii (model regasit la pagina 68 a prezentei teze de doctorat).

Cel de-al doilea capitol — intitulat Metodologia Cercetarii
Stiintifice [Eng: Research Methodology] — ofera o perspectiva detaliata
asupra metodelor adoptate pentru obtinerea datelor si interpretarea
rezultatelor. Mai precis, acesta analizeaza particularitatile de elaborare
a metodei de cercetare principale, chestionarul, precum tipologia
intrebarii (rdspuns inchis sau deschis) si tematica sectiunii (de exemplu,
testare, evaluare sau sugestii). Acest capitol furnizeaza, de asemenea,
detalii cu privire la rationamentul din spatele variantelor editate ale
chestionarelor pilot, la selectia grupurilor tinta si la principiile
relationate cu etica cercetarii stiintifice, precum si la folosirea metodei

comparative si a analizei SWOT pentru interpretarea rezultatelor



obtinute. Contributia principald a acestui capitol consta in identificarea
mecanismelor deficitare implementate in cazul chestionarelor pilot si
incercarea remedierii acestora prin intermediul variantelor editate
propuse (ale caror particularitati sunt exemplificate In forma tabelara in
lucrare, cu scopul sporirii gradului de precizie si claritate). Prin
mentionarea si contextualizarea ultimelor doua metode (comparativa si
SWOT), autoarea faciliteaza tranzitia spre componenta aplicativa a
prezentei teze de doctorat, respectiv cea dedicata rezultatelor cercetarii.

Cel de-al treilea capitol — intitulat Analizarea Datelor si
Interpretarea Rezultatelor [Eng: Data Analysis and Discussion of
Findings] inglobeaza contributia de natura practica a tezei, in acord cu
aspectele teoretice si metodologice dezvoltate in cadrul primelor doua
capitole. Principala linie analitica aplicabila aici urmareste interpretarea
comparativd a raspunsurilor primite in cazul chestionarelor pilot si
variantelor editate, punctand, de asemenea, elementele analizei SWOT
— punctele forte, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile — prin
raportare la relatiile existente intre exponentii mediului universitar
(profesori si absolventi) si cei ai industriei traducerii (angajatori).

In ciuda faptului ci acest studiu poate fi descris ca fiind unul
pilot (tinand cont de esantionul oarecum limitat), acesta isi propune sa
ofere o perspectivdi de actualitate cu privire la concordantele si
discrepantele existente 1intre pregatirea formald a traducatorului
(facilitatd de mediul academic) si cerintele semnalate de exponentii

industriei.



Rezultatele preliminare ale acestei teze de doctorat evidentiaza
faptul ca programele masterale specializate in traductologie (studiu de
caz: Facultatea de Litere, Istorie si Teologie a Universitatii de Vest din
Timisoara) reflecta intr-o masurd semnificativa obiectivele formulate n
documente elaborate la nivel european, precum cadrele de competenta
Petra-E (2016) si EMT 2017 sau standardele de traducere EN 15038 si
ISO 17100, atat prin abordarea curriculard multidimensionala (plan de
invatamant, fise ale disciplinei, metodologie didactica, parteneriate cu
reprezentanti ai pietei muncii, revizuire curriculard generatd de
tendintele industriei, etc.), cat si prin constientizarea aspectelor ce
necesita atentie sporita In vederea facilitdrii accederii absolventilor pe
piata muncii (odata cu finalizarea stagiului masteral).

In ceea ce priveste limitirile acestui studiu de caz, principalul
aspect este legat de numarul relativ mic de participanti. Se impune, insa,
o clarificare in acest sens: in timp ce grupul tintd alcatuit din cadre
didactice care predau, Tn prezent, in cadrul programului masteral
mentionat anterior nu putea depasi zece participanti (numarul maxim
actualizat), numarul redus este asociat cu profilul angajatorului si,
indeosebi, cu cel al absolventului. Aceste carente au fost estompate,
intr-o anumitad masura, de o altd variabila majora, respectiv varietatea
profilului participantului, care a constituit un considerent deosebit de
important pentru varianta editatd a chestionarului pilot. Relationand
aceste aspecte cu posibilele directii de cercetare ulterioare, studiul poate

fi extins prin intermediul adoptarii unor metode de cercetare calitativa



precum observatia (aplicabild cursantilor) sau interviul (aplicabil
formatorilor si/ sau angajatorilor), cat si prin implicarea unor alte
generatii de absolventi ai programului masteral, Tn vederea sporirii

relevantei studiului propus.



