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SCOALA DOCTORALA DE ECONOMIE ȘI ADMINISTRARE A 

AFACERILOR (SDEAA) 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

1.2 Facultatea DE ECONOMIE ȘI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR 

1.3 Departamentul SCOALA DOCTORALA DE ECONOMIE SI ADMINISTRARE A 

AFACERILOR (SDEAA) 

1.4 Domeniul de studii STUDII DOCTORALE ORGANIZATE IN CADRUL SDEAA 

1.5 Ciclul de studii STUDII DOCTORALE 

1.6 Programul de studii / Calificarea Program de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

 
 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumire disciplina Macroeconomie avansată și instituții 

2.2 Titular activităţi de curs Prof. univ. dr. CISMAȘ Laura-Mariana 

2.3 Titular activităţi de seminar - 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Op 

 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care ore curs 2 seminar - 

3.2. Număr ore pe semestru 24 din care ore curs 24 seminar - 

3.3. Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 56 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 130 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri - 

Alte activităţi - 

3.4 Total ore studiu individual 186  

3.5 Tutoriat 40 

3.6 Examinări - 

3.7 Total ore pe semestru 250 

3.8 Numărul de credite 10 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Studentul doctorand se poate înscrie la ȋndrumarea coordonatorului de doctorat ȋn 

conformitate cu “Programul de cercetare ştiinţifică” individual.  

4.2 de competenţe    Înțelegerea principalelor fenomene conjugate de macroeconomie și asocierea acestora cu 

cadrul economiei instituționale. 
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Predare fizic și online, platforma Moodle https://elearning.e-

uvt.ro  

• Baza materială (computer/laptop, conexiune internet); 

• Studenții trebuie să aibă un procent de minim 50% prezență la 

activitatea de curs. 

• Suportul de curs si alte materiale bibliografice sunt încărcate 

pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro 

 

5.2 de desfăşurare a seminarului • .- 

 

6. Competenţele specifice acumulate 

 

 

 

 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 
• Cunoașterea principalelor fenomene conjugate macroeconomice și asocierea 

acestora cu cadrul economiei instituționale: teorii ordoliberale și politici de 
reglementare; noua economie instituțională; teoria liberalismului economic; 
competiția noilor sisteme; creșterea productivității versus șomaj, principii 
economice-instituționale și de politici europene și naționale pentru limitarea 
șomajului; 

• Cunoașterea premiselor și cauzelor pentru apariția, evoluția și persistența 
anumitor instituții formale și informale și rolul acestora în gestionarea 
contractelor și relațiilor contractuale între agenții economici naționali, europeni 
și internaționali 

7.2 Obiectivele specifice • Valorificarea integrată a modelelor de analiză macroeconomică și instituțională 

pentru adecvarea la contextul dinamic și tehnologizat actual 

•  Înțelegerea evoluțiilor macroeconomice și economice-instituționale europene și 

globale pe baza instrumentarului de analiză și modelare economică a indicatorilor 

relevanți 

• Conștientizarea principalelor probleme curente de natură macroeconomică și 

economica-instituțională care contribuie la prevenirea șocurilor macroeconomice 

și la atenuarea crizelor de diversă natură manifeste în viața economică-socială 

prin conturarea unui cadru judicios de elaborare, implementare, pilotare și 

perfecționare a politicilor economice și sociale 

• Integrarea în practică a aparatului și cadrului oferit de modelele macroeconomice 

și de economia instituțională pentru îmbunătățirea politicilor, măsurilor și 

acțiunilor la nivel național, ori în context european 
 

 

8. Conţinuturi 

• Cunoaștere aprofundată a principalelor teorii macroeconomice și modele economice destinate creșterii 

economice, dezvoltării economice, sustenabilității. Capacitatea de identificare și diagnosticare a 

șocurilor economice pe baza modelelor relevante de analiză macroeconomică. 

• Analiză macroeconomică și estimări economice-instituționale la nivel formal, informal și specific pentru țările 

dezvoltate, în tranziție sau în curs de dezvoltare  care să permită elaborarea de analize ex ante și ex post dintr-o 

perspectivă complexă și multidisciplinară.  
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8.1 Curs Metode de predare Obs 

1. Analiza comparativ-istorică a evoluțiilor macroeconomice 

și a instituțiilor economice. 

1.1. Vechea și noua economie instituțională: confluențe și 

divergențe. 

1.2.  Gândirea teoretică instituțională de la Thomas Veblen, 

Max Weber și Werner Sombart la Douglas North. 

1.3. Instituții istorice și contemporane formale, informale, 

specifice în Uniunea Europeană. 

Prelegerea interactiva, Explicaţia, 

Conversația euristică, 

Problematizarea, SINELG 

6h 

2. Noua economie instituțională și macroeconomia.  
2.1. Nevoia de moderare : șomaj, instituții și șocuri. Fluxurile 
de pe piața muncii, negocierea și șomajul. 
2.2.Rolul instituțiilor (1): protecția ocupării/ocupabilității și 
piața muncii. 
2.3. Rolul instituțiilor (2): credibilitate, transparență și 
negocierea între statu-quo și progres. ”Cultura 
instituțională” și rezultatele pe piața muncii. 

Prelegerea interactiva, Explicaţia, 

Conversația euristică, 

Problematizarea, SINELG 

8h 

   

3. Instituțiile economice ca factor al creșterii economice. 

3.1. Măsurarea instituțiilor -variabile cantitative și calitative. 

Problema calității instituțiilor 

3.2. Creșterea productivității și șomajul. Dinamica 

macroeconomică și instituțională. 

 

Prelegerea interactiva, Explicaţia, 

Conversația euristică, 

Problematizarea, SINELG 

6h 

4. Noi perspective în analiza macroeconomică și economică- 

instituțională  la nivel european – economia instituțională a 

corupției : (1) Birocrație ; (2) costurile tranzacției și 

contracte viciate ; (3) etica exportatorului și a 

importatorului 

Prelegerea interactiva, Explicaţia, 

Conversația euristică, Problematizarea, 

SINELG 

4h 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

http://www.feaa.uvt.ro/


FACULTATEADE ECONOMIEȘI DE ADMINISTRAREA AFACERILOR 

DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATIONALE PENTRU AFACERI 

| 4 PAGINA 
Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet 108, 300115 Timişoara, România 

Tel./Fax: +4 0256-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro 

 

 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniu 
 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs    

10.5 Standard minim de performanţă: - 

 

Data completării                             Titular curs, 

18 septembrie 2023                                                                   Prof. univ. dr. Laura-Mariana CISMAȘ 

  

 

Disciplina asigură universul metodologic pentru studenţi în vederea pregătirii şi susţinerii lucrărilor de cercetare 

ştiinţifică elaborare pe parcursul pregătirii prin doctorat. 
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