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Fișă prezentare apel 
EIT HEI Call for proposals 2025
Topic 1: EIT-HEI-2025-STEM-CAPACITY-BUILDING
	Prioritati si Obiective specifice 
	Obiective: 
1. Creșterea competitivității învățământului superior: Transformarea instituțiilor de învățământ superior în motoare ale inovării, atrăgând talente și favorizând parteneriatele strategice.
2. Creșterea competențelor și angajabilității: Echiparea studenților cu competențe avansate pentru domenii emergente în câmpul muncii și pentru cariere orientate spre inovare.
3. Comunitate de inovare incluzivă: Promovarea colaborării și a co-creării de cunoștințe în cadrul unui ecosistem european.
4. Activarea mecanismelor de valorificare a inovației (Innovations-to-Market): Tranziția inovațiilor academice către soluții pregătite pentru piață, inclusiv crearea de start-up-uri și atragerea de investiții.


Obiective specifice: Consolidarea capacității de inovare și antreprenoriat în bazinului de talente STEM din Europa, contribuind semnificativ la EU’s Union of Skills, in particular the STEM Education Strategic Plan.

Scop: Proiectele selectate pentru finanțare EIT necesită implicarea activă a managementului instituțional în integrarea dimensiunilor educație-inovare-afaceri pentru a genera impact regional durabil, respectând simultan prioritățile europene privind coeziunea, diversitatea și incluziunea socială.

Priorități: 
· Construirea unui bazin de talente STEM incluziv și centrat pe competențe antreprenoriale: Echiparea studenților, cercetătorilor și personalului STEM cu o formare de înaltă calitate în inovare, antreprenoriat și managementul proprietății intelectuale (IP). Asigurarea activitățile de formare direct către participanți din facultăți din domeniul STEM, departamente STEM, centre de inovare și transfer tehnologic (CITT) și din domeniul de cercetare, îmbunătățind calitatea, gradul de incluziune și pregătirea pentru piață a bazinului de talente STEM în sectoare strategice precum AI, clean tech, biotehnologie, producție avansată și securitate cibernetică.

· Sporirea competitivității și rezilienței Europei: Dezvoltarea talentelor în domenii STEM și accelerarea de la cercetare la piață pentru parcursuri dezvoltate în tehnologii cheie și sectoare strategice.

· Reducerea divizările teritoriale: Consolidarea ecosistemelor regionale de inovare și promovarea cooperării transfrontaliere în domeniile conexe STEM.

· Stabilirea de parteneriate strategice și structuri instituționale: Crearea unor mecanisme de guvernanță pe termen lung, a unor unități dedicate sau a unor strategii instituționale care să susțină activitățile de inovare în domeniile STEM dincolo de ciclul de viață al proiectului.

	Caracteristicile apelului
	Prezentul apel este de tip competitiv 
Durata: maximum 24 luni
Deadline for submission: 4 March 2026, 17:00:00 CET

Toate proiectele acceptate vor trebui să întrunească normele de Gender Equality, Data Management, Ethics and Safety, Grant Agreement și Consortium Agreement, Intellectual Property, Communication, Dissemination and Visibility Rules.

Toate instituțiile de învățământ superior din consorțiu să completeze autoevaluarea HEInnovate, fie individual, fie în grup. Rezultatele oferă o bază de referință a capacității actuale de inovare și antreprenoriat a consorțiului și servesc drept fundament pentru elaborarea propunerii de proiect – și anume Planul de Acțiune pentru Viziunea de Inovare (IVAP) – prezentând viziunea de impact pe termen lung pentru schimbarea instituțională și sistemică.


	Alocare financiară apel
	Bugetul apelului: 36.000.000 euro, din care bugetul maximal pentru un proiect este de 2.000.00 euro.

	Project KPIs
	Indicatorii cheie de performanță (KPI) obligatorii, pe care proiectele din cadrul Topic vor trebui să îi îndeplinească, au fost selectați cu atenție din EIT KPI Framework pentru a servi drept factori determinanți și indicatori ai obiectivului general al EIT HEI: schimbarea instituțională durabilă pe termen lung.

Mai jos puteți regăsi indicatorii obligatorii. Pentru o viziune mai detaliată și exactă consultați documentul de lansare al apelului.

· Number of start-ups and scale-ups supported by the KIC for at least 2 months in year N, provided the KIC’s services contribute to the company’s growth (including potential growth).
· Number of start-ups established in year N as a result / based on the output(s) of KAVA(s), or start-ups created for the purpose of an innovation project to organise and support the development of an asset.
· Number of successful participants in EIT professional development courses, online training courses and other education/training activities delivered or in a process of delivery (by country and type of programme), including data on country of citizenship and gender.
· Number of new and/or improved structures and mechanisms established in or mobilized by HEIs participating in the EIT HEI with an objective to support innovation and / or entrepreneurship.
· Number of new partnerships established as a result of the EIT HEI.

Cel puțin unul din indicatorii de mai jos va trebui atins în perioada de implementare de 24 de luni.
· Number of innovations introduced on the market during the KAVA duration or within 3 years after completion8 with a sales revenue of at least 10 000 EUR documented
· Number of start-ups established in year N as a result / based on the output(s) of KAVA(s), or start-ups created for the purpose of an innovation project to organise and support the development of an asset having financial transactions of at least 10 000 EUR for services/products (result of the KIC KAVA [EIT HEI Initiative project]) sold to customers or at least 200,000 EUR raised via private investment into start-up equity
· Total EUR amount of private and public capital attracted in year N by supported startups/scale-ups (per country) that have received KIC business creation services support or EIT HEI Initiative project support for a total duration of at least two months.

Solicitanții trebuie să demonstreze existența unui bazin suficient de mare de potențiali participanți (studenți, personal academic și personal non-academic din domeniile educației STEM) în cadrul instituțiilor de învățământ superior partenere din consorțiu, pentru a asigura faptul că indicatorul KPI 8.1 (4.000 de participanți formați) poate fi îndeplinit.

	Calendar/modalitate depunere
	Perioada de depunere a proiectelor:
03.12.2025 – 04.03.2026

Cererea de finanțare se depune exclusiv prin intermediul EIT HEI application portal prin completarea și transmiterea acesteia online. 
https://seedbook.eitrawmaterials.eu/AddHeiInitiativeProject.aspx?CallId=58006

The details submitted in the application portal will constitute the complete project plan – or the IVAP.

The application has two parts:
Part A – Technical Information (completed online in the portal)
Part B – Narrative Content (using a Word template, uploaded online)

Perioada de finanțare va începe la 01.09.2026 și se va termina la 31.08.2028

	Solicitanți eligibili
	Fiecare Instituție de Învățământ Superior trebuie să depună dovada acreditării de către autoritățile naționale corespunzătoare. Fiecare partener HEI trebuie să implice cel puțin două facultăți sau departamente pentru a asigura conștientizarea și angajamentul la nivelul întregii instituții față de obiectivele și planul de lucru IVAP, iar aplicația va solicita aceste detalii.

Criterii privind componența consorțiului:
În cadrul Topic 1, propunerile trebuie depuse de un consorțiu format din cel puțin cinci beneficiari, care respectă următoarele condiții:
· Minimum trei instituții de învățământ superior (HEI):
· stabilite în trei țări diferite eligibile în cadrul Orizont Europa (Horizon Europe),
· cel puțin unul dintre cei trei parteneri trebuie să fie stabilit într-un Stat Membru UE,
· cel puțin două HEI trebuie să fie noi în proiectele EIT HEI („parteneri novici” / fără experiență anterioară în EIT HEI),
· fiecare HEI trebuie să implice cel puțin două facultăți/departamente.
· Un partener de afaceri (privat; întreprindere mică, mijlocie sau mare).
· Un alt partener non-academic (privat sau public), de exemplu:
· Al doilea partener de afaceri (privat; întreprinderi mici, mijlocii sau mari),
· Asociații industriale,
· Asociații de tip cluster,
· Centre de Invoare și Transfer de Tehnologic,
· Parcuri științifice,
· Incubatoare și acceleratoare,
· Venture Capitalists,
· Angel Investors.

	Activități eligibile
	Din domeniile 1-4 detaliate mai jos trebuie alese cel puțin 6 activități cheie ale proiectului (minimum o activitate/domeniu)
Domeniul 1 – Promovarea sprijinului conducerii și a schimbării instituționale
· Asigurarea și menținerea angajamentului instituțional pentru implementarea IVAP (Planul de Acțiune pentru Viziunea de Inovare), în special în rândul conducerii IIS (Instituției de Învățământ Superior) și în strategia acesteia.
· Extinderea amplorii și sferei activităților de implicare a studenților, inclusiv îmbunătățirea birourilor de suport pentru studenți pentru a oferi consultanță privind antreprenoriatul și inovarea.
· Dezvoltarea de structuri de sprijin, stimulare și colaborare inter- și multidisciplinare (inclusiv infrastructură digitală) pentru a încuraja inovarea.
Domeniul 2 – Consolidarea parteneriatelor și a rețelelor
· Stabilirea de noi colaborări și îmbunătățirea naturii, conținutului și tipurilor de colaborări cu parteneri externi, inclusiv companii, organizații de cercetare, organisme guvernamentale, ONG-uri și alți parteneri sociali.
· Construirea capacităților de parteneriat în rândul personalului și facilitarea creării de rețele (networking) și conexiuni cu partenerii.
Domeniul 3 – Sprijinirea inovării și a generării de afaceri
· Dezvoltarea și utilizarea structurilor și condițiilor pentru ca oamenii să își creeze sau să își dezvolte afacerile și start-up-urile, și pentru a transfera tehnologie.
· Crearea de structuri și condiții pentru cercetarea orientată spre inovare.
Domeniul 4 – Îmbunătățirea educației în domeniul inovării și antreprenoriatului
· Dezvoltarea sau îmbunătățirea programelor de studiu (curricula) de inovare și antreprenoriat.
· Dezvoltarea de programe de formare și scheme de mentorat în domeniul inovării și antreprenoriatului pentru personal și studenți.
· Organizarea de stagii de practică în cadrul companiilor.
· Oferirea de oportunități de perfecționare (up-skilling) pentru companii, în special pentru IMM-uri.
· Evaluarea practicilor de predare și învățare
Ambele activități din domeniul 5 detaliate mai jos sunt obligatorii ca activități cheie în cadrul proiectului.
Domeniul 5 – Partajarea cunoștințelor și a succesului
· Colectarea și împărtășirea poveștilor de succes și a lecțiilor învățate cu ceilalți.
· Implicarea în activități comune cu alți parteneri de proiect din cadrul Inițiativei EIT pentru Învățământul Superior (EIT Higher Education Initiative) prin intermediul comunității EIT HEI.

Proiectele trebuie să demonstreze un angajament clar față de diversitate și incluziune, susținut de o declarație de valori și un plan de acțiune care se aplică tuturor activităților.
Acțiunile specifice ar trebui să:
· Să promoveze egalitatea de gen, în special în dezvoltarea competențelor antreprenoriale STEM, inclusiv prin perioade de inițiere și mentorat.
· Să promoveze participarea egală în poziții de conducere și antreprenoriat și să integreze practici sensibile la gen în predare, mentorat și sprijinul pentru inovare, contribuind astfel la obiectivul Strategiei privind egalitatea de gen de participare egală și emancipare economică.
· Să reducă disparitățile sociale și regionale în ceea ce privește accesul la dezvoltarea competențelor, educație și oportunități de inovare, în special în domeniul STEM, prin implicarea grupurilor subreprezentate, inclusiv a celor din mediul rural, izolat, transfrontalier, migranți, cu statut socioeconomic scăzut și din mediile LGBTQ+ – sprijinind direct obiectivul Politicii de Coeziune privind dezvoltarea echilibrată și echitabilă în întreaga Europă.
· Să promoveze practici incluzive care sunt atât sensibile la gen, cât și receptive cultural (culturally responsive), asigurând faptul că toți cursanții pot participa pe deplin la activitățile proiectului.


	Cheltuieli eligibile
	· Personnel costs
· Subcontracting costs
· Purchase costs
· 	Travel and subsistence
· 	Equipment
· 	Other goods, works and services
· Other cost categories
· 	Financial support to third parties
· 	Internally invoiced goods and services
· Indirect costs

	Evaluarea proiectelor
	Criteriile de evaluare tehnică și financiară aplicabile prezentelor apeluri de proiecte sunt: 
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	Alte specificități ale apelului de proiecte
	Dimensiunea regională
Se așteaptă ca consorțiile să își cartografieze ecosistemele de inovare locale și regionale înainte de depunerea cererii și să încorporeze acest exercițiu de cartografiere în pregătirea propunerii; acesta constituie ulterior baza pentru formarea privind Inovarea Sistemică (System Innovation) furnizată de EIT HEI pe durata implementării proiectului.

Propunerile sunt invitate să se alinieze la și să demonstreze modul în care partenerii vor sprijini Strategiile de Specializare Inteligentă (S3), inclusiv prin planuri concrete de implicare a autorităților naționale responsabile de S3 (în cazul nostru ADR-VEST) și de explorare a oportunităților de finanțare conexe.
În acest sens, se preconizează că proiectele vor contribui direct la Politica de Coeziune a UE, ajutând la reducerea disparităților teritoriale, la consolidarea competitivității regionale și permițând tuturor regiunilor să participe la și să beneficieze de pe urma creșterii generate de inovare.
De asemenea, acestea ar trebui să se alinieze strategiei „Choose Europe!”, prin poziționarea regiunilor europene ca hub-uri atractive pentru investiții, talente și schimb de cunoștințe.

Este puternic încurajată o acoperire geografică extinsă, implicând în special instituții stabilite în țările RIS și în țările din categoria Widening, inclusiv regiunile ultraperiferice ale UE și țările terțe asociate la Orizont Europa, care nu au beneficiat în mod obișnuit de resurse de finanțare, sprijin sau rețele UE până acum.

EIT KIC Synergy
Propunerile pentru trebuie să selecteze cel puțin două și maximum trei KIC-uri EIT care sunt cele mai relevante pentru domeniul de aplicare al proiectului și să demonstreze clar modul în care proiectul va contribui la obiectivele strategice și activitățile cheie ale acestora și se va implica în ele.

În plus, solicitanții ar trebui să ia în considerare modul în care proiectul lor s-ar putea conecta cu activitățile Comunității EIT pentru a consolida propunerea. De exemplu, proiectele pot contura parcursuri (pathways) de la activitățile de creare de start-up-uri finanțate prin EIT HEI către programe de accelerare ulterioare. Informații despre aceste inițiative sunt disponibile pe site-urile web ale Comunității EIT și ale KIC-urilor EIT.

Mai mult, la pregătirea unei propuneri, consorțiile sunt încurajate să analizeze activitățile Comunității EIT (Cross-KIC) și să ia în considerare modul în care s-ar putea conecta cu acestea pentru a-și consolida propunerea, de exemplu planificând parcursuri de la activitățile de creare de start-up-uri finanțate prin Inițiativa EIT HEI către alte programe de accelerare pentru start-up-uri aflate într-un stadiu mai avansat, detalii despre acestea putând fi găsite pe site-urile Comunității EIT și ale KIC-urilor EIT.

Management commitment
De asemenea, va fi necesară o scrisoare de angajament semnată de top management, care trebuie să enumere facultățile și departamentele participante la proiect. Modelul pentru această scrisoare este furnizat în F&T Portal și trebuie anexat la cerere.
Pentru a se asigura că liderii HEI (și, dacă este cazul, ai alianțelor de Universități Europene) acționează ca un motor pentru integrarea inovării și antreprenoriatului în strategiile, guvernanța și cultura instituțională, scrisoarea de angajament semnată de managementul trebuie să includă următoarele:
· Angajamentul conducerii – sprijin direct pentru proiect.
· Integrarea în strategie – alinierea cu obiectivele instituționale și integrarea în planurile pe termen lung.
· Angajament pe termen lung – planuri de sustenabilitate și transferabilitate pentru rezultate.
Propunerile pot include, de asemenea:
· Roluri de conducere în guvernanță și revizuirea de milestones.
· Diseminare condusă de conducere (ex: evenimente de prezentare, evenimente de networking).
· Integrarea rezultatelor în indicatori cheie de performanță (KPI), politici, curricule sau planuri de investiții.
· Parteneriate cu alte rețele instituționale, industrie și ecosisteme regionale de inovare.
Managementul de vârf va fi invitat să participe la evenimente anuale EIT HEI cu prezență fizică și la activitățile Comunității EIT HEI pentru a discuta transformarea instituțională în conformitate cu obiectivele politicii europene.

Project implementation support
Partenerii HEI din Cohortele 1 – 4 EIT ar trebui să își asume rolul de „Pionier în Inovare și Antreprenoriat” în cadrul consorțiului lor și al comunității mai largi EIT HEI. Acest rol de pionier, precum și activitățile asociate, trebuie să fie clar descrise și justificate pe tot parcursul IVAP-ului (Planul de Acțiune pentru Viziunea de Inovare) proiectului. Lista activităților de mentorat poate fi consultată în documentul de lansare al apelului. 

Echipa de management a EIT HEI, în rolul său de a sprijini dezvoltarea, implementarea și învățarea desprinse din IVAP-urile proiectelor, reunește participanții la proiect și comunitatea mai largă a proiectelor EIT HEI în cadrul unei serii de evenimente, desfășurate atât online, cât și cu prezență fizică ce pot să fie consultate în documentul de lansare al apelului.

Costurile participării la orice reuniune fizică necesară vor fi suportate de proiect și trebuie incluse în bugetul propus, fiind detaliate conform specificațiilor din modelul disponibil în portalul de aplicație.

	Informații utile
	· 10 December 2025, 10:00 – 12:15 CET: EIT KIC Discovery Day
· 15 December 2025, 15:00 – 16:30 CET: Overview of EIT HEI Call for Proposals 2025
· 18 December 2025, 10:00 – 11:15 CET: Introduction to HEInnovate
· 12 January 2025, 15:00 – 16:30 CET: European Universities alliances Participation
· 14 January 2026, 15:00 – 16:30 CET: MEL Framework and the Impact Domains and Actions
· 15 January 2026, 15:00 – 16:30 CET: KPI Expectations
· 19 January 2026, 15:00 – 16:30 CET: Application and Budget Planning
· 20 January 2026, 15:00 – 16:30 CET: Open Q&A session

For general enquiries: hei@eitrawmaterials.eu



Vă mulțumim pentru interesul acordat și vă rugăm să nu ezitați să ne contactați pentru orice informații suplimentare sau neclarități la adresa de email inovare@e-uvt.ro
· Echipa Centrului de Inovare și Transfer Tehnologic 
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