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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Articolul 1. Directia de Management Educational din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara (UVT) asigura cadrul necesar, suportul si monitorizarea tuturor proceselor
educationale desfasurate la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), indiferent de
ciclul de studii, tipul programului sau forma de invatamant, precum si coordonarea,
monitorizarea si implementarea serviciilor conexe proceselor educationale si de sprijin pentru
studenti existente in cadrul UVT.

Articolul 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor structurilor administrative ale
Universitatii de Vest din Timisoara si reglementeaza modul de organizare si functionare al
Directiei de Management Educational. El trebuie interpretat si aplicat in concordantd cu
legislatia, politicile si regulamentele institutionale si se completeaza cu actele normative
aferente activitatilor specifice.

CAPITOLUL Il — Misiune si obiective

Articolul 3. Misiunea Directiei de Management Educational constd in asigurarea
cadrului si sprijinului necesar desfasurarii la Universitatea de Vest din Timisoara a unui proces
educational de calitate si incluziv, Tn acord cu legislatia nationala si reglementarile interne ale
UVT si in concordanta cu standardele de calitate stabilite la nivel international si national.

Articolul 4. Obiectivul general al Directiei de Management Educational este sa initieze,
sa deruleze, sd sustind sau sa dezvolte acele activitati care conduc la imbunatatirea calitatii
procesului educational, la sprijinirea parcursului educational al studentilor si cursantilor din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, precum si la dezvoltarea carierei academice a
cadrelor didactice si la formarea si dezvoltarea profesionala continua a acestora.

CAPITOLUL Il — Documente de referinta

Articolul 5. Legislatie primara:

e Standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii in invatdmantul
superior (ESG)

e Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legeanr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare
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e Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca

e Legea nr. 269 din 16 iunie 2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimuldrii achizitionarii de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania

o Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica

e Legeanr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social

e Legeanr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6071 din 31 august 2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Invatdmant preuniversitar
si superior, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotardrea Guvernului Roméaniei nr. 1294 din 13 august 2004 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui
ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea
Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 473 din 4 unie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 811 din 8 septembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de transport intern feroviar si cu
metroul pentru studenti

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1339 din 29 decembrie 2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, pentru invatdmantul superior

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 305 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-
cadru de etica si deontologie universitara
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e Hotararea Guvernului Romaniei nr. nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6463 din 2 octombrie 2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la
bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant
cu frecventa

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6753 din 5 decembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind recunoasterea automatd, de catre institutiile de invatamant
superior, a functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute in institutii de
invatdmant superior acreditate din strainatate

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii,
cu modificdrile si completarile ulterioare

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6902 din 28 decembrie 2023 privind aprobarea setului
de indicatori de monitorizare a invatamantului superior si prognoza evolutiei acestuia
n raport cu dinamica pietei muncii

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3020 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3691 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire,
licenta/diploma si disertatie

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3692 din 1 februarie 2024 privind lista programelor
recunoscute la nivel national in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru
lucrarile de finalizare a studiilor

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii invatamantul superior in ciclurile de
studii universitare de scurta duratd, de licenta, de masterat si de doctorat

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3998 din 12 martie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4002 din 12 martie 2024 privind aprobarea listei
universitatilor de prestigiu din alte state

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4042 din 22 martie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare n
carierd din institutiile de Tnvatamant superior

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4043 din 22 martie 2024 privind aprobarea Codului
de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura

e Ordinul Ministrului Educatiei si al Ministrului Sanatatii nr. 4060/1502 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea
functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical
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pentru Tncadrarea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard din
invatamantul superior

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4262 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind mobilitatea academica a studentilor

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4275 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului superior dual

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4305 din 22 aprilie 2024 privind aprobarea
Metodologiei pentru utilizarea sumelor din finantarea de baza intr-un procent de
maximum 10% pentru cheltuieli de investitii Tn beneficiul procesului educational, de
cercetare, inovare si antreprenoriat

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4341 din 25 aprilie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei de confirmare a rezultatelor evaludrilor desfasurate de catre agentiile de
asigurare a calitatii din strainatate, inregistrate in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4481 din 22 mai 2024 pentru aprobarea Normelor
privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4500 din 27 mai 2024 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru vizarea actelor de studii, a anexelor la actele de studii si a
documentelor scolare universitare emise de institutiile de invatamant superior din
Roménia

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4637 din 11 iunie 2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru pentru organizarea si functionarea programelor de studii
universitare integrate organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior din
Romania, finalizate cu diploma comuna sau diploma dubla sau multipla

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4693 din 12 iunie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind infiintarea, structura planurilor de invatamant si organizarea programelor de
studii universitare de licenta didactica cu dubla specializare

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4694 din 12 iunie 2024 privind virarea de catre
institutiile de invatamant superior de stat a procentului de 5% din sumele incasate de la
studentii si cursantii straini catre Ministerul Educatiei

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4795 din 19 iunie 2024 privind aprobarea
Nomenclatorului programelor de studii cu profil similar

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5429 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor universitare cu prevederile
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile
ulterioare, pentru cetdtenii care au studiat In Romania, in scopul desfasurarii activitatii
didactice la nivel de ITnvatamant superior in strainatate
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Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5430 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind alocarea de fonduri de la bugetul de stat institutiilor de invatamant
superior de stat in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor extracurriculare
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5496 din 9 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei
pentru restituirea contravalorii serviciilor de scolarizare cu finantare de la bugetul de
stat

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5516 din 10 iulie 2024 privind organizarea si
desfasurarea anului pregatitor de limba romand pentru cetdtenii straini

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.552 din 16 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetatenilor straini in
cadrul institutiilor de invatamant superior de stat, particulare si confesionale particulare
acreditate din Romania

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.553 din 16 iulie 2024 privind aprobarea Procedurii
de emitere a scrisorilor de acceptare la studii a roméanilor de pretutindeni pentru
invatamantul superior de stat si particular acreditat, pe locuri cu taxa in lei

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5956 din 13 august 2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind recunoasterea automata a calitdtii de conducator de doctorat
obtinute Tn institutii de Invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strdinatate
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6634 din 12 septembrie 2024 pentru Infiintarea
programelor de studii universitare de licenta cu dubla specializare si aprobarea Listei
programelor de studii universitare de licentd cu dubla specializare

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6635 din din 12 septembrie 2024 pentru aprobarea
Listei programelor de studii universitare de licentd didactica cu dubla specializare
Ordinul Ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse nr. 21107 din 29
decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea taberelor
studentesti

Acte normative ce sunt aprobate anual sau periodic prin hotarare a Guvernului

Romaniei, ordin al Ministrului Educatiei, ordin al Ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse (sau autoritatea centrald echivalenta cu atributii in domeniul politicilor pentru tineret):

Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru
invatamantul preuniversitar de stat si pentru invatimantul superior de stat pentru fiecare
an scolar/universitar in parte;

Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea denumirilor titlurilor si calificarilor
conferite absolventilor invatamantului universitar de licenta

Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a Structurii institutiilor de
invatamant superior pentru fiecare an universitar

Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati
n fiecare an universitar
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e Ordinele Ministrului Educatiei privind corelarea prin transfer a numarului de locuri intre
cicluri de studii universitare si numarul de locuri - granturi de studii (anul 1) finantate
de la bugetul de stat pentru institutiile de invatamant superior de stat pentru fiecare an
universitar

e Ordinele Ministrului Educatiei privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentarda a institutiilor de
invatdmant superior de stat din Romania pentru fiecare an

e Ordinele Ministrului Educatiei privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a
fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat
pentru fiecare an

e Ordinele Ministrului Educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea
cercetdrii stiintifice universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat
pentru fiecare an

e Ordinele Ministrului Educatiei pentru constituirea si utilizarea fondului pentru
finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a
institutiilor de invatamant superior de stat, pentru fiecare an

e Ordinele Ministrului Educatiei privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui
ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare pentru fiecare an

e Ordinele Ministrului Educatiei privind aprobarea Listelor proiectelor de educatie
extrascolara internationale, nationale, regionale si interjudetene organizate in fiecare an
scolar

e Ordinele Ministrului Educatiei pentru aprobarea competitiilor ce se vor organiza si
desfasura in Romania, la nivel international, national si regional, in fiecare an scolar

e Ordinele Ministrului Educatiei privind structura fiecarui an scolar

e Ordinele Ministrului Educatiei pentru aprobarea Centralizatorului privind disciplinele
din Invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializarile absolventilor invatamantului
liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru Tncadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant pentru fiecare an
Urmatoarele acte normative care urmeaza a fi elaborate si adoptate pe parcursul

anului 2024 pentru aplicarea Legii invatamantului superior nr. 199/2023 — regulamentul va fi
completat si cu aceste acte normative, pe masura ce acestea sunt publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, fara a fi nevoie de o noua aprobare a acestuia.

Articolul 6. Reglementari interne

e Carta Universitatii de Vest din Timisoara

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat
din UVT
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Metodologia privind organizarea si desfasurarea de activitati de invéatare, predare,
cercetare si aplicative in format mixt la programele de studii universitare la forma de
invatamant cu frecventa la Universitatea de Vest din Timisoara

Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licentd pentru fiecare an
universitar

Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat pentru fiecare an
universitar

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara
Regulamentul privind elaborarea planurilor de Invatamant pentru programele de studii
din Universitatea de Vest din Timisoara

Regulamentul privind statele de functii si normele universitare

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
Universitatea de Vest din Timisoara

Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul Universitatii de Vest
din Timisoara

Metodologia de organizare, desfasurare, inregistrare si raportare a programelor de studii
postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara

Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti din UVT

Regulamentul privind acordarea de credite pentru activitatea de voluntariat
Metodologia de distribuire a locurilor in taberele studentesti la Universitatea de Vest
din Timisoara

Metodologia privind modalitatea de atribuire a unor dispozitive IT studentilor
Universitatii de Vest din Timisoara

Metodologia privind transferurile internationale la ciclurile de studii universitare de
licenta sau de masterat, organizate la Universitatea de Vest din Timisoara

Metodologia privind eliberarea Scrisorilor de Acceptare si primirea la studii universitare
de licenta, masterat si doctorat la Universitatea de Vest din Timisoara a cetatenilor
straini din state terte UE

Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor de
studiu si/sau plasament efectuate de catre studenti in cadrul programului Erasmus+
Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la Universitatea de
Vest din Timisoara

Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la Universitatea de
Vest din Timisoara

Metodologia privind acordarea burselor la Universitatea de Vest din Timisoara
Regulamentul de cazare in cdminele UVT
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e Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii de Vest din Timisoara

e Regulamentul de Ordine Interioara a Universitatii de Vest din Timisoara

e Nomenclatorul Arhivistic al Universitatii de Vest din Timisoara

e Contractele de studii aprobate de Senatul universitar

e Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate
invatamant superior

e Structura organizatoricad tehnico-administrativa a UVT

e Structura organizatorica de invatamant si cercetare a UVT

e Alte regulamente, metodologii si proceduri aprobate de Consiliul de Administratie sau
Senatul UVT

CAPITOLUL IV — Structura si organizare

Articolul 7. Directia de Management Educational functioneaza in subordinea rectorului
Universitatii de Vest din Timisoara si in coordonarea prorectorului responsabil cu inovarea
educationald, cariera academica si relatia cu studentii.

Articolul 8. Conducerea operativa a Directiei de Management Educational este
asiguratd de un director, angajat in baza unui concurs sau numit pe perioada determinata pana
la ocuparea prin concurs a postului. Acesta ia decizii strategice, asigurd si raspunde de
implementarea obiectivelor stabilite.

Articolul 9.
(1) Structura organizationala a Directiei de Management Educational este urmatoarea:
e Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational

Conducerea operativd a Serviciului de Management al Calitatii si Suport pentru
Procesul Educational este asigurata de un sef serviciu, angajat in baza unui concurs sau numit
pe perioada determinata pana la ocuparea prin concurs a postului.

Serviciul de Management al Calitétii si Suport pentru Procesul Educational indeplineste
rolul de structurd ,,tehnico-administrativa si de suport care sa faciliteze managementul
activitatilor de asigurare si evaluare internd §i externd a calitatii”, sprijinind activitatea
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) a UVT, conform articolului 112, alineatul
(2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

o Compartimentul pentru inviitimant la Distanti si cu Frecventi Redusi

Compartimentul pentru Invitamant la Distanti si cu Frecventi Redusa indeplineste rolul
de structura specializatad care asigurd initierea, dezvoltarea si managementul programelor de
studii la formele de invatamant la distanta si cu frecventd redusa, conform standardelor in
vigoare.

o Centrul de Dezvoltare Academica (compartiment)
Directorul DPPD-UVT sprijina activitatea Centrului de Dezvoltare Academica.
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e Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti

Conducerea operativa a Serviciului de Consiliere si Sprijin pentru Studenti este
asigurata de un sef serviciu, angajat in baza unui concurs sau numit pe perioada determinata
pana la ocuparea prin concurs a postului, care are formarea profesionald initiald ori continua in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei. Serviciul de Consiliere si
Sprijin pentru Studenti indeplineste rol de centru de consiliere si orientare in carieri asa
cum este el definit in Metodologia privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in carierd din institutiile de invatimdnt superior aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 4042 din 22 martie 2024.

Numarul angajatilor din cadrul SCSS se stabileste pornind de la numarul de studenti
Tnmatriculati in cele patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat
specializat/2.000 de studenti inmatriculati.

o Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale

Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale indeplineste
rolul de structura academica specializata pentru prestarea serviciilor de incluziune, in mediul
academic, a persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, definita conform Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 4481 din 22 mai 2024 pentru aprobarea Normelor privind
accesibilizarea invatimdantului superior pentru persoanele cu dizabilitati.

SCSS, prin CISSNS, are rol de structura consultativa in privinta tuturor aspectelor ce
tin de incluziunea studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, cum ar fi: strategia de
specifice, elaborarea regulamentelor interne si orice alte situatii specifice.

Din cadrul SCSS si CISSNS pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat:

e psihologi cu atestat de libera practicd in specialitatea Psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

e  psihologi cu atestat de libera practica in specialitatea Consiliere psihologica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania;

e psihologi cu atestat de libera practica in specialitatea Psihologie clinica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Roméania;

e  psihologi cu atestat de libera practicd in specialitatea Psihopedagogie Speciala eliberat
de Colegiul Psihologilor din Romania;

e psihologi cu atestat de libera practici in specialitatea Psihologia muncii si
organizationala eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

e  psihologi cu atestat de libera practica in specialitatea Psihoterapie eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania;

° consilieri in cariera;

e  sociologi;

e  pedagogi/psihopedagogi/personal specializat cu expertiza in domeniul accesibilitatii si
incluziunii persoanelor cu dizabilitati;

e  asistenti sociali;

e  cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor;
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e  lucratori de tineret/consilieri pentru tineret;
e  interpreti mimico-gestuali/interpreti in limbajul semnelor;
e logopezi.

e Serviciul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar
Conducerea operativa a Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar este
asiguratd de un sef serviciu, angajat in baza unui concurs sau numit pe perioada determinata
pana la ocuparea prin concurs a postului.

(2) Denumirea Directiei de Management Educational se abreviaza DME.

(3) Personalul Directiei de Management Educational este incadrat cu statut de personal
didactic auxiliar, definit conform articolelor 198 si 199 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Activitatea, performanta si eficienta fiecarui angajat din cadrul DME va fi evaluata
anual de coordonatorul structurii in care este angajat, formulandu-se in mod obligatoriu
recomanddri individualizate de dezvoltare profesionald si de imbundtatire a activitatii si
obiective de indeplinit pentru urmatorul an.

Articolul 10.

(1) Conformitatea desfasurarii activitatii Directiei de Management Educational este
asigurata de prorectorul responsabil cu inovarea educationald, cariera academica si relatia cu
studentii, pe baza Raportului anual intocmit de catre director.

(2) Fiecare sef de serviciu va raporta saptamanal directorului directiei informatii cu
privire la activitatile desfasurate si planificate si statusul acestora, printr-un formular dedicat.

(3) Anual, fiecare sef de serviciu va elabora un raport al activitatii serviciului si
compartimentelor coordonate, care vor fi prezentate Consiliul de administratie si publicate pe
site-ul UVT.

(4) Anual, pana la finalul lunii august, fiecare sef serviciu va elabora un plan de activitati
al structurii/structurilor coordonate pentru anul universitar urmator, inclusiv in urma consultarii
cu organizatiile studentesti legal constituite la nivelul UVT si cu studentii reprezentanti in
structurile de conducere ale UVT, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor
institutii care desfasoara activitati relevante pentru atingerea obiectivelor structurii.

(5) In implementarea planului anual de activititi, DME poate stabili, prin intermediul
UVT, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cu
organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai angajatorilor pentru a promova activitatile derulate sau pentru a
desfasura activitati comune.

Articolul 11. Principiile generale ale Directiei de Management Educational sunt:

e Principiul profesionalismului — fiecare angajat din cadrul DME are obligatia de a-si
exercita atributiile Tn mod eficient, corect, cu respectarea terminologiei specifice, a
normelor de redactare, ortografie si punctuatie si a prevederilor legale in vigoare, la cele
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mai inalte standarde in domeniu, raspunzand pentru calitatea activitatilor in care este
implicat si respectand termenele limita stabilite la nivel ierarhic. Fiecare angajat din
cadrul DME are obligatia de a cunoaste si pune in aplicare prevederile legale in
domeniul sdu de activitate (invatamant universitar) si conexe atributiilor desfasurate. De
asemenea, toti angajatii din cadrul DME trebuie sa respecte normele de etica si
integritate academica, stabilite de legislatia in vigoare, precum si normele de scriere
academica, sa evite orice formd de plagiat si sa incurajeze originalitatea in munca
depusa. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligentd artificiala in orice activitate
desfasuratda va fi marcati/semnalatd corespunzdtor in documentele elaborate sau
comunicatd superiorului ierarhic. Aceste cerinte se aplicd in toate interactiunile cu
beneficiarii si colaboratorii activitatilor DME. Fiecare angajat DME trebuie sa fie
preocupat constant de formarea sa continua si de dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor
si competentelor sale, identificand oportunitati de dezvoltare personald si profesionala.
La nivelul DME se va evalua constant eficacitatea serviciilor oferite si vor fi
implementate imbunatatiri bazate pe feedbackul beneficiarilor/supervizorilor si pe
schimbarile din mediul profesional.

Principiul transparentei si al accesului la informatii — potrivit caruia DME are
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la procesul educational si la activitatile pe care le gestioneaza si de a asigura
transparenta informatiile cu privire la toate activitatile destinate membrilor comunitatii
universitare a UVT. Constituie incdlcari ale acestui principiu ascunderea, falsificarea
si/sau denaturarea informatiilor la care au dreptul, conform prevederilor legale, membrii
comunitatii universitare si publicul larg. De asemenea, studentii au dreptul de acces liber
si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de
institutiile de invatamant superior, inclusiv informatii cu privire la programa si cadrele
didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate
cu prevederile legii, DME asigurandu-se in baza atributiilor proprii ca acest drept este
respectat. Pentru toate activitatile desfasurate, angajatii DME trebuie sa comunice clar
obiectivele, metodele si limitele serviciilor oferite. Beneficiarii trebuie sd fie bine si la
timp informati despre procesele si etapele in care sunt implicati.

Principiul colegialitatii si colaborarii — angajatii DME trebuie sa respecte demnitatea
fiecaruia, garantandu-se manifestarea personalitatii intr-un climat liber de orice forma
de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Angajatii DME
trebuie sd manifeste toleranta fata de diferentele intre oameni, opinii, credinte,
convingeri si preferinte intelectuale. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
discriminarea de orice fel si pe orice criteriu sau tratarea inegala a persoanelor; hartuirea
in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor;
comportamentul insultator; discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau a
rezultatelor cercetarilor acestuia; utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg. Colaborarea cu alte structuri poate contribui la
imbunatatirea calitatii activitdtilor desfasurate.
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e Principiul loialitatii — loialitatea fatd de UVT presupune obligatia fiecarui angajat al
DME de a actiona in interesul UVT, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
universitatii, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii UVT. Constituie
incalcari ale obligatiei de loialitate desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea
unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre UVT,
precum si desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze UVT sau sa afecteze imaginea
si prestigiul acesteia.

e Principiul asigurarii egalititii de sanse — fiecare persoana are sanse egale pentru a
ocupa o pozitie In cadrul DME sau pentru a avansa in cadrul DME, in urma unor
concursuri/examene organizate transparent, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
conditiilor legale de ocupare a fiecdrei pozitii si in urma demonstrarii detinerii
cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare definite pentru pozitia respectiva.
De asemenea, fiecare angajat DME are sanse egale la a accesa oportunitati de mobilitate,
formare continua si dezvoltare profesionala individuala, precum si la instrumente de
motivare/recompensare financiara si non-financiard, stabilite in functie de munca
depusa si complexitatea acesteia, eficienta si performantele obtinute.

e Principiul echitatii, incluziunii si al diversititii — prin acest principiu, angajatii DME
sustin acceptarea oamenilor pentru ceea ce sunt si tratarea lor cu respect, indiferent de
cultura lor, orientarea sexuala, genul, varsta, religia, etnia, rasa, vulnerabilitatea, cadrul
social din care acestia provin sau alte caracteristici personale. DME promoveaza accesul
echitabil la resursele educationale si la oportunititile de dezvoltare personala si
profesionald, incurajand respectul reciproc si colaborarea intre persoane din medii
diverse. Prin promovarea diversitatii si a incluziunii Tn toate aspectele activitatilor sale,
DME contribuie la formarea unei comunitati universitare inovatoare si mai reziliente,
capabile s raspunda provocarilor complexe ale societatii moderne. Angajatii DME
trebuie sa manifeste empatie si ascultare activa, facilitand un mediu in care beneficiarii
activitatilor se simt intelesi si sustinuti.

e Principiul sustenabilitatii — acest principiu presupune implementarea si promovarea
practicilor sustenabile in activitdtile academice si administrative pentru a contribui la
dezvoltarea durabild a universitatii. Prin activitdtile intreprinse, DME 1isi propune
dezvoltarea competentelor necesare pentru a sustine un mediu educational durabil si
eficient caracterizat de activitati instructiv-educative centrate pe student, adaptate
nevoilor si stilurilor de invatare ale studentilor, si utilizarea de practici educationale
bazate pe dovezi stiintifice, garantand astfel ca strategiile si tehnicile adoptate sunt
validate prin cercetare si experientd practicd. Relatiile dintre membrii comunitatii
academice, si cu membrii altor departamente de suport, sunt caracterizate de coeziune,
colegialitate si sprijin reciproc pentru a constitui comunitati de buna practica. Prin aceste
initiative, DME contribuie la crearea unei culturi academice sustenabile, care
incurajeaza inovatia, excelenta si responsabilitatea In cadrul comunitatii universitare.
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Principiul eficientei manageriale si financiare — in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente si atragerea de
noi resurse.

Principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice.

Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine
politice si religioase — angajatilor DME le este strict interzis sa promoveze ideologii si
doctrine politice si religioase in mediul universitar si in contextul activitatilor
profesionale desfasurate.

Principiul participarii studentilor in luarea deciziilor — in baza caruia deciziile in
cadrul institutiilor de invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor
studentilor. Reprezentantii DME consulta reprezentantii studentilor in procesul de
pregatire a activitatilor desfasurate.

Principiul nediscriminirii — in baza caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior. Orice discriminare directd sau
indirecta fata de student este interzisa, aspect promovat de DME prin activitatile sale.
Principiul dreptului la asistenti si la servicii complementare in invatamantul
superior de stat pentru studenti — exprimat prin: consilierea si informarea studentului
de catre cadrele didactice, in afara orelor de activitati didactice, consilierea in vederea
orientarii profesionale, consilierea psihologica, accesul la datele referitoare la situatia
scolard personald, accesul la internet in intreg spatiul universitar. In invatimantul
superior de stat serviciile complementare se asigura gratuit.

Principiul libertitii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, Tn cadrul institutiei de invatamant in care studiaza; similar,
angajatii DME au dreptul sda isi exprime liber opiniile, in context institutional,
referitoare la activitatile desfasurate.

Principiul confidentialitatii — respectarea confidentialitatii informatiilor personale ale
beneficiarilor este esentiald. Toate discutiile si documentele referitoare la beneficiarii
activitdtilor DME trebuie sa fie tratate cu maxima discretie de angajatii DME, tinand
cont de reglementdrile In domeniul protejarii datelor cu caracter personal.

Principiul centririi educatiei pe student — angajatii DME incurajeaza beneficiarii
activitdtilor sale sd isi asume responsabilitatea pentru propriile decizii si sa isi dezvolte
abilitatile de auto-orientare.

Principiul individualizarii activititilor desfasurate la specificul nevoilor si
aspiratiilor beneficiarilor

Principiul garantirii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si dialogului intercultural

Principiul libertatii academice

Principiul raspunderii publice

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare
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CAPITOLUL V — Relationarea interna si externa

Articolul 12. Relatii interne:
(1) Relatii ierarhice: Directia de Management Educational se subordoneaza rectorului

UVT si functioneaza in coordonarea prorectorului responsabil cu inovarea educationala, cariera
academica si relatia cu studentii.

(2) Relatii functionale: Directia de Management Educational colaboreaza direct cu

Directia Secretariat General a UVT, precum si cu toate facultatile si departamentele academice
din structura organizatorica de invatamant si cercetare a UVT.

(3) Relatii de colaborare: Directia de Management Educational se afla in relatii de

colaborare cu toate celelalte directii, servicii si compartimente din Structura organizatorica
tehnico-administrativa a UVT.

Articolul 13. Relatii externe — Directia de Management Educational colaboreaza direct

cel putin cu urmatoarele entitati externe UVT:

Ministerul Educatiei;

Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS);
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC);

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED);
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarii
si Inovarii (UEFISCDI);

Monitorul Oficial al Romaniei;

Casa de Cultura a Studentilor Timisoara;

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse (sau autoritatea centrald
echivalenta cu atributii in domeniul politicilor pentru tineret);

Primaria Municipiului Timisoara,;

Consiliul Judetean Timis;

Inspectoratul Scolar al Judetului Timis;

Casa Corpului Didactic Timis;

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Timis;

inspectoratele scolare judetene;

casele corpului didactic din celelalte judete;

centrele judetene de resurse si asistenta educationala;

unitdti de invatamant preuniversitar;

autoritati publice locale/judetene;

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis;
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Timis;

Colegiul Psihologilor din Romania;

Asociatia Consilierilor Roméani (ACROM);

organizatii de presa de la nivel local si national;
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organizatiile neguvernamentale membre in Repertoarul UVT al ONG-urilor;
Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roménia (ANOSR);
Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT);
organizatiile studentesti legal constituite care isi desfasoard activitatea in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT);

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis (FITT);

Fundatia Nationala pentru Tineret (FNT);

Consiliul National al Elevilor (CNE);

Consiliul Judetean al Elevilor Timis;

Asociatia Elevilor din Timis;

asociatiile de elevi;

alte institutii de invatamant universitar din Romania sau din alte state;
Alianta Europeana de Universitati UNITA.

CAPITOLUL VI - Atributii, responsabilitati si indicatori de

performanta

Articolul 14. Atributii specifice:
(1) Atributiile Serviciului de Management al Calititii si Suport pentru Procesul

Educational sunt:

elaboreaza, actualizeaza si propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre
aprobare Senatului UVT cadrul strategic de asigurare si evaluare internd a calitatii la
nivel institutional si procedurile de aplicare a acestuia,

implementeaza cadrul strategic de asigurare si evaluare internd a calitatii la nivel
institutional in functie de sarcinile care ii revin si monitorizeaza implementarea acestuia
de catre ceilalti actori implicati, in acord cu prevederile legale nationale, bunele practici
internationale si Standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii In
invatamantul superior (ESG);

sprijind activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea Calitatii (CEAC) la nivel de
UVT;

sprijina CEAC in elaborarea raportului anual de evaluare interna privind calitatea
educatiei;

formuleaza recomandari si propuneri de Tmbundtatire a calitatii educatiei si serviciilor-
suport;

monitorizeaza modul 1n care partenerii externi, angajatorii sau partenerii institutionali,
sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri
ale UVT,

faciliteazd managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externd a
calitatii la nivelul UVT;


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/05/ESG-in-Romanian-by-ARACIS.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/05/ESG-in-Romanian-by-ARACIS.pdf
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sprijina si monitorizeaza procesele de evaluare interna/auditare a programelor de studii
din UVT, inclusiv a celor postuniversitare;

asigurd transparenta informatiilor privind procesele de asigurare si evaluare a calitatii la
nivelul UVT, prin publicarea acestora pe site-ul UVT;

elaboreaza machete si documente suport necesare proceselor de auditare, evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul programelor si domeniilor de studii si le actualizeaza ori
de céate ori este cazul,

centralizeaza si gestioneaza informatiile necesare la nivelul UVT pentru intocmirea
rapoartelor de evaluare interna a calitatii;

verificd si oferd feedback asupra rapoartelor de evaluare internd a programelor si
domeniilor de studii elaborate la nivelul facultétilor si departamentelor academice ale
UVT;

gestioneaza procesele de evaluare institutionald a UVT (interne, externe, internationale)
si Intocmeste documentatia necesard acestora,

monitorizeaza procesele educationale desfasurate la nivel de UVT (studii de scurtd
duratd, studii universitare de licentd, studii universitare de masterat, studii
postuniversitare, formare profesionald, invatamant superior dual, programe de studii
integrate, programe educationale finalizate cu microcertificari) si propune cadrul de
reglementare necesar acestora,;

elaboreaza studii si analize cu privire la diverse aspecte conexe proceselor de asigurare
a calitatii procesului educational si le pune la dispozitia structurilor decizionale si
executive de la nivelul UVT,;

pune in aplicare, monitorizeaza implementarea, elaboreaza, revizuieste periodic si
propune spre avizarea CA/aprobarea Senatului UVT urmdtoarele regulamente,
metodologii si proceduri:

o Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat din UVT

o Metodologia privind organizarea si desfasurarea de activitati de invétare,
predare, cercetare si aplicative in format mixt la programele de studii
universitare la forma de invatamant cu frecventa la Universitatea de Vest din
Timisoara

o Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a
examenelor de promovare 1n cariera didactica din UVT

o Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere
pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de licentd pentru
fiecare an universitar

o Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere
pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat pentru
fiecare an universitar
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o Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara

o Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatdmant pentru programele de
studii din Universitatea de Vest din Timisoara
Regulamentul privind statele de functii si normele universitare
Regulamentul de organizare si functionare a programelor de studii universitare
integrate la UVT

o Regulamentul privind desfasurarea practicii de specialitate la Universitatea de
Vest din Timisoara

o Metodologia de organizare, desfasurare, inregistrare si raportare a programelor
de studii postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara

o Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii
Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti din UVT
Regulamentul privind acordarea de credite pentru activitatea de voluntariat

o Metodologia de distribuire a locurilor in taberele studentesti la Universitatea de
Vest din Timisoara

o Procedura de sistem privind organizarea activitatilor de evaluare initiala a
studentilor din anul 1, semestrul 1, al ciclului de studii universitare de licenta, si
organizarea activitdtilor didactice remediale pentru acestia

o Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin
organizarea intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care
predau la acelasi program de studii

o Procedura de sistem privind organizarea, desfasurarea si monitorizarea in
Universitatea de Vest din Timisoara a activitatii pentru disciplinele
complementare optionale care formeaza competente transversale

o Metodologia privind recunoasterea de catre UVT a functiilor didactice din
invatdmantul universitar, obtinute in institutii de invatdmant universitar
acreditate din strainatate

e centralizeaza si verifica in fiecare an universitar planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de scurtd duratd, de licenta si de masterat, din perspectiva
legislatiei, reglementarilor interne UVT si standardelor de calitate nationale in vigoare,
oferind feedback facultatilor si departamentelor academice UVT;

e claboreaza si actualizeaza periodic instrumente pentru revizuirea programelor de studii
(modele de chestionare, ghiduri de interviu, rapoarte, minute etc.), pe care le pune la
dispozitia facultatilor si departamentelor academice UVT,;

e pune la dispozitia celorlalte structuri UVT (Secretariat General, DRU etc.) planurile de
invatdmant ale programelor de studii in forma lor finala;
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verificd respectarea ponderilor activitatilor didactice care se desfasoard in format online
sincron n cadrul programelor de studii derulate in cadrul UVT, in conformitate cu
reglementdrile interne si standardele de calitate nationale in vigoare;

elaboreaza si actualizeaza machetele pentru intocmirea regulamentelor facultatilor UVT
de organizare si desfasurare a procesului de admitere pentru programele de studii
universitare de la ciclul de studii de licenta si masterat;

elaboreaza si actualizeazd machetele pentru Intocmirea regulamentelor facultatilor UVT
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licenta si de masterat;

verifica in fiecare an universitar regulamentele de organizare si desfasurare a procesului
de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta si
masterat si ofera feedback asupra acestora,;

verifica in fiecare an universitar sau ori de cate ori este cazul regulamentele de finalizare
a studiilor universitare de licenta si masterat ale facultatilor UVT si ofera feedback
asupra acestora;

gestioneaza la nivelul UVT si monitorizeaza organizarea si desfasurarea ntregului
proces de admitere la programele de studii universitare de la ciclurile de studii de scurta
duratd, de licenta si de masterat din cadrul UVT,;

elaboreaza si actualizeaza de céte ori este cazul continut pentru site-ul de promovare a
procesului de admitere la UVT — admitere.uvt.ro;

configureaza, testeaza si face propuneri pentru dezvoltarea platformei digitale utilizate
de UVT in cadrul procesului de admitere, in colaborare cu DDAD;

gestioneaza itemii si subiectele pentru Testul UVT de abilitati lingvistice si de
rationament, impreuna cu SCSS;

colecteaza feedback asupra procesului de admitere de la toate pdrtile implicate si
formuleaza propuneri de imbunatatire a acestuia;

elaboreaza ghiduri si materiale informative cu privire la procesul de admitere la UVT;
propune structura, elaboreaza si actualizeaza de cate ori este cazul continut pentru
sectiunea Educatiei de pe site-ul UVT;

centralizeaza calendarcle de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si de masterat ale facultatilor UVT, comisiile aferente acestora si
listele cu cadrele didactice care coordoneaza lucrari de finalizare de studii in cadrul
fiecarei facultati,

monitorizeaza desfasurarea intregului proces de finalizare a studiilor universitare de
licenta si masterat din cadrul UVT;

organizeaza Saptamana de initiere la UVT si propune programul acestui eveniment la
nivelul UVT,;

stabileste componenta kiturilor de bun venit acordate studentilor din anul I al ciclului
de studii universitare de licenta;

organizeaza evenimentul UNIVIBES by UVT si evenimente conexe acestuia (ex.
Univibes Talks, Univibes Evenings/Nights);


https://www.uvt.ro/educatie/
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centralizeaza lista cu tutorii de an aferenti fiecarui program de studii si o actualizeaza
anual pe site-ul UVT;

mentine legdtura cu tutorii de an in legatura cu aspecte referitoare la activitatea acestora,
impreuna cu SCSS;

centralizeaza baza de date cu responsabilii de programe de studii din cadrul UVT,;
propune modelul de plan de invatamant si de fisa a disciplinei utilizate la nivelul UVT,
n colaborare cu CDA,

centralizeaza si verifica fisele disciplinelor din planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de scurtd duratd, de licentd, de masterat si de studii
postuniversitare din cadrul UVT,;

centralizeaza, verifica si publicd pe site-ul UVT orarele programelor de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul UVT si orarele de consultatii ale cadrelor
didactice;

gestioneaza si actualizeaza Repertoarul UVT al ONG-urilor de céte ori este cazul;
mentine legatura cu organizatiile neguvernamentale membre in Repertoarul UVT al
ONG-urilor;

gestioneaza relatia UVT cu organizatiile studentesti care isi desfasoara activitatea in
cadrul UVT, actualizeaza ori de cate ori este cazul baza de date cu informatiile de
contact ale acestora, colaboreaza si se consultd cu reprezentantii acestora;

organizeaza targuri ale oportunitatilor de voluntariat pentru studentii UVT;
centralizeazd 1n fiecare sesiune de examene portofoliile depuse de studenti pentru
acordarea creditelor pentru implicarea in activitati de voluntariat si le pune la dispozitia
comisiilor de evaluare constituite Tn acest sens la nivelul facultatilor UVT;

elaboreaza rapoarte cu privire la implicarea studentilor UVT 1n activitati de voluntariat
si la activitatea organizatiilor studentesti care activeaza in cadrul UVT;

centralizeaza in fiecare an universitar statele de functii, acoperirile activitatilor didactice
din posturile vacante cu cadre didactice titulare sau asociate in regim de ,,plata cu ora”
si lista cadrelor didactice asociate elaborate la nivelul departamentelor
academice/facultatilor UVT si le transmite pentru verificare catre DRU-UVT, pentru
avizare catre CA-UVT, respectiv pentru aprobare catre Senatul UVT;

coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare
in cariera didactic, gestioneaza dosarele depuse de candidati, mentine legatura cu
comisiile de concurs/examen, solutionare a contestatiilor si evaluare a fiselor de
verificare a standardelor minimale si obligatorii si cu conducerile facultdtilor UVT si
transmite catre CA-UVT si Senatul UVT documentatiile necesare pentru
avizarea/aprobarea tuturor etapelor acestor procese;

elaboreazd ghiduri si materiale informative pentru cadrele didactice universitare cu
privire la diverse aspecte administrative, de reglementare si de organizare internd din
UVT,
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monitorizeaza respectarea conditiilor de formare psihopedagogica de catre persoanele
declarate castigatoare la concursurile de ocupare a posturilor didactice vacante si
examenele de promovare in cariera didactica si informeaza prorectorul de resort despre
situatia fiecarei persoane;

monitorizeaza organizarea si desemneaza reprezentanti care sa participe la sedintele
periodice de consultare ale cadrelor didactice predau la acelasi program de studii;
centralizeaza si analizeaza procesele verbale elaborate in urma sedintelor periodice de
consultare ale cadrelor didactice predau la acelasi program de studii;

propune cadrul de reglementare si gestioneazd organizarea programelor de studii
postuniversitare la nivelul UVT,;

verifica si avizeaza rapoartele de autoevaluare a programelor de studii postuniversitare
in vederea Infiintari acestora;

gestioneaza procesul de inscriere a programelor de studii postuniversitare in Registrul
National al Programelor Postuniversitare;

avizeaza fundamentdrile bugetare, statele de functii, calendarele de desfasurare,
planurile de invatamant si fisele disciplinelor aferente programelor de studii
postuniversitare desfasurate la nivelul UVT;

propune cadrul de reglementare si gestioneaza organizarea programelor educationale
care se finalizeaza cu microcertificari la nivelul UVT;

propune cadrul de reglementare, instrumente suport si oferd sprijin facultatilor si
departamentelor academice ale UVT in vederea infiintdrii de noi programe
educationale, de scurtd duratd, de licentd, de masterat, de Tnvatamant superior dual,
integrate, de studii postuniversitare, de formare profesionala sau finalizate cu
microcertificari;

organizeaza sesiuni de formare a personalului didactic cu responsabilititi in asigurarea
calitatii proceselor educationale;

verifica constant site-urile facultatilor pentru a se asigura ca toate informatiile de interes
pentru studenti sunt publice in formatul corect, propune o structura a acestora si
transmite periodic feedback facultatilor in vederea corectarii/actualizarii informatiilor
publicate, daca este cazul,

elaboreaza si propune structura anului universitar;

gestioneaza urmatoarele adrese de e-mail: edu@e-uvt.ro, bunvenit@e-uvt.ro, dct@e-
uvt.ro, admitere@e-uvt.ro, ong@e-uvt.ro;

gestioneaza procesul de acordare a locurilor in taberele studentesti organizate de
autoritatea nationala cu atributii in domeniul politicilor pentru tineret, in colaborarea cu
OSUT,;

gestioneaza procesul de organizare si alegere de citre studenti a disciplinelor
complementare care formeaza competente transversale;

gestioneaza procesul de inscriere si de actualizare a calificarilor in Registrul National al
Calificarilor din Invatimantul Superior pentru fiecare program de studii universitare de
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licenta si de masterat din UVT si ofera suport facultatilor si departamentelor academice
din UVT in vederea pregatirii documentatiei necesare acestui proces;

gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

configureaza, testeaza si face propuneri pentru dezvoltarea platformei digitale utilizate
de UVT pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, in colaborare cu DDAD;
coordoneaza elaborarea Ghidului studentului la nivelul UVT;

elaboreaza rapoarte si analize in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti, pe care le pune la dispozitia conducerii UVT;

elaboreaza chestionare de sondare a satisfactiei studentilor/absolventilor din UVT sau
de colectare de feedback privind diverse aspectele ale procesului educational, serviciilor
studentesti si infrastructurii universitare, disemineaza chestionarele in randul
studentilor/absolventilor UVT si elaboreaza rapoarte si analize cu recomandari, pe baza
raspunsurilor colectate, pe care le pune la dispozitia conducerii UVT si structurilor
responsabile de implementarea lor;

gestioneaza urmatoarele paginii de social media al serviciului: Educational
Universitatea de Vest din Timisoara (Facebook), Educational - UVT (Instagram),
UNIVIBES by UVT (Facebook), UNIVIBES by UVT (Instragram);

asigura organizarea sedintelor periodice ale prorectorului de resort cu prodecanii
facultatilor UVT si redactarea proceselor verbale in urma desfasurarii acestora;

asigura comunicarea cu studentii UVT pe subiecte conexe procesului educational, prin
intermediul adreselor si grupurilor de e-mail institutionale si a paginilor de social media
gestionate;

initiazd campanii de informare si/sau constientizare a studentilor UVT pe diverse teme
de interes;

gestioneaza formularul de sesizari la nivelul UVT, preia sesizdrile si le distribuie
structurilor/persoanelor responsabile pentru a le solutiona;

administreaza structura formularului general de cereri la nivelul UVT,;

coordoneaza implicarea UVT in scoala de vara pentru elevi West Summer University;
elaboreaza analize cu privire la promovabilitatea studentilor si abandonul universitar la
nivelul UVT si al facultatilor si programelor de studii, in colaborare cu Secretariatul
General UVT;

propune strategia de combatere a abandonului universitar la nivelul UVT, impreuna cu
SCSS, si monitorizeaza implementarea acesteia;

ofera feedback asupra modelelor de contracte de studii si acte aditionale utilizate la
nivelul UVT,

monitorizeaza procesele de evaluare preliminard a studentilor UVT si implementarea
madsurilor necesare dupa analiza rezultatelor acestora de catre SCSS si CDA,;
coordoneaza aplicarea tuturor chestionarelor asupra studentilor si absolventilor UVT;
organizarea, impreuna cu SCSS, in fiecare an universitar, a unui eveniment de
promovare a programelor de studii universitare de masterat si de doctorat pe care UVT
le organizeaza,
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e claboreaza si redacteazd continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementeaza aceste proiecte (€X.
fondul de dezvoltare institutionald, fondul pentru situatii speciale, Programul Educatie
si Ocupare, programul Erasmus+ etc.);

e claborecazda un newsletter/materiale informative periodice referitoare la subiecte
relevante pentru procesul educational, pe care le disemineazd comunitatii universitare
UVT;

® monitorizeaza aparitia documentelor de politici educationale la nivel international si
national si le disemineaza catre comunitatea universitara;

e propune continut pentru comunicatele de presd si materialele de promovare aferente
activitdtilor desfasurate;

e claboreaza propuneri de imbunatatire a actelor normative nationale care reglementeaza
functionarea Invatamantului superior in Romania;

e organizarea de conferinte, ateliere de lucru sau evenimente de schimb de bune practici
si diseminare de rezultate ale studiilor si analizelor desfasurate.

(2) Atributiile Compartimentului pentru Invitimant la Distanti si cu Frecventi
Redusa sunt:

e asigura aplicarea unui program de management al calitatii pentru indeplinirea
permanenta a cerintelor standardelor de calitate pentru programele de studii la forma de
invatamant ID/IFR, in conformitate reglementarile legale si regulamentele interne n
vigoare;

e asigurd, prin colaborarea cu facultatile si departamentele academice, urmatoarele
activitati:

= accesul tuturor studentilor inmatriculati intr-un program de studii universitare la
forma de invatdmant ID sau IFR la toate serviciile de suport specifice: asistenta
educationald, livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de
comunicatie, suport tutorial adecvat, asigurarea inregistrarilor privind rezultatele
obtinute;

=> urmdrirea si rezolvarea operativd a sesizdrilor si solicitarilor studentilor
Tnmatriculati la programe de studii universitare la forma de invatamant ID sau
IFR;

- informarea corecta a studentilor privind programele de studii oferite, titlurile si
calificarile conferite in urma absolvirii, cerintele de inscriere, serviciile oferite,
taxele de studiu, eventualele costuri suplimentare, procedeele de evaluare,
tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, existenta resurselor de
invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
bibliotecile virtuale, materialele si mijloacele multimedia.

- administrarea infrastructurii de comunicatie intre studenti, cadre didactice si
tutori, prin diferite mijloace: e-mail, Internet, videoconferinte, discutii in grup
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facilitate de platforme eLearning si/sau de alte medii virtuale de comunicare si
invatare;
- pregatirea/instruirea periodicd in tehnologiile ID a cadrelor didactice si
personalului administrativ din universitate/facultate implicat in programele de
studii universitare la forma de invatamant ID/IFR;
e incolaborare cu Directia IT & C si Directia Digitalizare si Analiza Date, promoveaza,
administreaza si gestioneaza platforma de eLearning si/sau alte medii virtuale de
comunicare, asigurand:
= ghiduri si materiale specifice de instruire a personalului didactic in tehnologiile
implementate pe platforma eLearning si/sau Tn alte medii virtuale de comunicare
si invatare, precum si, acolo unde este cazul, pregétire specializata a personalului
n utilizarea acestor tehnologii;

= instruire, formare si suport permanent in utilizarea instrumentelor specifice
dezvoltarii materialelor didactice de autoinstruire;

=> suportul tehnic necesar procesului de predare, invatare si evaluare.

e coordoneaza suportul administrativ al programelor de studii la forma de invatamant
ID/IFR, proiectat in stransa legatura cu serviciile de suport pentru studenti, avand ca
principale activitati:

=> oferirea catre viitorii studenti a informatiilor specifice privind organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice la programele de studii universitare la forma
de invatamant ID/IFR, Tnainte de inscrierea acestora la un program de studii;

=> asigurarea managementului securizat a tuturor inregistrarilor referitoare la
studenti si la parcursul acestora in sistemul informatic integrat de gestiune al
studentilor si scolaritatii (UMS), permanent actualizat;

- elaborarea ofertei de informatii actualizate privind toate serviciile suport oferite
de universitate si modul de accesare a acestora;

=> asigurarea conditiilor tehnice si de organizare a activitatilor practice prevazute
in planurile de Invatdmant,

= asigurarea calitatii materialelor didactice elaborate in format ID/IFR.

e colaboreaza cu structurile academice ale UVT (facultati, departamente academice)
pentru elaborarea planurilor de invatamant si fiselor disciplinelor, formarea cadrelor
didactice, asigurarea bazei materiale si infrastructurii de comunicatii digitale, necesare
in desfasurarea programelor de studii la forma de invatdmant ID/IFR organizate in
cadrul UVT;

e avizeaza si propune spre aprobare conducerii UVT statele de functii apartinand
programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR;

e asigura aplicarea unei politici clare privind: producerea de resurse de invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor didactice, producerea
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si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia, pentru programele de studii la forma
de invatamant ID/IFR organizate in cadrul UVT;

raspunde de asigurarea calitatii materialelor didactice specifice programelor de studii la
forma de invatamant ID/IFR, in colaborare cu facultatile si departamentele academice
UVT;

raspunde de administrarea platformelor de e-Learning si/sau altor medii virtuale
utilizate pentru comunicare, predare, invatare si evaluare in cadrul programelor de studii
la forma de invatamant ID/IFR, cu suportul tehnic al Directiei IT & C si Directiei
Digitalizare si Analiza Date;

raspunde de planificarea, organizarea si coordonarea programelor de instruire si
perfectionare periodicd (de regula anual) a cadrelor didactice si a personalului
administrativ in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor ID/IFR, elaborand anual un
calendar si continutul tematic al programelor de instruire;

colaboreaza cu coordonatorii programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR si
asigurd corelarea tuturor activitatilor didactice la distantd si fatd in fatd pentru toate
disciplinele prevazute in planurile de invatamant;

avizeaza bugetele programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR si propune
taxele de scolarizare pentru programele studii la forma de invatamant ID/IFR;
elaboreaza un raport anual privind analiza procesului didactic si de comunicare aferent
programelor de studii la formele de invatamant ID/IFR;

asigurd, prin proceduri specifice, monitorizarea si evaluarea activitatilor de elaborare,
actualizare, validare si aprobare a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor
aferente programelor de studii la formele de invatdmant ID/IFR,;

asigurd, prin proceduri specifice, monitorizarea si evaluarea activitatilor de elaborare,
actualizare si aprobare a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID;

asigura, prin proceduri specifice, monitorizarea si evaluarea performantelor intregului
personal implicat in programele de studii ID/IFR;

asigurd, prin proceduri specifice, monitorizarea si evaluarea procesului didactic: de
predare, invatare si evaluare (a mediului de invatare) si de comunicatie;

impreund cu SMCSPE, elaboreaza machete si documente suport necesare proceselor de
auditare, evaluare si asigurare a calitatii programelor de studii la forma de invatamant
ID/IFR si le actualizeaza ori de cate ori este cazul;

impreund cu SMCSPE, verifica si ofera feedback asupra rapoartelor de evaluare interna
a programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR elaborate la nivelul facultatilor
si departamentelor academice ale UVT;

pune in aplicare, monitorizeazd implementarea, elaboreaza, revizuieste periodic si
propune spre avizarea CA/aprobarea Senatului UVT Regulamentul privind organizarea,
desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de Invatdmant la distanta si
cu frecventd redusd la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, precum si toate
procedurile necesare indeplinirii atributiilor stabilite;
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elaborarea si redactarea de continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementarea acestor proiecte.

(3) Atributiile Centrului de Dezvoltare Academici sunt:

organizarea de programe si elaborarea de materiale pentru dezvoltarea personala a
cadrelor didactice universitare si a celorlalte categorii de personal universitar
(managerial, de cercetare, didactic auxiliar si de suport), precum si a diferitelor categorii
de educabili adulti implicati n educatie si formare;

organizarea de programe si elaborarea de materiale pentru dezvoltare profesionala,
suport, consiliere si perfectionare psihopedagogica a cadrelor didactice universitare
pentru cariera didactica universitara (programe de studii postuniversitare, traininguri,
workshopuri, conferinte, comunitati de practica si invatare, ghiduri, instrumente
didactice suport etc.);

desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica ameliorativa si pentru practici didactice
inovative, respectiv diseminare a rezultatelor activitatilor de cercetare, dezvoltare si
inovare;

elaboreaza si redacteaza continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementeaza aceste proiecte (ex.
fondul de dezvoltare institutionala, fondul pentru situatii speciale, Programul Educatie
si Ocupare, programul Erasmus+ etc.);

colaborarea facultatile UVT, dar si interuniversitard, precum si initierea de alte
parteneriate strategice, nationale si internationale, pentru realizarea unei oferte de
perfectionare si dezvoltare continua de-a lungul carierei profesionale cat mai diverse;
elaborarea de propuneri de legislatie, politici si proceduri specifice domeniului
educational universitar si in ceea ce priveste profesionalizarea carierei didactice;
organizarea programului de studii postuniversitare Teaching & Learning Brand UVT,
program specific de formare psihopedagogica pentru invatdmant superior, dedicat in
principal cadrelor didactice debutante si studentilor doctoranzi UVT;

impreund cu SMCSPE, propune modelul de fisa a disciplinei utilizat la nivelul UVT;
analizeaza rezultatele chestionarelor de evaluare preliminard aplicate la Inceputul
fiecarui an universitar studentilor din anii I, II si IIT ai ciclului de studii universitare de
licenta si elaboreaza rapoarte cu recomandari de interventii pedagogice la nivel de UVT
si pentru fiecare facultate/program de studii in parte;

analizeaza rezultatelor chestionarului privind perceptia studentilor asupra procesului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si elaboreazd un raport cu recomandari
de Tmbunatétire a procesului,

propune, impreund cu SMCSPE, chestionarele de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti;

impreuna cu SMCSPE, elaboreaza materiala de promovare si desfagsoard campanii de
promovare a acestui proces in randul studentilor;
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a)
b)
c)
d)
e)

elaboreaza si transmite un newsletter periodic catre comunitatea universitard UVT cu
informatii relevante pentru dezvoltarea carierei didactice si cercetarea stiintificd in
domeniu;

sprijind SCSS in formarea cadrelor didactice cu rol de tutore de an si in formarea
cadrelor didactice pentru identificarea metodelor de predare si evaluare adecvate
dizabilitatii/nevoilor educationale speciale ale studentilor, pentru dezvoltarea
competentelor profesionale necesare cresterii gradului de incluziune a acestor studenti
si In vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de studiu la nevoile
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, astfel incat acestea sd fie
accesibile si sa corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui student;
coordoneaza implementarea la nivelul UVT a brandului de predare Teaching &
Learning Brand UVT — modelul de design educational reflexiv-colaborativ.

(4) Atributiile Serviciului de Consiliere si Sprijin pentru Studenti sunt:
informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii gratuite, inclusiv in regim individual:

consiliere educationala si vocationala;

consiliere in scop de optimizare personala,

consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

consiliere 1n cariera si evaluare aptitudinala;

elaborarea de materiale si instrumente destinate informarii, orientdrii si consilierii

studentilor (ghiduri, videoclipuri, platforme, aplicatii etc.).

a)

b)

f)

organizarea de activitati care au ca obiectiv de cresterea gradului de insertie pe piata
muncii a studentilor si absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare, precum si a CV-ului si a scrisorii
de intentie, simularea interviului de angajare si sprijin Tn alegerea unui loc de munca in
functie de profilul studentului;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile
si provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de evenimente dedicate
carierei sau de prezentari ale potentialilor angajatori in fiecare an universitar;

sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor,
desfasurate in urma unor analize de nevoi desfasurate periodic Tn randul studentilor;
realizarea de studii si analize periodice privind integrarea absolventilor pe piata muncii
si impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;

organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni;

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile;
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d)

f)

9)

h)

organizarea, impreund cu SMPSCE, in fiecare an universitar, a unui eveniment de
promovare a programelor de studii universitare de masterat si de doctorat pe care UVT
le organizeaza,

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificarilor, astfel incat acestia s fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod
optim propriul traseu educational, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare
in cadrul unor evenimente de tip ,.zilele portilor deschise”, caravane de promovare,
targuri educationale, vizite tematice, prin webinare, workshopuri si ateliere tematice sau
prin sesiuni individuale de consiliere in cariera etc.;

gestionarea, actualizarea si promovarea platformei UVT de testare psiho-vocationala
Y TM; formarea si sprijinirea cu consilierii scolari din mediul preuniversitar in utilizarea
acestei platforme;

prevenirea abandonului academic prin actiuni precum:

organizarea unor programe de integrare in mediul universitar destinate studentilor din
anul I, precum programul Peer to Peer Tutoring;

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele acestuia,
precum si propunerea de mdsuri pentru ameliorarea acestora;

identificarea studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta aflati in
risc de abandon academic prin adresarea unui chestionar specific la inceputul fiecarui
an universitar si la inceputul celui de-al doilea semestru al anului | de studii; contactarea
acestora si includerea lor in programe de sprijin; punerea la dispozitia facultatilor a unor
rapoarte elaborate in urma aplicarii chestionarelor;

Sustinerea, prin activitdti specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a
studentilor, de tip ,,A doua sansa”, si a celor de sprijinire a studentilor din medii
dezavantajate, de tipul ,,Primul student din familie”;

activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational;

activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate, precum grupuri suport;

organizarea de sesiuni de informare privind sandtatea mintala si starea de bine a
studentilor;

activitati de reducere a fenomenului de violenta-bullying in cadrul institutiei de
invatamant superior;

colaborarea cu cadrele didactice cu rol de tutore de an si participarea la sedintele
periodice ale cadrelor didactice care sustin activitdti didactice la acelasi program de
studit;

integrarea studentilor internationali Tn comunitatea UVT pe durata studiilor lor in
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colectarea, raportarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi,
studenti si absolventi consiliati;

desfasurarea de activitati de sprijin pentru studenti in colaborare cu organizatiile
studentesti sau cu angajatori;

elaborarea regulamentelor, procedurilor si protocoalelor necesare desfasurarii
activitdtilor de consiliere si de tutorat la nivelul UVT;

dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor si studentilor prin organizarea
de ateliere cu tematici precum: gestionarea emotiilor, vorbitul in public, gestionarea
anxietdtii de performantd, managementul timpului, munca in echipa, inteligentd
emotionald, empatie-conectare si incredere in comunicare;

dezvoltarea competentelor de invatare eficientd ale elevilor si studentilor prin
organizarea de ateliere cu tematici precum: tehnici de Invatare, managementul invatarii,
imbunatétirea atentiei si a abilitatilor de concentrare;

dezvoltarea competentelor de angajare ale studentilor si absolventilor prin organizarea
de ateliere cu tematici precum: interviul de angajare, tehnici de autoprezentare,
elaborarea CV-ului;

sustinerea activitatilor didactice aferente disciplinei Consiliere Profesionald si Orientare
in Carierd adresata tuturor studentilor UVT din anul I al ciclului de studii universitare
de licents;

elaborarea si redactarea de continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementarea acestor proiecte (ex.
fondul de dezvoltare institutionald, fondul pentru situatii speciale, Programul Educatie
si Ocupare, programul Erasmus+ etc.);

colaborarea cu structurile de tip CJRAE si cu consilierii scolari din sistemul de
invatamant preuniversitar, precum si cu alte structuri similare din alte institutii de
invatdmant superior din tara si din strainatate;

organizarea de conferinte, ateliere de lucru sau evenimente de schimb de bune practici
si diseminare de rezultate ale studiilor si analizelor desfasurate.

(5) Atributiile Compartimentului de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu

Nevoi Speciale sunt:

centralizarea datelor cu privire la candidatii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
la concursurile de admitere la programele de studii universitare din structura UVT;
consilierea candidatilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale Tn vederea
optimizarii alegerii programului de studii universitare, realizarii Inscrierii i participarii
la concursul de admitere;

centralizarea informatiilor cu privire la studentii cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale, Tnmatriculati la UVT (programul si anul de studii, situatia scolara, tipul si
gradul de dizabilitate etc.);

monitorizarea parcursul educational al studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale, precum si rata de promovabilitate/absolvire, gradul de angajabilitate etc.;
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informarea studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale cu privire la drepturile
pe care le au si obligatiile care le revin, in raport cu regulamentele interne ale UVT si
cu legislatia in vigoare;

ghidarea studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale catre serviciile de sprijin
disponibile in UVT sau in comunitate, la solicitarea acestora si prin elaborarea de
ghiduri si alte materiale informative care sa fie disponibile public pe site-ul UVT,;
identificarea nevoilor studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, precum si
a tehnologiilor asistive necesare in desfasurarea activitatilor didactice, pentru a propune
structurilor de conducere ale UVT realizarea de investitii in vederea facilitarii accesului
si integrarii acestora in comunitatea academica si in vederea accesibilizarii si adaptarii
infrastructurii universitare la nevoile acestora,

elaborarea unui plan de interventie specializata pentru fiecare student cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale din UVT, in functie de tipul si gradul acestora si
de programul de studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea
unui specialist extern sau la cererea conducerii facultatii/departamentului unde este
Tnmatriculat studentul;

informarea cadrelor didactice cu privire la adaptarile suplimentare necesare pentru tipul
si gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de studii universitare
din structura pe care o conduc/la care desfasoara activitati didactice;

sprijinirea cadrelor didactice pentru identificarea metodelor de predare si evaluare
adecvate dizabilitdtii/nevoilor educationale speciale ale studentilor si desfasurarea de
sesiuni de formare pentru cadrele didactice in acest sens;

colaborarea cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si cu celelalte autorititi publice centrale si locale care au atributii de
asigurare a conditiilor necesare pentru incluziunea socialda a persoanelor cu
dizabilitati/nevoie educationale speciale;

colaborarea cu structurile specializate ale UVT (Centrul de Dezvoltare Academica etc.)
in vederea asigurdrii instruirii cadrelor didactice prin programe/stagii/sesiuni de
formare, care au ca scop formarea/dezvoltarea competentelor profesionale necesare
cresterii gradului de incluziune a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;
colaborarea cu cadrele didactice si cu structurile specializate ale UVT (Centrul de
Dezvoltare Academica etc.) in vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de
studiu la nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, astfel Tncat
acestea sa fie accesibile si s corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui
student;

oferirea de servicii specializate de consiliere si asistentd psihopedagogica/consiliere
vocationald/consiliere pentru cariera a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale, Tn colaborare cu SCSS;

derularea de activitati specifice de constientizare si informare a necesitatii asigurarii
accesului studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la materiale
educationale, metode de predare-invatare si evaluare adaptate nevoilor lor specifice, la
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mobilitati de studiu, in tard sau in strainatate, la activitatile educationale non-formale
sau extracurriculare din cadrul UVT,;

colaborarea cu organizatiile studentesti, facultatile UVT si cadrele didactice cu rol de
tutore de an pentru facilitarea incluziunii persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale Tn comunitatea academica, prin activitati specifice si/sau alte pachete de sprijin
dedicate;

organizarea unui program de Peer to Peer Tutoring dedicat studentilor cu
dizabilitdti/nevoi educationale speciale;

organizarea si desfagurarea de activititi non-formale/extracurriculare pentru studentii cu
dizabilitdti/nevoi educationale speciale, In colaborare cu organizatiile studentesti,
facultatile UVT si cadrele didactice universitare;

elaborarea de propuneri/recomandari/sugestii pentru cresterea gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in comunitatea academica, in
vederea introducerii acestora in strategia de dezvoltare institutionala;

organizarea si desfasurarea de activitati de crestere a gradului de constientizare in randul
comunitatii academice cu privire la nevoile caracteristice persoanelor cu
dizabilitati/nevoi educationale specifice, pentru a contribui la cresterea gradului de
incluziune a acestor persoane in comunitate, precum si pentru a preveni si reduce
numarul cazurilor de bullying si violentd la adresa acestor persoane din partea
membrilor comunitatii academice;

crearea de grupuri de suport pentru studentii cu dizabilitati unde acestia pot impartasi
experiente si solutii pentru provocarile intampinate.

organizarea de evenimente si activitati sociale accesibile tuturor studentilor, pentru a
promova interactiunea si integrarea;

elaborarea si redactarea de continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementarea acestor proiecte.

(6) Atributiile Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar sunt:
implementeaza strategia de promovare a ofertei educationale a UVT;

promoveaza oferta educationald a UVT prin organizarea de activitati specifice, precum
caravane educationale in unitati de invatdmant preuniversitar din regiunile de interes
pentru UVT,

organizeaza webinare de promovare a ofertei educationale a UVT;

organizeaza evenimente de tip ,,Zilele portilor deschise” la UVT si vizite ale elevilor si
cadrelor didactice din sistemul de invatamant preuniversitar la UVT;

asigura participarea UVT la targuri educationale nationale si internationale, in
colaborare cu facultatile UVT;

sprijind procesul de admitere la UVT prin organizarea centrelor judetene de admitere;
sprijina facultatile UVT in organizarea de evenimente destinate mediului preuniversitar;
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gestioneaza relatia UVT cu unitatile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare
judetene, casele corpurilor didactic, centrele judetene de resurse si asistentd
educationala;

creeazd si actualizeaza permanent bazele de date cu directorii unitatilor de Invatadmant
preuniversitar si inspectorii scolari din judetele de interes pentru UVT;

faciliteaza incheierea de parteneriate Intre UVT si unitati de invatdmant preuniversitar
sau inspectorate scolare judetene si gestioneazd baza de date cu parteneriatele incheiate;
creeaza si actualizeazd permanent baze de date cu cadrele didactice din sistemul de
invatamant preuniversitar, pe domenii de studii, din judetele de interes pentru UVT;
promoveaza programele de studii postuniversitare organizate de UVT care au drept
public tinta personalul din sistemul de invatamant preuniversitar;

creeazd si actualizeaza anual baza de date cu elevii care obtin distinctii la olimpiadele
si concursurile nationale si internationale organizate de Ministerul Educatiei si cu datele
acestora de contact;

gestioneaza relatia UVT cu Consiliul Judetean al Elevilor Timis, cu Asociatia Elevilor
din Timis, cu alte consilii judetene si asociatii ale elevilor si cu Consiliul National al
Elevilor, actualizeaza ori de cate ori este cazul baza de date cu informatiile de contact
ale acestora si colaboreaza cu reprezentantii acestora;

initiaza si gestioneazd un program ,,UVT pentru profesori”, care contine activitati
dedicate cadrelor didactice din sistemul de invatdmant preuniversitar;

gestioneaza programul ,,UVT pentru elevi” si activitatile componente ale acestuia si il
promoveaza in mediul preuniversitar prin toate mijloacele disponibile;

organizeaza si gestioneaza, in colaborare cu facultatile UVT, programul de pregatire
pentru examenul de bacalaureat destinat elevilor de liceu;

promoveaza programul de pregétire pentru examenul de bacalaureat in randul elevilor
prin toate mijloacele disponibile;

verifica regulamentele de organizare si desfasurare a concursurilor pentru elevi propuse
de facultatile UVT,;

promoveaza concursurile pentru elevi organizate de facultatile UVT;

sprijind logistic organizarea concursurilor pentru elevi;

promoveaza programul de webinare de dezvoltare personala pentru elevi propus de
SCSS;

promoveaza catre beneficiari platforma de testare psiho-vocationalda YTM,;
organizeaza sau sprijind organizarea diverselor evenimente sportive sau competitii
pentru elevi la UVT,;

organizeaza evenimente de promovare a stiintei destinate elevilor si cadrelor didactice
din sistemul de invatdmant preuniversitar, in colaborare cu facultdtile UVT, cu entitati
din mediul privat sau cu organizatii neguvernamentale;

promoveaza si sprijind organizarea scolilor de vara pentru elevi la UVT, inclusiv a West
Summer University;
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e claboreazd si redacteaza continut pentru cereri de finantare pentru diverse linii de
finantare ce pot sustine proiecte educationale si implementeaza aceste proiecte (ex.
fondul de dezvoltare institutionald, fondul pentru situatii speciale, Programul Educatie
si Ocupare, programul Erasmus+ etc.);

e organizeaza conferinte sau ateliere de lucru care sd promoveze colaborarea dintre
invatdmantul universitar si cel preuniversitar.

Articolul 15. Toate sarcinile si responsabilitatile care deriva din obiectivele si specificul
Directiei de Management Educational se afla in responsabilitatea acestei structuri, chiar daca
nu sunt specificate distinct in prezentul regulament si este responsabilitatea Directiei de
Management Educational sa le gestioneze si sa le implementeze in conformitate cu misiunea si
obiectivele stabilite.

Articolul 16. Indicatori de performanta generali (anuali):
- numarul de programe de studii universitare de licenta si de masterat autorizate sa functioneze
provizoriu si acreditate, dupd caz, in cadrul UVT;
- numarul de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta si de masterat
din cadrul UVT,;
- numarul de programe de studii postuniversitare organizate in cadrul UVT;
- numarul de cursanti inscrisi la programele de studii postuniversitare organizate in cadrul UVT;
- numarul programelor educationale care se finalizeaza cu microcertificari la nivelul UVT;
- numarul de programe de studii universitare de licenta si de masterat la formele de invatdmant
la distanta si cu frecventa redusa autorizate sa functioneze provizoriu si acreditate, dupa caz, in
cadrul UVT;
- numarul de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta si de masterat
la formele de invatdmant la distanta si cu frecventa redusa;
- rata de promovabilitate a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat dupa fiecare an de studii si rata de abandon universitar;
- rata de absolvire a studiilor in durata normala a acestora;
- numarul studentilor (unici) care au beneficiat de servicii de consiliere individual;
- numadrul de sedinte de consiliere individuala desfasurate cu studenti;
- numarul studentilor (unici) care au participat la sesiuni de consiliere de grup, ateliere,
webinare;
- numarul total al studentilor care au participat la sesiuni de consiliere de grup, ateliere,
webinare;
- numarul elevilor (unici) care au beneficiat de servicii de consiliere individuala;
- numadrul de sedinte de consiliere individuala desfasurate cu elevi,
- numarul elevilor (unici) care au participat la sesiuni de consiliere de grup, ateliere, webinare;
- numarul total al elevilor care au participat la sesiuni de consiliere de grup, ateliere, webinare;
- numadrul absolventilor UVT (unici) care au beneficiat de servicii de consiliere individuala;
- numadrul de sedinte de consiliere individuala desfasurate cu absolventi UVT;
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- numarul altor aspiranti la studii universitare (unici) care au beneficiat de servicii de consiliere
individuala;

- numarul de sedinte de consiliere individuald desfasurate cu alti aspiranti la studii universitare;
- numadrul studentilor cu dizabilitati participanti la activitatile dedicate lor;

- numarul studentilor internationali participanti la activitatile dedicate lor;

- numarul de sesiuni de consiliere de grup, ateliere, webinare livrate studentilor;

- numarul de sesiuni de consiliere de grup, ateliere, webinare livrate elevilor;

- numarul de unitdti de Invatamant preuniversitar in care s-a desfasurat activititi de promovare
a ofertei educationale UVT;

- numarul de elevi care au vizitat UVT;

- numadrul de unitati de invatamant preuniversitar cu care exista incheiate acorduri de parteneriat
n vigoare;

- numarul de participanti la programul de pregatire pentru examenul de bacalaureat desfasurat;
- numarul de concursuri pentru elevi desfasurate;

- statisticile privind utilizarea platformei YTM;

- numarul de evenimente adresate mediului preuniversitar organizate si numarul de participanti
aferent acestora,

- numarul de conferinte sau alte evenimente similare organizate de structurile DME la UVT;

- numarul de participanti la conferintele sau alte evenimente similare organizate de structurile
DME la UVT;

- numadrul de programe de formare pentru cadrele didactice universitare din UVT livrate;

- numadrul de participanti la programele de formare pentru cadrele didactice universitare din
UVT livrate;

- numarul articolelor stiintifice, al rapoartelor de cercetare si al celor de evaluare de impact
publicate;

- numarul comunicarilor stiintifice si a celor de promovare a stiintei realizate;

- numarul de chestionare completate la fiecare etapa a procesului de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti;

- numarul de studenti UVT respondenti la fiecare chestionar aplicat acestora;

- numarul de absolventi UVT respondenti la fiecare chestionar aplicat acestora;

- gradul de satisfactie al studentilor/absolventilor privind diverse aspectele ale procesului
educational, serviciilor studentesti si infrastructurii universitare;

- numadrul de studenti implicati In activitati de voluntariat;

- numadrul de proiecte depuse pentru diverse de linii de finantare;

- numarul de proiecte finantate dintre cele depuse pentru diverse de linii de finantare;

- numarul de comunicari publice referitoare la diversele activitati ale DME.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Articolul 17. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaza
valabilitatea orice dispozitie contrara acestuia.



