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Articolul 1.

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul general pentru organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare a prestatiei didactice a cadrelor didactice, in conformitate cu
prevederile alineatului (2) al articolului 214 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cu prevederile literei j) a alineatului (1) al
articolul 9 din Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4394 din 7 mai 2024.

(2) Scopul evaluarii cadrelor didactice de catre studenti este de a colecta semestrial
opiniile si feedbackul studentilor cu privire la procesul educational, in vederea imbunatatirii
activitatii cadrelor didactice si a serviciilor educationale oferite de Universitatea de Vest din
Timisoara. Astfel, fiecare cadru didactic va beneficia de un feedback din partea studentilor cu
care interactioneaza, referitor la activitatea sa didactica. Acest feedback il va ajuta pe cadrul
didactic sa identifice ce a facut bine din punct de vedere al activitatii didactice si asupra caror
aspecte ar trebui sa se concentreze mai mult in viitor pentru a facilita mai eficient studiul
studentilor la fiecare disciplina.

Articolul 2. Conform prevederilor legale in vigoare, participarea studentilor la
procesele de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele
statistice ale acestor procese de evaluare sunt informatii publice, se afiseaza pe site-ul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) impreuna cu masurile de imbunatatire adoptate in
urma analizei rezultatelor procesului de evaluare si sunt folosite pentru Tmbunatatirea
continutului activitatilor didactice, respectiva metodelor de predare, invatare si evaluare.

Articolul 3.

(1) La Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti se deruleaza online, prin intermediul platformei evaluare.uvt.ro,
in fiecare semestru in trei etape, astfel:

e prima etapa de evaluare se va desfasura in sdaptamanile 7-8 ale fiecarui semestru,
vizand activitatea didactica desfasurata in prima jumatate a semestrului si utilizandu-
se Chestionarul 1 din anexa prezentei metodologii. Rezultatele vor fi puse la dispozitia
cadrelor didactice imediat dupa incheierea perioadei de evaluare (incepand cu
saptamana a 8-a/a 9-a a semestrului). Cadrele didactice vor analiza rezultatele
procesului de evaluare si vor implementa inca din semestrul curent, daca este cazul,
acele imbunatatiri necesare in desfasurarea procesului didactic, tinand cont de
feedbackul transmis de studenti;

e adouaetapa de evaluare se va desfasura in ultima sdaptamana de activitati de predare
a fiecarui semestru (saptamana a 14-a), vizand activitatea didactica desfasurata in
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intreg semestrul si utilizandu-se Chestionarul 2 din anexa prezentei metodologii, iar

rezultatele vor fi puse la dispozitia cadrelor didactice dupa incheierea termenului

regulamentar de completare a notelor in catalogul electronic aferent sesiunii B a

respectivului semestru;

e atreia etapa de evaluare se va desfasura dupa incheierea sesiunii B aferente fiecarui
semestru, vizdnd modalitatea in care s-a desfasurat evaluarea felului in care
rezultatele invatarii au fost dobandite de studenti pe intreg parcursul semestrului si in
sesiunea de examene si utilizandu-se Chestionarul 3 din anexa prezentei metodologii,
iar rezultatele vor fi puse la dispozitia cadrelor didactice dupa incheierea termenului
regulamentar de completare a notelor in catalogul electronic aferent sesiunii B a
respectivului semestru.

(2) Cadrele didactice sunt incurajate sa promoveze procesul de evaluare in randul
studentilor si sa-i stimuleze sa participe la acestea, dar fara a incerca sa influenteze
modalitatea in care acestia evalueaza si fara a face comentarii pe marginea acestui proces. De
asemenea, cadrele didactice au obligatia de a analiza fisele de evaluare proprii disponibile pe
platforma evaluare.uvt.ro dupa incheierea fiecarei etape de evaluare, conform prevederilor
alineatului anterior si de a tine cont in planificarea activitatilor didactice viitoare de
feedbackul primit din partea studentilor care poate conduce la Tmbunatatirea procesului
didactic, acolo unde este cazul.

Articolul 4.

(1) Toate cadrele didactice au obligatia de a aloca 10 minute in cadrul tuturor
activitatilor didactice pe care le desfasoara in saptamanile 7/8 si 13/14 ale fiecarui semestru
pentru completarea de catre studenti a chestionarelor online de evaluare pentru respectiva
disciplina.

(2) Cadrele didactice nu vor interfera, sub forma unor interventii, remarci sau
comentarii, explicite sau implicite, cu procesul de evaluare desfdasurat de studenti, astfel incat
acest proces sa nu fie influentat sub nicio forma de prezenta cadrului didactic. Se recomanda
ca acestea sa pardseasca sala In care se desfasoara activitatile didactice dupa ce invita si
incurajeaza studentii sa completeze chestionarele si sa revina dupa 10 minute.

(3) Directorii departamentelor academice au responsabilitatea de a monitoriza
aplicarea prevederilor prezentului articol.

(4) Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE) va pune la dispozitia facultatilor UVT materiale informative pentru promovarea
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.
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(5) Cadrele didactice cu rol de tutore de an au responsabilitatea sa promoveze fiecare
proces de evaluare in randul studentilor si sa ii incurajeze pe acestia sa completeze
chestionarele de evaluare in numar cat mai mare.

Articolul 5.

(1) Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE) are responsabilitatea de a configura platforma evaluare.uvt.ro pentru fiecare
sesiune de evaluare si de a informa studentii si cadrele didactice despre desfasurarea acestor
procese, stabilind perioadele de desfasurare si coordonand aplicarea acestui proces.

(2) SMCSPE va derula campanii de informare a studentilor inainte de fiecare sesiune
de evaluare, atat prin intermediul retelelor sociale, cat si prin notificari transmise studentilor
periodic prin e-mail in acest sens.

(3) Directia Digitalizare si Analiza Date (DDAD) acorda sprijin SMCSPE in administrarea
platformei evaluare.uvt.ro si se asigura de buna functionare a acesteia.

(4) Directia Secretariat General UVT are responsabilitatea asignarii corecte a cadrelor
didactice pe discipline, activitati didactice si formatii de studii in sistemul de management a
scolaritatii studentilor utilizat de UVT.

Articolul 6.

(1) Rectorul UVT, prorectorul responsabil cu Inovarea educationald, cariera academica
si relatia cu studentii, directorul Directiei de Management Educational si reprezentantii
SMCSPE au acces pentru a vizualiza rapoartele de evaluare generate de platforma
evaluare.uvt.ro pentru toate cadrele didactice din UVT.

(2) Decanii facultatilor au acces pentru a vizualiza rapoartele de evaluare generate de
platforma evaluare.uvt.ro pentru toate cadrele didactice din facultatea pe care o au in
responsabilitate.

(3) Directorii departamentelor academice au acces pentru a vizualiza rapoartele de
evaluare generate de platforma evaluare.uvt.ro pentru toate cadrele didactice din
departamentul academic pe care il au in responsabilitate.

(4) Reprezentantilor SMCSPE si DDAD care au acces la rapoartele de evaluare generate
de platforma evaluare.uvt.ro pentru cadrele didactice din UVT le este strict interzis sa
disemineze aceste rapoarte, continutul lor sau rezultatele procesului de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti altcuiva in afara de superiorii ierarhici directi.

(5) Rezultatele statistice generale ale proceselor de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti sunt informatii publice si se afiseaza semestrial pe site-ul UVT, in sectiunea
Educatie = Managementul calitdtii, de catre SMCSPE, impreuna cu o sintezd a masurilor de
imbunatatire adoptate in urma analizei rezultatelor procesului de evaluare, extrase de
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SMCSPE din rapoartele mentionate la alineatul (8), intocmite de directorii departamentelor
academice.

(6) Directorii departamentelor academice au obligatia de a analiza rezultatele fiecarui
proces de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si de a avea discutii individuale cu
fiecare cadru didactic titular sau asociat care desfdasoara activitati didactice in semestrul
respectiv la programele de studii gestionate de departamentul pe care il are fin
responsabilitate, monitorizand ulterior modul in care acestia implementeaza recomandarile
primite si evolutia rezultatelor proceselor de evaluare de la o sesiune de evaluare la alta.

(7) Rezultatele fiecarui proces de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
masurile luate in urma acestuia vor fi diseminate si discutate n intalniri organizate semestrial,
in primele trei saptamani ale fiecarui semestru, de conducerile fiecarei facultati cu studentii,
la nivel de facultate sau departament.

(8) Directorii departamentelor academice vor intocmi semestrial un raport in care vor
preciza concluziile procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si masurile
luate Tn urma acestui proces, pe care il vor transmite catre decanul facultatii, prorectorul
responsabil cu inovarea educationald, cariera academica si relatia cu studentii si SMCSPE.

(9) Pentru evaluarea anuala realizata conform Metodologiei de evaluare anuald a
rezultatelor si performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de
cercetare din UVT pentru o anumita disciplina vor fi considerate relevante doar acele evaluari
care au fost realizate de minimum 15% din totalul studentilor inscrisi la disciplina respectiva,
dar nu mai putin de trei. In analiza efectuatd de directorii departamentelor academice
conform alineatelor (6)-(8) ale prezentului articol, vor fi luate in calcul toate evaluarile
efectuate de studenti la 0 anumita disciplina, indiferent de numarul lor.

(10) SMCSPE va aplica anual, la inceputul semestrului al doilea, un chestionar prin care
va madsura perceptia studentilor asupra procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre
studentilor. Tn functie de concluziile rdspunsurilor colectate de la studenti prin acest
chestionar, SMCSPE va propune masuri de imbunatatire a procesului de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti.

Articolul 7.

(1) La data aprobarii prezentei metodologii se abroga articolul 9 si anexele 4.1. si 4.2.
din Metodologia de evaluare anuald a rezultatelor si performantelor profesionale individuale
obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT.

(2) Dupad implementarea unei platforme prin care sa fie inregistratd prezenta
studentilor la activitatile didactice, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
va fi corelat si cu aceasta, iar studentii cu un numar redus de prezente la o activitate didactica
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vor fi invitati sa completeze un chestionar alternativ prin care sa explice motivele pentru care
nu au participat la respectivele activitati.

(3) Tn semestrul | al anului universitar 2024-2025 procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti in trei etape are rol de pilotare.

(4) SMCSPE, Secretariatul General UVT, DDAD, conducerile facultatilor, prin decani si
directori de departamente, cadrele didactice cu rol de tutore de an si toate cadrele didactice
titulare si asociate din UVT vor duce la indeplinire prevederile prezentei metodologii, in
functie de responsabilitatile definite.
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Anexa

Evaluarea cadrelor didactice universitare de catre studentii
UVT - un proces semestrial, desfasurat in trei etape

Chestionar 1 — aplicat la jumatatea fiecarui semestru, in saptamana
7/8

Acest instrument de evaluare a activitatii didactice de catre studenti contine intrebari
referitoare la modul in care cadrele didactice abordeaza predarea. Acest tip de evaluare are
ca scop principal oferirea unui feedback fiecarui cadru didactic cu care interactionezi in acest
semestru, referitor la activitatea sa de predare. Acest feedback il va ajuta pe cadrul didactic
sa vada ce face bine din punct de vedere al activitatii didactice si asupra caror aspecte ar
trebui sa se concentreze mai mult in viitoarele saptamani pentru a va facilita mai eficient
studiul la disciplina pe care o preda.

Este foarte important sa raspunzi cat mai sincer si responsabil la fiecare intrebare,
deoarece doar atunci feedbackul oferit va fi unul real si util pentru cadrele didactice.
Raspunsurile oferite de tine sunt strict confidentiale, fiind criptate in asa fel incat sa nu poata
fi identificati autorii acestora.

Te rugam sa acorzi o nota de la 1 (Dezacord total) la 10 (Acord total) pentru fiecare
dintre urmatoarele zece afirmatii referitoare la activitatea didactica desfasurata de cadrul
didactic evaluat, alegand varianta care ti se pare cea mai potrivita pentru fiecare afirmatie. La
finalul chestionarului, vei putea raspunde la trei intrebari deschise, in care vei putea detalia
feedbackul tau.

Nr.
‘ Afirmatia Punctajul acordat
crt.
1 n cadrul acestei discipline, se specificd clar ce trebui s& invat si ce
) rezultate se asteapta sa am la final.
2. Cadrul didactic explicd continutul disciplinei pe intelesul meu. Scald de Ij 11a10,
unde
3. Materialele de studiu sunt utile pentru mine. .
- - - P —— 1 = Dezacord total si
4, Subiectele abordate sunt explicate prin exemplificari concrete. 10 = Acord total
5 In urma participarii la activitatile didactice, ajung sa inteleg mai bine

notiunile principale ale disciplinei.
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Nr.
ort. Afirmatia Punctajul acordat
6 n timpul activitatilor didactice, cadrul didactic incurajeaza
discutiile/dezbaterile intre studenti.

. Tn timpul activitatilor didactice, cadrul didactic ne adreseaza

intrebari si ne incurajeaza sa reflectam asupra subiectelor discutate.
8 Activitatile didactice la care particip la aceasta disciplind mi se par

interesante.
9 Fiecare curs/seminar/laborator de la aceasta disciplina este bine
organizat.
10. Cadrul didactic imi raspunde prompt cand am intrebari sau intampin
probleme in cadrul acestei discipline.
11 Care sunt, in opinia ta, punctele tari ale acestei discipline si care ar (raspuns deschis
trebui pastrate? obligatoriu)
12, Care sunt, in opinia ta, punctele slabe ale acestei discipline si care ar (raspuns deschis
trebui imbunatatite? obligatoriu)
Noteaza aici orice comentariu consideri ca este important pentru a . .
. . o . (raspuns deschis

13. descrie modul in care aceasta disciplina este organizata si impactul

pe care parcurgerea disciplinei il are asupra ta.

optional)
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Chestionar 2 — aplicat la finalul fiecarui semestru, in saptamana
13/14

Acest instrument de evaluare a activitatii didactice de catre studenti contine intrebari
referitoare la modul in care cadrele didactice au abordat predarea de-a lungul semestrului.
Acest tip de evaluare are ca scop principal oferirea unui feedback fiecarui cadru didactic cu
care ai interactionat in acest semestru, referitor la activitatea sa de predare. Acest feedback
il va ajuta pe cadrul didactic sa vada ce a facut bine din punct de vedere al activitatii didactice
si asupra caror aspecte ar trebui sa se concentreze mai mult in viitor pentru a facilita mai
eficient studiul studentilor la aceasta disciplina.

Este foarte important sa raspunzi cat mai sincer si responsabil la fiecare intrebare,
deoarece doar atunci feedbackul oferit va fi unul real si util pentru cadrele didactice.
Raspunsurile oferite de tine sunt strict confidentiale, fiind criptate in asa fel incat sa nu poata
fi identificati autorii acestora.

Te rugam sa acorzi o nota de la 1 (Dezacord total) la 10 (Acord total) pentru fiecare
dintre urmatoarele zece afirmatii referitoare la activitatea didactica desfasurata de cadrul
didactic evaluat, alegand varianta care ti se pare cea mai potrivita pentru fiecare afirmatie. La
finalul chestionarului, vei putea raspunde la trei intrebari deschise, in care vei putea detalia
feedbackul tau si ne vei putea spune inclusiv daca ai sesizat imbunatatiri dupa evaluarea
efectuata la jumatatea semestrului.

:: Afirmatia Punctajul acordat
Tn cadrul acestei discipline, s-a specificat clar ce ar trebui sd invat si ce
rezultate se asteaptd sa am la final.
Cadrul didactic a explicat continutul disciplinei pe intelesul meu.
Materialele de studiu au fost utile pentru mine.
4. Subiectele abordate au fost explicate prin exemplificdri concrete. Scala dela1la 10,

= . TS . N - unde
In urma parcurgerii acestei discipline, am ajuns sa inteleg mai bine
5. 1 = Dezacord total

notiunile principale predate.

Si
6 In timpul activitatilor didactice, cadrul didactic a incurajat 10 = Acord total
' discutiile/dezbaterile intre studenti.
. n timpul activitatilor didactice, cadrul didactic ne-a adresat intrebéri

si ne-a incurajat sa reflectam asupra subiectelor discutate.
8. Activitatile didactice la care am participat mi s-au parut interesante.
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Nr.
crt.

Afirmatia

Punctajul acordat

10.

Fiecare curs/seminar/laborator de la aceasta disciplina a fost bine
organizat.
Cadrul didactic m-a ajutat si mi-a raspuns prompt cand am avut
intrebari sau am intampinat probleme in cadrul acestei discipline.

11.

Aceasta intrebare se adreseaza doar celor care au raspuns la acest
chestionar pentru aceasta disciplina si in sdptamana 7/8 a acestui
semestru.

Tn ultimele 6 s3ptdmani de activitate didacticd, am observat schimbari
pozitive in modul de predare al cadrului didactic.

(scaladelalla 10,
intrebare
optionald)

12.

13.

14.

Care au fost, in opinia ta, punctele tari ale acestei discipline si care ar
trebui pastrate?
Care au fost, in opinia ta, punctele slabe ale acestei discipline si care
ar trebui imbunatatite?
Noteaza aici orice comentariu consideri ca este important pentru a
descrie modul in care aceasta disciplina a fost organizata si impactul
pe care parcurgerea disciplinei |-a avut asupra ta.

(raspuns deschis
obligatoriu)
(raspuns deschis
obligatoriu)

(raspuns deschis
optional)
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Chestionar 3 — aplicat dupa finalizarea sesiunii de examene B

Acest instrument de evaluare a activitatii didactice de catre studenti contine intrebari
referitoare la modul in care cadrele didactice au organizat activitatea de evaluare a
disciplinelor din acest semestru. Acest tip de demers are ca scop principal oferirea unui
feedback fiecarui cadru didactic cu care ai interactionat in acest semestru, referitor la felul in
care s-a desfasurat activitatea de evaluare. Acest feedback il va ajuta pe cadrul didactic sa
vada ce face bine si asupra caror aspecte ar trebui sa se concentreze mai mult in viitor, din
perspectiva activitatii de evaluare a modului in care rezultatele invatarii au fost dobandite de
studenti.

Este foarte important sa raspunzi cat mai sincer si responsabil la fiecare intrebare,
deoarece doar atunci feedbackul oferit va fi unul real si util pentru cadrele didactice.
Raspunsurile oferite de tine sunt strict confidentiale, fiind criptate in asa fel incat sa nu poata
fi identificati autorii acestora.

Te rugam sa acorzi o nota de la 1 (Dezacord total) la 10 (Acord total) pentru fiecare
dintre urmatoarele zece afirmatii referitoare la activitatea de evaluare desfasurata de cadrul
didactic evaluat, alegand varianta care ti se pare cea mai potrivita pentru fiecare afirmatie. La
finalul chestionarului, vei putea raspunde la trei intrebari deschise, in care vei putea detalia
feedbackul tau.

Nr. . . ;
Afirmatia Punctajul acordat
crt.
Atat la evaluarea de pe parcursul semestrului, cat si la cea din sesiune
1. s-a tinut cont de ceea ce am facut la activitatile didactice de-a lungul
semestrului.
Materialele de studiu primite de-a lungul semestrului au fost
2. relevante in raport cu sarcinile de evaluare pe care le-am avut de Scald dela1la 10,
un
rezolvat. de
— — - - 1 = Dezacord total
Atat evaluarea de pe parcursul semestrului, cat si cea din sesiune au si
3. verificat capacitatea mea de a aplica cele invatate ih context 10 = Acord total
profesional si/sau in situatii concrete din viata cotidiana.
Cadrul didactic a explicat foarte clar ce trebuie sa facem la fiecare
4. sarcina de evaluare pe care am primit-o spre rezolvare pe parcursul

semestrului sau Tn sesiune.
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Nr.
Afirmatia Punctajul acordat
crt.
Cadrul didactic a prezentat criterii clare de evaluare si notare a fiecarei
5. sarcini de evaluare pe care am primit-o spre rezolvare pe parcursul
semestrului sau in sesiune.
Cadrul didactic a anuntat clar cand va avea loc fiecare sarcind de
6 evaluare si ce termene avem pentru a o finaliza.
Atunci cand am primit nota, am primit si un feedback detaliat din care
7. am inteles clar ce am facut bine si ce as putea face mai bine in viitor
pentru a avea rezultate mai bune.
Cadrul didactic a utilizat la aceasta disciplina mai multe modalitati
8. diferite de evaluare.
9 Cadrul didactic a tratat echitabil toti studentii in cadrul activitatilor de
’ evaluare.
1 Cadrul didactic a respectat modalitatile de evaluare anuntate la
0. inceputul semestrului.

1 Care au fost punctele tari ale procesului de evaluare la aceasta (raspuns deschis
) disciplina si care ar trebui pastrate? obligatoriu)
12 Care au fost punctele slabe ale procesului de evaluare la aceasta (raspuns deschis
) disciplind si care ar trebui imbunatatite? obligatoriu)
13 Noteaza aici orice comentariu consideri ca este important pentru a (raspuns deschis

descrie modul in care a avut loc evaluarea la aceasta disciplina.

optional)




