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Despre evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
(ECDS)

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (ECDS) este o procedura utilizata la scara
larga in universitatile din intreaga lume (Spooren si colab., 2017), reprezentand o sursa comuna
de informatii folosite pentru a analiza calitatea educatiei universitare (Bassett si colab., 2017).
Totodata, este adevarat ca parerile cu privire la eficienta ECDS sunt impartite. Pe de o parte,
diverse studii, precum studiul realizat de Spooren si colab. (2013) prezintd dovezi care sustin
validitatea procedurii ca modalitatea de masurare a calitatii educatiei, mai ales daca rezultatele
ECDS sunt utilizate pentru a propune cadrelor didactice sesiuni de feedback consultativ (de ex.,
Marsh si Roche, 1993) sau sunt completate cu date colectate cu alte masuri complementare
(Cladera, 2021; Lohman, 2021). Pe de alta parte, avem autori precum Boring, Ottoboni, si Stark
(2016) care sustin ca ECDS nu masoara eficienta cadrelor didactice in predare, deoarece
evaludrile studentilor pot fi influente de variabile precum: genul, varsta sau chiar apartenenta
rasiald a cadrelor didactice.

Traditional, aceste evaluari se desfasurau in sala de curs, pe formulare fizice de tip creion-
hdrtie. Avansul tehnologiei a dus la translatarea procedurilor de aplicare catre modalitati online,
reducand costurile logistice, timpul de completare si de analiza a datelor si, totodata, crescand
rapiditatea cu care cadrul didactic primeste rezultatele evaludrii (Anderson si colab., 2005). Tn
acelasi timp, rata de completare a chestionarelor ECDS a avut de suferit prin tranzitia procesului
catre aplicare online (Morrison, 2013).

Numarul tot mai scazut al completarilor, in cazul aplicarilor in format online, a dus la
studierea si implementarea unor modalitati de promovare a procesului de evaluare a cadrelor
didactice universitare de catre studenti. Potrivit studiului realizat de catre Anderson si colab.
(2006), metode precum stimulentele oferite studentilor si e-mailurile sistematice pot fi
strategii eficiente. Crawford, Couper si Lamias (2001) au propus trimiterea de notificari cu rol de
reamintire catre potentialii respondenti. Procedura s-a dovedit eficienta atunci cand a fost
trimisa la doua zile de la invitatia initiala. Utilizarea acestei metode este sustinuta si de studiul lui
Ballantyne (2005), acesta raportand eficienta trimiterii unui e-mail studentilor care sa continad o
adresa URL ce permite accesarea rapida a chestionarului ce trebuie completat. Totodata, studiul
lui Bassett si colab. (2017) sugereaza ca motivatia studentului pentru completarea chestionarului
de evaluare a cadrelor didactice ar putea sa fie sporita oferindu-le exemple clare Thainte de
evaluare cu privire la modul in care raspunsurile lor vor fi utilizate in scopuri formative si
sumative. Un alt aspect care trebuie luat in considerare este asigurarea anonimatului. Conform
Dommeyer, Baum si Hanna (2002), asigurarea anonimatului este esentiald pentru cresterea
numarului de respondenti. Totodata, se pare cd una dintre cele mai eficiente metode de a
creste rata completarilor formularelor ECDS este oferirea de timp studentilor pentru a
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completa chestionarele in format online in cadrul orelor de curs sau in cadrul unor activitati
special organizate (ex., Chapman si Joines, 2017).

Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti in
UVT

Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii UVT se realizeaza in prezent conform a
Metodologiei privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
la_Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) aprobata de Senatul universitar. Aceasta
metodologie introduce un model de evaluare a cadrelor didactice de catre studentiin trei etape

pentru fiecare semestru, structurat astfel incat sa ofere un flux continuu de feedback din partea
studentilor, nu doar la finalul semestrului, ci si in timpul desfasurarii activitatilor didactice,
precum si dupa sesiunea de examene. Chestionarele de evaluare se pot accesa pe o platforma
interna a universitatii, special dedicata procesului de evaluare, studentii introducandu-si e-mailul
institutional de student si parola.

Prima etapa are loc la jumatatea semestrului si vizeaza activitatea didactica desfasurata
pand la acel moment; cadrele didactice primesc un raport general cu media notelor si
raspunsurile la intrebarile deschise, fara identificarea respondentilor, fiind incurajate sa
desfasoara la sfarsitul semestrului si evalueaza intreaga activitate didactica desfasurata,
rezultatele fiind disponibile cadrelor dupa finalizarea perioadei de completare a notelor in
catalogul electronic. A treia etapa are loc dupa sesiunea B si se concentreaza asupra modului in
care s-a realizat evaluarea rezultatelor invatarii pe parcursul semestrului si in sesiunea de
examene; si Tn acest caz, rezultatele sunt puse la dispozitia cadrelor dupa incheierea termenului
de completare a notelor. Aceasta structurare in trei momente ofera un cadru mai dinamic si mai
orientat spre imbunatatirea continua a procesului educational, oferind oportunitati pentru
ajustari pe termen scurt si pentru reflectie asupra intregului parcurs didactic.

O posibild vulnerabilitate a ECDS, semnalata destul de des de catre cadrele didactice din
institutie, o reprezinta legatura dintre rezultate si prezenta la activitatea de
curs/seminar/laborator a studentilor evaluatori. Tocmai de aceea, in prezent, metodologia
stipuleaza urmatoarele: ,dupd implementarea unei platforme prin care sd fie inregistratd
prezenta studentilor la activitdtile didactice, procesul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre
studenti va fi corelat si cu aceasta, iar studentii cu un numdr redus de prezente la o activitate
didactica vor fi invitati s completeze un chestionar alternativ prin care sa explice motivele pentru
care nu au participat la respectivele activitati”.

Din pacate, in prezent inca culegerea automata a informatiilor privind prezenta
studentilor la fiecare activitate didactica nu este functionald si, ca atare, variabila nu este
introdusa in analiza raspunsurilor studentilor. Mai mult decat atat, chiar daca chestionarele puse
la dispozitia studentilor au calitati psihometrice verificate si masoara variabile relevante pentru
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un proces didactic de calitate, rezultatele raman problematice datorita ratei de raspuns scazute.
O imagine mai clard a disponibilitatii studentilor din fiecare facultate pentru completarea
chestionarelor generate pentru fiecare activitate didactica si cadru didactic este prezentata in
Tabelul 1 si Tabelul 2. Acestea ilustreaza, separat pentru semestrul | si semestrul Il din anul
universitar 2024-2025, evolutia numarului de chestionare generate si completate in etapele 1 si
2 ale procesului ECDS, precum si procentul de completare aferent fiecarei facultati.

Dupa cum se observa, in semestrul |, rata de completare a chestionarelor la nivel
institutional a fost de 8.79% in etapa 1 si 4.78% in etapa 2. Facultatile cu cele mai mari procente
de completare in prima etapa au fost Facultatea de Fizica (FF) cu 20.10%, Facultatea de Chimie,
Biologie, Geografie (FCBG) cu 15.21% si Facultatea de Matematica si Informatica (FMI) cu 12.60%.
Tn etapa a doua, cel mai ridicat procent de completare s-a inregistrat tot la FF (15.11%), urmat de
FMI (6.28%) si FLIFT (6.21%). Tn semestrul Il, se constatd o scidere semnificativd a ratelor de
completare: 2.53% 1n etapa 1 si doar 1.33% in etapa 2. Chiar si in acest context, facultatile cu cele
mai ridicate valori procentuale au ramas, in general, constante: FLIFT a Tnregistrat cel mai mare
procent de completare in etapa 1 (5.30%) si o valoare buna si in etapa 2 (2.57%), urmata de FF
(4.65%, respectiv 4.46%) si FEFS (3.82% in etapa 1). in schimb, dacd ne raportat procentual,
facultati precum FEAA, FD, FMT si FSP au inregistrat constant rate de completare reduse, sub
media institutionald, in ambele semestre si in ambele etape.

Comparativ, se remarca o participare mai mare a studentilor in semestrul | fata de
semestrul I, atat ca numar absolut de chestionare completate, cat si ca procente raportate la
chestionarele generate. Aceste date pot indica fie o scadere a implicarii studentilor pe parcursul
anului universitar, fie o nevoie de intdrire a strategiilor de promovare si motivare in semestrul al
doilea.
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. Numarul de Procent chestionare . ) .
Chestionare . . . Numarul de chestionare |Procent chestionare completate
chestionare completate din Chestionare generate . . )
Facultatea |generate semestrul | . . completate in semestrul | - din chestionare generate
completate in chestionare generate | semestrul | - etapa 2
-etapal etapa 2 semestrul | - etapa 2
semestrul | - etapa 1l | semestrull - etapa 1l

FAD 13896 1094 7.87% 13695 734 5.36%
FCBG 13390 2037 15.21% 13311 1349 10.13%
FD 20050 813 4.05% 20179 618 3.06%
FEAA 55964 5098 9.11% 54772 2758 5.04%
FEFS 13508 887 6.57% 13280 325 2.45%
FF 2060 414 20.10% 2052 310 15.11%
FLIFT 23816 2757 11.58% 23138 1437 6.21%
FMI 25167 3170 12.60% 23069 1448 6.28%
FMT 15600 519 3.33% 10616 273 2.57%
FSP 41863 3062 7.31% 41771 1372 3.28%
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. Numarul de Procent chestionare . ) .
Chestionare . . . Numarul de chestionare |Procent chestionare completate
chestionare completate din Chestionare generate . . .
Facultatea |generate semestrul | . . completate in semestrul | - din chestionare generate
completate in chestionare generate | semestrul | - etapa 2
-etapal etapa 2 semestrul | - etapa 2
semestrul | - etapal | semestrul |l - etapa 1
FSGC 17202 1436 8.35% 17105 625 3.65%
DPPD 9013 811 9.00% 8971 314 3.50%
TOTAL 251529 22098 8.79% 241959 11563 4.78%
. Numarul total de Procent chestionare . . Procent chestionare
Chestionare . . . Numarul de chestionare . .
chestionare completate din Chestionare generate . completate din chestionare
Facultatea [generate semestrul Il . . completate in semestrul Il -
completate in chestionare generate | semestrul Il - etapa 2 generate semestrul Il - etapa
-etapal etapa 2
semestrul Il - etapa 1 | semestrul Il - etapa 1 2
FAD 12491 185 1.48% 12675 159 1.25%
FCBG 15997 566 3.54% 16030 346 2.16%
FD 21877 344 1.57% 20537 115 0.56%
FEAA 69757 1073 1.54% 79257 781 0.99%
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. Numarul total de Procent chestionare . . Procent chestionare
Chestionare . . . Numarul de chestionare . .
chestionare completate din Chestionare generate . completate din chestionare
Facultatea [generate semestrul Il . . completate in semestrul Il -
completate in chestionare generate | semestrul Il - etapa 2 generate semestrul Il - etapa
-etapal etapa 2
semestrul Il - etapa 1 | semestrul Il - etapa 1 2
FEFS 12787 489 3.82% 14558 192 1.32%
FF 1956 91 4.65% 1995 89 4.46%
FLIFT 23038 1221 5.30% 23229 596 2.57%
FMI 20099 689 3.43% 20462 524 2.56%
FMT 12332 112 0.91% 12117 51 0.42%
FSP 39048 964 2.47% 39207 394 1.00%
FSGC 15706 406 2.58% 15931 160 1.00%
DPPD 8668 268 3.09% 8905 107 1.20%
TOTAL 253756 6408 2.53% 264903 3514 1.33%
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Descrierea metodologiei studiului

Scopul analizei noastre este acela de a investiga motivele care stau la baza alegerii
studentilor UVT de a completa sau nu chestionarele de evaluare a cadrelor didactice, analiza care
sa ne permita luarea de decizii informate cu privire la imbunatatirea procesului ECDS in UVT.
Instrumentul utilizat pentru a analiza perceptia studentilor UVT cu privire la procesul de evaluare
a cadrelor didactice este o adaptare realizata pe baza literaturii de specialitate (Slocombe si
colab., 2011; Aitken, 2013; Hejase si colab., 2013; Al-Kuwaiti, 2014; Kite si colab., 2015; Bassett
si colab., 2017) a chestionarului utilizat Tn studiul realizat de Prodan (2019). Varianta originala
contine 20 de Tntrebari cu raspunsuri inchise, vizand perceptia studentilor asupra procesului de
evaluare a cadrelor didactice in ceea ce priveste importanta, calitatea procesului si a
chestionarului, utilitatea si dificultatea de completare. Aditional, varianta actuald masoara si
comportamentul auto-raportat privind frecventa de completare si profunzimea si seriozitatea cu
care studentul completeaza chestionarul de evaluare a cadrelor didactice.

in completarea chestionarul aplicat n anul universitar 2024-2025 a fost inclusa si o
sectiune suplimentara, dedicata explorarii impactului noii structuri a procesului ECDS desfasurat
in trei etape. De asemenea, au fost formulate intrebari menite sa surprinda nivelul de informare
a studentilor cu privire la campania de promovare organizata la finalul anului 2024, canalele prin
care acestia au aflat despre procesul de evaluare (e-mail, retele sociale, site-ul UVT), precum si
gradul de participare la intalnirile online informative sau la activitatile de tip giveaway. Aceste
demersuri au fost concepute cu scopul de a incuraja participarea si de a creste nivelul de
constientizare asupra importantei evaluarii cadrelor didactice.

in chestionar au fost inclusi si itemi care vizeazd comportamentul concret al cadrelor
didactice (ex. daca au incurajat completarea chestionarului in timpul activitatilor didactice sau
daca au discutat rezultatele primite), dar si perceptiile studentilor asupra utilitatii noii structuri
de evaluare. Studentii au fost rugati sa evalueze in ce masura considera ca evaluarea in trei etape
este o schimbare benefica sau daca aceasta implica un efort prea mare.

Mai mult decat atat, chestionarul a inclus intrebari referitoare la comportamentul de
participare efectiva in cele trei etape de evaluare, eventualele schimbari observate in activitatea
cadrelor didactice dupa prima etapa si recomandari pentru imbunatatirea procesului. Pentru o
intelegere aprofundata, au fost addugate si intrebari deschise care le-au oferit studentilor
posibilitatea sa exprime motivele pentru care nu au completat chestionarele de evaluare in toate
etapele sau sa ofere sugestii concrete de optimizare a procesului ECDS.

La finalul chestionarului a fost inclusa o scurta sectiune cu date demografice (gen, varsta,
facultate, ciclu de studii) menita sa sprijine analiza diferentiata a datelor in functie de profilul
respondentilor.
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Chestionarul a fost diseminat prin intermediul adreselor de e-mail institutional (@e-
uvt.ro) catre studentii din cele 11 facultati ale UVT si de la toate ciclurile de studii. Completarea
s-a realizat online, in perioada 28 martie - 17 aprilie 2025, prin intermediul platformei Google
Forms. Chestionarul a fost disponibil doar celor care sunt detinatori ai unei adrese institutionale
de e-mail valide.

Rezultatele analizei cantitative cu privire la perceptia
studentilor asupra ECDS

Au fost colectate raspunsuri de la 282 de studenti. Dintre acestia, 195 (69,1%) sunt de gen
feminin, 71 (25,2%) de gen masculin si 16 (5,7%) declara ca se incadreaza in alte categorii.
Studentii respondenti au varsta cuprinsa intre 18 si 66 de ani (Medie = 24,42 , AS = 9,20). Din
totalul de respondenti, 225 sunt inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta (79,8%),
55 la ciclul de studii universitare de masterat (19,5%) si 2 sunt studenti doctoranzi (0,7%).
Distributia datelor in ceea ce priveste numarul de respondenti din fiecare facultate, respectiv
ciclu de studii este prezentata in Tabelul 3.

Ciclul de studii universitare
Facultatea la care sunt - —
. . . Licenta Masterat Doctorat
inmatriculati N total
(N) (N) (N)
Facultatea de Arte si Design 12 6 0 18
Facultatea de Chimie, Biologie
. . 17 4 0 21
si Geografie
Facultatea de Drept 16 4 0 20
Facultatea de Economie si de
i . 38 11 0 49
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si
5 1 0 6
Sport
Facultatea de Fizica 6 1 0 7
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Ciclul de studii universitare
Facultatea la care sunt - -
. . ) Licenta Masterat Doctorat
inmatriculati N total
(N) (N) (N)
Facultatea de Litere, Istorie,
. L . 33 8 0 41
Filosofie si Teologie
Facultatea de Matematica si
. 19 10 0 29
Informatica
Facultatea de Muzica si Teatru 3 1 0 4
Facultatea de Sociologie si
) ] 63 7 1 71
Psihologie
Facultatea de Stiinte ale
13 2 1 16
Guvernarii si Comunicarii
Total 225 55 2 282

A. Analiza cantitativa a raspunsurilor studentilor care au declarat ca nu au completat
niciodata, sau doar de putine ori ECDS

Distributia celor 85 de respondenti care au declarat ca nu au completat niciodata sau doar
de putine ori ECDS este evidentiat in Tabelul 3.1. Prima parte a chestionarului care este destinata
acestor categorii de respondenti este constituit din itemii prezentati in Tabelul 3.2. Acestia au
fost impartiti Tn patru dimensiuni: perceptia privind utilitatea rezultatelor ECDS, neincrederea
privind anonimitatea ECDS, autonomia de a completa ECDS si perceptia privind chestionarul de
ECDS, evidentiate in Tabelul 3.3.

La sfarsitul acestei sectiuni le este adresata studentilor o intrebare deschisa ,Te rugam
sa scrii orice alte motive pe care le iei in considerare cand decizi sa NU completezi chestionarele
de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti”. Raspunsurile la aceasta intrebare au fost
analizate in sectiunea de analize calitative si se regdsesc in sectiunea ANEXE.

Numar total de respondenti 85

Respondenti care nu au completat niciodata chestionarul de evaluare a cadrelor didactice 11

Respondenti care au completat de putine ori chestionarul de evaluare a cadrelor didactice 74
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Item N M AS Min Max
AO01. in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti
L 85 3.51 1.25 1.00 5.00
nu se Intampla nimic.
A02. completarea formularului de evaluare a cadrelor
) . - 85 2.89 1.42 1.00 5.00
didactice este dificila.
A03. completarea formularului de evaluare a cadrelor
. . . 85 3.98 1.35 1.00 5.00
didactice dureaza mult.
A04. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o
. . 85 2.89 1.38 1.00 5.00
pierdere de timp.
AO05. sunt nesigur(a) cu privire la modul de folosire a
o ) . ) 85 2.81 1.38 1.00 5.00
evaludrii realizate de catre mine.
A06. observ ca cadrele didactice nu trateaza cu seriozitate
. ] ) ) 85 3.16 1.28 1.00 5.00
raspunsurile studentilor la chestionar.
A07. ma simt frustrat(a) sa vad ca feedbackul meu nu pare
. o . 85 3.25 1.39 1.00 5.00
sa imbunatateasca predarea.
A08. ma tem ca voi lua o nota mica la examenul final daca
L. . . 85 2.57 1.56 1.00 5.00
nu imi evaluez favorabil profesorii.
A09. nu este obligatoriu. 85 3.29 1.42 1.00 5.00
A10. potentialele schimbari care pot surveni ca urmare a
completarii formularului nu ma mai privesc/afecteaza in
. . . . . . . 85 2.16 1.30 1.00 5.00
niciun fel (de ex.: ma aflu in an terminal, nu o sa mai studiez
cu cadrul didactic Tn cauza etc.).
Al1l. majoritatea cadrelor didactice cu care am interactionat
in universitate considera ca formularul de evaluare a 85 2.22 1.17 1.00 5.00
cadrelor didactice nu aduce un plus in predarea acestora.
A12. consider ca formularul nu include toate criteriile
relevante pentru o evaluare reala a procesului de 85 2.91 1.21 1.00 5.00
invatamant.
A13. desi vad notificarea cu privire la completarea
. ) o 85 3.64 1.21 1.00 5.00
formularului, sunt prea ocupat(a) ca sa il completez.
A14. desi primesc notificari cu privire la formular, uit sa 1l
85 3.77 1.14 1.00 5.00
completez.
A15. sunt nesigur(a) privind anonimitatea formularului. 85 3.03 1.66 1.00 5.00
A16. Imi este teama ca profesorii mei pot afla ca i-am
) 85 2.63 1.58 1.00 5.00
evaluat negativ.
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Item N M AS Min Max
A17. am completat in anii anteriori si nu am observat o
imbunstatire. 85 2.72 1.54 1.00 5.00
A18. colegii mei mai mari mi-au spus ca nu are sens. 85 2.11 1.44 1.00 5.00
Dimensiune N M AS Min Max
Perceptia privind utilitatea rezultatelor ECDS 85 2.76 .80 1.00 5.00
Neincrederea privind anonimitatea ECDS 85 2.74 1.38 1.00 5.00
Autonomia de a completa ECDS 85 3.57 .86 1.00 5.00
Perceptia privind chestionarul de ECDS 85 3.26 .96 1.00 5.00

B. Analiza raspunsurilor studentilor care au declarat ca au completat ECDS macar in
jumatate dintre cazuri sau chiar mai des
Din totalul de 282 de respondenti, numarul celor care au completat ECDS macar in
jumatate dintre cazuri, de multe ori sau de fiecare data este evidentiat in Tabelul 4.1. Rezultatele
colectate sunt raportate pentru fiecare item in parte in Tabelul 4.2. si la nivel de dimensiune in
Tabelul 4.3. La sfarsitul instrumentului le-a fost adresata studentilor o intrebare deschisa , Te
rugam sa scrii orice alte motive pe care le iei in considerare cand decizi sa completezi chestionarul
de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti”. Raspunsurile la aceasta intrebare se regdsesc
in sectiunea ANEXE. De asemenea, in Tabelul 4.4. se regaseste distributia cu privire la modul in
care respondentii completeaza de obicei chestionarele aferente evaluadrii cadrelor didactice.

Numar total de respondenti 197

Respondenti care au completat chestionarele de evaluare a cadrelor didactice in -

aproximativ jumatate din cazuri

Respondenti care au completat de multe ori chestionarele de evaluare a cadrelor didactice 72

Respondenti care au completat de fiecare data chestionarele de evaluare a cadrelor 54
didactice

Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie
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Item N M AS Min Max
BO1. pot contribui la monitorizarea si imbunatatirea calitatii
) R 282 3.93 1.18 1.00 5.00
procesului de predare in UVT.
B02. pot oferi profesorilor feedback legat de modul lor de
282 4.38 0.95 1.00 5.00
predare.
B03. pe baza feedbackului meu se pot dezvolta programe de
formare continua a cadrelor didactice (consultanta, training- 282 3.69 1.26 1.00 5.00
uri, consiliere etc.).
B04. imi pot exprima parerea despre modul in care mi se
. 282 4.42 0.99 1.00 5.00
preda.
B05. feedbackul pe care 1l ofer profesorilor este folositor. 282 3.86 1.19 1.00 5.00
B06. ajut universitatea sa sprijine profesorii sa implementeze
R . . 282 3.88 1.22 1.00 5.00
feedback pe care il ofera studentii.
BO7. sunt in masura sa realizez/ofer o evaluare de calitate
L. . ) . 282 4.02 1.13 1.00 5.00
care sa ajute cu adevarat cadrele didactice.
B08. cadrele didactice primesc feedback prin care isi pot
R .. . . 282 3.99 1.19 1.00 5.00
imbunatati predarea din urmatorul semestrul.
B09. afirmatiile/itemii din formularul UVT surprind aspectele
. . . . i 282 3.56 1.28 1.00 5.00
importante din ceea ce inseamna o predare de calitate.
B10. chestionarul UVT de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti are o structura coerenta si foloseste intrebari 282 3.59 1.32 1.00 5.00
clare si specifice.
B11. este usor sa completez chestionarul UVT pentru a evalua
] ) 282 3.51 1.46 1.00 5.00
cadrele didactice.
B12. platforma pe care se completeaza formularul este usor
282 3.77 1.38 1.00 5.00
de accesat.
B13. instructiunile de pe platforma pe care se completeaza
. R . - 282 4.06 1.16 1.00 5.00
chestionarul sunt usor de inteles si de urmarit.
B14. inteleg cu usurinta la ce fac referire afirmatiile/itemii din
. 282 4.15 1.07 1.00 5.00
cadrul formularului de evaluare.
B15. completarea formularului de evaluare a cadrelor
) i B} 282 2.94 1.52 1.00 5.00
didactice nu dureaza mult.
B16. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti ajuta la
e . e e el . . 282 3.57 1.31 1.00 5.00
cresterea calitatii predarii din timpul activitatilor didactice.
B17. cadrele didactice integreaza feedbackul primit de la
) 282 3.18 1.33 1.00 5.00
studenti.
B18. cred ca vocea studentilor conteaza in universitatea mea. 282 3.95 1.29 1.00 5.00
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Item N M AS Min Max
B19. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este utila. 282 3.88 1.22 1.00 5.00
B20. rezultatele obtinute in urma evaluarii sunt utilizate de
. . . . 282 3.39 1.32 1.00 5.00
cadrele didactice pentru a-si imbunatati modul de predare.
B21. Feedbackul pe care il ofer poate aduce schimbari pozitive
o . 282 3.97 1.12 1.00 5.00
pentru generatii viitoare de studenti.
B22. Doresc sa imi aduc aportul asupra imbunatatirii calitatii
) . 282 4.23 1.01 1.00 5.00
procesului educational.
B23. Cadrele didactice fac schimbari semnificative asupra
] . 282 3.07 1.39 1.00 5.00
modului de predare, bazat pe evaluarea studentilor.
B24. imi doresc sd aduc la cunostintd conducerii despre
o ) ) 282 4.09 1.16 1.00 5.00
comportamentele si atitudinile negative ale profesorilor.
B25. Sunt multumit(3a) de modul de predare a profesorilor
. 282 3.84 1.05 1.00 5.00
mei.
B26. Este o modalitate eficienta de a transmite feedbackul
. . 282 3.90 1.24 1.00 5.00
meu cadrelor didactice.
B27. Pot contribui la monitorizarea si imbunatatirea calitatii
) . 282 3.88 1.18 1.00 5.00
procesului de evaluare a studentilor UVT.
B28. Pot oferi cadrelor didactice feedback legat de modul lor
de a realiza evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de 282 3.99 1.13 1.00 5.00
studenti, in sesiune si pe parcursul semestrului.
B29. imi pot exprima pérerea despre modul in care sunt
282 4.11 1.12 1.00 5.00
evaluat.
B30. Cadrele didactice primesc feedback prin care 1si pot
imbunatati metodele de evaluare utilizate in urmatoarele 282 4.01 1.11 1.00 5.00
semestre.
B31. Afirmatiile/itemii din chestionarul UVT de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti aferent etapei a 3-a
. . . . 282 3.69 1.27 1.00 5.00
surprind aspecte importante despre ceea ce inseamna o
evaluare de calitate.
C01. Ma concentrez cat de bine pot. 282 4.32 0.96 1.00 5.00
C02. Raspund cu atentie la fiecare intrebare din formular. 282 4.38 0.93 1.00 5.00
€03. incerc s inteleg cat mai bine fiecare afirmatie/item
L .. 282 4.47 0.85 1.00 5.00
inainte sa raspund.
C04. Ma plictisesc repede. 282 3.27 1.42 1.00 5.00
C05. Sunt complet sincer(a). 282 4.49 0.86 1.00 5.00
C06. Ma las influentat(a) de opiniile altor studenti. 282 1.73 1.15 1.00 5.00
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Item N M AS Min Max
C07. Tind sa ofer evaluari mai bune cadrelor didactice de gen
i R . 282 1.47 1.08 1.00 5.00
masculin decat celor de gen feminin.
C08. Sunt mai motivat(a) sa completez pentru profesorii care
au un grad didactic mai mic (de ex.: doctoranzi, asistenti de 282 1.97 1.36 1.00 5.00
cercetare, asistenti de predare sau lectori universitari).
C09. Completez evaluarea mai degraba pentru profesorii mai
A . . . 282 2.35 1.48 1.00 5.00
pregatiti si implicati in activitatea didactica.
C10. Tind sa evaluez pozitiv profesorii de la disciplinele usoare
) . ) 282 2.11 1.32 1.00 5.00
la care iau cu usurinta note mari.
C11. Daca aud lucruri negative despre un profesor il evaluez
negativ, chiar daca predarea n timpul cursului a fost eficients, 282 1.52 1.08 1.00 5.00
buna.
C12. Ofer evaluari mai bune profesorilor care folosesc umorul
R . 282 3.02 1.45 1.00 5.00
in procesul educational.
C13. Ofer evaluari mai mici disciplinelor care presupun multe
. 282 1.91 1.24 1.00 5.00
teme/ sarcini de lucru.
Dimensiune N M AS Min Max
Perceptia asupra importantei procesului de ECDS 282 4.01 .86 1.00 5.00
Perceptia asupra calitatii chestionarului de ECDS 282 3.58 1.23 1.00 5.00
Perceptia asupra utilitatii rezultatelor ECDS 282 3.67 1.00 1.00 5.00
Perceptia asupra usurintei completarii
) i 282 3.69 1.09 1.00 5.00
chestionarului pentru ECDS
Profunzimea completarii ECDS 282 4.19 .65 1.00 5.00
Factori care pot favoriza erori in evaluare 282 2.01 .92 1.00 5.00
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Numar total de respondenti 282

Respondenti care completeaza chestionarele de evaluare doar pentru anumite

115
discipline si activitati didactice
Respondenti care completeaza chestionarele de evaluare pentru toate 115
disciplinele si activitatile didactice parcurse in semestrul respectiv
Respondenti care completeaza chestionarele de evaluare in functie de cine este -

cadrul didactic care sustine o anumita activitate didactica

Rezultatele analizei calitative cu privire la perceptia
studentilor asupra ECDS

Analiza raspunsurilor calitative s-a realizat pentru fiecare intrebare in parte, in functie de
dimensiunile relevante acolo unde a fost cazul. Tn aceastd sectiune au fost evidentiate cele mai
frecvent mentionate aspecte, insotite de exemple relevante. Raspunsurile deschise in forma
integrala se regasesc in sectiunea ANEXE.

a. Te rugam sa scrii orice alte motive pe care le iei in considerare cand decizi sa NU
completezi chestionarele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

in urma analizei calitative a rdspunsurilor oferite de studenti cu privire la sistemul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (ECDS), au fost identificate patru dimensiuni
tematice majore care reflecta perceptiile si atitudinile acestora. Fiecare dimensiune este
sustinuta de rdaspunsuri recurente si exemple relevante, ce contribuie la intelegerea barierelor si
potentialelor directii de imbunatatire.

Perceptia privind utilitatea rezultatelor ECDS

Multi studenti considera ca feedbackul oferit prin ECDS nu produce rezultate vizibile sau
modificari reale in activitatea cadrelor didactice. Comentariile reflecta o perceptie generalizata
cum ca efortul investit in completarea chestionarelor nu este urmat de nicio reactie concreta. Un
student afirma ca ,,nu are niciun efect”, iar altul sustine ca ,,oricum mare lucru nu se schimba”,
chiar si atunci cand problemele sunt semnalate in mod repetat de mai multe generatii.

Lipsa unui mecanism de raspuns din partea cadrelor didactice sau a institutiei amplifica
neincrederea: ,as fi vrut sa pot primi raspuns la ceea ce scriu, sa imi raspunda profesorul in mod
anonim”. In absenta unei leg&turi clare intre evaludri si actiuni concrete, unii studenti aleg s3
evite complet participarea: ,prefer s am un profesor de care nu imi place si sa invat pe cont
propriu decat sa incerc sa i dau feedback si sa nu-l aplice”.
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Neincrederea privind anonimitatea ECDS

Temerile legate de lipsa anonimatului reprezinta o bariera majora, recurenta in randul
studentilor, pentru exprimarea sincera in cadrul evaluarilor. Mai multi studenti afirma ca cadrele
didactice pot deduce cu usurinta cine a transmis un anumit tip de feedback, ceea ce poate duce
la schimbarea atitudinii fata de student: , profesorii isi dau seama cine i-a evaluat negativ, mai
ales dacd studentul este sincer”. In astfel de conditii, procesul de evaluare isi pierde caracterul
autentic, fiind influentat de teama de consecinte personale.

Intr-un exemplu, un cadru didactic este citat de un student afirmand in fata grupei: ,,Nu
exista asa zisul anonimat, asa ca aveti grija ce ziceti. Voi putea afla fara grija cine a spus ceea ce
a spus”. Acesta a relatat cum a identificat un student care I-a evaluat negativ si a afirmat ca I-a
tinut Tn restanta in mod intentionat. Astfel de comportamente indica un climat de intimidare care
compromite intregul scop al sistemului de feedback.

Pe langa aceste situatii extreme, mai multi studenti descriu un climat generalizat de
suspiciune, in care confidentialitatea pare fragila. Chiar si atunci cand nu exista consecinte
directe, perceptia ca un cadru didactic ,,stie cine a scris” este suficienta pentru ca multi sa evite
oferirea unui feedback sincer. in acest context, evaluarea se transforma intr-un exercitiu formal,
lipsit de relevanta, deoarece studentii ofera raspunsuri neutre sau pozitive doar pentru a evita
posibile repercusiuni. Aceastd neincredere afecteaza nu doar calitatea feedbackului, ci si
legitimitatea intregului proces.

Autonomia de a completa ECDS

Completarea chestionarelor nu este integratd in programul academic, iar studentii
trebuie sa gaseasca timp in afara orelor. Unii mentioneaza ca pur si simplu uita sa le completeze:
»Semestrul trecut am vrut sa completez chestionarele, dar am uitat/nu am vazut la timp email-
urile”.

Perceptia privind chestionarul de ECDS

Formatul actual al chestionarului este considerat prea lung, repetitiv si ineficient.
Studentii reclama numarul excesiv de intrebari, redundanta itemilor si durata mare necesara
completarii. Un respondent mentioneaza ca , procesul de evaluare este prea lung, de multe ori
platforma cedeaza, multe intrebari nu au sens si ar trebui sa dureze mai putin de 10 minute
completarea unui chestionar, sau chiar 5 minute”. Se semnaleaza si completarea redundanta
pentru acelasi cadru didactic, la curs si seminar, precum si faptul ca intrebarile sunt adesea
identice, indiferent de contextul didactic.

Problemele tehnice contribuie la frustrarea generala: ,aplicatia functioneaza cand vrea
ea. Pierzi timp s3 completezi si la sfarsit nu se incarcd”. in mod constructiv, un student propune
simplificarea chestionarului de evaluare: ,, mi-ar placea sa fie mai scurt si la obiect — o singura

PAGINA | 18 Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie

i ) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

rubrica de feedback pe o scarad de la 1 la 10, apoi o sectiune unde sa scriem in detaliu daca avem
ceva de adaugat”.

b. Te rugam sa scrii orice alte motive pe care le iei in considerare cand decizi sa
completezi chestionarele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Raspunsurile studentilor care au ales sa completeze chestionarele ECDS, ofera o
perspectiva valoroasa asupra motivatiilor care 1i determina sa participe la acest proces.
Raspunsurile au fost grupate tematic si prezinta aspecte precum importanta atribuita
feedbackului, perceptia asupra utilitatii, dificultatile intdmpinate in completarea chestionarelor,
profunzimea cu care este oferit feedbackul si influenta unor factori subiectivi in evaluare. Aceasta
abordare permite o intelegere mai ampla a felului in care studentii se raporteaza la ECDS si ofera
puncte de plecare relevante pentru imbunatatirea procesului.

Perceptia asupra importantei procesului de ECDS

Pentru unii studenti, completarea chestionarelor ECDS reflecta nu doar un gest formal, ci
o forma de implicare in imbunatatirea actului educational. Un student mentioneaza: ,la o
materie am fost nedreptatit, profesorul nu a respectat fisa disciplinei, si astfel am fost motivat sa
ii ofer un feedback detaliat, ca s3 puteti voi sa faceti o schimbare”. Tn alte cazuri, motivarea este
legata de dorinta de a sprijini cadrele didactice receptive si profesioniste: , sunt motivata sa
completez feedbackul cadrelor didactice pentru care stiu ca este important”.

Un alt motiv invocat frecvent este dorinta de a recunoaste si sprijini efortul cadrelor
didactice care au avut un impact pozitiv. Un student mentioneaza ca ofera feedback ,,dupa modul
in care informatiile transmise de profesor au fost pe intelesul meu”, sugerdnd ca evaluarea
devine un gest de apreciere fata de acele cadre didactice care si-au indeplinit cu profesionalism
rolul. Aceste raspunsuri indica faptul ca studentii folosesc ECDS nu doar pentru a sanctiona, ci si
pentru a valida comportamente si practici educationale eficiente.

Perceptia asupra calitatii chestionarului de ECDS

Studentii semnaleaza ca intrebarile nu reflecta corect relatia dintre student si cadru
didactic sau realitatile didactice. Un alt student noteaza ca ar fi preferabil ,,sa existe un singur
chestionar, deschis pe tot parcursul anului universitar”, pentru a permite feedback contextual,
cat timp experientele sunt proaspete. Aceste raspunsuri indica faptul cd nu doar lungimea sau
formatul sunt problematice, ci si lipsa de adaptabilitate a continutului, ceea ce reduce relevanta
si utilitatea evaluarii.

Perceptia asupra utilitatii rezultatelor ECDS
Opiniile privind utilitatea reala a chestionarelor sunt impartite. Unii studenti considera ca
feedbackul nu are un impact concret asupra cadrelor didactice, ceea ce reduce motivatia de a
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completa chestionarele: ,,Completez chestionarele in speranta ca se va schimba ceva. Dar nu,
profesorii ignora acele chestionare”. Altii sunt sceptici cu privire la capacitatea studentului de a
evalua obiectiv un cadru didactic universitar: ,intregul proces de invatare presupune si o rafinare
a simturilor realitatii... nu cred cd avem noi capacitatea evaluarii pregatirii unui profesor
universitar”.

Perceptia asupra usurintei completarii chestionarului pentru ECDS

Chestionarul este perceput ca fiind greoi, neintuitiv si ineficient din punct de vedere
tehnic. Sunt mentionate dificultati de accesare, fragmentarea excesiva a continutului si durata
prea mare. Alte opinii subliniaza lipsa timpului acordat in cadrul cursurilor: , profesorii nu ne ofera
timp sa 1l completam si chiar dureaza”.

Studentii formuleaza si sugestii pentru imbunatatirea accesibilitatii: un format compact,
accesibil intr-un singur loc, si posibilitatea de a oferi feedback oricand pe parcursul anului
universitar. Aceasta flexibilitate ar permite o exprimare mai autentica si relevanta, atunci,,cand
amintirile sunt inca proaspete”.

Profunzimea completarii ECDS

Profunzimea raspunsurilor completate de studenti variaza considerabil si este, in general,
influentata de intensitatea experientei academice. Atunci cand o situatie este perceputa ca fiind
semnificativa, fie printr-un impact negativ pronuntat, fie printr-un efort didactic remarcabil,
studentii aleg sa completeze chestionarul cu atentie si detalii ample. Un respondent afirma:
,daca profesorul/profesoara e unul care nu stie sa-si faca slujba ca lumea, te poti baza pe mine
ca ii fac nu doar evaluarea, dar si un mic eseu prin care ii explic de ce nu isi face treaba bine”.

Pe de alta parte, in absenta unor experiente marcante, chestionarele sunt adesea tratate
formal, cu raspunsuri sumare sau incomplete. Acest comportament reflecta atat lipsa de
motivatie, cat si perceptia ca chestionarul nu ofera spatiul sau intrebarile potrivite pentru un
feedback autentic. Prin urmare, profunzimea completarii este strans legata de relevanta
subiectiva a experientei si de calitatea interfetei de exprimare oferita de instrumentul ECDS.

Factori care pot favoriza erori in evaluare

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti poate fi influentata de factori subiectivi
care afecteaza acuratetea si obiectivitatea feedbackului oferit. Unii studenti recunosc deschis ca,
in cazul unor conflicte personale sau tensiuni nerezolvate, tind sa evalueze mai negativ decat ar
face-o In mod obisnuit: ,daca a existat un conflict intre mine si un cadru didactic, tind sa fiu mai
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negativist cand completez chestionarul”. De asemenea, perceptia asupra posibilelor consecinte
ale evaluarii influenteaza raspunsurile. Un respondent afirma ca , exista o posibilitate distincta ca
un cadru didactic sa se razbune pe colectiv in functie de nota primitd”, sugerdnd o forma de

autocenzura sau de ajustare strategica a raspunsurilor pentru a evita represalii.

PAGINA | 20 Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie

i ) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Acesti factori indica riscul ca evaluarile sa reflecte reactii emotionale sau presiuni externe,
mai degraba decat o analiza obiectiva a calitatii predarii. Constientizarea acestor influente este
esentiala pentru interpretarea corecta a rezultatelor ECDS si pentru dezvoltarea unor masuri care
sa asigure un cadru de exprimare sigur si echitabil.

c. Ce parere ai despre premiile oferite la giveawayul organizat cu ocazia evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti?

Studentii au exprimat opinii variate cu privire la premiile oferite in cadrul giveawayului
organizat pentru incurajarea completarii chestionarelor ECDS. Multi le considera o initiativa
pozitiva, capabild sa stimuleze implicarea: ,premiile sunt motivante”, , 0 idee foarte buna care
ajuta la cat mai multe completari”. Unii au mentionat ca premiile au fost atractive si utile, iar
experienta de participare a fost apreciata: ,,mi-a placut cd am avut mai multe tricouri din care sa
aleg, rucsacul mi s-a parut genial”. Tn acest sens, giveawayul este perceput ca un impuls practic
pentru studentii care altfel ar ignora invitatia de a oferi feedback.

Pe de alta parte, o parte dintre respondenti considera ca premiile nu sunt suficient de
valoroase sau relevante pentru efortul cerut: ,un tricou nu ma va face sa completez”, ,nu m-au
motivat deloc”. Unii si-au exprimat preferinta pentru beneficii mai directe, cum ar fi burse,
vouchere sau experiente personalizate: ,ar fi fost mai utile intrari la teatru, muzeu sau vouchere
la librarie”. De asemenea, au existat opinii critice fata de principiul in sine: ,,nu completez pentru
premii, ci pentru buna desfasurare a procesului educational”. Asadar, desi premiile sunt
apreciate, nu sunt suficiente pentru a sustine o implicare autentica si constanta.

d. Perspective despre evaluarea in trei etape

Evaluarea cadrelor didactice in trei etape, introdusa cu scopul de a surprinde evolutia
procesului educational si de a oferi studentilor mai multe ocazii de exprimare, a generat reactii
mixte. Pe de o parte, unii studenti au remarcat Tmbunatatiri reale in activitatea cadrelor didactice,
acolo unde feedbackul a fost ascultat si aplicat. Pe de alta parte, multi considera ca acest tip de
evaluare necesita prea mult timp si este insuficient valorificat, mai ales in lipsa unei comunicari
clare asupra modului in care sunt utilizate rezultatele. Astfel, perceptia generala asupra evaluarii
in trei etape reflecta atat potentialul sau de a produce schimbare, cat si limitele actualei
implementari.

Consider ca evaluarea cadrelor didactice in trei etape este...

Parerile studentilor cu privire la evaluarea cadrelor didactice in trei etape sunt impartite.
O parte considera ca structura in mai multe etape este utild si benefica, pentru ca permite
surprinderea evolutiei procesului educational: ,foarte utila”, ,eficientd”, ,o idee buna de a
fncuraja studentii sa spuna ce gandesc despre predare”. Altii subliniaza ca astfel pot fi observate
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momente-cheie din semestru si ca ofera oportunitati multiple de exprimare a opiniei, chiar daca
nu au completat din prima etapa.

Pe de alta parte, foarte multi studenti percep cele trei etape ca fiind excesive, obositoare
si ineficiente. Criticile vizeaza mai ales volumul de munca implicat si timpul consumat: ,prea
lunga si obositoare”, ,,0 corvoada”, , pierdere de timp”. Se sugereaza in mod repetat reducerea
numarului de etape la una sau douad, argumentand ca ,,nu avem o imagine clara despre profesori
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in prima etapa” si ca ,,dupa a doua deja scade interesul”. Unii pun sub semnul intrebarii eficienta
reala a procesului, afirmand ca ,nu se schimba nimic” sau ca cadrele didactice ,,nu tin cont de
feedback”.

in ansamblu, studentii recunosc valoarea teoretici a unei evaludri recurente, dar
subliniaza ca, in forma actuald, aceasta este perceputa ca ineficienta si impovadratoare. O
simplificare a structurii si o mai clara valorificare a rezultatelor ar putea contribui la cresterea

implicarii si a increderii Tn acest demers.

Daca nu ai completat chestionarele de evaluare in toate cele trei etape de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, te rugam sa mentionezi principalele motive care te-au
facut sa iei aceasta decizie.

Principalul obstacol in completarea celor trei etape de evaluare este timpul ridicat
necesar pentru parcurgerea chestionarelor. Studentii reclama frecvent ca procesul este prea
lung, repetitiv si solicitant, mai ales cand trebuie sa completeze separat pentru curs si
seminar/laborator, chiar daca este vorba despre acelasi cadru didactic: ,pentru aceeasi materie
trebuie sa completez un chestionar si pentru partea de curs, si pentru partea de seminar, chiar
daca profesorul este acelasi”. Un alt student mentioneaza: ,,mi s-a parut prea mult sa Tmi exprim
parerea despre acelasi subiect de 3 ori”, in timp ce altcineva afirma ca ,in a treia etapa nu mai
stiam ce sa zic, aveam deja doar pareri bune si nu mai aveam idei de formulat”.

Lipsa de timp este un alt motiv esential invocat de numerosi respondenti. Unii lucreaza,
altii nu au mai prioritizat chestionarele: ,mi-am propus sa le completez, dar nu am prioritizat”.
Problemele tehnice se adauga: ,aplicatia/site-ul se misca groaznic de greu, ceea ce m-a facut sa
1”.

abandonez procesul”. De asemenea, neincrederea in anonimat si lipsa efectelor vizibile sunt

descurajante: ,,nu cred ca raspunsul meu este confidential” sau ,,dureaza prea mult si nu am vazut
nicio schimbare.” n ansamblu, procesul este perceput ca ,0 pierdere de timp”, mai ales atunci

cand studentii nu simt ca feedbackul are vreo finalitate.

Ce schimbari ai observat in activitatea desfasurata de cadrele didactice dupa
organizarea primei etape de evaluare din semestrul I?

Dupa organizarea primei etape de evaluare, multi studenti au remarcat schimbari pozitive
in activitatea unor cadre didactice, ceea ce sugereaza ca feedbackul a fost, cel putin partial, luat
in considerare. Printre modificarile observate se numara imbunatatirea pentru ,modul de
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predare diferit” si ,,exemple mai multe la teorie”, organizarea mai clara a materialelor, ,,au oferit
mai multe materiale de suport, au adaugat un slide de recapitulare la finalul cursului” si o
atitudine mai deschisa din partea cadrelor didactice — ,,mai multa empatie”, ,au devenit mai
intelegadtori si materia a devenit mai digerabila”.

Un aspect apreciat de studenti este faptul ca unele cadre didactice au discutat deschis
rezultatele evaluarii si au cerut sugestii suplimentare pentru imbunatatire: ,,unii profesori au
intrebat daca nu e benefica metoda de desfasurare a cursurilor si cu ce ar veni studentii in plus”,
»au cerut mai des feedback si au facut cursurile mai interactive”. De asemenea, un student
subliniaza: ,,am observat o schimbare pozitiva in ceea ce priveste modul de predare a unui singur
cadru didactic, acela care a si discutat cu noi dupa evaluare”.

Cu toate acestea, nu toti au remarcat schimbari. Unii afirma ca nu au observat nicio
diferenta, iar unii chiar au simtit o reactie defensiva din partea cadrelor didactice: , profesorii s-
au enervat pentru criticile aduse si au devenit mai rai”. Totusi, in ansamblu, majoritatea
comentariilor semnaleaza o receptivitate crescuta din partea unor cadre didactice, ceea ce
valideaza potentialul evaluarilor ca instrument de ajustare a practicilor educationale.

g. Ce recomandari ai pentru a imbunatati procesul de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti?

Un numar semnificativ de studenti recomanda simplificarea chestionarului de evaluare,
mentionand ca durata mare si repetitivitatea intrebarilor reduc motivatia de completare. Sunt
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propuse variante mai concise, precum ,,2 intrebari deschise si un scor general” sau ,un singur
chestionar pentru curs si seminar, daca profesorul este acelasi”. Formatul actual este perceput
ca prea complex: ,,sa nu mai fie fiecare intrebare pe o pagina separatd”.

Anonimatul ramane o preocupare esentiald. Studentii solicitda masuri mai clare pentru
protejarea identitatii: ,,fara specializare, an sau alte informatii care pot duce la identificare”. Lipsa
de reactie la feedback este, de asemenea, demotivanta: , este demoralizant sa stai jumatate de
ora sa completezi si sa nu se intample nimic”. Se solicita cadrelor didactice sa discute rezultatele
evaluarilor si sa ofere semnale clare ca au fost luate in considerare.

Totodatd, studentii propun desfasurarea procesului de evaluare in cadrul orelor, cu
alocarea unui timp clar pentru completare: ,10 minute la finalul cursului ar face o mare
diferenta”. Reducerea la una sau doua etape si adaptarea intrebarilor in functie de specificul

fiecarei facultati sunt, de asemenea, sugestii recurente.
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Promovarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studentii UVT

Date fiind directiile tendintelor centrale ale raspunsurilor studentilor UVT la chestionarul
de perceptie in anul universitar 2023-2024 si in anul universitar 2024-2025 am implementat o
campanie de promovare prin care am diseminat informatii despre modul in care se realizeaza
ECDS. Prezentarea informatiilor s-a realizat pe platforma Google Meet, prin intermediul unor
intalniri cu studentii de la toate facultatile, iar ca suport s-a folosit o prezentare PowerPoint unde
se prezinta clar modalitatea de utilizare a rezultatelor, necesitatea evaluarii cadrelor didactice,
legatura cu rata de raspuns si se clarifica miturile legate de anonimitate. De asemenea, in cadrul
e-mailurilor informative s-a distribuit si un ghid cu intrebarile posibile pe care le pot avea
studentii Thainte de a completa chestionarul realizat in anul precedent de catre reprezentanti ai
Serviciului de Management al Calitatii si Suport in Procesul Educational (SMCSPE) si ai Centrului
de Dezvoltare Academica (CDA).

Pentru a maximiza impactul campaniei, am optat pentru diseminarea concomitenta prin
urmatoarele trei canale informative:

1. Participarea la campania de informare despre procesul de evaluare realizata cu toate
facultatile pe platforma Google Meet.

2. Ghidul de informare despre evaluarea cadrelor didactice a fost distribuit pe adresele de
e-mail ale studentilor, utilizand adresele de grup e-uvt.ro.

3. Cadrele didactice au primit, de asemenea, e-mailuri informative despre procesul de
evaluare, sugerand in ele ca la finalul ultimului curs/seminar/laborator sa le ofere
studentilor timp de completare a chestionarelor aferente disciplinei respective.

Din totalul de 282 de raspunsuri, din raspunsurile care s-au regasit in sectiunea dedicata
campaniei de promovare a procesului de evaluare a cadrelor didactice, reiese ca doar 180 (63,8%)
de persoane au stiut despre campania de informare. Aceste 180 de persoane au fost
redirectionate ulterior spre o altd sectiune, pentru a afla care a fost cea mai buna cale de
diseminare a informatiei.

Din totalul de 180 de studenti, 88,3% au aflat din e-mailurile trimise pe adresa e-uvt.ro;
16,1% de pe Instagram; 13,9% au vazut pe site-urile facultatii; 3,3% au aflat de pe Facebook; 1,7%
au aflat de la reprezentantii Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara
(OSUT).

Am dorit sa vedem de unde le este cel mai usor studentilor sa se informeze. Acestia au
avut posibilitatea sa selecteze mai multe optiuni prin intermediul chestionarului, iar rezultatele
au fost urmatoarele: 81,9% se informeaza de pe email-ul institutional; 35,8% de pe site-ul
facultatii; 28,7% se informeaza de pe Instagram, iar de pe Facebook 8,2%.

PAGINA | 24 Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie
http://e-uvt.ro/

i ) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Din totalul de 180 de respondenti, 16 studenti (8,9%) au participat la intalnirile online de
informare organizata pentru studenti in luna noiembrie 2024, iar restul 164 (91,1%) nu au
participat la aceasta intalnire. Cei 164 care nu au participat au ales cateva motive pentru care nu
au participat: 34,8% dintre studenti nu au considerat ca este relevant sa participe; 30,5% dintre
studenti ar fi participat, dar nu au reusit in intervalele orare propuse; 14,6% cunosteau deja
informatia care urma sa fie prezentata, iar 20,1% dintre studenti ar fi participat la Tntalniri, dar
nu au stiut ca se vor desfasura.

Referitor la cadrele didactice care i-au informat pe studenti cu privire la acest proces,
raspunsurile au fost impartite in mai multe variante: 37,9% dintre respondenti au mentionat ca
toate cadrele didactice i-au informat pe studenti despre acest proces si le-au acordat timp pentru
completare; 14,5% au precizat ca toate cadrele didactice i-au informat pe studenti despre acest
proces, dar doar o parte le-au oferit timp pentru a completa evaluarea in timpul orelor de
curs/seminar; 21,6% dintre respondenti au precizat ca doar o parte dintre cadrele didactice i-au
anuntat pe studenti si le-au acordat timp de completare a chestionarului; 20,6% dintre studenti
au precizat ca o parte a cadrelor didactice au amintit despre acest proces, dar nu au acordat timp
de completare a chestionarului, iar 3,2% dintre respondenti au precizat ca niciun cadru didactic
nu a mentionat chestionarul.

Tn ceea ce priveste giveawayul organizat pentru incurajarea studentilor s3 completeze
chestionarul, 192 de studenti (68,1%) declara ca au aflat despre organizarea acestui giveaway,
dar din acesti 192 de studenti, doar 36 (18,8%) au declarat ca au participat. Participarea
presupunea completarea chestionarelor de evaluare pentru cel putin zece activitati didactice. De
asemenea, 30,1% dintre studenti mentioneaza ca premiile oferite nu ii motiveaza deloc sa
completeze chestionarul. Opinia studentilor cu privire la premiile oferite se regdseste in
sectiunea de analiza calitativa asupra raspunsurilor deschise.

Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Unul dintre aspectele vizate in analiza perceptiei studentilor UVT asupra procesului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (ECDS) a fost gradul de informare si implicare in
activitatile de diseminare a rezultatelor ECDS desfasurate la nivel institutional. Astfel,
participantii au fost intrebati daca, la inceputul semestrului al ll-lea, au fost invitati la o intalnire
in care urmau sa fie discutate rezultatele procesului de evaluare din semestrul I. Din cele 282 de
raspunsuri inregistrate, 70,9% dintre respondenti au declarat ca nu au fost invitati la o astfel de
intalnire, In timp ce doar 29,1% au raspuns afirmativ, indicand o posibila deficienta in
comunicarea institutionala privind aceasta etapa a procesului.

Dintre cei 82 de studenti care au raspuns ulterior intrebarii privind participarea efectiva
la intalnirea organizata pentru discutarea rezultatelor, 42,7% au participat, in timp ce 57,3% au
declarat ca nu au fost prezenti. Din cei care nu au participat, motivele cele mai frecvent invocate
au fost: imposibilitatea participarii din cauza programului (51,1%), respectiv perceptia ca
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intalnirea nu era relevanta sau utila (34%). Alte motive enumerate au inclus lipsa de informare
(nu stiau ca se organizeaza), lipsa de timp sau faptul ca grupul era deja reprezentat prin altcineva.

in ceea ce priveste calitatea perceputa a intalnirilor, doar 35 de studenti au raspuns la
intrebarea privind relevanta informatiilor aflate cu privire la masurile luate in urma ECDS. Dintre
acestia, 42,9% au declarat intr-o foarte mare masura ca intalnirea le-a oferit informatii relevante
(nivel 5 pe scala Likert), iar 25,7% au selectat nivelul 4. Cu alte cuvinte, aproximativ doua treimi
dintre cei care au participat au evaluat pozitiv caracterul informativ al acestor sesiuni, ceea ce
sustine ideea ca, atunci cand sunt organizate si comunicate eficient, aceste intalniri pot avea un
impact pozitiv asupra perceptiei si implicarii studentilor.

n ceea ce priveste participarea la procesul efectiv de completare a chestionarelor ECDS
din semestrul I, din totalul de 282 de respondenti, 11,3% au declarat cd au completat
chestionarele in toate cele trei etape ale evaluarii, in timp ce 26,6% au completat in doua dintre
cele trei etape. Alti 31,2% au completat in doar o singura etapa, iar 30,9% nu au completat
chestionarele in nicio etapa.
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Perceptia studentilor asupra evaluarii in trei etape

n ceea ce priveste perceptia studentilor asupra evaludrii cadrelor didactice desfisurate
in trei etape, majoritatea respondentilor (47,5%) s-au declarat de acord cu faptul ca aceasta
reprezinta o schimbare benefica, exprimand acord partial (19,1%) sau total (28,4%) fata de
aceasta afirmatie. Totusi, un procent considerabil (31,2%) au ramas neutri, iar 21,3% si-au
exprimat dezacordul, total sau partial. Tn ceea ce priveste efortul perceput, doar o treime dintre
studenti (34,8%) au considerat ca aceasta structurare in trei etape implica prea mult timp si efort
din partea lor, in timp ce 43,9% nu au fost de acord cu aceasta afirmatie, iar 19,1% au ramas
neutri.

Evaluarea activitatii didactice pe parcursul semestrului a fost perceputa pozitiv de
majoritatea respondentilor. Aproximativ 78,9% s-au declarat in acord (29,8% acord partial si
49,1% acord total) ca este benefic sd evalueze activitatea didactica in timpul desfasurarii acesteia,
in timp ce doar 6% si-au exprimat dezacordul.

De asemenea, 76,6% dintre respondenti au fost de acord ca este important sa fie evaluat
modul Tn care s-a desfasurat procesul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de studenti,
atat pe parcursul semestrului, cat si in sesiune — 25,5% au exprimat acord partial si 51,1% acord
total. Doar 6% si-au exprimat dezacordul fata de aceasta idee, in timp ce 17,4% au adoptat o
pozitie neutra.

fn ansamblu, aceste rezultate sugereazd o receptivitate favorabild fatd de o abordare
etapizata si reflexiva a procesului de evaluare, cu accent pe beneficiile sale pentru calitatea
actului educational si implicarea studentilor.

n ceea ce priveste comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si impactul resimtit
de studenti asupra activitatii didactice, datele colectate evidentiaza o serie de aspecte relevante.
Mai putin de o cincime dintre respondenti (8,2%) au indicat ca toate cadrele didactice au discutat
cu studentii rezultatele evaluarii de la mijlocul semestrului, in timp ce 13,5% au declarat ca
majoritatea cadrelor didactice au facut acest lucru. Cea mai mare parte a studentilor au
mentionat ca doar o parte dintre cadrele didactice (41,8%) sau niciuna (36,5%) nu au abordat
aceste discutii Tn mod direct.

Aceasta lipsa de comunicare poate explica intr-o anumitd masura perceptia scazuta a
impactului pe care procesul de evaluare il are asupra imbunatatirii activitatii didactice: 67% dintre
studenti au declarat ca nu au observat nicio schimbare in activitatea desfasurata de cadrele
didactice dupa organizarea primei etape de evaluare din semestrul |, in timp ce doar 33% au
perceput modificari. Aceste rezultate sugereaza ca, in absenta unui dialog transparent intre cadre
didactice si studenti cu privire la feedbackul primit, potentialul de Tmbunatatire continua este
perceput ca fiind redus, iar increderea in utilitatea reald a procesului de evaluare risca sa fie
afectata.
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Concluzii si recomandari

Datele colectate in cadrul acestui demers evidentiaza o serie de provocari semnificative
in ceea ce priveste implicarea studentilor in procesul de evaluare a cadrelor didactice, in ciuda
eforturilor institutionale recente de restructurare a ECDS intr-un sistem in trei etape. Desi o parte
importanta a respondentilor apreciaza utilitatea evaludrii continue si importanta reflectarii
asupra modului in care se desfasoara procesul educational, ratele efective de completare raman
scizute. Tn semestrul al doilea al anului universitar 2024-2025, doar 2,53% dintre chestionarele
generate au fost completate in etapa | si 1,33% in etapa a Il-a, in conditiile in care, la nivel
institutional, se observa o scadere progresiva fata de semestrul precedent.

Doar o parte restransa a studentilor au declarat ca cadrele didactice au revenit in mod
explicit asupra feedbackului primit — fie prin discutii directe, fie prin ajustarea activitatii didactice
in semestrul in curs. Tn acest context, nu este surprinzitor faptul cd multi studenti percep
procesul ECDS ca fiind lipsit de impact concret, ceea ce reduce motivatia de a completa
chestionarele de evaluare si afecteaza increderea in utilitatea intregului mecanism.

Raspunsurile deschise sustin in mod clar aceasta tendinta, multi studenti exprimand ideea
ca desi procesul de evaluare este, in teorie, important, ,,nu se Intampla nimic dupa” sau ca ,,nu
se discuta niciodatd rezultatele”, ceea ce genereazd apatie si neimplicare. Tn acelasi timp, exist3
semnale ca acolo unde cadrele didactice aleg sa discute rezultatele si sa implementeze schimbari,
perceptia studentilor este vizibil mai pozitiva, ceea ce sugereaza ca impactul real al ECDS depinde
mai ales de modul in care feedbackul este integrat in procesul didactic.

n acest sens, se impune o interventie atat la nivelul cadrelor didactice, cat si la nivelul
studentilor, pentru a construi o cultura a feedbackului autentic si relevant. Pe de o parte,
includerea in planificarea semestriala a unei sectiuni dedicate reflectiei asupra rezultatelor ECDS
si comunicarii acestora cu studentii, inca din primele saptamani ale semestrului urmator. Cadrele
didactice pot beneficia, de asemenea, de sesiuni de formare scurte, centrate pe utilizarea
eficienta a feedbackului studentesc pentru Tmbunatatirea activitatii educationale. Aceste
initiative pot contribui la crearea unui cadru de incredere si deschidere, in care studentii sa vada
ca opiniile lor conteaza si produc efecte vizibile.

Pe de alta parte, este necesar ca studentii sa fie mai bine informati si sprijiniti in procesul
de asumare a rolului lor activ in evaluare cadrelor didactice. Introducerea unor activitati explicite
despre scopul si impactul ECDS in cadrul sesiunilor de orientare academica, precum si facilitarea
accesului la date sintetice privind rezultatele evaluarilor ar putea contribui la cresterea gradului
de implicare.

Astfel, pentru ca ECDS sa devina un instrument functional si valoros, este esential ca
intregul proces sa fie resimtit de studenti ca relevant, consecvent si integrat in realitatea
academica. Aceasta presupune nu doar un efort de comunicare, ci si asumarea la nivelul intregii
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comunitati academice a ideii ca feedbackul nu este un simplu chestionar, ci o componenta
esentiala a Tnvatarii si imbunatatirii continue.
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Anexe

Rdspunsuri pentru chestionarul ,,Aleg sG NU completez chestionarul de evaluare a cadrelor

didactice”:

Dimensiune

Item

Perceptia privind utilitatea
rezultatelor ECDS

e Studentii nu le completeaza fiindca oricum mare lucru nu se schimba si suntem
prea ocupati cu participarea la cursuri/invatat ca sa stam sa completam pentru
fiecare profesor chestionare.
e Stiu totusi studenti care au facut-o, dar oricum nu s-a schimbat ceva, indiferent
de cate generatii la rand au reclamat un profesor.
e Nu are niciun efect.
o Prefer sa am un profesor de care nu imi place si sa invat pe cont propriu decat
sa incerc sa 1i dau feedback si sa nu il aplice sau sa zica ca e gresit.
e Nuam de unde sa stiu ce se Intampla cu feedbackul meu, dureaza timp si nu
stiu cine va citi si cum se va aplica, as fi vrut sa pot primi raspuns la ceea ce
scriu, sa Tmi raspunda profesorul in mod anonim.
o De multe ori nu sunt luate in considerare parerile studentilor referitor la
anumite procedee educationale atunci cand ei se plang pe fata, deci nici atunci
cand ar face-o in mediul virtual in anonimat nu s-ar schimba prea multe.

Neincrederea privind
anonimitatea ECDS

e Nu sunt anonime. Cadrele didactice au reactionat puternic negativ la feedback-
ul primit stiind cine a fost autorul.
e Un profesor cu titlul de Lector Dr. a spus la laborator, sub forma de
amenintare, citez ,Nu exista asa zisul anonimat, asa ca aveti grija ce ziceti. Voi
putea afla fara grija cine a spus ceea ce a spus”. Si a continuat sa ne
povesteasca cum un student i-a dat o evaluare proasta, a aflat cine e si dupa,
citez profesorul, ,i-am facut viata un calvar”. Ne-a spus cum s-a asigurat ca nu
mai trece si |-a tinut intentionat Tn restanta cateva sesiuni.
® De obicei profesorii isi dau seama cine i-a evaluat negativ, mai ales in cazul in
care studentul este sincer, astfel poate afecta procesul de evaluare al
studentului si atitudinea cadrului didactic isi schimba atitudinea fata de
student, cel putin asta s-a intamplat in cazul meu.

Autonomia de a completa
ECDS

® E prea mult sd completezi pentru toti profesorii sau pentru mai multi. Ar trebui
ca studentul sa poata alege cati si pe care profesori vrea sa li evalueze.
e Daca am sta si am completat toate chestionarele ar trebui sa ne luam o zi
intreaga libera.
e Studentii vor sa evalueze profesorii cu care au probleme. Daca vor avea de
completat si pentru alti profesori vor renunta asa cum am facut eu.
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Dimensiune Item

e Faptul ca suntem obligati sa dam evaluare fiecarui profesor, uneori chiar de 2
ori pentru curs si seminar care sunt cu acelasi profesor e absurd, nici macar nu
avem optiunea de a alege cui vrem sa lasam feedback si cui nu.
® Eusunt de parere ca e mai bine ca fiecare student sa lase feedback la cativa din
profesori eg. 2-3 din 10 decat sa nu lase feedback la niciunul din ei deoarece
sunt obligati sa dea feedback fiecarui profesor, fie ca e relevant sau nu.
e Sunt anul 1, iar semestrul trecut am vrut sa completez chestionarele dar pur si
simplu am uitat/nu am vazut la timp email-urile.

® Modul in care sunt facute chestionarele dureaza prea mult, adica ca si acesta
facut in pagini, cum adica 21 de pagini?? Putea fi o singura pagina.
e Pe langa faptul cd dureaza exagerat de mult procesul, fiecare intrebare e
acelasi la fiecare profesor. Nu mi se pare normal sa stai macar jumatate de ora
sa completezi un chestionar extrem de lung la un profesor, pe langa ca mai ai
~7-10 profesori pentru care mai trebuie sa completezi.
® Dureaza foarte mult si in cele mai multe cazuri, nu consider ca este necesar sa
completez formularele. Sunt in mare parte multumita de modalitatea de
predare si nu vreau sa dau note maxime sau aproape maxime doar de dragul
de a completa aceste formulare.
® Procesul de evaluare prea lung, de multe ori platforma cedeaza, multe
intrebari nu au sens si ar trebui sa dureze mai putin de 10 minute completarea

Perceptia privind unui chestionar, sau chiar 5 minute.

chestionarul de ECDS e Aplicatia functioneazd cand vrea ea. Pierzi timp s completezi minunea de

formular si la sfarsit nu se incarca.
e Completezi acelasi formular pentru acelasi cadru didactic de doua ori - pentru
curs si pentru seminar/laborator
e Stergerea raspunsurilor dupa o anumita perioada de timp daca chestionarul nu
este finalizat.
e Dureaza putin prea mult, mi-ar placea sa fie mai scurt si la obiect. O singura
rubrica de feedback overall pe o scara de la 1 la 10 pentru fiecare profesor apoi
o sectiune unde sa scriem dacd avem ceva in mai detaliu de addugat, atat.
® Introducerea chestionarului privind la modul de functionare a facultatii, la
facilitati, daca studentii sunt multumiti si asa mai departe, pe ala cred ca l-ar
completa mai multi

. . e Inincheiere rog si introducerea chestionarului privind modul de functionare a
Nu intra in categoriile

. facultatii, la facilitati, daca studentii sunt multumiti si asa mai departe, pe ala
anterioare . )
cred ca l-ar completa mai multi.
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Dimensiune

Item

e De asemenea, sigur exista studenti care si-ar lua din timpul lor liber doar ca sa

scrie prostii despre unii profi, poate nefondate si neadevarate, ca sa le faca un

rau gratis, deci nu stiu nici cat de plauzibile sunt aceste chestionare totusi n-are

legatura neaparat cu subiectul... dar nu ne mai poluati emailul cu toate

prostiile! primesc zilnic minim 5 e-mailuri de la uvt - sigur asta se incadreaza la

spam. cred ca n-am deschis mai mult de 5% din ele - si nu s-a intamplat absolut

nimic. deci puteau lipsi si nu era nici o diferenta...cu exceptia faptului ca, daca
le trimiteti doar pe cele importante, poate le deschideam.

Multi studenti am vrut sa Iasam o evaluare proasta la acel profesor, dar nu am
avut curajul. Din cauza lui, personal, niciodata nu am completat un chestionar
unde nu as fi dat o evaluare foarte buna.

Eu personal nu am opinii despre majoritatea profesorilor deoarece nu ma
deranjeaza nimic la modul lor de predare dar daca vreau sa dau feedback doar
unui profesor in cazul in care ceva ma deranjeaza trebuie sa dau feedback si
celorlalti 11 profesori sau cati or fi, si atunci prefer sa nu dau feedback deloc
decat sa dau copy-paste de 10 ori la fiecare profesor in parte pentru a ajunge la
acel profesor caruia chiar vreau sa i dau feedback. eu sunt de parere ca e mai
bine ca fiecare student sa lase feedback la cativa din profesori eg. 2-3 din 10
decat sa nu lase feedback la niciunul din ei deoarece sunt obligati sa dea
feedback fiecarui profesor, fie ca e relevant sau nu. atata timp cat chestionarul
ramane neschimbat si nu se poate trimite pana cand nu dai feedback la toti
profesorii sa nu va mai mirati ca trimiteti 5 mail-uri reminder pentru
completarea chestionarului si totusi toata lumea le ignora.

E prea mult sa completezi pentru toti profesorii sau pentru mai multi. Ar trebui
ca studentul sa poata alege cati si pe care profesori vrea sa 1i evalueze.
Studentii vor sa evalueze profesorii cu care au probleme. Daca vor avea de

completat si pentru alti profesori vor renunta asa cum am facut eu

Rdspunsuri pentru chestionarul ,,Aleg sG completez chestionarul de evaluare a cadrelor

Dimensiune

Perceptia asupra importantei
procesului de ECDS

didactice”:
Item
e Din speranta ca profesorii vor acorda mai mult respect studentilor, mai ales
celor doctoranzi, tratdndu-i ca pe niste colegi

La o materie am fost neindreptatit, profesorul nu a respectat fisa disciplinei si
astfel, am fost motivat sa ii ofer un feedback detaliat, ca sa puteti voi sa faceti
o schimbare legat de modul de predare/evaluare pentru materia respectiva.

e Respectul pentru student din partea cadrului didactic
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Dimensiune

Item

Sunt motivata sa completez feedback-ul cadrelor didactice pentru care stiu ca
este important. Au fost cadre didactice care au exprimat importanta acestor
feedback-uri si am simtit ca macar atat pot face pentru ei
Completez chestionarul din respect pentru modul de predare al profesorului
dar si dupa modul in care informatii transmise de profesor au fost pe intelesul
meu.

Eficienta cu care predau profesorii, daca este buna, ma fncurajeaza sa le dau o
evaluare pozitiva, daca nu este buna sa dau sugestii care ar imbunatati modul
de predare si ar fi mai usor si pentru mine sa fiu mai atenta si sa ma pot
concentra la cursuri si seminarii

e imi plac foarte mult cadrele didactice si asta ma motiveaza in a completa
chestionarele
e Este foarte greu sa raspund la acest chestionar, avand in vedere ca unii
profesori tin cont de evaluarea mea, altii nu, iar altii chiar se enerveaza
intrebandu-se de ce toti studentii le dau un feedback negativ. Nu ma
intereseaza genul profesorului, ci capacitatea de a surprinde materia intr-un
mod captivant pentru studenti, sau mai bine zis macar clar, cat sa ramai cu
ceva de la ei.

e Modelele de profesori cf standardelor; nu apreciez decat valoarea
profesionalad; de exemplu daca la sisteme de operare a fost o materie mai
dificila si nu stiam daca promovez cu usurinta am evaluat strict modul cum s-a
tinut cursul si laboratorul; atat timp cat cadrul didactic a fost calm, asertiv si-a
folosit toatd durata pt predare/invatare, notarea a fost buna si corecta in
acelasi timp; faptul ca am promovat din prima la sisteme de operare e pt ca
am accelerat si prioritizat procesul de invatare, zonurile celorlalti studenti
contribuind la aprofundarea materiei mele, nu a-1 subaprecierea profesorului;

e Atunci cand se intampla ceva cu care nu rezonez/ consider ca se poate
imbunatati/ profesorul isi da interesul mai tare decat ceilalti
La alte discipline unde cadrul didactic a avut un comportament mai aspru am
punctat Tn mod obiectiv si aspectele principale pozitive si cele de imbunatatit,
oferind un rezultat mijlociu spre bun;

o De exemplu la disciplina Proiect Individual chiar daca profesorul a fost mai
aspru am subliniat si acest aspect dar am dedus si intentia sa pozitiva de a
avea un proiect destul de apreciabil pt portofoliu internship; deci exigenta si
severitatea au fost utile si nu am regretat ca am dat o nota prea mica sau prea
mare;

® As aprecia mult mai mult dialog despre esentialele intrebari despre viata,
precum in Academiile vremii mai de la inceput; si o explicare mult mai atenta
a societatii, a formarii unei gandiri, atitudini samd, pentru a evita unele excese
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Item

de frustrare a generatiilor viitoare. As pune mai mult accent pe formarea unei
gandiri, decat pe aplicarea si invatarea pe de rost a unor metode, norme sau
diferite lucruri date. Si pentru ca intrebarea se referea la ce iau in considerare
cand completez chestionarele, zic ca dau punctajul maxim domnilor profesori
care pun accentul pe ceea ce au am notat mai sus si au un comportament
adecvat mediului academic.

Perceptia asupra calitatii
chestionarului de ECDS

e Daca un cadru a fost exceptional de bun sau extraordinar de prost ma
motiveazad sa las o opinie. Extremele
Deschiderea cadrelor didactice respective exprimata in timpul anului fata de a
primii atat laude cat si critici constructive prin intermediul formularului de
evaluare (mai ales atunci cand acestia ne informeaza clar ca doresc sa auda
aspectele negative la fel ca pe cele pozitive si ne amintesc in mod clar ca
rezultatele - indiferent de cum arata - nu vor influenta sub NICIO forma
examinarea la materia respectivd - CHIAR DACA ACESTE LUCRURI SUNT SAU
TREBUIE SA FIE DE LA SINE INTELESE!) De asemenea, vreau s scot in evident3
ca cele 3 sesiuni diferite de examinare sunt coplesitoare (mai ales ca se
aseamana cu acest chestionar, multiplicat cu numarul de materii din timpul
anului); ar fii mult mai simplu si practic sa existe un singur formular, deschis
pe tot parcursul anului universitar (mai ales in caz ca unii studenti doresc sa-si
exprime opinia din timpul anului, cat amintirile sunt inca proaspete)!
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Perceptia asupra utilitatii
ECDS

e Chestionarele sunt inutile daca le citeste cadrul didactic. Mai bine le-ar citit
cineva din conducere sa vada ce aiureli ni se dau sa facem.
Completez chestionarele in speranta ca se va schimba ceva. Dar nu, profesorii
ignora acele chestionare.
cred ca dupd 18 ani avem toate motivele sa punem bazele viitoarei cariere cat
mai atent. Emanciparea acestei generatii este evidenta deja de la 16 ani,
pretentii sa fie scolarizati gratuit, burse nemeritate nici macar acum in timpul
studiilor universitare sa nu-si depdseascd limitele? intregul proces de invitare
presupune si o rafinare a simturilor realitatii, nu cred ca avem noi capacitatea
evaluarii pregatirii unui profesor universitar. Ce stapaneste un cadru didactic,
studentul traduce pe google. Intretineti-le mofturile si obiceiurile proaste
dandu-le ocazia sa puna la indoiala experienta celor de care depinde progresul
lor intelectual. Am toata aprecierea pentru tot staff-ul desi am note de 6, 7.
Cu perseverenta voi trece la alt nivel si imi va fi util.
e Nu stiu, cat sunt de folositoare aceste chestionare, dar dupa parerea mea
domnii profesori de la FEAA isi desfasoara foarte bine activitatea si depinde
mult si de studenti cat sunt de implicati.
® Probabilitatea ca raspunsul meu sa fie luat in considerare de cineva, dar in
ultimii ani, devine din ce Tn ce mai evident ca problemele semnalate vor fi in
continuare ignorate.

Perceptia asupra usurintei
completarii chestionarelor
pentru ECDS

e Nici un motiv pozitiv nu-mi vine in gand cand ma gandesc la prostia de
chestionar. Este facut extraordinar de prost. Faptul ca a fost facut in asa fel
Tncat sa trebuiasca sa intrii pe alta pagina dupa fiecare raspuns este absolut

imbecil. Un chestionar ar trebui sa fie ca acesta un formular pe aceeasi pagina

la care poti raspunde rapid si fara a te muta dupa pe 100 de pagini diferite
pentru a termina chestionarul, mentionez ca trebuie facut LA FIECARE
PROFESOR IN PARTE DE DOUA ORI. O DATA LA CURS O DATA LA LP, ceea ce
nseamna ca daca un chestionar are 13 intrebari sau cate o avea, EU trebuie sa
intru pe 26 de pagini diferite pentru a termina chestionarul pentru curs silp la
un singur profesor ceea ce este stupid. Este foarte simpu sa faci un chestionar
in platforma dedicata unde iti poti alege profesorul dupa care pe urmatoarea
pagina s3 poti completa atat pentru curs, cat si pentru Ip PE ACEEASI PAGINA
dupa care treci la urmatorul profesor. Nu voi mai completa chestionarele
deoarece sunt o pierdere imensa de timp din cauza formatului idiotic.

e Chestionarul ii foarte lent. De multe ori imposibil de accesat. ii mult prea lung.

Profesorii nu ne ofera timp sa il completam si chiar dureaza.
e Off topic dar quiz-ul asta e prea lung lol
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Item
e Modul de apreciere al efortului depus de student de-al lungul semestrului
e E mult prea lung chestionarul asta
[ ]

Faptul ca este un calup prea mare de chestionare pentru toate disciplinele.
Am tendinta sa accesez platforma o singura data, si atunci sa dau feedback,
daca s-ar face in timpul seminarului/cursului pentru o singura discipling, sau in
sesiuni multiple pentru fiecare disciplina Tn parte, mi s-ar parea mai eficient

e Cat de lung este formularul? Nu doresc sa imi petrec 30 minute facand asta.

e Chestionarul acesta este la fel de stufos ca si evaluarea cadrelor didactice. Nu
cred ca sunteti pe drumul cel bun!

[ J

Profunzimea completarii

Daca profesorul/profesoara ii unul care nu stie sa-si faca slujba ca lumea, te
poti baza pe mine ca 1i fac nu doar evaluarea, dar si un mic eseu prin care i
explic de ce nu fsi face treaba bine.

De obicei completez chestionarele la materiile unde exista probleme, pentru a
le semnala, sau in cazul in care observ ca colegii mei au o parere rea despre un
cadru didactic, iar eu nu sunt de acord. (poate fi si ceva personal, sau poate s-
au lasat influentati de o situatie semnificativa si imi doresc "sa fi fac dreptate"
profesorului)

Factori care favorizeaza erori
in evaluare

Consecintele notei pe care o primeste un cadru didactic. Exista o posibilitate
distincta ca un cadru didactic sa se razbune pe colectiv in functie de nota in
loc sa schimbe ceva
e Daca a existat un conflict intre mine si un cadru didactic, tind sa fiu mai
negativist cand completez chestionarul.

® Daca nu imi place de un anumit profesor atunci evaluez ca atare.

Nu intra in categoriile
anterioare

e Modul de pregatire si realizarea transmiterii a cunostintelor aprofundate

e Nu sunt alte motive

Modul de predare si organizare a cadrelor didactice
[ J

cand am nemultumiri mari
e Imbunatitirea procesului educational
Este o opinie pe care o vad doar pentru imbunatatirea relatiei dintre cadrele

didactice si studenti . Pentru ca studentul sa reuseasca sa promoveze pana la

capat pentru un scop de viitor.
Atitudinea pe care o au cadrele didactice fata de studenti. Exista profesori
care te fac sa te simti inferior si nefnsemnat sau aduc diferite jigniri

Ca suntem obligati. Cred ca degeaba le completam, pentru ca profesorii isi vor
schimba modul de lucru doar daca vor, nu daca le aratam noi unde nu este ok

si ar trebui Tmbunatatiri. Ar trebui sa fie nominale, nu generale, pentru ca si
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profesorii sunt diferiti si au stiluri diferite, Tnsa un "fir rosu”, bun sau rau,
exista la toti
o daca CD a avut comportamente negative pe parcursul semestrului
e Nuam alte motive
Ofer feedback indeosebi cadrelor didactice care consider ca au nevoie de
imbunatatiri in predare.

e Legatura afectiva ce s-a creat intre profesor-student, in special cele fie
complet negative, fie cu un grad ridicat de pozitivism. De regula nu evaluez
cadrele didactice care au fost mediocre sau nu s-au remarcat nici in rau dar

nici Tn bine
e Nuam niciun motiv
Lipsa coerentei in predarea materiei ,lipsa de implicare a cadrului didactic in
exprimarea materiei
Cand ma dezamageste ceva foarte tare si simt nevoia sa Tmi exprim opinia
e Mi-ar placea sa stiu ca evaluarea va avea un aspect pozitiv in viata
universitara.
As zice ca Tmi atrage atentia Tn special etica domnilor profesori atat in timpul
predarii cursurilor, cat si in viata public3, si deschiderea catre lumea ideilor a
acestora si capacitatea de a descoperi studenti care la randul lor au intentia si
potentialul de a urma o carierd universitara si sa-i invete cum sa gestioneze
lucrurile, fiindca timpul ia tot, precum scria poetul.

Motivele cu adevarat luate in considerare sunt: care dintre profesori ne va
"arde" la examene daca 1i dam note mici? Care dintre profesori ne preseaza la
clasa sa completam si sa dam note mari ?
completez chestionarul pentru profesorii cu care am o relatie buna student-
profesor, care se implica si care nu cred ca as putea altfel cat de multumita
sunt de ei. evit sa las feedback negativ altora pentru ca nu cred neaparat ca se
v a schimba ceva 1n acelasi timp imi place sa vad partea plina a paharului
Vreau sa schimb comportamentul unor profesori insa nu se intampla acest
lucru deoarece pe ei nu-i intereseaza chestionarele acestea de evaluare si tot
la fel de nesabuiti raman.
am un feedback pozitiv/negativ la adresa profesorului sau modului de predare
Pentru ca ni se solicita de catre profesori completarea acestora si ca li se cere
sa ne reaminteasca sa le completam
Cel mai mult iau in considerare aspectele negative ale profesorilor si ca sa fac
asta trebuie sa fie destul de grave.

e Obligativitatea
e Atitudinea profesorilor fata de materia pe care o predau
® Most of the time | evaluate teachers who loves to teach.

PAGINA| 39

Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie

. ) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Dimensiune Item

e incorectitudinea notarii
e Dau feedback la cine chiar nu a procedat bine si corect, care fsi practica job-ul
cu indiferenta, sau e lenes in predare (ex. profesorii care dau tutoriale de pe
youtube) si sunt deranjati cand punem intrebari
e Eu 100% voi evalua un cadru didactic care ne explica clar la ce sa ne asteptam
de la disciplina si mai ales de la sesiune (mai mult decat sa ne prezinte fisa
disciplinei)
e Empatia, intelegerea problemelor cu care se confrunta studentul
e Modul de evaluare al cadrului didactic
e felul in care se comporta cu studentii (glume inadecvate, impartasirea
parerilor nesolicitate), respectarea programului (ne tin in pauza/toata pauza),
organizarea haotica a cursului/seminarului - in unele cazuri s.a.

Rdspunsuri pentru: ,premiile oferite la giveawayul organizat cu ocazia evaludrii cadrelor
didactice de cdtre studenti”

Dimensiune Item

® Mise par foarte dragute si cred ca ambitioneaza studentii sa participe
® |Interesanta, au promovat si au incurajat aceasta activitate de evaluare
® Premiile sunt interesante
® Premii motivante
e Foarte buna initiativa. Puteti sa stimulati avand giveaway pentru
fiecare etapd in parte. Impdrtiti cumva premiile in cele 3 etape, nu
trebuie sa mariti premiile. lar pentru cei care completeaza toate
chestionarele puteti sa ne dati, de exemplu, un pin cu UVT sau un pix
Perspectiva favorabila cu UVT, ceva amintire din Universitate. Am vazut ca stickerele sunt
privind premiile foarte interesante. Cei de la mesele de Erasmus au idei bune de a
stimula studentii.
e Foarte faine, cred ca sunt folositoare si atractive pentru studenti
® Premiile sunt atragatoare
® Mise pare o idee foarte buna
e Super premii, prietena mea a castigat un tricou si un rucsac
e O initiativa buna
e Sunt motivante pentru studenti
e Consider ca sunt un stimulent folositor
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® Chiar am castigat un rucsac si un tricou. Mi-a placut ca am avut mai
multe tricouri din care sa aleg, iar rucsacul mi s-a parut genial - bine
compartimentat, usor, spatios (incape laptopul meu vechi si mare in
el), confortabil si estetic. Chiar am fost foarte multumita de premii si
folosesc des rucsacul. Tn plus, mi-a placut faptul cd a fost nevoie s3 ne
semnam pe foaie si cred ca si sa ne prezentam buletinul ca sa intram
in posesia premiilor.

o Nu sunt foarte semnificative, Tncat sd ma determine sa le completez
pe toate. Aici ma refer la ghiozdan si tricou. Poate alte obiecte mai
interesante, personalizate cu UVT, ar fi mai interesante.
e Se putea mai bine sincer, adica un tricou nu ma va face sa vreau sa
completez mai mult un chestionar. Am vazut recent la giveaway-ul de
la OSUT ceva bilete la nu stiu ce strand, dar nici alea nu prea m-au
impresionat. Pur si simplu nu sunt genul de persoana care o0 s-0
convingi sa faca ceva daca premiul e un giveaway.
e Nu ma intereseaza
® Nu am participat
Perspectiva critica sau e Nu motiveaza suficient studentul
neutra privind premiile ® Premiile oferite nu m-au motivat, deoarece nu detin interes fata de
ele si consider ca nu sunt utile pentru mine
e Nu mis-au parut atractive
e Sunt de parere ca premiile sunt irelevante Tn acest context, totusi pot
sa Tnteleg cum acestea pot sa motiveze unii studenti in a completa
formularele. Totusi, daca un student completeaza aceste formulare
doar cu scopul de a participa la un giveaway, calitatea raspunsurilor s-
ar putea sa scada.
Nu cred ca ar trebui un premiu pentru completarea chestionarului.
Adevaratul premiu ar fi ca profesorii sa tina intr-adevar cont de aceste

evaluari.

Rdspunsuri pentru: ,,Perspective despre evaluarea in trei etape”
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Consider ca evaluarea
cadrelor didactice in trei
etape este...

e Fara sens, ocupa mult timp, nu se schimba oricum nimic iar timpul

alocat necesar este mare si ma face sa nu mai completez nimic din

cauza asta.

e Prea mult, putin "descurajant" fiind asa multe etape, in ideea in care

studentul poate completeaza o data, de doua ori, dar sunt mari sanse

sa nu o mai completeze si pe a treia. O etapd, maxim 2 pe semestru mi

se par suficiente.
® Optim pana la anul terminal exceptie : Tnapoi cu 2 evaluari
e Complet inutila si pierdere de timp, idea de feedback ii buna doar ca
este executatd in cel mai rau
Prea lung, poate fi mai scurt si la obiect, iar daca studentul are alte
plangeri, le poate scrie intr-o casuta ca aceasta

® Pe degeaba. Consider ca ar fi destul unul singur, mai scurt (maxim
doua pagini per profesor) si sa fie plasata in perioada vacantei

intersemestriale cand lumea ar avea putin timp liber. Consider ca ar fi

benefic sa aiba studentul libertatea de a-si exprima opinia intr-un

comentariu scris de el Tn casute (ca si aceasta) decat 50.000 de
intrebari grila repetitive.
e Necesara pentru cadrele didactice care vor sa faca o schimbare, in
principiu pentru doctoranzi pentru ca, ultimul grad al cadrelor
didactice nu mai tin cont de parerea elevilor, ba chiar, se enerveaza
daca primesc critici
e destul de benefica dar consider ca nu prea se iau in considerare
sugestiile date de catre studenti, profesorilor
® mairelevanta; ca si la materia de metode numerice cu cat mai multe
iteratii cu atat un rezultat mai precis; o directie buna spre inteligenta
artificiala aceasta materie
e Benefica, dar dureaza prea mult fiindca aplicatia se misca extrem de
greu, fiind consumatoare de timp.
o Benefica dar totusi cred ca doar 2 etape ar fi necesare, una la mijlocul
semestrului si una la sfarsit deoarece in prima etapa nu avem multe
informatii despre profesori si inca o parere formata despre acestia
e Destul de costisitoare din punct de vedere al timpului, insa daca chiar

ar face o schimbare, ar merita.
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e Judecand dupa statistici, nu tocmai ok, pentru ca nu toata lumea are
timp sa completeze de atatea ori.
e oidee buna dar prost implementata. Desi as prefera ca evaluare sa fie
in 2 etape, pot sa vad folosul modelului in 3 etape, dar acestea ar
trebui sa fie mai scurte, mai clare, si mai putine (3 formulare diferite
pentru un singur profesor e prea mult, mai bine ca un profesor a aiba
un singur formular unde toate aspectele ce necesita evaluarea sunt
incluse).
e prea lunga si obositoare de completat. 2 etape (1 in mijlocul
semestrului si unul dupa examene) ar fi suficienta
e suficientd, dar noud cine ne da feedback? in afard de sesiune. Si noi
vrem feedback anonim
e prea mult pentru modul in care este structurata - fiind la arte,
intrebarile nu sunt mereu in concordanta cu ceea ce facem noi la
facultate
e prea mult, personal as prefera la final de semestru,consider ca are mai
multa relevanta ,dar stiu ca toate cadrele didactice sunt foarte bune
e Corecta procedural
e Nu o vad deloc necesara. Profesorii chiar isi indeplinesc sarcinile, nu
lipsesc de la ore, stau in primele randuri, urmaresc cu mare atentie si
admiratie munca lor si doar dati curaj celor care stau in spate si nu ar
vrea nici in ruptul capului sa aiba un rost timpul scurs din existenta lor.
Apoi la evaludri reactioneaza precum 1i duc neuronii odihniti ori
Tmbuibati de Florin Salam, machiaje sau jocuri. Asadar progres exista
iar daca doriti mai mult respectati cadrele didactice si nu mai dati idei
studentilor ca au drepturi sa se planga au si obligatii precum
profesorii.
® Sunt prea multe 3 etape...nu cred ca sunt necesare. O etapa pe
semestru este suficienta. inainte, poate de sesiune sau dupa
incheierea semestrului.
e® Benefica, deoarece cuprinde toate momentele importante din
procesul educational
e buna. Imi place ca da feedback profesorului meu legat si de activitatea
didactica din timpul semestrului (teme/proiecte/teste/materiale de
studiu), dar si legat de examen, dupa ce se termina sesiunea.
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e Din nou, e benefic, dar nimanui nu-i prea pasa. Nici nu stiu daca sa zic
ca da, e benefic pentru ca chiar consider ca e, sau sa ma refer la faptul
ca desi e o activitate foarte buna, e degeaba pentru ca nu se tine cont.

e Nuam facut-o din pacate, dar pot spune onest: cu ce ajuta cu
adevarat. Sunt oamenii educati cu anumita viziune despre viata, poti
schimba asta?. E dificil, e cum ai spune cuiva: de acum numai merge
cum mergea pana acum si de acum merge cum Tmi place mie(
exagerez putin). As vrea ca acest chestionar sa-i ajute ( cu dragoste) sa
devind mai umani si sa ceara de la student excelenta si sa devina
creatori de vizionari
® necesara dar consider ca ar fi mai benefi sa exista 2 etape, una dupa
sesiunea de examene si una in timpul semestrului
e putin prea mult si totodata, prima etapa de la inceputul fiecarui
semestru incepe prea devreme pentru a putea da un feedback real
noilor profesori
e Cel putin studentii Isi pot exprima parerea. Din pacate cadrele
didactice nu-si schimba comportamentul pe baza feedback-ului oferit.
e Okay dar dureaza mult prea mult timp si din aceasta cauza multi
studenti nu acorda timp consider ca aceste evaluari ar trebui sa fie
scurte si la obiect pentru ca, cat mai multi studenti sa isi poate spune
parerea
e O idee destul de bun3. inteleg care sunt beneficiile impértirii
procesului in 3, dar in acelasi timp cred ca doar 2 etape ar fi suficient.
Una pentru evaluarea activitatii de pe parcursul semestrului, iar
cealalta pentru evaluarea modului de testare al abilitatilor dobandite
de catre studenti (examinarea in sesiune, care e acum etapa a 3a)
e Esuficient o etapa, e un stres infernal si lasa loc de alte aspecte
neprevazute in 3 etape .
® Prea mult. Mai ales ca la inceputul semestrului nici nu ii cunoastem. La
2 luni dupa inceperea cursului si, eventual, dupa examen este
suficient
e Probabil prea mult, ar ajunge doar 2 etape
® cea mai buna cale de a face legaturi puternice si de lunga durata cu
profesorii
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e dificil de facut, daca nu se dedica timp specific de catre cadrele
didactice in timpul activitatilor de curs si seminar
e utild, dar nu este privita in mod corect de catre studenti.
e Necesara, deoarece in urma primei etape simtim noi efectul, s-au cel
putin asa ar trebui, iar in celei de-a 2 si a 3 cei care vin in urma
noastra.
e Ar fi mai utile doar doua etape. Una la mijlocul semestrului si alta
dupa sesiune
e Inutil3, o sesiune este de ajuns avand in vedere ca nu prea se fac
schimbari la modul de predare in mijlocul semestrului
e Mai utila decat evaluarea din anii anteriori ce se desfasura intr-o
singura etapa
e Obositoare, relevanta, pierdere de timp, faceti si voi ceva mai simplu,
studentii chiar nu au rabdare, abia au rabdare sa se uita la un tik tok
de 2 minute
e Utild, pentru a vedea ce parere au studentii despre cadrele didactice
® exagerata tinand cont de faptul ca acest chestionar dureaza cam o ora
sa fie completat Tn cazul in care facem acest lucru cu seriozitate
e Putin cam mult, consider ca doua etape ar fi suficiente
e Foarte utila, mai ales ca unii profi nu respecta de loc etica
e Consider ca aceast aspect al metodologiei este mai putin important.
Din discutiile avute cu studentii reprezentanti am remarcat un alt
aspect ce lasa loc de imbunététiri. inteleg ca in cazul in care 10% sunt
"review-uri negative" se pot lua masuri. Din punctul meu de vedere,
acesta nu este un mecanism riguros fundamentat logic. Consider ca ar
trebui sa se urmareasca niste tipare comune, indiferent de natura lor
(bune, rele, ce tin de diverse aspecte ale procesului educational, etc)
si in functie de caz, sa se actioneze proactiv, reactiv etc. De asemenea,
in unele cazuri accentul ar trebui pus si pe continutul cursului si pe
actul didactic (distinct de cadrul didactic, in eventualitatea
constrangerilor sistemice, birocratice etc)
e Este utila evaluarea cadrelor didactice, doar ca trei etape mi se par
destul de multe. Ar fi fost utile doar prima si a treia eventual
e Este foarte bine ca se realizeaza evaluarea asupra cadrelor didactice
dar as prefera ca sa se tina cont de acest aspect si cadrul didactic care
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a fost evaluat cu un punctaj mai scazut sa-si imbunatateasca
comportamentul sau atitudinea fata de studenti.

® Prea lunga si obositoare. Ar fi ok daca chestionarele ar fi mult mai

scurte si ar lasa mai mult la latitudinea studentului daca vrea sa lase
comentarii pentru mai multe detalii sau nu.

e Cred ca ar trebui sa fie o sesiune de evaluare permanent deschisa.

e chiar buna, pentru ca asa cadrele didactice sunt puse sub presiune

continua sa se imbunatateasca
e O multiplicare neesentiala, care sporeste efortul din partea
studentilor fara a marii in mod echivalent beneficiile!

e Trebuie NEAPARAT inlocuitd cu o SINGURA campanie de evaluare,
deschisa pe TOT PARCURSUL semestrului! Numai asa se va putea
obtine o imagine veridica a procesului didactic fara a suprasolicita

studentii in mod inutil!

e eficienta, deoarece avem sansa sa simtim modificarile care pot
interveni pe parcursul semestrului. inainte trimiteam feedback, dar nu
mai apucam sa vedem schimbarile, insa era totusi un lucru bun,
deoarece urmatoarea generatie de studenti au obtinut un proces de
predare mai calitativ in urma feedback-ului generatiei mele.

e benefic, doar ca poate e de prea multe ori si poate aparea
subiectivismul unor studenti care nu iau notele pe care le tintesc...

e Relevanta daca ar exista consecinte reale inclusiv in situatiile in care

unele cadre didactice fac abuz de putere.

o Destul de ciudatica deoarece este un proces destul de lung nu zic ca
nu este benefica dar cred ca doar intr-o singura sesiune arate de ajuns
insa pe unii profesori nu ii intereseaza aceasta evaluare, as propune sa
se faca o evaluare fizica la curs dar daca s-ar face acest lucru profesorii

si ar pune pata pe unii studenti si i-ar pica la examen .
® buna, doar ca nu toate cadrele didactice iau in considerare evaluarea
® Prea lunga, nu se vad rezultate in urma acesteia, chiar daca profesorul
a luat o nota mica aceasta nu il afecteaza prea tare, iar modul de
predare sau atitudinea cadrului didactic nu se schimba.
® Prea multa... poate un formular deschis pe tot parcursul anului ar avea
o0 amploare mai mare. Pe mine m a surprins faptul ca studentii dupa
sesiune nu au evaluat mai mult
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e o idee buna, dar ma simt descurajata sa mai parcurg toate etapele,
deoarece am vazut care e raspunsul profesorilor la feedback-ul
constructiv.

e Este benefica deoarece da sansa sa se implementeze feedback ul
anterior primit si verifica si modul de evaluare ulterior pentru a duce
la o imbunatatire a procesului educational pe viitor (urm. semestru).

e prea mult. La mijlocul semestrului si inainte de sesiunea B ar fi
perfect.

e prea mult, cred ca ar fi suficient o singura etapa la finalul semestrului

e ..benefica, dar mi se pare putin cam exagerat. Daca as fi profesoara,

nu as putea sa imi modific stilul de predare conform evaluarilor de la

un semestru la altul. Mi s-ar parea mai simplu (si cred ca mai multi

elevi ar completa chestionarele) daca ar fi doua evaluari (una in sem

1, unain sem 2). In plus, foarte putini profesori tin cont de aceste

evaluari.
® Probabil ca mult fiind necesara completarea repetata a chestionarelor
dar in acelasi timp ofera detalii mai clare despre cadrele didactice pe
parcursul semestrului
e Utila si ofera o viziune mai clara asupra modului de predare pentru ca
evalueaza momente diferite ale procesului
[

Daca e la fel de stufoasa; nu o sa o completeze nici 40% din studenti.
e utila, insa consider ca doar doua etape ar fi suficiente
e prea lunga, ea trebuie sa existe doar la sfarsitul semestrelor.
e Benefica daca profesorii iau in considerare punctele slabe si cele bune
® prea consistent, deoarece cadrele didactice evalueaza elevii doar in
perioada sesiunilor de examene.

e putin extenuanta. Sunt de parere ca doua etape sunt suficiente,
pentru a evalua mai corect cadrele didactice. A treia este deja o etapa
irelevantd, care mai mult descurajeaza studentii, dat fiind faptul ca
aceste evaluari necesita mult timp.

Laborioasa si necesita mult timp pentru realizarea acesteia. Consider
ca o singura evaluare (dupa sesiunea de examinari), care sa vizeze

aceleasi aspecte, ar putea fi o schimbare benefica.
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e o schimbare benefica, totusi nu cred ca sunt multe cadre didacticare
care implementeaza propuneri din feedback-ul primit, mai ales daca
este oferit de 3 ori de-alungul semestrului.
o Dureaza prea mult, si nu cred ca este benefica 3 etape , dupa parerea
mea 2 etape este de ajuns, cate o etapa in fiecare semestru
e Oribila, nu stiu cine a luat decizia asta dar sigur nu a luat in
considerare opinia altor persoane(studenti, persoane specialiste in
management), oamenii nu completau in numar mare nici cand erau
mai putine si se asteapta cineva la completare cu 3?
e QOarecum prea mult. Cred ca o singura etapa in timpul semestrului si
una dupa sesiune ar fi suficient
® ia mult timp pt cv care nu imbunatateste predarea profesorilor care
au nevoie de asta
e Un mod bun de a incuraja studentii sa spuna ce gandesc despre modul
de predare a profesorilor
e Buna in teorie, dar felul in care chestionarele sunt executate si
platforma pe care sunt host-uite descurajeaza multi studenti.
e benefica deoarece surprinde mai multe puncte de vedere
® Prea solicitantd. Mai bine 2 etape - una in ultima saptamana/ in jur de
saptamana 10 si una dupa sesiune
e E o pierdere de timpp, toti profesorii ne streseaza sa le completam,
efectiv pierdem timp din cursuri, nu completeaza nimeni dar zicem ca
am completat profilor sa ne dea pace ca deja ne vine sa pe dam
negativ cat de streseaza
e O metoda foarte buna de a afla opiniile si perspectivele studentilor
despre predare. Mai ales ca este in 3 etape, daca nu am reusit in
prima parte sau a doua, mai avem inca o optiune de a evalua.
e Un proces benefic atat pentru studenti cat si pentru cadrele
e Consider ca ar fi mai bine in 2 etape
e Complexa, dar etapele sunt bine implementate
e Foarte utila, benefica, o initiativa foarte importanta
e Prea lunga, studentii isi pierd interesul rapid.
e Utila, dar foarte solicitanta si obositoare. Contine itemi multi si inutili.
e Utilad si putin prea detaliata din punctul meu de vedere, sunt foarte
multi itemi la care trebuie dat un raspuns
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e mult mai buna decat evaluarea doar la final.
® Mi se pare un pic degeaba, luand in considerare ca tot efortul e cam
pentru nimic

Daca nu ai completat
chestionarele de evaluare
in toate cele trei etape de

evaluare a cadrelor
didactice de catre
studenti, te rugam sa
mentionezi principalele
motive care te-au facut sa
iei aceasta decizie.

e Ocupd mult timp, nu se schimba nimic la cei care trebuie sa schimbe
ceva iar cei care nu trebuie sa schimbe nimic nu are sens decat sa dam
o nota buna.
® Pur si simplu mi s-a parut prea mult sa imi exprim parerea despre
acelasi subiect de 3 ori
o Nuam mai stiut ce sa zic si in a treia etapa. Aveam oricum doar pareri
bune despre desfasurarea orelor si nu mai aveam idei de cum sa mai
formulez. Si poate am simtit si o plictiseald gandindu-ma ca trebuie sa
completez din nou.
e Aija ce am scris la intrebarea anterioara, plus ca dureaza prea mult
timp
e Nuam completat chestionarele dupa sesiune, deoarece nu am
considerat ca s a facut vreo nedreptate din partea profesorilor
e Am uitat, ca daca nu un profesor/profesoara cu tare nu avea nota asa
de mare la evaluare. Tn semestrul unu doar jumatate din cadrul
didactic si-a facut treaba ca lumea, desi jumatate ii mult spus. Oricum
in final ma bucur ca am trecut, desi sincer vorbind la unele materii nici
eu nu stiu sa-ti spun ce am facut.
e liprea lung si imi consuma mult timp. Am multe proiecte pe cap si pe
langa asta am si un job. Daca ar dura chestionarul mai putin decat 10
minute, poate ar mai fi o sansa mai mare sa o completez.
e Platforma pe care trebuia completat nu a functionat
® Primele doua le-am completat dar ultimul nu, deoarece mi se pare ca
trei au foat prea multe si mai benefic ar fi o singura evaluare!
® Am incercat semestrul acesta, aplicatia/site-ul se misca groaznic de
greu ceea ce m-a facut sa abandonez procesul.
e Cadrele didactice nu au mai spus nimic de etapa 3 de evaluare in
timpul orelor.
o De exemplu, in a treia etapa, timpul nu mi-a permis completarea
evaluarilor decat intr-o zi de sambata dupa masa dar platforma deja
era inchisa de dimineata. Din cauza faptului ca lucrez 8 ore si orele de
master se desfasoara in majoritatea timpul intre orele 16:20-21:10 nu
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Tmi mai ramane timp sa aloc pentru evaluari. Ca sugestie poate
prelungirea pana luni dimineata a procesului de evaluare.
® Chestionarele sunt lungi si uneori au intrebari repetitive sau
irelevante.
e Nuam considerat ca este necesar sa evaluez de 3 ori un cadru
didactic.
® A treia etapa de evaluare este inutila, deoarece nu are sens sa
evaluam cadrele didactice dupa sesiune. Cel mai bine ar fi sa fie doua
etape de evaluare - la mijlocul semestrului si Thainte de sesiune.
® Dupa cum am spus mai devreme, din lipsa de timp. Eu lucrez si-mi
este deja destul de dificil sa fac fata sarcinilor de la job plus facultate.
Nu dispun de timp 30/40 de minute mereu, astfel incat sa pot
completa toate cele trei formulare.
e Numarul excesiv de chestionare si sectiunile obligatorii unde trebuie
date raspunsuri in scris.
e cadrele didactice nu au alocat timp in cadrul orelor, acasa aveam
altceva de facut
e chestionarele sunt prea lungi si necesita prea mult timp, daca
profesorul nu aloca timp in ora
e la unele materii este acelasi profesor si la seminar si la curs si nu vreau
sa completez chestionarul de doua ori
e inainte de examene este o perioada prea stresanta
® Pentru ca unele cadre didactice au facut remarci la adresa noastra ca
nu stiu cine au dat note mici si de ce. De ce fac ancheta cu noi? Nu
erau anonime? De ce se permite asa ceva? Aceasta victimizare si
amenintare subtile? Se cauta validare interna? Parerile sunt subiective
si ar tebui tratate ca o unealta de a nu lua totul personal mereu si de
dezvoltare a sistemelor de predare
® Mis-a parut nerelevanta etapa a doua de evaluare
e Pentru ca e inutil sa Tmi zic opinia de 3 ori.
e numarul de intrebari, dureaza prea mult si la unele nu stiam ce sa
raspund, materiile de la arte fiind diferite de restul facultatilor.
e® Dureaza foarte mult si a trebuit sa dau acelasi raspunsuri ,adica
raspunsuri pozitive ,deoarece cadrele didactice si au facut bine
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treaba,am reusit sa invat si sa inaintez impreuna cu sprijinul lor, chiar
nu am de ce sa ma plang
® In prima etapa am completat chestionarele la toate materiile. Dar,
este prea mult sa completezi la o materie si curs si seminar. La
urmatoarele sesiuni, nu prea am dat importanta, oricum semestrul
dureaza putin si nici nu-ti dai seama cand incepe, ca imediat se si
termina...
e Am uitat de deadline, fiind mai ocupata deja cu alte lucruri (in etapa
3)
® As considera cad aceste chestionare merita sa fie completate CHIAR S|
TN TIMPUL MEU LIBER, desi corect este si o facem la curs, dac
rezultatele s-ar vedea in modul de predare din urmatorul sem/an,
ceea ce nu se intampla.
® Dureaza prea mult si nu am vazut nici o schimbare, asa ca am decis sa
nu imi mai pierd timpul si sa continui sa ling in fund profesorii ca in
liceu pentru note bune, ca asa se practica in aceasta tara minunata
e Am avut un program foarte incarcat.
® am amanat si apoi am uitat
e Avem foarte multe teme saptamanale la facultate si gestionarea
timpului e cea mai importanta pentru mine.
e Nuam completat ultima evaluare deoarece am ramas profund
dezamagita de impactul asupra catorva profesori pentru completarea
chestionarului
e Mi-am dat seama prea tarziu, pierzand informatia printre email-uri, ca
una din aceste etape era in desfasurare. Cand am intrat pe platforma
sa completez, etapa fusese deja incheiata.
e De asemenea la final de tot, in etapa 3, nu eram sigura daca inca mai
pot completa si pentru etapele anterioare...
e Nu vad o transparenta acestor chestionare, pot duce la schimbari
majore in ceia ce priveste absorbtia de informatii ale materiilor de
specialitate de catre studentii ,si asa programul este foarte incarcat,
sau comprimat si sau facut asa incat studentul sa nu mai aiba timp
liber . Daca totul se vrea sa fie eficient si informatiile sa fie bine
structurate pentru a scurta timpul de predare si de invatare a
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studentului ,atunci trebui acel 8 ore zilnice structurate pentru tot ceia
ce are nevoi studentul.
e In perioada in care s-a desfisurat a 3-a etapd am am avut niste
probleme personale si am uitat sa completez
e Prea mult de completat, iar siteul mi se pare greu de folosit, mai ales
de pe telefon
® nuam avut timp, am vazut e-mailurile, mi-am propus sa le completez,
dar nu am prioritizat
e |a mult timp, si asta datorita faptului ca fiecare intrebare din
chestionar este data pe rand, luand timp sa dau din nou si din nou
scroll
e Mi-ar fi luat foarte mult timp sa completez toate chestionarele pentru
toate cadrele didactice sau chiar si pentru cateva dintre acestea.
e Dureaza prea mult, nu am avut vreun feedback anume pentru cadrele
didactice in etapa a treia si intrebadrile libere se leaga oarecum de
intrebarile precedente, unde acordam notele profesorilor, ceea ce
lasa intrebarile libere goale, care sunt si cele mai utile pentru cadrele
didactice.
® Pentru aceeasi materie trebuie sa completez un chestionar si pentru
partea de curs, si pentru partea de seminar, chiar daca profesorul este
acelasi. Mi se pare prea mult timp, avand in vedere ca partea de curs
este similara cu cea de seminar in 99% din cazuri.

e Deseori mi s-a blocat site-ul sau se salvau alte raspunsuri iar asta ma
facea sa renunt. As prefera sa existe posibilitatea sa ma intorc pe
parcursul chestionarului daca doresc sa modific raspunsul (pana la

trimiterea acestuia).
e Am uitat, am reusit sa completez doar la 2-3 profesori.
e Lipsa atentiei asupra perioadelor de evaluare
® Pentru ca unii profesori nu sunt deloc corecti si favorizeaza
e Infoarte multe cazuri procesele educationale, raporturile academice
student-profesor sunt foarte bune. In esenta, sunt de parere ca in
aceasta formula, lipsa unui feedback inseamna un feedback pozitiv.
e Am mai uitat de ele si cand mi-am amintit deja nu se mai puteau
completa.
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® nuaveam mereu timp pentru toate cadrele- dadeam doar la unii; nu
sunt sigura ca sunt anonime- unii profesori se uitau cam lung la mine
dupa ce dadusem un feedback negativ, in timp ce ei discutau exact
ceea ce spusesem
e Pe langa oferirea calificativelor in funcrtie de calitatea predarii,
chestionarul necesita si scrierea mai multor raspunsuri elaborate,
obligatorii, iar acest lucru necesita mult timp. Consider ca evaluarea in
trei etape este excesiva, iar in schimb doua evaluari, pre- si post-
sesiune, ar fi suficiente. In cazul in care unui student ii sunt predate
mai multe materii de catre acelasi cadru didactic, sunt de parere ca
evaluarea acestuia este necesara doar pentru una din materiile
predate, deoarece este foarte probabil ca modul de predare si
desfasurarea orei sa fie foarte asemanatoare, poate chiar identica, cu
celelalte ore predate de acesta.
e Este suficient o data pe an aceasta evaluare. Ar fi de preferat dupa ce
se termina un an universitar
e tot ce am avut de zis despre cadre didactice a fost zis in prima etapa
e Principalul este faptul ca notele mici ajunse la profesori se rasfrang
asupra notelor noastre din sesiune
e sunt mult prea multe, avand de completat acelasi chestionar de 3 ori
pentru acelasi cadru didactic (seminar, laborator, curs)
e am facut o o data, dar m am plictisit usor si nu m a interesat sa mi
pierd atat de mult timp din nou
e Chestionarele sunt mult prea lungi, cu intrebari repetitive care nu
reflectd neaparat calitatea procesului de invatare.
e Nuam completat chestionarul aferent celei de a doua etape de
evaluare deoarece nu am avut timp.
e Nu seiauin considerare de catre profesori deci degeaba le completam
ca nu se schimba nimic
e Mi-ar fi placut ca cadrele didactice sa reaminteasca deoarece si noi
studentii avem multe lucruri de facut si poate nu avem timp
intotdeauna sa ne ocupam
e Timpul personal limitat si implicarea in numeroase activitati, m-au
determinat sa aman completarea pana in momentul cand voi avea
destul energie pentru acest lucru (doar ca a fost prea tarziu).
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e Dupa sesiune am avut o perioada de deconectare de facultate asa ca
nu am accesat emailul
e 1na doua etapa nu am completat, deoarece am auzit doar un profesor
ca le a citit si Tncearca sa implementeze feedback ul primit (acelasi
care ne a si indemnat sa completam si a luat timp din curs pentru
asta). Daca ceilalti profesori nici macar nu au mentionat ca le citesc,
nu prea am gasit folositor acest demers
e Sunt lungi, au intrebari repetitive, adeseori nonsensice sau irelevante,
dureaza mult timp si nu compenseaza prin niciun fel de beneficiu. Din
potriva, cadrele didactice care primesc feedback general negativ se
razbuna pe studenti
e Atitudinea profesorilor problematici fata de raspunsurile din
chestionare
e Nu mi-am facut timp pentru evaluarea ulterioara. Consider ca
procesul de evaluare actual tine prea mult pentru fiecare cadru
didactic si ar fi nevoie si de o optiune scurta de evaluare, in cazul in
care studentii sunt multumiti cu modul de predare.
e Dupa incheierea sesiunii B am avut o saptamana incarcata.
e Am avut alte lucruri de facut in perioada respectiva si n-am reusit sa
aloc timp suficient pentru completarea chestionarelor.
e Prea stufos; ia prea mult timp; intrebarile sunt foarte lungi
® aveam aceeasi parere si ofeream aceeasi evaluare
e Nu am vazut nicio schimbare Tn urma completarii acestor chestionare,
sunt reticenta in ceea ce priveste anonimatul, consider ca parerile nu
sunt luate in serios
e Pentru a imbunatatii modul de predare si evaluare realizate de
cadrele didactice atat pe parcursul anului universitar din care fac
parte dar si pentru viitoarele generatii
e Un motiv este faptul ca anonimitatea mea nu este 100% asigurata sau
nu mi s-a explicat cum anume un anonim. Un alt motiv este a treia
etapa. Multe intrebari, multe cadre didactice. Toate etapele astea,
pentru a avea rezultate mult mai realiste, cer mult timp, iar trei etape
sunt prea multe. Doua etape sunt suficiente, uneori, chiar una,
depinzand si de anumite materii si cadre didactice, cu care facem mai
multe semestre.
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e Singurul motiv pe care ma descurajeaza este datorita ca procesul de
evaluare este foarte lung. Daca ar fi fost mai scurt si probabil ar fi mai
multi studenti motivati sa il completeze.
e Singurul cadru didactic care mi-as dori sa implementeze sugestiile
studentilor din evaluari stiu din ani mai mari ca nu schimba nimic in
modul de predare si evaluare
e Am completat doar 2 etape din cele 3, deoarce dureaza prea mult
timp sa completezi un formular.
e (Cand am incercat sa completez in etapa 3 de chestionare, am vazut ca
unii profesori apareau de 4 ori desii aveam 1 singur modul cu ei
(probabil o problema de platforma), motiv pentru care am abandonat
fara sa mai plang cuiva, nu e in interesul meu pentru ca oricum la cata
subiectivitate exista in raspunsurile studentilor, nu cred ca un cadru
didactic ar mai lua in considerare un feedback obiectiv, probabil
devine frustrant pentru cadrul didactic.
e Am avut niste probleme personale si chiar nu am apucat sa intru
e am completat primele 2 dar nu am sesizat o schimbare in bine a
situatie, in multe cazuri a fost mai rau
e Consider ca o etapa a evaluarii cadrelor didactice este suficient.
e Am completat o data pe semestru cred ca e suficient
® Un profesor din prima etapa de evaluari nu a schimbat nimic, cu toate
ca a primit mult feedback negativ
® cd nu eram atenta nu aveam timp sau dorinta sa completez de 3 ori
un feedback care nu mi se schimba
e A trecut deadline-ul si nuam tinut cont de el
e Ultima data efectiv nu am avut energia necesara sa o fac. Nu am avut
un motiv constient sa nu le completez. Eram prea extenuat sa imi
dedit timpul si energia pentru asta.
e Dureaza prea mult si nu consider ca aduc schimbari reale
e Nu mai tin minte, nu am apucat sa mai accesez chestionarele in a
doua etapa.
® Prea lungi,nu am constientizat importanta lor in profunzime
e E nevoie de mult timp si concentrare

Ce schimbari ai observat in
activitatea desfasurata de

e Relationarea cu studentii, schimbarea modului de predare
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cadrele didactice dupa
organizarea primei etape
de evaluare din semestrul |

® Am observat o schimbare pozitiva in ceea ce priveste modul de
predare a unui singur cadru didactic, acela care a si discutat cu noi
dupa evaluare si ne-a consultat cu privire la alte modalitati de
predare.
e Profesorii s-au enervat pentru criticile aduse si au devenit mai rai
e Ca se mentin si mai bine aspectele pozitive si orientarea mai
pronuntata catre student
e O parte dintre cadrele didactice au implementat propuneriile
studentilor.
e Cadrele didactice au structurat mai bine materialele pentru activitatil
de curs si laborator.
e Schimbari minore cu privire la metoda prin care acestia gestioneaza
proiectele dea-lungul semestrului.
® Nu au fost schimbari majore
e mai multa atentie la suporturi de curs/bibliografie, explicatii mai clare
e Mereu au fost dinamici, toti, molipsitor de dinamici, punctuali, activi,
originali nici nu ar avea ceva de schimbat. Am toata recunostinta si
stiu ca toate colegele o sa poarte in suflet aceste cadre care ne-au
indrumat atent si multumita carora in fiecare zi acumulam pricepere
pe care o vom aplica in viitoarele noastre sarcini. Evaluarile acestea
dureaza si scotocesc unde nu trebuie.
e mai mult timp pentru explicatii suplimentare la intelegerea
materialelor in limba engleza
e Majoritatea profesorilor au fost foarte pozitivi si fericiti ca Ti puteam
ajuta sa isi imbunatateasca abilitatile de predare
e buna intelegere, rafinament la explicarea cursurilor si indelunga
rabdare pentru a avea timp pentru asimilarea informatiilor noi.
e Schimbari pozitive, orientate spre feedback
Desi acest lucru a fost valabil siin sem |, cadrele didactice vin cu
indrumari, indicatii, pentru ca studentul sa se exprime pe el insusi in
pictura, o incurajare a exprimarii sinelui, liber si sincer.
Nu stiu sa spun exact, dar am observat o schimbare.
Schimbari benefice, atat in cazul explicativ al materiei cat si implicarea

activa a studentilor Tn exprimarea materialelor
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e Greu de exemplificat. In cele mai multe cazuri primeaza principiul
bunei-credinte. Din acest motiv procesul educational este imbunatatit
constant. Nu sunt sigur in ce proportie evaluare din timpul
semestrului este in sine responsabild de aceaste schimbari. Tn cazul in
care nu primeaza principiul sus-mentionat oricum nu exista schimbari.
Paradoxal, in acest sens studentii sunt mai reticenti in a-si exprima
opinia.
e Nuam observat schimbari
® Profesori care au incercat sa tina cont de recenziile primite
e si-au organizat altfel predarea ( au oferit mai multe materiale de
suport, etc)
® A existat la orele de curs mai multa interactiune
e Schimbari in modul de comunicare cu studentii, volumul de teme,
explicatii mai bune la cursuri/seminarii/laboratoare.
e Unii profesori au intrebat daca nu e benefica metoda de desfasurare a
cursurilor si cu ce ar veni studentii in plus, ceea ce a dus la un punct
comun
e Modificari la modul de predare
e sunt profesori care au tinut cont de feedbackul primit
e Cadrele didactice au cerut mai des feedback din partea colegilor si au
incercat, pe cat posibil, sa faca cursurile mai interactive.
e Am discutat despre raspunsurile de la evaluarea cadrelor
e Unii profesori au implementat sugestii
e schimbarea comportamentului
e Unii profesori au schimbat modul de abordare al seminare si al
cursurilor in functie de feedback-ul primit (seminare mai aplicative,
mai multe discutii cu studentii al curs, modificarea procesului
evaluativ in urm. semestru pentru o materie similara).
e Auimbunatatit lucrurile pe care eu le-am mentionat la partea cu
"punctele slabe" a chestionarului. Unii au folosit mai multe exemple,
altii au incurajat lucrul in echipa si discutiile libere mai mult, etc.
e Unii profesori au tinut cont de feedbackul primit si au incercat sa
ajusteze modul de predare. Consider ca este benefic acest lucru
e Unii au luat in considerare cerintele
e Au luat in serios feedback-ul oferit
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e un singur profesor a discutat evaluare, continuturile materialelor au
fost adaptate noua ca urmare
e Profesorii au luat la cunostinta evaluarea noastra din semestrul I.
e Auinceput sa comenteze, apoi au inceput sa fie mai intelegatori cu
noi si materia a devenit mai digerabila
e ore mult mai interactive si bine organizate
e Organizarea continutului
e Unul din profesori care nu eram de acord la modul ei de predare am
observat ca a schimbat abordarea in bine.
e Schimbarile sugerate in cadrul evaluarilor au fost luate in calcul
e Schimbariin legatura cu problemele principale pe care le au studentii
e inacord cu feedback-ul oferit.
e Schimbare in bine , mult mai deschisi la discutii si la dat explicatii
studentilor
® S-au prezentat rezultatele de catre cadrul didactic
e Schimbari pozitive, astfel incat sa fie bine si pentru studenti, dar si
pentru cadrele didactice.
e (Ca profesorii au Tncercat sa introduca ideile propuse de noi in procesul
de predare
e Au luat masuri referitoare la predarea materii
e Modul de evaluare
® am observat ca profesorii au tinut cont de opinia studentilor
® au luat in considerare feedback ul
e Au tinut cont de feedback-ul studentilor, de ex: au adaugat un slide de
recapitulare la finalul cursului
® Am observat ca o parte din profesori au schimbat ceea ce nu le placea
studentilor, lucru pe care studentii I-au observat.

Rdspunsuri pentru chestionarul ,,Aleg sG completez chestionarul de evaluare a cadrelor
didactice”:

Dimensiune Item

recomandari ai pentru a . e . . .
R .. e Continuarea organizarii giveaway-urilor pentru a motiva studentii sa
imbunatati procesul de
completeze feedback-ul.
evaluare a cadrelor
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didactice de catre studenti

e Mentionarea timpului aproximativ de completare si incurajari catre
studenti ca situatiile se pot imbunatati
e Safie mai mediatizat, multi studenti nici nu stiu despre asta sau uita
e Sa existe consecinte mai severe cadrelor didactice pentru rezultate
negative. Sa nu existe posibilitatea de razbunare din partea cadrelor
didactice cu care mai avem ore. Cadrele didactice oricum schimba ce
vor deoarece nu este obligatoriu sa asculte de aceste opinii si la cei
care chiar este problema nu vor schimba nimic niciodata.
e cresterea gradului de constientizare Tn randul studentilor ca acest
proces necesita implicarea de ambele parti
e Sa fie mult mai scurt si simplu, de exemplu pe email sa ne vine dupa
cursuri optiune de feedback care consta intr-un rating de stele sau
vreun score, si posibilitatea de a lasa un comentariu daca se doreste.
e Poate sa existe intrebari axate pe fiecare domeniu. La informatica
poate ca nu este asa de important ca profesorul sa includa toti
studentii intr o dezbatere, deoarece nu prea exista dezbateri.
Consideri la le acest domeniu ar fi bine sa se puna intrebari precum:
"Cat de tare crezi ca a incercat cadrul didactic sa explice continutul
lectiei?", "A citit de pe slide uri continutul cursului?", " A dat exemple
pe tabla, rezolvate pe loc sau de dinainte?", "A incarcat pe Classroom
surse/exemple utile?". Foarte multe cadre didactice ofera carti ca si
bibliografie, lucru care este evident, foarte util si recomandat, insa nu
simplifica nicicum invatatea studentului. In aceasta categorie nu intra
profesorii care chiar dau exemple la cursuri si ataseaza sectiuni din
carti, strict in scop informativ (ex. domnul profesor Panica Silviu).
Exista unii profesori care nu isi doresc sa ne explice bine si sa ne ajute
sa stim, doar sa isi predea lectia si sa termine cursul.
e Formularele sa fie mai scurte, nu are rost atatea pagini pentru
evaluarea unui cadru didactic, si dureaza prea mult. Intrebérile pot fi
repetitive, ceea ce este enervant si fara rost.
® Sa nu faceti chestionare la fel de lungi ca acesta, sa fiti scurti si la
obiect cu intrebarile si in final sa ma |asati sa scriu eseul meu de trei
pagini la final de tor cu toate nemultumirile si durerile sufletesti pe
care mi le aduce facultatea. (Am intalnit cativa profesori buni, dar
doamne céate cadre didactice "rele" avem semestrul asta)
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e Sase aloce 10 minute la fiecare seminar pentru evaloare
® mai putine Intrebari si mai punctuale. 2. sa fie un singur chestionar pt
fiecare profesor, nu 2, unul pt curs si altul pt seminar. poate fi un
singur chestionar care sa le includa pe ambele, deoarece multi tind sa
completeze doar unu chestionar
e Sase desfasoare o singura data in perioada 10-12 din cele 14
saptamanil
e imbunititirea site-ului pe care se desfisoard procesul de evaluarea.
e Sa tina cont profesorii de feedback, pt ca destul de putini o fac :(
® Prelungirea procesului pana intr-o zi de luni dimineata si nu sambata
dimineata ca in ultima etapa desfasurata
e Cadrele didactice ar trebui chiar sa se uite peste raspunsurile de la
chestionare si sa discute rezultatele cu studentii.
e safie analizat de profesori si sa incerce sa schimbe ceva
e Daca profesorii ar insista la cursuri sa se completeze acele chestionare
si daca ar aloca 10 minute din curs pentru completarea acestora,
rezultatele ar fi mult mai multe si astfel s ar putea face o analiza
asupra evaluarii
e infiecare etap3 s fie un alt set de intrebari sau chestionarele s3
difere intre ele.
e Sa fie doua sesiuni de evaluare a cadrelor didactice - la mijlocul
semestrului si Thainte de sesiune A1/B1 si pentru cadrele didactice
care predau atat la cursul, cat si seminarul/laboratorul de la aceeasi
disciplina se fie un singur chestionar.
e Pe langa cele mentionate mai devreme, as vrea sa vad schimbari mai
clare in urma feedback-ului, chiar daca nu ati primit destule
raspunsuri. Este extrem de demoralizant sa stau jumate de ora sa
evaluez toti profesorii (si de mai multe ori pe fiecare), ca mai apoi sa
primesc un email cu "nu destuld lumea a completat pentru etapa
aceasta". Ma face sa nu mai vreau sa imi bat capul in viitor cu aceste
evaluari.
e -safie chestionare mai scurte: 2 intrebari deschise (puncte pozitive si
negative) + unul optional daca mai vrem sa adaugam ceva
® sase promoveze de catre cadrele didactice

PAGINA| 60

Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Dimensiune

Item

e -cadrele didactice nu sunt obiective in privinta acestei evaluari si
studentii sunt de vina daca i-au alocat o nota mica
e feedback si pentru studenti si descurajarea cadrelor didactice dupa ce
isi citesc evaluarile sa ne ancheteze??? Nu cred ca toti studentii si-au
spus parerile reale si stiu sigur ca multi nu au mai completat a 3-a
etapa tocmai din aceasta cauza.
e Chestionare mai scurte si pe 1 singur slide , pare ca dureaza mult daca
dai next dupa fiecare intrebare. Ex: primul slide din acest chestionar,
lung dar a parut rapid.
e Sa fie cu adevarat anonime. Profesorii sa primeasca doar rezultatul
final al evaluarii si mesajele fara posibilitatea de a identifica autorul
dupa varsta, sex, an de studiu, e-mail, sau alte informatii care pot
duce la identificare.

e Intrebari minim 3 si un raspuns liber. Cu nume di prenume daci tot
expuneti cadrele didactice. Transparenta astfel nu se comit nedreptati
si se produce o constientizare generala deoarece suntem oameni toti

nu doar noi studentii.
® sa pot aduna feedback atunci cand il am, altfel il uit. sa pot sa il
transmit la final, dupa ce am adunat pe parcurs
e Simplificarea procesului. Studentul sa fie incurajat sa spuna ce i place
si ce nu. Aceste grile din chestionare sunt foarte obositoare si
respingatoare.
e Schimbati chestionarul cum am zis mai inainte
e Domnii profesori cred ca stiu cum sa-si exercite profesia, nu au nevoie
de evaluarile noastre. Si daca se organizeaza sondaje, sa se faca o
singura data pe semestru si nu de 3 ori. Multumesc frumos.
e (adrele didactice sa implementeze sau sa incerce sa isi improspateze
metodele didactice conform feedback-ului primit
e Safsi adapteze discursul in relationare si sa asculte argumentele
studentilor, indiferent de functia pe care o ocupa, fara a apela la
situatii menite sa aduca atingere imaginii si demnitatii studentilor
e Pentru etapele I si ll, eu consider ca multi studenti nu au completat
chestionarele de feedback pentru ca nu au fost informati de catre
profesori. Nu toti studentii isi verifica mail-ul sau urmaresc paginile de
social media ale UVT si astfel uita sa le completeze.
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e FEu consider ca daca profesorul isi informeaza studenti legat de acest
feedback si aloca timp pentru completarea acestuia, in timpul
cursului/seminarului/laboratorului va creste considerabil numarul de
chestionare completate.
o Daca le mai spune si cum sa completeze chestionarul ca sa ii poata da
feedback calumea, pe care sa il poate implementa, si se mai si asigura
dupa ca au completat studentii formularul (printr-un formular de
exemplu in care numara cati studenti au completat feedback-ul si
poate vi-l trimite si voua) o sa explodeze numarul de formulare
completate calitativ.
e De asemenea consider ca numarul de premii cu merch-ul UVT nu este
destul pentru "efortul" pe care il depunem. Mai ales daca o sa creasca
numarul de premii.
e legat si de inscrierea la giveaway, nu se poate ca studentul care a
completat cel putin 10 chestionare de feedback automat, fara sa mai
trebuiasca sa trimita mail-ul cu dovada ca a completat acele
chestionare. Unii studenti uita sa mai trimita.
e Sasetina cont cu strictete de parerea studentilor daca tot o cereti.
Faceti transparente rezultatele si sa vedem cine tine cont de ele.
Poate nu ar strica si un mod de atentionare, poate chiar sanctionare a
profesorilor atunci cand nu tin cont de ce schimbari sunt cerute de la
acestia.
e Evaluarea unui cadru didactic este destul de simpla si rapida.
Problema este ca trebuie sa treci prin acelasi proces pentru toate
cadrele didactice, curs + seminar.

e Multi studenti incep sa evalueze 1-2 cadre didactice, iar apoi renunta
gandindu-se cat dureaza sa evaluezi toate cadrele didactice. In
urmatoarele etape, inclusiv in anii urmatori, acel student care a

renuntat dupa primele 1-2 cadre didactice, nu va mai dorii sa inceapa
iar sa evalueze.

e NU consider ca trebuie redus numarul intrebarilor dintr-o evaluare a

unui cadru didactic, ci accelerarea procesului.

e O recomandare ar fi gasirea unei metode de a 'combina’ evaluarile la

curs si seminar, la aceeasi disciplina, pentru profesorii care predau si
cursul si seminarul.
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e O altarecomandare ar fi ca studentii sefi de an sa posteze pe grupurile
de whatsapp informari legate de completarea chestionarelor de
evaluare.
e De asemenea, am observat o mai mare seriozitate, a colegilor mei
studenti, in completarea chestionarelor de evaluare, atunci cand unii
profesori ne acordau 10-15 minute pentru evaluarea lor prin
intermediul chestionarului.
e Sa nu maifie atatea intrebari, sa fie mai liber raspunsul. Intrebarile
standardizate sunt destul de irelevante
® In ceea ce priveste platforma prin care au loc aceste evaluari,
optiunea de a reveni asupra unei intrebari ar trebui sa fie
implementata si ultimele intrebari unde trebuie scris un raspuns sunt
adesea nefolositoare
e (Cateva intrebari cam erau fara logica. Plus am avut impresia ca ar fi
mai trebuit sa fie niste intrebari
e (Cat de bine isi organizeaza si structureaza predarea lectiilor si
perioada de timp alocata pentru a pune in aplicare la seminar ceea ce
ni s-a predat.
e Cat de razbunatori sunt profesorii dupa evaluarea facuta ( aici veti
avea o surpriza)
e Cat de manipulatori sunt profesorii ca sa dea vina pe studenti, pentru
ca ei sunt cadre didactice si ei au dreptate indiferent de parerea
noastra.
e Daca isi schimba parerea din timpul semestrului fata de sesiune.
e Unii profesori nu ne accepta la marire si incearca sa ne convinga sa nu
mergem la marire. Au impresia ca ii jignim , daca ea ne-a dat o nota
aia e. Daca e evaluare nu avem dreptul sa mergem la marire pentru ca
evaluarea s-a facut in timpul semestrului. si ne mai zice ca sunt mai
multi profesori care au parea asta. Deci aveti o probelma mare in
cadrul FAD. In plus cadrul didactic mai preda si la master. Din cauza ei
colegii merg la Cluj. Ce sa zic, va meritati profesorii pe care ii avetil
e Cum am mentionat si mai devreme, cred ca impartirea procesului in 2
etape ar fi mai putin intimidanta. Cred ca majoritatea lumii care nu
completeaza in intregime evaluarile, face asta din cauza lipsei de
timp...
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e Cred ca cel mai benefic ar fi sa ne aminteasca, in continuarea,
profesorii cand procesul de evaluare este deschis si sa ne acorde putin
timp la finalul cursului/ seminarului lor ca sd completam chestionarul
aferent materiei respective. Lucrul acesta s-a intamplat la unele
materii si mi se pare ca incurajeaza studentii sa duca la capat
activitatea.
e Optimizarea siteului si comasarea chestionarele pentru disciplinele
unde la seminar si la curs preda acelasi profesor, adica intrebarile
aferente cursului si seminarului sa fie separate, dar continute in
acelasi chestionar
e Formarea si informarea cadrelor didactice despre necesitatea acestor
evaluari cu indicatia clara de a rezerva timp la activitatile de curs si
seminar pentru completarea lor. Mai mult decéat studentii, cadrele
didactice trebuiesc convinse de valoarea feedback-ului
o Profesorii pot completa o autoevaluare, iar corelarea acesteia cu
feedback-ul studentilor poate oferi o perspectiva mai completa.
e Posibilitatea de a alege in a raspunde la intrebari cu variante de
raspuns sau de a oferi raspuns liber(o evaluare tip text, scrisoare) la
fiecare profesor
e Organizarea acestui proces in doar doua etape si crearea unui
formular care sa contina mai putine intrebari (5 intrebari, din care 3
cu raspunsuri grila si 2 cu raspuns formulat in propozitii)
e Mai putine intrebari, incurajare mai multa din partea profesorilor la
momentul desfasurarii evaluarilor.
® Recomandarea consta in utilizarea intr-un mod mai vizibil al feedback-
ului primit din partea studentilor, mai ales n cazul celor care primesc
un feedback alarmant
® Sa existe posibilitatea de a ma intoarce la raspunsul anterior, inainte
de trimiterea chestionarului
e Nuam, procesul de evaluarea este unul corect format, usor de inteles,
usor de completat
structura chestionarului trebuie schimbata in totalitate, scurtata si
adaugarea optiunii de a alege cui vrem sa lasam feedback, pentru ca e
nerealist sa avem opinii si feedback pentru 10+ profesori in fiecare
semestru
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e Selectia de intrebari ar putea fi mai buna
e intrebdri cu un singur raspuns: de exemplu, "A incurajat profesorul
gandirea libera?" dar si cele mai negative, de exemplu: "Facea glume
neacademice cadrul didactic?", "Facea morala?", "Critica indirect
intelectualul studentilor?"
e Ca profesorii sa treaca ceva cursuri teste in care sa fie nevoie
dezvoltarea lor si schimbarea modului de predare de evaluare
® Sanuseiain considerare un review in sine, ci sa se analizeze tiparele
comune.
e Chestionarele profesorilor au fost repetitive.Deja dadeai 10 sau 8 doar
ca sa te scapi.Mai ales cu 3 sesiuni.
e faceti un formular cu 3 pozitii: nota pe care o dau cadrului didactic, ce
mi-a placut, ce nu mi-a placut. o singura data pe semestru.
e Recomandarea mea este sa fie mai empatici cu studenti si sa nu
apeleze la atatea teme eu consider ca aceste teme sunt benefice dar
tot odata mi se pare ca se pune prea mult accent pe acest aspect.
o Chestionare mult mai scurte, unde lasa la latitudinea studentului daca
vrea sa ofere mai multe detalii sau nu. Detalii scrise, nu intrebari tip
grila.
® Varog sa inlocuiti cele 3 campanii de evaluare cu o singura campanie,
deschisa pe tot parcursul semestrului!
e Numai asa se vor putea obtine rezultate semnificative (inclusiv din
timpul anului!), fara a diminua entuziasmul studentilor fata de acest
proces!
e Necesitatea ca fiecare evaluare sa fie discutata ulterior cu cadrele
didactice
e Ar fi super ca la finalul fiecarei etape (sau cel putin la final de o etapa)
cadrul didactic sa isi aloce aproximativ 10-15 minute in care sa discute
feedback-ul primit la disciplina sa pentru a discuta respectivul
feedback cu noi si a lamuri anumite aspecte care poate au fost
formulate in mod vag de unii colegi.
e Sa fie cu intrebari mai deschise unui raspuns mai concret si mai pe
larg, cumva cine are vreo nemultumire sa o poata scrie iar domnii
profesori sa o poata analiza si pe urma a o pune in discutie pentrua o
lamuri, deoarece unele chesiuni s-ar rezolva mai repede prin

PAGINA| 65

Bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6, sala 603, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697 / Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro/educatie



mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/educatie

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
DIRECTIA DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Dimensiune

Item

comunicarea deschisa. Daca nemultumirile sa zicem ca sunt
subiective, atunci si raspunsurile sau rezolvarile ar trebui sa fie la fel,
in contextul creat.
e in cazul semnalirii masive a unui abuz din partea unui cadru didactic,
sa se intervina real si sa existe consecinte daca in urma unei anchete
este dovedita validitatea problemei/abuzului raportat.
e Consider ca ar trebui sa fie anumite parti clar mentionate care nu
ajung la profesor ci mai sus in cazurile in care este ceva de spus
e safie o singura sesiune evaluare pentru cadrele didactice, nu 3, si sa
nu trebuiasca sa completam de 3 ori un chestionar pentru acealasi
cadru
® mai putine intrebari, un chestionar mai eficient format dintr un
feedback deschis si argumentat si unul pe baza unei note overall al
profesului de predare al acelui profesor
Mi-as dori ca procesul de evaluare sa stabileasca criterii mai specifice
de evaluare in ceea ce priveste abordarea predarii disciplinelor, ca de
exemplu o recomandare ar fi sa se evalueze gradual rabdarea cadrelor
didactice in predarea disciplinelor. Cred ca nu ar deranja pe nimeni, ci
ar aduce un plus de beneficii in interactionarea tuturor, pentru ca desi
traim intr-o era a vitezei, consider ca am fi cu totii mai multumiti daca
am dovedi mai multa rabdare.
e C(Ca profesorul sa fie evaluat de catre cineva din cadrul uvt iar apoi de
catre studenti si sa se faca fara teama deoarece noi suntem evaluati

nu ei
® 0 scurta evaluare de maxim 8 intrebari despre cadru si acestea sa fie
completate n timpul orei respective
e Daca o specializare are putini studenti, este posibil ca pe baza
feedbackului, cadrul didactic sa recunoasca cine a scris feedbackul si
sa tind ranchiuna
e Aplicarea unor masuri vizibile in cazul in care cadrul didactic a fost
evaluat extrem de negativ.
e Doar o etapa, maxim 2... sau un fisier deschis pe tot timpul anului, dar
din nou daca profesorii nu citesc, degeaba tot completam noi
® Acces mai usor la chestionar deoarece imi cere cheie de acces cand
vreau sa ma conectez la chestionar, dar ca sa iau cheia de acces trb sa
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ies din pagina de conectare si sa iau codul d ele mail , dar daca ies din
pagina ma deconecteaza cu totul si cheia devine invalida si Tmi trimite
alta
e formulare care trebuiesc completate sunt, precum acest formular,
greoaie, lungi, uneori ambigue, si privite dintr-o perspectiva mult prea
larga
e |a fiecare dintre acestea titularul de curs este si titular de seminar, iar
cele 2 module sunt lipite
e profesorii aleg sa sara din curs in seminar (sau invers), uneori de mai
multe ori pe parcursul celor 2 module (sau, practic, este un curs
presarat cu multe exemple). Notiunile de curs si seminar dispar, dar
eu apreciez asta foarte mult
e pe langa faptul ca uneori intrebarile din formular sunt redundante,
mai si trebuie sa completez chestionarul de 2 ori, cam cu aceleasi
informatii (dar si cu chestiuni lipsa, ca nu se tine cont de specificul
specializarii, nivelului de studiu, etc)
o Un chestionar cu intrebari relevante, nu mai mult de 10, cu un rezultat
tangibil (ex. rezultatele sunt disponibile public)
e Pentru profesorii care primesc un feedback negativ: sa nu il ieie ca pe
un atac personal; sa nu plece cu premisa ca studentii care le-au oferit
feedback-ul negativ sunt restantieri, prosti, nu sunt la nivelul celorlalti
studenti etc; sa nu spuna asta voalat la cursuri, deoarece fi
descurajeaza pe studenti din a mai completa chestionarele si
dovedeste ca sunt inutile.
e Ar fi util sa fie doar 5 intrebari cu o tematica mai generala (care sunt
aspectele pozitive legate de curs care ar trebui pastrate, aspecte care
nu au fost eficiente in procesul de predare, modalitati de imbunatatire
al cursului, procesul de evaluare). Ar putea ajuta si o evaluare
generala a cursului printr-o nota. In general, o evluare mai scurta ar fi
benefica pentru proces, cu posibilitatea de a intra in detalii.
® Mise pare o idee buna aceea cu premiile si ar trebui pusa mai multa
presiune de catre cadrele didactice pentru a avea cat mai multe
raspunsuri de catre student. Ba mai mult, sa se pastreze cateva
minute din timpul orei pentru completarea chestionarului
® un site mai usor de accesat (de multe ori nici nu puteam intra pe el)
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e intrebarile sa fie structurate in functie de facultate.
e Sa fie mult mai concise intrebarile, sunt mult prea repetitive si iti dau
senzatia ca sunt facute sa umple paginile. Ceva concis pentru fiecare
materie/profesor e suficient.
e Sa modificati tipul de intrebéri. Tn acest moment chestionarele sunt
structurate 1n asa fel incat sa te directioneze spre a oferi rezultate mai
degraba pozitive. Cred ca intrebarile sunt destul de rigid formulate si
nu permit un feedback cu adevarat util. Este si unul dintre motivele
pentru care multi colegi aleg sa nu participe la evaluare: considera ca
intrebarile nu reflecta neaparat realitatea. De asemenea, multi se tem
ca profesorii se vor razbuna 1n sesiune daca sunt onesti si acorda
calificativele reale.
e intrebarile sa fie toate pe o singura pagina si nu fiecare intrebare pe o
pagina separata
® Sase elimine a treia etap3, sa ni se explice cum anume suntem
anonimi si cat de anonimi suntem. De altfel, sa se reglementeze
intrebarile repetitive din evaluare, pentru ca unele nu sunt relevante,
de exemplu la Educatie fizica.
e Vreau transparenta cu privire la ce se intampla dupa ce trimit
feedback. Cine citeste, cand se citeste, cum stiu raspunsul cadrului
didactic?
® saraspunda cu sinceritate
e Safie realizata intr-o singura etapa, dupa sesiunea de examinari la
fiecare disciplina, care sa vizeze aceleasi aspecte care au fost vizate in
cele 3 etape. De asemenea, adaptarea intrebarilor in functie de
domeniul de studiu (in cazul meu, unele intrebari/criterii de evaluare
nu erau in concordanta cu domeniul meu de studiu)
® Plus sa se precizeze in mail ca doriti sa nu petrecem mult timp sa ne
gandim la intrebari, deoarece primul raspuns venit in minte este cel
mai apropiat raspuns care reflecta realitatea.
e Asta am aflat de pe pagina de instagram de la OSUT si m-a motivat sa
raspund la acest chestionar.
e Cred ca o evaluare corecta si relevanta ar putea fi facuta efectiv dupa
fiecare curs/seminar/ laborator sau examen prin 2-3 intrebari simple
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si la obiect, completate in ultimele 5 minute . Asa cred ca s-ar obtine
feedback real si de la cat mai multi studenti.
® Schimbari care se pot observa vor duce la un numar mai mare de
studenti care completeaza chestionarele.
e Sa fie esalonat pe sesiuni scurte pentru fiecare discipling, sa fie un
echilibru intre perceptia studentului si perceptia profesorului
e Profesorii ar trebui sa fie obligati sau cel putin foarte incurajati sa
aloce timp din curs / laborator pentru completarea procesului. Mai
mult de atat, dupa aflarea feedback-ului din aceste evaluari, ar trebui
sa discute cu studentii despre asta.
o Mai mult suport din partea cadrelor didactice pentru procesul de
evaluare. Sublinierea unor propuneri bune venite din partea
studentilor, de catre cadrul didactic beneficiar, poate face ca procesul
sa aiba sens pentru studenti.
® Chestionarele sa se completeze in timpul cursurilor
® Am sesizat cativa itemi care se repeta - ideea este aceeasi, formularea
difera
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