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Introducere

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) isi propune sa ofere studentilor un mediu
educational centrat pe sprijin, incluziune si dezvoltare academicd si personald. in plus, pentru a
asigura calitatea procesului de invatare, opiniile si nevoile studentilor sunt evaluate periodic prin
intermediul unor diverse chestionare aplicate.

UVT promoveaza o viziune educationala centrata pe sprijinirea dezvoltarii academice si
personale a studentilor, prin interventii informate, bazate pe date relevante. in acest sens,
evaludrile longitudinale ale experientei universitare constituie un instrument important pentru
intelegerea parcursului studentilor si pentru ajustarea strategiilor de sprijin institutional. in fiecare
an, incepand din 2021, in perioada septembrie-octombrie au loc evaluarile preliminare ale
studentilor inmatriculati Tn cadrul UVT la ciclul de studii universitare de licenta.

in prezentul raport este prezentatd analiza longitudinald a unei generatii de studenti
(generatia 2022-2025) carora li s-a solicitat la inceputul fiecarui an universitar completarea
aceluiasi tip de chestionar. Acesta ofera o analiza a evolutiei psihopedagogice a unei cohorte de
studenti aflati Tn anul al lll-lea de studii universitare de licenta in anul universitar 2024-2025. Spre
deosebire de analizele centrate pe tranzitia de la studiile preuniversitare la cele universitare (in
anul | al studiilor universitare de licenta) sau pe adaptarea la cerintele universitare (la inceputul
anului al Il-lea al studiilor universitare de licentd), aceasta etapa urmareste dinamica
motivationala, reflexiva si autoreglativa intr-un moment avansat al parcursului educational, in care
studentii se confrunta cu presiuni legate de finalizarea studiilor universitare de licenta, integrarea
profesionala sau continuarea parcursului academic la ciclul de studii universitare de masterat.
Evaluarea din anul al lll-lea de studii universitare de licenta ofera, astfel, o oportunitate valoroasa
de a identifica atat consolidari ale trasaturilor favorabile Tnvatarii, cat si posibile regresii sau
stagnari ce pot afecta tranzitia postuniversitara.

Aceasta cohorta de studenti a fost anterior evaluata la Tnceputul fiecarui an de studii
universitare de licenta, prin demersul longitudinal initiat de Directia de Management Educational
(DME), prin Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE),
Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si Centrul de Dezvoltare Academica (CDA).

Scopul principal al evaluarii preliminare consta in identificarea nivelului de dezvoltare si a
posibilelor lacune ale studentilor privind competente de ordin afectiv-motivational. Pentru
atingerea acestor obiective se utilizeaza chestionare care se concentreaza pe factori pe care
literatura de specialitate i-a identificat ca avand o importanta semnificativa in determinarea
succesului academic si prevenirea fenomenului de abandon universitar. Printre acestia se numara:
factori motivationali, modalitdti de abordare a invdtdrii, factori de interes situational, abilitdti de
gdndire reflexiva si gadndire criticd, abilitdti colaborative, relatia cu cadrul didactic si tendinte de
procrastinare academica.

Al doilea scop vizat de acest studiu este de a urmari parcursul academic al unei generatii
de studenti (generatia 2022-2025) inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta in cadrul
UVT, dupa finalizarea primilor doi ani de studii. Se urmareste analiza schimbarilor ce au avut loc
intre cele trei momente de colectare a datelor, pentru a identifica elemente ce pot influenta

u— 3



o
G MINISTERUL EDUCATIEI
- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

parcursul educational al studentilor si dificultati intampinate de studenti, in vederea adaptarii
procesului educational pentru sprijinirea acestora.

Aceasta evaluare a fost derulata de Directia de Management Educational (DME), prin
Serviciul de Management al Calitdtii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE), Serviciul de
Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si Centrul de Dezvoltare Academicd (CDA).

Rezultatele obtinute in urma procesului de evaluare preliminara sunt puse la dispozitia
facultatilor si departamentelor academice ale UVT, prin acest raport, pentru a sprijini parcursul
educational al studentilor si monitorizarea acestuia de catre tutorii de an si coordonatorii
programelor de studii. De asemenea, aceste informatii contribuie la organizarea de activitati
remediale si de sprijin, Tn colaborare cu cadrele didactice universitare si cu sustinerea Directiei de
Management Educational (DME).

Procedura

Pe parcursul celor trei ani de studii, studentii ciclului de studii universitare de licenta au
fost invitati sa completeze chestionarele de evaluare preliminara, la finalul lunii septembrie-
inceputul lunii octombrie din fiecare an.

Chestionarele au fost diseminat online, la inceputul anului universitar, de catre Serviciul de
Management al Calitdtii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE), de pe adresa de e-mail
edu@e-uvt.ro, prin intermediul grupurilor de e-mail institutional, si de tutorii de an in cadrul
activitatilor didactice din primele doua saptamani ale anului universitar. Accesul la chestionar a
fost permis exclusiv prin contul institutional @e-uvt.ro, fiind permis un singur raspuns/participant.

Echipa CDA si-a asumat responsabilitatea de a identifica raspunsurile unice oferite de
studenti in cei trei ani de studii, privind predictorii de succes academic, pentru a realiza o baza de
date longitudinala.

Pentru a construi baza de date finala, au fost formate trei grupuri independente din
raspunsurile studentilor mentionati anterior, rezultand astfel: grupul | (anul | de studii Tn anul
universitar 2022-2023), format din 336 de completari, grupul Il (anul Il de studii in anul universitar
2023-2024), compus din 244 de studenti si grupul lll (anul 1l de studii in anul universitar 2024-
2025), format din 134 de studenti. Am comparat raspunsurile studentilor din anul | de studii care
au completat de cel putin doua ori chestionarele pe parcursul celor trei ani de studii cu datele
rezultate din totalul raspunsurilor studentilor din aceasta generatie inregistrate la chestionarul
aplicat Tn anul 2022 studentilor din anul | al studiilor universitare de licenta, neidentificand
diferente semnificative statistic intre cele doua grupe de studenti. Prin urmare, datorita putinelor
diferente dintre esantionul selectat si numarul total de completari, am decis sa folosim si datele
colectate de la studentii care au raspuns de minimum doua ori solicitarii completarii
chestionarului, aldturi de cei ce au completat in toate cele trei momente chestionarul. Tn final, Tn
acest raport avem trei grupuri independente (cate unul pentru fiecare an de studii) formate din
studenti similari.

Prezentul raport contine o analiza comparativa, esantionul fiind realizat prin construirea a
trei grupuri (anul | de studii Tn anul universitar 2022-2023, anul Il de studii in anul universitar 2023-
2024 si anul Il de studii in anul universitar 2024-2025), compuse din rezultatele studentilor
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fnmatriculati la UVT la un program de studii universitare de licenta din generatia 2022-2025, care
au raspuns de cel putin doua ori solicitarilor de completare a chestionarului, pe parcursul celor trei
ani de studii. Tn total, numérul de studenti ce au completat chestionarul in toate cele trei momente
de colectare (2022-2023-2024) este 42. Alaturi de cei 42 de studenti se adauga 182 de perechi de
raspunsuri colectate in momentul 1 (2022) si 2 (2023), 20 colectate in momentul 2 (2023) si 3
(2024) si 92 de raspunsuri ale studentilor ce au raspuns in anul 1 (2022) si anul 3 (2024).

Instrumente — predictori ai succesului academic

Pentru a surprinde Th mod valid si comprehensiv dimensiunile psihopedagogice relevante
in parcursul universitar, au fost utilizate sase instrumente standardizate, validate international si
— acolo unde a fost cazul — adaptate cultural pentru populatia studiata. Selectia acestor
instrumente s-a realizat in functie de capacitatea lor de a evalua predictori relevanti pentru
succesul academic si riscul de abandon universitar, asa cum sunt acestia identificati in literatura
de specialitate (Schneider & Preckel, 2017; Tinto, 1973; Esnaashari et al., 2023).

Instrumentele aplicate acopera o gama larga de factori, de la motivatie si stiluri de invatare,
la interes situational, reflectie, colaborare si procrastinare academica. Aceste dimensiuni permit o
evaluare integrata a profilului studentului, in acord cu modelele contemporane ale invatarii
autoreglate si ale implicarii academice. Aplicarea acestor instrumente in doua valuri succesive
ofera oportunitatea unei analize longitudinale a evolutiei acestor trasaturi pe parcursul tranzitiei
de la anul | la anul Il de studii universitare de licenta.

in cele ce urmeazi sunt prezentate succint instrumentele utilizate, aldturi de descrierea
constructelor masurate, a structurii lor interne si a justificarii teoretice pentru includerea fiecaruia
in evaluare. Instrumentele care au fost aplicate in cadrul acestei evaludri preliminare sunt
urmatoarele:

1. Chestionar despre strategiile motivationale utilizate in invdtare (Motivated Strategies for
Learning Questionnaire - MSLQ; Pintrich, 1991);

2. Chestionar privind abordarea invatdrii — revizuit (Study Process Questionnaire — Revised
— R-SPQ-2F; tradus de Smarandache si colaboratorii, 2022, dupd Biggs si colaboratorii, 2001);

3. Sondajul de interes situational (Situational Interest Survey - SIS; Linnenbrink-Garcia si
colaboratorii, 2010);

4. Chestionarul de gédndire reflexivd (Reflective Thinking Questionnaire - RTQ; Kember,
Leung si colaboratorii, 2000);

5. Sondajul privind activitdtile si rezultatele de la clasd (Classroom Activities and Outcomes
Survey; Terenzini, 1999);

6. Scala de procrastinare academica (Academic Procrastination Scale — S — APS-S; Yockey,
2016).

1. Chestionarul despre strategiile motivationale utilizate in invatare (MSLQ, Pintrich,
1991) este constituit din 44 de itemi si masoara credintele motivationale si utilizarea strategiilor
(meta)-cognitive in invdtare ale studentilor (Pintrich, 1991). MSLQ prezinta trei factori
motivationali distincti: Autoeficienta, Valoarea intrinsecd si Anxietatea de evaluare si doi factori
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cognitivi: Utilizarea strategiilor cognitive si Autoreglarea. Autoeficienta reprezinta perceptia
studentului asupra propriei competente si increderi in ceea ce priveste munca scolara (Pintrich,
1991) si este vazuta ca unul dintre principalele elemente motivationale in determinarea succesului
academic, cu o marime a efectului foarte mare, (d = 1,81) (Schneider si Preckel, 2017). Valoarea
intrinsecd reprezinta perceptia studentului asupra interesului intrinsec si importantei acordate
muncii scolare (Pintrich, 1991) si are o marime a efectului mica spre medie in determinarea
succesului scolar (d = 0,32) (Schneider si Preckel, 2017). Anxietatea de evaluare reprezinta
perceptia studentului asupra nivelului de griji si de interferente cognitive negative in timpul
examenelor sau a altor testari (Pintrich, 1991) si are o marime a efectului medie, in sens negativ,
in determinarea succesului scolar (d = -0,43). Utilizarea strategiilor cognitive se refera la perceptia
studentului asupra propriilor strategii de Tnvatare, cum ar fi repetitia, elaborarea, sumarizarea si
organizarea (Pintrich, 1991). Autoreglarea reprezinta perceptia studentului asupra propriilor
strategii metacognitive, cum ar fi planificarea si monitorizarea intelegerii, dar si asupra dozarii
efortului si perseverentei in situatii dificile (Pintrich, 1991) si are o marime a efectului mare in
determinarea succesului academic (d = 0,75).

2. Chestionarul privind abordarea invatdrii — revizuit (R-SPQ-2F; Biggs si colegii, 2001)
masoara modalitatea de abordare a invatdrii de catre studenti si cuprinde 20 de itemi, conturand
doua dimensiuni distincte: Abordarea de suprafatd si Abordarea de profunzime. Abordarea de
profunzime a invdtdrii este strans legata de motivatia educabililor de a intelege si de a interactiona
cu continutul Tnvatarii in asa fel incat accentul sa fie pus pe intelegerea principalelor subiecte si
principii pentru a crea o invitare semnificativa (Biggs si colegii, 2001; Warburton, 2003). Tn schimb,
abordarea de suprafatd a invatdarii duce de obicei la memorarea selectiva a continutului, fara a
intelege semnificatiile acestuia, si se bazeaza pe motivatii care sunt extrinseci sarcinii in cauza, cum
ar fi teama de esec. Aceste doua strategii de abordare a procesului de invatare, folosite Tntr-un
context dictat de sarcina de lucru, impreuna cu o motivatie indreptata spre indeplinirea sarcinii,
tind sa prezica succesul academic cu o marime a efectului medie spre mare (d = 0,65).

3. Sondajul de interes situational (SIS, Linnenbrink-Garcia si colegii 2010) masoara
interesul situational al studentilor (Linnenbrink-Garcia, 2010). Instrumentul cuprinde 14 itemi
grupati in trei dimensiuni: Declansarea interesului situational, Mentinerea interesului situational —
Sentiment si Mentinerea interesului situational — Valoare. Declansarea interesului situational
presupune sporirea experientelor afective ale indivizilor asociate mediului de invatare, astfel ca
aceasta subscala nu a fost inclusa in evaluarea preliminara (Mitchell, 1993, Linnenbrink-Garcia si
colegii, 2010). Mentinerea interesului situational este o forma mai implicata, mai profunda, de
interes, In care indivizii incep sa creeze o legatura semnificativa cu continutul Tnvatarii si sa-si dea
seama de semnificatia sa mai profunda (Mitchell, 1993, Linnenbrink-Garcia si colegii, 2010).
Mentinerea interesului situational este stocata Tn douda dimensiuni: a) componente legate de
sentiment, care caracterizeaza experientele afective ale indivizilor in timp ce se implica in invatarea
continutului domeniului studiat (de exemplu, placere, entuziasm) si b) componente legate de
valoare, care apar pe masura ce indivizii ajung sa creada ca un domeniu de studii este important
si plin de semnificatie (Mitchell, 1993; Linnenbrink-Garcia si colegii, 2010, Schiefele 1991, 2001).
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in literatura de specialitate, interesul situational este un factor important in prezicerea succesului
academic, avand o marime a efectului mare (d = 0,82) (Schneider & Preckel, 2008).

4. Chestionarul de gdndire reflexiva (RTQ; Kember, Leung and colleagues, 2000) masoara
gandirea reflexiva sau reflectia asupra practicii si are 16 itemi, grupati in 4 dimensiuni: Actiune
habituald, intelegere, Reflectie si Reflectie criticd. Pentru evaluarea preliminard vom folosi doud
dintre subscalele chestionarului: Reflectie si Reflectie criticd. Reflectia in contextul Tnvatarii este un
termen generic pentru acele activitati intelectuale si afective in care indivizii se angajeaza sa-si
exploreze experientele pentru a conduce la noi intelegeri si aprecieri (Kember, Leung, si colegii
2000). Ultima treapta a scalei, si cea mai importanta pentru succesul academic, este reflectia
criticd, care se bazeaza pe teoria critica (Mezirow, 1981) si scrierea lui Habermas (de exemplu,
1970, 1972, 1974). Pentru a suferi o transformare a perspectivei este necesar sa recunoastem ca
multe dintre actiunile noastre sunt guvernate de un set de credinte si valori care au fost aproape
inconstient asimilate din mediul particular. Reflectia critica, deci, necesita apoi o revizuire solida a
presupozitiilor din Tnvatarea anterioara constienta si inconstienta si a consecintelor acestora
(Kember si colegii, 2000). Gandirea criticd, in general, este un bun predictor pentru succesul
academic, avand o marime a efectului medie (d = 0,32) (Schneider & Preckel, 2017).

5. Sondajul privind activitdtile si rezultatele de la clasa (Terenzini, 1999) contine mai
multe dimensiuni legate de desfasurarea activitatilor ,la clasa”. Pentru evaluarea preliminara am
folosit doar doud dintre subscalele chestionarului: invédtarea colaborativd si Feedbackul. invédtarea
colaborativd masoara nivelul de interdependenta dintre studenti, necesar pentru invatarea in grup
(Terenzini, 1999). Tnvidtarea colaborativi are o mirime a efectului medie in determinarea
succesului academic (d = 0,41). Feedbackul masoara nivelul de practici care favorizeaza
comunicarea frecventa si de sprijin intre cadre didactice si studenti (Terenzini, 1999). Feedbackul
are o marime a efectului mare in determinarea succesului academic (d = 0,70, Hattie, 2012).

6. Scala de procrastinare academica (Yockey, 2016) este un instrument scurt,
unidimensional, bazat pe instrumentul dezvoltat de McCloskey (2011). Acest instrument masoara,
dupa cum i sugereaza numele, procrastinarea in domeniul academic. Procrastinarea academicd a
fost definitda ca tendinta predominanta de a amana activitatile academice si este aproape
intotdeauna asociata cu anxietatea (Rothblum, Solomon si Murakami, 1986). Procrastinarea este
foarte frecventa in randul studentilor, 95% pana la 99% dintre studenti identificandu-se ca
procrastinatori (Day, Mensink si O'Sullivan, 2000). Procrastinarea academica are o marime a
efectului medie spre mare, in sens negativ, in determinarea succesului academic (d = -0,52)
(Schneider & Preckel, 2017).

Participanti

Varsta studentilor participanti la evaluarea preliminara variaza intre 17 si 57 de ani, cu o
medie care creste progresiv de la un an universitar la altul. Astfel, la Tnceputul anului | de studii
media varstei a fost de 19,88 ani (AS = 4,85), la inceputul anului Il de studii media a fost de 21,17
ani (AS = 5,36), iar in anul lll de studii media a ajuns la 21,3 ani (AS = 3,22). Aceasta crestere este
una fireasca, dar valorile extreme sugereaza si prezenta unor studenti non-traditionali, ceea ce
indica o diversitate de parcursuri educationale in randul participantilor. Din punct de vedere al

u— 7



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

or
J MINISTERUL EDUCATIEI
-

Universitatea de Vest

distributiei de gen, majoritatea respondentilor se identifica ca fiind de gen feminin (69,35%),
urmati de genul masculin (29,16%) si un procent redus de persoane care se declara non-binare
(1,49%).

Performantele academice ale studentilor sunt, in general, ridicate si stabile pe parcursul
celor doi ani de studii analizati. Media generald la examenul de bacalaureat este de 8,42 (AS =
1,07), iar aceasta creste usor in anul | de studii universitare (M = 8,56, AS =,96) si in anul Il (M =
8,72, AS =,89).

Tabel 1. Date demografice si distributia pe facultati

N
N
Variabila studenti completari Higeset Min Max M AS
fnmatriculati in (N = 336) (%)
anul 1l de studii
Varsta
V1_Vérstd 17 57 19,88 4,85
V2_Vérstd 18 57 21,17 5,36
V3_Vaérstd 19 44 21,30 3,22
Gen
Masculin 98 29,16% 17 57 19,88 4,85
Feminin 233 69,35% 18 57 21,17 5,36
Non-binar 5 1,49% 19 44 21,30 3,22
Rezultate academice
Medie_bac 5,53 10 8,42 1,07
Medie_an1 6,03 10 8,56 0,96
Media_an2 6 10 8,72 0,89
Facultate
Arte si Design 135 13 9,63%
Chimie, Biologie, Geografie 126 24 19,05%
Drept 188 41 21,81%
Economie si Administrare a Afacerilor 684 41 5,99%
Educatie Fizica si Sport 143 41 28,67%
Fizica 27 6 22,22%
Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 241 48 19,92%
Matematica si Informatica 315 55 17,46%
Muzica si Teatru 48 10 20,83%
Sociologie si Psihologie 491 42 8,55%
Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii 240 15 6,25%
Total 2638 336 12,74%

Notd: Min = valoarea minima, Max = valoarea maxima, M = media, AS = abaterea standard, N = numar de participanti
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n ceea ce priveste distributia pe facultiti, din totalul celor 2638 de studenti fnmatriculati
in anul Il de studii la nivelul UVT, un numar de 336 au completat chestionarele de evaluare
preliminard in cel putin doua momente, ceea ce reprezintd 12,74% din cohorta. Acest procent este
peste pragul minim de 10% necesar pentru ca datele sa fie considerate exploratoriu reprezentative
la nivel institutional. Totusi, participarea variaza considerabil intre facultati. Cele mai bine
reprezentate sunt Facultatea de Educatie Fizica si Sport (28,67%), Facultatea de Fizica (22,22%) si
Facultatea de Drept (21,81%), in timp ce o participare redusa se observa in cadrul Facultatii de
Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii (6,25%), Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor
(5,99%) si Facultatii de Sociologie si Psihologie (8,55%).

PARTICIPANTI / FACULTATE

B Au completat B Nu au completat

TOTAL
STIINTE ALE GUVERNARII SI COMUNICARII
SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
MUZICA SI TEATRU
MATEMATICA SI INFORMATICA 55 260
LITERE, ISTORIE, FILOSOFIE S| TEOLOGIE
FIZICA
EDUCATIE FIZICA SI SPORT
ECONOMIE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR
DREPT 41 147
CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE

ARTE $SI DESIGN 13 122

Figura 1. Distributia respondentilor la nivel facultate si universitate

Rezultate

Analize preliminare

Fidelitatea datelor, evaluata prin indicatorul de consistenta interna Alpha Cronbach,
reflectd gradul in care itemii unui instrument de masura evalueaza acelasi construct psihologic. Tn
literatura de specialitate, o valoare a > .70 este consideratda acceptabila pentru cercetari
exploratorii, iar valori peste .80 indicd o buni fidelitate (Lamm et al., 2020). in setul de date
analizat, valorile coeficientului Alpha Cronbach variaza intre .60 si .92. Valoarea minima a fost
inregistrata pentru dimensiunea Actiune habituald a reflectiei, ceea ce sugereaza o consistenta
internd scazutad, posibil datorata unui numar redus de itemi sau formularii eterogene a acestora.
Valoarea maxima de .92 a fost observata la Autoreglare, indicand o fidelitate excelenta a acestei
scale. Tn ansamblu, majoritatea dimensiunilor prezinta valori acceptabile sau bune ale consistentei
interne, ceea ce sustine fiabilitatea instrumentelor utilizate. Cu toate acestea, avand in vedere ca
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Actiune habituald a reflectiei are o valoare sub pragul conventional de acceptabilitate, s-a hotarat
excluderea acestei dimensiuni din analizele ulterioare.

Analiza datelor

Pentru a analiza evolutia variabilelor implicate in predictia succesului academic pe
parcursul celor trei momente de evaluare a fost utilizat testul non-parametric Kruskal-Wallis.
Alegerea acestui test a fost motivata de faptul ca distributiile scorurilor nu au respectat
presupunerea de normalitate (conform testului Shapiro-Wilk), iar prezenta datelor lipsa a limitat
aplicarea unor modele de tip mixed-design ANOVA. Kruskal-Wallis permite compararea
medianelor Tntre grupuri independente, fiind potrivit pentru situatia de fata, unde nu toti
participantii au completat chestionarele la toate cele trei momente.

Tabel 2. Rezultatele analizei comparative non-parametrice Kruskal-Wallis

Momente
Variabila Vi V2 V3 X2 (2) p n? Schimbare
Mdn IQR Mdn IQR Mdn IQR
MSLQ_ VI 567 133 578 125 578 131 5.051 .080 .004 |:>
MSLQ_AE 511 156 522 156 522 161 3.745 154 .002 IZ>
MSLQ_ANX 3.50 250 350 275 375 2.50 1.972 .373 .000 I:>
MSLQ_COG 562 1.10 562 146 569 1.14 1.144 .564 .000 I:>
MSLQ_AR 511 133 478 133 463 1.13 12.669 .002 .015 ‘
SPQ_IP 3.67 100 3.60 1.00 350 1.00 5.155 .076 .004 I:>
SPQ_Is 240 110 260 133 250 1.00 4.492 .106 .004 I:>
SIS_SEN 6.75 150 6.00 175 550 1.19 38.12 .001 .051 ‘
SIS VAL 6.60 100 6.60 160 6.60 1.40 3.226 .199 .002 I:>
RTQ_REF 425 0.75 4.00 125 4.00 1.25 6.333 .042 .006 ‘
RTQ_CRIT 375 125 350 125 350 1.00 5.277 .071 .005 ‘
COA FB 343 132 371 129 3.00 1.00 45453 .001 .061 ‘
COA_cCoL 3.67 167 3.67 167 2.67 133 50.158 .001 .068 ‘
APS 200 160 240 180 220 1.55 6.282 .043 .006 ﬁ

Notd: Mdn = mediana, IQR = abaterea intercvartilica, x? (2) = indicatorul statistic pentru testul Kruskal-Wallis,
unde sunt 2 grade de libertate, p = pragul de semnificatie, n*> = marimea efectului, MSLQ = Motivated
Strategies for Learning Questionnaire; VI = Valoare intrinsecd, AE = Autoeficientd, ANX = Anxietatea de
evaluare, COG = Utilizarea strategiilor cognitive; R-SPQ-2F = Study Process Questionnaire, IP = invdtarea de
profunzime; IS = invdtarea de suprafatd; SIS = Situational Interest Survey, SEN = sentiment, VAL = valoare;
CAOS = Classroom Activities and Outcomes Survey; FB = feedback, COL = colaborare; RTQ = Reflective Thinking
Questionnaire, reflectie, CRIT = reflectie criticd, APS-S = Academic Procrastination Scale — Short.

t = cresterea valorilor de la anul I la anul Il de studiu

‘ =scdderea valorilor de la anul | la anul Il de studiu

=) = valoare constantd

in Tabelul 2 se pot consulta rezultatele testului Kruskal-Wallis realizat pentru fiecare
dimensiune masurata prin intermediul chestionarului, urmand ca in Tabelul 3 sa fie detaliate
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diferentele existente la nivel de moment de timp (intre primul, al doilea si al treilea moment de
masurare a datelor).

Tabel 3. Rezultatele testului post-hoc Dunn, pentru rezultatele semnificative ale analizei non-parametrice Kruskal-Wallis

Variabila X2 p n? Comparatie Z p rrb Ma.rlm?a"
schimbarii

Autoreglare 12.669 .002 .015
MSLQ_AR V1-v2 1.853 .064 .089 mica
MSLQ_AR V1-V3 3.493 .001 .208
MSLQ_AR V2-V3 1.869 .062 114 mica
Interes situational
sentiment 38.120 .001 .051
SIS_SEN V1-vV2 2.968 .003 137
SIS_SEN V1-V3 6.107 .001 .36
SIS _SEN V2-V3 3.481 .001 2
Reflexivitate 6.333 .042 .006
RTQ_REF V1-vV2 2.412 .016 115 mica
RTQ_REF V1-V3 1.508 132 .092 mica
RTQ_REF V2-V3 -0.454 .650 .032 mica
Colaborare 50.158 .001 .068
COA_coL V1-V2 -3.469 .001 161
COA _coL V1-V3 4591 .001 .257
COA_coL V2-V3 7.076 .001 .457
Feedback 45.453 .001 0.061
COA FB V1-V2 -0.567 571 .026 mica
COA_FB V1-V3 6.106 .001 .356
COA FB V2-V3 6.246 .001 .390
Procrastinare 6.282 .043 0.006
APS V1-V2 -2.401 .016 116 mica
APS V1-V3 -1.506 132 .089 mica
APS V2-V3 0.447 .655 .028 mica

Notd: x? = indicatorul statistic pentru testul Kruskal-Wallis, p = nivelul de semnificatie asociat statisticii Kruskal-Wallis, n? =
marimea efectului estimatd pe ranguri (rank-based eta squared), Comparatie = comparatiile pereche realizate intre cele trei
momente; Z = indicatorul statistic pentru testul post-hoc Dunn; rrb = corelatia rang-biseriala (rank-biserial correlation), Marimea
efectului (rrb) = interpretarea calitativa a valorii rrb, unde valorile =.10 indica efecte mici, = .30 efecte medii, iar cele > 0.50 efecte
mari (Cohen, 1988; Tomczak & Tomczak, 2014). MSLQ_AR = Motivated Strategies for Learning Questionnaire Autoreglare; SIS =
Situational Interest Survey, SEN = interes situational sentiment, CAOS = Classroom Activities and Outcomes Survey, COL =
colaborare; FB = feedback; RTQ = Reflective Thinking Questionnaire, reflectie, APS-S = Academic Procrastination Scale — Short, APS
= Procrastinare.

Pentru instrumentul Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), dimensiunea
Valori intrinseci (MSLQ_VI) nu a raportat diferente semnificative intre cele trei momente de
colectare a datelor, x*(2) = 5.051, p =.080, n? = .004, desi se observa o crestere usoard a medianei
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de la V1 (Mdn = 5.67) la V2 si V3 (Mdn = 5.78). Pentru subscalele Autoeficacitate (MSLQ_AE, x*(2)
=3.745, p = .154, n? = .002), Anxietate fatd de evaluare (MSLQ_ANX, x*(2) = 1.972, p = .373, n*<
.001) si Strategii cognitive (MSLQ_COG, x*(2) = 1.144, p = .564, n> <.001) nu s-au identificat variatii
semnificative. Singura dimensiune a instrumentului MSLQ care a prezentat diferente semnificative
statistic a fost Autoreglarea (MSLQ_AR), x*(2) = 12.669, p =.002, n?=.015, cu o tendinta de scadere
progresiva a medianei de la V1 (Mdn =5.11) la V3 (Mdn = 4.63).

Analizand strategiile de abordare a invatarii de catre studenti prin instrumentul R-SPQ-2f,
pentru subscala Abordarea invdtdrii de profunzime (SPQ_IP) testul Kruskal-Wallis nu a indicat
diferente semnificative statistic (x*(2) = 5.155, p = .076, n? = .004), desi se observad o scadere a
medianei de la V1 (Mdn = 3.67) la V3 (Mdn = 3.50). Nici subscala Abordare invdtdrii de suprafatd
(SPQ_IS) nu a prezentat diferente semnificative statistic, x*(2) = 4.492, p = .106, n? = .004.

Pentru Mentinerea interesului situational raportat la sentiment (SIS _SEN) au fost
identificate diferente semnificative (x?(2) = 38.120, p < .001, n? =.051). Mediana a scazut de la V1
(Mdn = 6.75) la V3 (Mdn = 5.50), indicand o reducere semnificativa a implicarii afective in timp.
Subscala Mentinerea interesului - valoare (SIS_VAL) nu a prezentat diferente semnificative, x*(2) =
3.226, p =.199, n? = .002, medianele fiind constante (Mdn = 6.60).

Analizand abilitatea de gandire reflexiva a studentilor prin instrumentul Reflective Thinking
Questionnaire (RTQ), se prezinta o diferenta semnificativa (x3(2) = 6.333, p =.042, n%? =.006), cu o
usoara scadere a medianei de la V1 la V2/V3 pentru subscala Reflectie (RTQ_REF). Pentru subscala
Reflectie criticd (RTQ_CRIT), diferentele au fost marginal nesemnificative (x*(2) = 5.277, p = .071,
n? = .005).

Ambele subscale ale instrumentului Classroom Activities and Outcomes Survey (CAOS) au
prezentat diferente semnificative statistic. Pentru subscala Feedback (COA_FB), testul a indicat o
scadere a medianei la V3 (x?(2) = 45.453, p < .001, n? = .061), Mdn = 3.00). Subscala Colaborare
(COA_COL) a aratat, de asemenea, diferente semnificative (x?(2) = 50.158, p < .001, n? = .068), cu
o reducere progresiva de laV1/V2 (Mdn = 3.67) la V3 (Mdn = 2.67).

Nivelul raportat de procrastinare al studentilor (Academic Procrastination Scale - APS) a
evidentiat o diferenta semnificativa intre cele trei momente de colectare a datelor (x?(2) = 6.282,
p =.043,n?=.006). Procrastinarea a crescut de la V1 (Mdn = 2.00) la V2 (Mdn = 2.40), apoi a scazut
usor la V3 (Mdn = 2.20), dar ramane la un nivel mai ridicat decat cel initial.

Discutii

Participarea inegala intre facultati si numarul redus de completari atrage atentia asupra
nevoii de echilibrare a implicarii studentilor in evaluarile institutionale si de implementare a unor
strategii specifice pentru a incuraja participarea acestora la cercetare. Totodata, diversitatea de
varsta si distributia dezechilibrata de gen (dominanta genului feminin) sunt aspecte care pot
influenta interpretarea rezultatelor psihosociale si necesita atentie in elaborarea de interventii
institutionale personalizate.

Contrar asteptarilor privind o maturizare academica, rezultatele indica o scadere
progresiva si semnificativa statistic a autoregldrii. Aceasta tendinta sugereaza ca, pe masura ce
avanseaza in ciclul de studii universitare de licenta, studentii intampina dificultati tot mai mariin
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a-si planifica, monitoriza si gestiona eficient propriul proces de invatare. Acest declin, in loc de o
consolidare, ar putea fi un semnal de alarma legat de epuizare, cresterea complexitatii sarcinilor
academice sau lipsa unor mecanisme de sprijin adecvate. In contrast, dimensiuni precum
motivatia intrinseca, autoeficacitatea si anxietatea fata de evaluare au ramas stabile.
Stabilitatea acestor trasaturi, desi pozitiva in sine, capata o nuanta Tngrijoratoare in contextul
scaderii autoregldrii. Pare ca, desi studentii isi mentin increderea in propriile abilitati si valoarea
intrinsecd a invdtadrii, le lipseste capacitatea practica de a-si transpune aceasta motivatie Tn actiuni
academice eficiente. Prin urmare, programele de sprijin ar trebui sa se axeze urgent pe dezvoltarea
competentelor de management al invatarii, nu doar pe mentinerea motivatiei.

Analiza strategiilor de invatare nu a relevat modificari semnificative statistic nici pentru
abordarea de profunzime, nici pentru cea de suprafatd. Desi se poate observa o usoara tendinta
de scadere a invatarii de profunzime, absenta unei cresteri a invatarii de suprafata este un aspect
pozitiv. Totusi, stagnarea generala poate indica faptul ca studentii isi formeaza un set de strategii
de invatare la inceputul studiilor universitare si nu le mai adapteaza ulterior. Pentru a stimula o
implicare cognitiva mai profunda, se recomanda initierea unor formari adresate cadrelor
didactice pentru utilizarea unor metode active si aplicate, care sa sublinieze relevanta
continutului. Modelul Reflective-Collaborative Learning (RCL), promovat institutional, reprezinta
un cadru excelent pentru acest demers.

Rezultatele privind interesul situational sunt releva o scadere semnificativa a
componentei dfective, indicand o diminuare a emotiilor pozitive asociate cu activitatile de
invatare. Aceasta schimbare emotionald poate reflecta o pierdere a entuziasmului initial in fata
rutinei academice. Tn mod interesant, componenta de ,valoare” a rdmas constanta si la un nivel
ridicat. Studentii continua sa considere continuturile ca fiind valoroase si importante, dar nu se
mai bucura de procesul de invatare. Interventiile ar trebui, asadar, sa se concentreze pe
revitalizarea experientei de invatare prin scenarii didactice mai dinamice, interactive si centrate
pe student, care sa reaprinda implicarea emotionala.

Analiza abilitatii de gdndire reflexiva arata o scadere semnificativa a reflectiei, in timp ce
reflectia criticd prezinta o tendinta similara, marginal nesemnificativa. Acest rezultat contrazice
ideea unei maturizari cognitive independente si sugereaza ca, in absenta unor solicitari specifice,
capacitatea studentilor de a reflecta asupra propriilor cunostinte si procese de gandire poate
chiar sa regreseze. Pentru a contracara aceasta tendinta, este cruciala integrarea in curriculum a
unor metode didactice care stimuleaza explicit reflectia si metacognitia, precum jurnalele de
reflectie, feedbackul structurat si exercitiile de autoevaluare.

Cele mai mari variatii au fost observate la dimensiunile legate de interactiunile din clasa.
Atat perceptia asupra calitdtii feedbackului, cat si cea asupra invdtdrii colaborative au inregistrat
scaderi semnificative statistic, cu efecte de marime considerabild. Aceste scaderi pot semnala o
schimbare in dinamica relatiei cadru didactic-student, o reducere a frecventei acestor practici pe
masura ce studentii avanseaza in studii, ori o crestere a standardelor lor de calitate privind
aceste practici.

Tendinta de amdnare a sarcinilor academice a evidentiat o crestere semnificativa
statistic. Modelul (crestere de la anul | la anul Il, urmata de o usoara scadere in anul al lll-lea)
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sugereaza ca studentii au dificultati in a-si dezvolta mecanisme de coping eficiente pe parcursul
anilor. Chiar daca efectul este redus, implicatiile practice sunt importante, crescand riscul de esec
academic. Aceste rezultate sustin nevoia de a dezvolta interventii de tip mentorat educational
sau consiliere pentru gestionarea timpului si a auto-disciplinei, in colaborare cu serviciile
specializate.

Concluzii

Rezultatele evaluarii longitudinale a studentilor arata pe de o parte, o consolidare a
autonomiei academice, manifestata prin cresterea autoeficacitdtii, alaturi de valorile crescute ale
motivatiei intrinseci si ale utilizdrii strategiilor cognitive. Aceasta evolutie pozitiva, alaturi de
mentinerea unui nivel constant al colabordrii, sugereaza ca parcursul universitar contribuie la
formarea unei increderi academice solide si la integrarea unor practici de lucru valoroase. Pe de
alta parte, acest progres cognitiv este contrabalansat de o scadere a angajamentului afectiv,
evidentiata prin scaderea emotiilor pozitive asociate invatarii (interesul situational) si cresterea
procrastindrii. Astfel, se contureaza profilul unor studenti mai competenti teoretic, dar mai putin
implicati emotional si mai putin disciplinati in actiunile lor.

O analiza mai aprofundata scoate la iveala anumite zone de fragilitate si neclaritate in date,
in special in ceea ce priveste competentele de autoreglare si reflectie. Datele sunt contradictorii,
unele interpretdri sugerand o evolutie pozitiva, in timp ce altele indica un declin al reflectiei critice
si 0 nevoie acuta de sprijin pentru autoreglare, confirmata indirect de tendinta de amdnare a
sarcinilor. Aceasta discrepanta poate semnala o ruptura intre cunoasterea teoretica a strategiilor
de invatare si aplicarea lor efectiva si constanta in practica academica.

Aceste constatari impun o directie strategica clara pentru interventiile institutionale, care
ar trebui sa depaseasca simpla transmitere de cunostinte si sa vizeze dezvoltarea integrata a
studentului. Este esential ca sprijinul oferit de Directia de Management Educational (DME), prin
intermediul Centrului pentru Dezvoltare Academica (CDA) si al Serviciului de Consiliere si Sprijin
pentru Studenti (SCSS), sa se concentreze pe echilibrarea dimensiunilor identificate. Interventiile
ar trebui sa prioritizeze intarirea implicarii emotionale prin metode pedagogice interactive,
cultivarea invatarii de profunzime si dezvoltarea abilitatilor practice de gestionare autonoma a
invatdrii. Totodata, pentru a asigura relevanta si acuratetea evaluarilor viitoare, participarea
studentilor la aceste demersuri trebuie incurajata prin mecanisme explicite de motivare si o mai
buna integrare Tn activitatile didactice curente.
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Tabel 4. Concluziile schimbarilor raportate intre cei doi ani de studiu

. s Sy Schimbdiri intre
Variabild analizatda . .
cei 3 ani

Motivatie — Valoare intrinseca
Autoeficientd

Anxietatea de evaluare

Utilizarea strategiilor cognitive
Invdtare de suprafatd
Invdtare de profunzime
Mentinerea interesului situational — sentiment
Mentinerea interesului situational — valoare
Gdndire reflexiva
Reflectie critica
Feedback

Invétare colaborativd

D)) [| e[ = [| =)

Procrastinare

Note:
= cresterea valorilor de la anul I la anul Il de studiu
= scdderea valorilor de la anul | la anul Il de studiu

Je=

= valoare constantd

Valorizarea practica a rezultatelor
Tn acest context, se recomanda pentru directorii de departamente si cadrele didactice
universitare:
e revizuirea curriculara pentru a include contexte de reflectie ghidata si invatare autentica;
e consultarea indicatiilor ghidului de redactare al fiselor de disciplina si a materialelor
suplimentare din anexele acestuia, disponibil pe site-ul CDA (click AICI):
o Lista cu declansatori ai interesului pentru studiu al studentilor;
o Lista cu metode de predare centrate pe activitatea studentilor;
o Lista cu metode de evaluare utilizand aplicatii online;
o Lista cu metode de evaluare centrate pe activitatea studentului;
o Formular de autoevaluare si evaluare colegialg;
o Exemplu de criterii de evaluare (rubrics) pentru notarea unui Rezultat al Tnvatarii
declarativ;
¢ fincurajarea studentilor sa participare la interventiile psiho-educationale focalizate pe
procrastinare si autoreglare, pornind de la oferta webinarelor si workshopurilor sustinute
de echipa SCSS-UVT;
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¢ consolidarea oportunitatilor de mentinere a interesului studentilor in etapa finala a
studiilor, prin sarcini relevante, aplicative si conectate la viitorul profesional (ex. workshop
pe utilizarea inteligentei artificiale, workshop pe stimularea interesului pentru studiu);

o dezvoltarea competentelor didactice ale cadrelor didactice prin participarea la programele
de formare ofertate de echipa CDA pe site:

o Workshopuri sincron, disponibile din 15 octombrie 2025:
» Utilizarea platformei Moodle pentru predare
= Utilizarea inteligentei artificiale in procesul de invatare
o Workshopuri asincron, disponibile din 15 noiembrie 2025 pe urmatoarele teme
*» RCL ca model de instruire
= Stimularea interesului pentru studiu al studentilor
= Tnvatarea colaborativi
» Tnvitarea reflexiva
= Alinierea Curriculara
» Rezultate autentice ale invatarii
o Workshopuri participative
» Tntalnire mixtd intre cadrele didactice universitare, studenti si personalul
administrativ, cu scopul definirii si cocrearii de solutii pentru problemele
identificate.
o Webinare cu invitati externi UVT, incepand cu octombrie 2025.

Aceste constatari pot fundamenta decizii strategice privind sustinerea unei educatii
universitare sustenabile, reflexive si centrate pe nevoile reale ale studentilor in anii terminali de
studii.

Anexe — Itemii chestionarelor
Itemii chestionarelor au fost incluse Tn doua formulare care pot fi vizualizate printr-o cerere
catre Directia de Management Educational (DME).
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