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Introducere

La inceputul anului universitar, la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) a fost realizat
un proces de evaluare preliminara a studentilor inmatriculati Tn anul | de studii la programele de studii
universitare de licenta. Acest demers investigativ si-a propus identificarea nivelului de dezvoltare si/sau
a eventualelor lacune in pregatirea anterioara a studentilor, prin analizarea unui set de factori pentru
care literatura internationala de specialitate prezinta dovezi ale asocierii cu succesul academic si evitarea
abandonului universitar. in urma acestui proces, a fost intocmit un raport general care a avut drept scop
oferirea unei imagini de ansamblu asupra starii de fapt a studentilor UVT din anul | al studiilor
universitare de licenta, atat din punctul de vedere al scorurilor critice in ceea ce priveste succesul
academic, cat si al punctajelor problematice obtinute la evaluarea predictorilor abandonului universitar.
Acest raport poate fi regasit pe website-ul CDA la sectiunea documente (https://cda.uvt.ro/documents/).

Prezentul raport vine in completarea raportului general realizat la nivelul UVT, prezentand doar
datele culese de la studentii Facultdtii de Muzicd si Teatru. Asadar, daca raportul general a oferit o
imagine de ansamblu la nivelul intregii universitati, documentul de fata are drept scop oferirea unei
imagini specifice asupra scorurilor obtinute de studentii inmatriculati la FMT Tn urma completarii setului
de instrumente aplicat. in cadrul demersului nostru, am inclus urmétorii factori: a) motivatia pentru
studiu, b) interesul situational, c) abordarea procesului de invdtare, d) gdndirea reflexivd, e) gdndirea
criticd, f) munca in echipd si g) procrastinarea. Pentru o prezentare detaliata a acestor factori, dar si
pentru o intelegere completd a contextului, fundamentelor si rezultatelor demersului de evaluare
preliminard, vd rugdm sa consultati raportul general. In sectiunile urmé&toare regasiti analiza datelor si
calcularea scorurilor rezultatelor studentilor FMT, precum si propuneri de actiuni menite sa va sprijine
in a interactiona eficient cu studentii dumneavoastra, actiuni ce vor fi organizate de departamentele
suport ale universitatii in perioada urmatoare.

Procedura de calculare a scorurilor critice

n practica statisticd se aratd ca, in cazul distributiilor normale, in intervalul -1 <-> + 1 abateri
standard de la medie se afla aproximativ 68% dintre date, in intervalul + 2 <-> + 2 abateri standard de la
medie se afla 95% dintre date, iar in intervalul -3 <-> + 3 abateri standard de la medie se afla 99,7% dintre
date. Regula este cunoscuta si sub numele de regula 68-95-99,7. Asadar, pornind de la aceasta regul3,
am decis ca, pentru fiecare dintre variabilele masurate in studiu, sa definim punctul de identificare a
acelor studenti cu scoruri foarte scazute ca fiind + / - 1,5 abateri standard de la medie, in functie de
valenta (negativd sau pozitivd) a intrebarilor asociate fiecdrei variabile analizate. In concluzie, definim
participantii cu scoruri foarte scazute (critice) ca fiind acei participanti care se afla sub percentila 6,7 a
unei scale in cadrul acestui esantion.

Rezultate

Din totalul de studenti Tnmatriculati in anul I la Tnceputul acestui an universitar la programele de
studii de licenta organizate de Facultatea de Muzica si Teatru (N = 66), un numar de 10 de studenti
(15,2%) au completat chestionarele procesului de evaluare preliminard. Tn tabelul de mai jos se poate
gasi numarul de studenti cu scoruri critice pentru fiecare dintre variabilele analizate.
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Tabelul 1. Frecventa si procentul scorurilor critice

Numarul % din numarul
scorurilor de participanti
critice

Motivatie

Valoare intrinseca 0 0%

Auto-eficientd 0 0%

Anxietate de evaluare 1 10%

Strategii cognitive 0 0%

Auto-reglare 0 0%
Abordari ale invatarii

Invétare de profunzime 0 0%

Invétare de suprafatd 1 10%
Interes

Sentiment 1 10%

Valoare 0 0%
Gandire reflexiva 0 0%
Gandire critica 0 0%
Munca in echipa 1 10%
Obisnuinta cu feedback 0 0%
Procrastinare 1 10%

n cadrul Facultatii de Muzicd si Teatru, se observa un procent critic de 10% distribuit uniform pe
cinci dimensiuni distincte: anxietate de evaluare, abordarea invdtdrii de suprafatd, mentinerea
interesului prin sentimente pozitive, raportarea la activitdtile colaborative la clasd si nivelul de
procrastinare. Asadar, intr-un grup de studenti, unul din zece ar putea raporta un nivel problematic de
anxietate, o tendinta spre Tnvatarea mecanica, o lipsa a emotiilor pozitive fata de studiu, dificultati in a
colabora eficient cu colegii sau tendinta de a amana sarcinile.

Actiuni si programe suport

fn urma analizei rezultatelor studiului derulat la nivelul UVT de Directia de Management
Educational (DME), prin Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si Centrul de Dezvoltare
Academicd (CDA) se vor dezvolta si oferta catre comunitatea universitara a UVT mai multe programe si
actiuni de formare si suport academic. Aceste actiuni vor viza Tmbunatatirea performantei academice a
studentilor UVT prin facilitarea de workshopuri si programe de formare pentru cadrele didactice, dar si
prin actiuni de suport individual oferite direct studentilor.
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Echipa CDA invita membrii comunitatii academice a UVT preocupati de modernizarea activitatilor
instructiv-educative sa participe la workshopuri si webinare, ce combina Tn mod inovativ mai multe
concepte pedagogice moderne, precum modele de instruire, aliniere curriculara, rezultate autentice de
invatare, invatare colaborativa, invatare reflexiva, indicatori de rezultat al Tnvatarii, integrarea
inteligentei artificiale in predare si evaluare etc.

Echipa SCSS va include in programul workshopurilor de dezvoltare personala si profesionala pe
care il va propune studentilor UVT pe parcursul semestrului Il al anului universitar 2025-2026 o serie de
ateliere care vor viza imbunatatirea domeniilor psiho-emotionale si cognitive, dar si a abilitatilor cu
scoruri critice identificate Tn urma acestei analize a datelor colectate de la studenti. Aceste workshopuri
vor contribui la dezvoltarea optima a abilitatilor ce contribuie la succesul academic.

Tn Tabelul 2 regasiti o listd cadru a acestor actiuni si programe suport. In ultima linie a tabelului
sunt evidentiate actiunile suport recomandate cu preponderenta atat studentilor, cat si cadrelor
didactice implicate in programele de studii universitare de licentda organizate de facultatea
dumneavoastra. Aceste recomandari au la baza rezultatele testelor utilizate in demersul de evaluare
preliminara inregistrate de studentii programelor de studii universitare de licenta ale Facultdtii de
Muzica si Teatru.

Tabelul 2. Lista cadru a acestor actiuni si programe suport

Actiuni si programe suport organizate de CDA-UVT

Workshopuri sincron
® ,Cum folosim IA generativd mai clar, mai eficient si mai transparent? Workshop interactiv-
aplicativ: genlA pentru evaluarea invatdrii”
e ,COIL @ UVT: Co-design, implementare si evaluare a invatdrii colaborative internationale”
e ,De la idee la sala de curs: Living Labs @ UVT: Co-design inter/transdisciplinar si multi-actor
bazat pe metodologia Living Labs impletitd cu modelul RCL pentru solutii de evaluare autenticd
si feedback formative”
e |, Strategii eficiente de evaluare si feedback in mediul universitar”
Workshopuri asincron pe platforma Moodle

e ,Stimularea interesului studentilor pentru studiu”
,RCL —model de instruire”
LAliniere curriculard”
LAutenticitatea rezultatelor invatarii”
,Experiente de invdtare reflexivd”

»Experiente de invdtare colaborativd”
e Inteligentd artificiald”
Webinare in limba engleza -, TalkEdUVT - Voices shaping learning”
e _Emotions in Teaching and Learning in Higher Education”.
e ,The elephant in the room: Teaching and Learning with Artificial Intelligence”.
e ,Syllabus design”.

Universitatea de Vest din

Timi Directia de Management Educational Date de contact CDA
!misoara Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) E-mail: cda@e-uvt.ro

. A - b - N
Bd. Vasile Parvan nr: 4, cod postal Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, Site: cda.uvt.ro

300223, Timisoara, jud. Timis,

P jud. Timis, Romania, sala 607
Romania


mailto:cda@e-uvt.ro

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e _How Al Transforms (or Not) Higher Education.”
e ,Training collaborative skills in project work using Al-enhanced, multimodal data-supported
technologies in higher education”

Workshopuri recomandate pe baza analizelor din raport

e workshop ,,Cum folosim IA generativd mai clar, mai eficient si mai transparent? Workshop
interactiv-aplicativ: genlA pentru evaluarea invatdrii”

e workshop, De la idee la sala de curs: Living Labs @ UVT: Co-design inter/transdisciplinar si multi-

actor bazat pe metodologia Living Labs impletitd cu modelul RCL pentru solutii de evaluare

autenticd si feedback formative”

workshop , Strategii eficiente de evaluare si feedback in mediul universitar”

workshop asincron ,Stimularea interesului studentilor pentru studiu”

workshop asincron ,Autenticitatea rezultatelor invétarii”

workshop asincron ,, Experiente de invdtare colaborativad”

webinar ,Emotions in Teaching and Learning in Higher Education”

Actiuni si programe suport organizate de SCSS-UVT

Workshopuri recomandate pe baza analizelor din raport

e Workshop ,,Managementul emotiilor si al performantei: Busola Stress-Action” destinat
dobandirii de abilitati de reglare emotionald si de abilitati cognitive destinate invatarii de
profunzime pentru a aborda atat dificultatile in gestionarea anxietatii de evaluare cat si cele
legate de strategiile ineficiente de invatare si de autoreglare a Tnvatarii;

e Workshop ,impreund este/iese mai bine: Performanta prin colaborare” destinat imbunatatirii
abilitatilor sociale si de colaborare in interiorul grupurilor, ce contribuie la aprofundarea invatarii
si la performanta academica.

Considerente finale
Pentru a creste eficienta demersurilor asociate cu procesul de evaluare preliminara a studentilor

UVT, va propunem urmatoarele:

diseminarea acestui raport catre intreg corpul academic care sustine activitati didactice la nivelul
ciclului de studii universitare de licenta la facultatea pentru care acest raport este realizat;
complementar analizei acestui raport, recomandam si citirea raportului elaborat la nivelul intregii
universitati, disponibil aici;

discutarea aspectelor prezentate in acest raport cu responsabili de programe de studii;

discutarea acestui raport in sedintele periodice organizate (conform Procedurii de sistem privind

monitorizarea procesului educational prin organizarea intdlnirilor de consultare a colectivelor de

cadre didactice care predau la acelasi program de studii aprobata de Senatul UVT) cu personalul

academic care sustine activitati didactice in cadrul aceluiasi program de studii;
integrarea acestui raport in dosarele de evaluare periodica ale programelor de studii universitare de
licenta organizate de facultate;
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o diseminarea catre studentii facultatii a actiunilor adresate lor de SCSS-UVT, conform tabelului 2 de
mai sus, si incurajarea participarii studentilor la aceste actiuni (inclusiv prin intermediul tutorilor de
an);

e diseminarea catre personalul academic a actiunilor specifice organizate de CDA-UVT, conform
Tabelului 2 de mai sus, si incurajarea participarii colegilor la aceste actiuni;

e participarea la actiunile organizate de CDA-UVT, conform Tabelului 2 din prezentul raport. Detalii
despre aceste activitati sunt disponibile pe site-ul CDA 1n subsectiunile activitatii dorite
(workshopuri, webinare), prin accesarea sectiunii ,,Programe de formare”.
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