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Catre:

Subiect:

Agentia Romand de Asigurare a Calitétii in invatdmantul Superior (ARACIS)

cerere declansare procedura de evaluare externa a calitatii educatiei — mentinerea

acreditarii programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune

Stimati colegi,

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) solicita declansarea procedurii de evaluare

externad a calitatii educatiei pentru mentinerea acreditarii programului de studii universitare de

licenta Contabilitate si informatica de gestiune din domeniul de studii universitare de licenta

Contabilitate, organizat in cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Procedura

Mentinerea acreditarii

Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT)

Facultatea

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Domeniul de studii universitare de licenta (DL)

Contabilitate

Programul de studii universitare de licenta (PSUL)

Contabilitate si informatica de gestiune

Forma de invatamant (IF, IFR, ID, DUAL)

Tnvitdmant cu frecvents (IF)

Unitate administrativ-teritoriald/Spatiu geografic Timisoara
Limba/limbile de predare Romana
Numar de credite de studiu transferabile (ECTS) 180
Data comunicarii Hotararii Consiliului ARACIS emisa pentru

28.01.2021

ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei

Decizia aferenta ultimei proceduri de evaluare externa a
calitatii educatiei

Mentinerea acreditarii

Persoana de contact a UVT in relatia cu ARACIS

Vlad D. Chereches, director al Directiei de Management
Educational (DME)

Adresa de e-mail: vlad.chereches@e-uvt.ro

Numar de telefon: 0744 587 222

Persoana de contact din partea structurii tehnico-
administrative si de suport care faciliteazd managementul
activitdatilor de asigurare si evaluare internd si externd a
calitdtii pentru programul de studii universitare de licenta

supus procesului de evaluare

loana-Cristina Petcu, referent Tn cadrul Serviciului de
Management al Calitatii si Suport pentru Procesul
Educational — Directia de Management Educational
Adresa de e-mail: cristina.petcu@e-uvt.ro

Numar de telefon: 0742 033 289

Persoana de contact — responsabilul programului de studii
universitare de licenta supus procesului de evaluare,
coordonatorul echipei de elaborare a raportului de evaluare
interna

Prof. univ. dr. Ovidiu Constantin Bunget
Adresa de e-mail: ovidiu.bunget@e-uvt.ro
Numar de telefon: 0740 250 934
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Anexat acestei solicitari veti regasi adeverinta nr. 8547, din data 24.11.2025, eliberata de
Autoritatea Nationalda pentru Calificari (ANC), privind Tinregistrarea calificarii aferenta
programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune in Registrul
National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS).

Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati solicitat pentru programul de studii
universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune este de 200 studenti/an, in
prezent programul avand o capacitate de scolarizare de 200 studenti/an.

in speranta unei cat mai bune colaboriri in vederea Imbunététirii calitdtii proceselor
educationale pe care UVT le desfasoard, va asiguram, stimati colegi, de intreaga noastra
consideratie!

Cu consideratie,
p. Rector

Digitally signed by
Irina Macsinga

Irina
. Date: 2026.01.26
Macsinga 13354040200

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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I. INFORMATII GENERALE

I.1. Descriere generala a Universitatii de Vest din Timisoara
(UVT)

Foarte scurt istoric

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are la fundamentul sau o traditie sustenabila
a Tnvatamantului superior, sustinuta prin infiintarea la Timisoara a Facultatii de Filosofie (1841)
si apoi a Facultitii de Drept (1845). in baza Decretului Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944,
semnat de Regele Mihai | al Romaniei, Universitatea de Vest din Timisoara, noua alma mater
studiorum, era abilitata sa ofere programe de studii universitare in domeniile Drept, Litere si
Filosofie, Stiinte, Medicinda Umana, Medicina Veterinara, Farmacie si Teologie.

Prin Decretul nr. 175 publicat in Monitorul Oficial nr. 177 din 3 august 1948 a luat fiinta
Institutul Pedagogic din Timisoara cu o unica facultate, Facultatea de Matematica-Fizica, cu
durata studiilor de 3 ani.

n anul 1959 a fost infiintat Institutul Pedagogic de 5 ani din Timisoara cu Facultatile de
Matematica, Fizica-Chimie, Filologie, Stiinte Naturale si Agricole, Istorie si Geografie, Arte
Plastice, Educatie Fizica.

Perioada moderna a institutiei de Tnvatamant superior s-a reconfigurat prin Hotararea
Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962, prin care s-a decis ca institutia de
invatamant superior sa poarte denumirea de Universitatea din Timisoara, avand in componenta
Facultatile de Matematica-Mecanica, Fizica si Filologie si sectii de Muzica si Arte.

Tn anul 1989 existau Tn universitate trei facultiti: Stiinte ale Naturii (cu sectiile de
Matematica, Informatica, Matematica-Fizica si Fizica), Filologie (cu sectiile de Limba si Literatura
Romana si Limbi Strdine: engleza, franceza, germana, rusa) si Studii Economice (cu sectiile de
Economia Industriei, Finante-Contabilitate si Contabilitate si Economie Agrara).

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 458 din 29.07.1994, institutia primeste
denumirea actuald — Universitatea de Vest din Timisoara.

Misiune & structura organizatorica, administrativa & de resurse

umane actuala

n prezent, cele 12 facultiti ale Universititii de Vest din Timisoara (Facultatea de Arte si
Design, Facultatea de Chimie, Biologie, Geogrdfie, Facultatea de Drept, Facultatea de Economie
si de Administrare a Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, Facultatea de Fizicd si
Matematicd, Facultatea de Informatica, Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, ,
Facultatea de Muzica si Teatru, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
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Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicdrii) organizeaza
83 de programe de studii universitare de licenta si 98 de programe de studii universitare de
masterat, in 35 de domenii de studii universitare.

La UVT sunt derulate cinci programe de studii universitare de licenta la forma de
invatamant la distanta (Contabilitate si informatica de gestiune, Finante si banci, Management,
Informatica, Asistenta sociald), si doua programe de studii universitare de licenta la forma de
invatamant cu frecventa redusa (Educatie fizica si sportiva si Drept).

De asemenea, UVT deruleaza opt programe de studii universitare de licenta cu predare
in limbi de circulatie internationala (cinci in limba engleza — Drept european si international,
Finante si banci, Informatica, Inteligenta artificiala si Psihologie — Stiinte cognitive, doua in limba
germana — Contabilitate si informatica de gestiune si Artele spectacolului (actorie) si unulin limba
franceza — Management), precum si 20 de astfel de programe de studii universitare de masterat
(doua n limba franceza si 18 in limba engleza, la Facultatile de Arte si Design, Chimie, Biologie,
Geografie, Drept, Economie si de Administrare a Afacerilor, Fizica si Matematica, Litere, Istorie si
Teologie, Informatica si Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii).

Comunitatea academica a UVT este alcatuitd din peste 600 de cadre didactice titulare,
profesori, conferentiari, lectori si asistenti universitari, precum si cadre didactice asociate, ce au
ca responsabilitate pregatirea celor peste 15 000 de studenti.

La finalul anului 2024, personalul UVT a fost compus din personal didactic (53,43%),
personal cercetare (6,31%), personal didactic auxiliar (26,20%) si personal nedidactic (14,05%).

Intreaga activitate a Universititii de Vest din Timisoara se desfisoard in acord cu
prevederile Cartei universitare, care sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile

Spatiului European al Tnvatdmantului Superior (SEIS — European Higher Education Area — EHEA)
si sunt cunoscute de catre membrii comunitatii UVT.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si

cercetare avansata, generand, transferand si certificind cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua la nivel universitar, postuniversitar si tertiar
nonuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor, a pregatirii lor active pentru societate, precum si
in vederea insertiei sustenabile Tn dinamica pietei muncii a absolventilor si satisfacerii
nevoii avansate de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, creatia artistica si performanta sportiva, dezvoltarea, inovarea
si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva, relevante pentru
progresul cunoasterii si mediul socio-economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul
universitatii si al mediului social, economic si cultural, precum si prin formarea si
promovarea valorilor democratice, ale statului de drept si a drepturilor fundamentale
ale omului, pregatind cetateni activi si implicati in societate.
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UVT fisi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-
artistica si de performanta sportiva, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin
serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul
economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor democratice, ale
statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si
implicati in societate.

UVT isi asuma misiunea de a gestiona activitatile de cercetare, dezvoltare siinovare si prin
intermediul laboratoarelor vii pentru inovare in educatie, cercetare si relatia cu comunitatea.
Acest cadru integreaza principiile inovarii deschise, ale helixului cvadruplu si ale dezvoltarii
durabile si sustenabile, la nivelul tuturor misiunilor sale, precum si in cadrul proceselor sale
administrative.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:

a) promovarea cercetdrii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a

creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

b) formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

c) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii

universitare;

d) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

f) afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

g) dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

h) afilierea la aliante universitare europene;

i) promovarea drepturilor fundamentale ale omului si a principiilor asigurarii egalitatii de

sanse si nediscriminarii;

j) formarea de cetateni activi si implicati in societate, conform principiilor democratice.

Conform articolului 8 din Carta universitara, UVT functioneaza si este condusa pe baza

principiului autonomiei universitare, in conditiile respectarii legii si a reglementarilor proprii.
Autonomia universitara se manifesta in activitatile de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, educatie, creatie artistica, performanta sportiva si in relatiile cu autoritatile si
institutiile din tara si din strdinatate.

UVT recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academicd si autonomia
institutiilor de invdatdmadnt superior (Lima, 1988) si ale Magna Charta Universitatum.

Deviza academica a Universitatii de Vest din Timisoara este Scientiae et artes. Doctrina
et disciplina (articolul 4, alineatul (4) din Carta UVT).

Structura de conducere a UVT este Senatul universitar, ce isi desfasoara activitatea in
baza unui regulament de organizare si functionare si este format din cadre didactice universitare

si studenti alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, in baza Requlamentului

privind alegerile structurilor si functiilor de conducere a Universitdtii de Vest din Timisoara si
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Requlamentului de alegere a studentilor reprezentanti din UVT. Componenta Senatului UVT, a

Comisiilor Senatului si hotararile acestei structuri pot fi consultate pe site-ul institutiei:
https://uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/.

Conducerea executiva a activitatii universitatii este asigurata de catre Consiliul de
Administratie, ce isi desfasoara activitatea in baza unui regulament de organizare si functionare.

Componenta Consiliului de Administratie UVT si hotararile acestei structuri pot fi consultate pe
site-ul acesteia: https://uvt.ro/ro/organizare/consiliul-de-administratie/.

Toate informatiile de interes public sunt accesibile pe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.
Structura administrativa si academica a UVT este stabilita prin doua organigrame, una
de invatamant si cercetare si alta tehnico-administrativa.

La nivel national, Universitatea de Vest din Timisoara este membra a Consiliului National
al Rectorilor (CNR), dar face parte si din Consortiul Universitaria, alaturi de Universitatea
»Babes-Bolyai” din Cluj Napoca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea , Alexandru loan
Cuza” din lasi, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea din Craiova,
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea , Dundrea de Jos” din Galati si
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta. Infiintat in iunie 2009, Consortiul reprezintd un
important partener de dialog cu ministerul de resort in probleme referitoare la nvatamantul
superior, precum directiile strategice de dezvoltare, activitatea de cercetare, finantarea sau
internationalizarea.

n vederea indeplinirii obiectivelor strategice de internationalizare ale UVT si in sprijinul
dezvoltarii si gestionarii unui portofoliu de parteneri internationali strategici, UVT este afiliata
urmatoarelor organizatii internationale:

e Agence Universitaire de la Francophonie (AUF);
European University Association (EUA);
International Association of Universities (IAU);
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC);
European Association for International Education (EAIE);
Magna Charta Observatory;

Danube Rectors Conference;
® Reteaua Catedrelor Senghor.
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) face parte din Alianta Universitard Europeand
UNITA — Universitas Montium, alaturi de Universidade de Beira Interior (Portugalia), Instituto
Politécnico da Guarda (Portugalia), Universidad Publica de Navarra (Spania), Universidad de
Zaragoza (Spania), Université de Pau et des Pays de I’Adour (Franta), Université Savoie Mont
Blanc (Franta), Universita di Torino (ltalia), Universita degli Studi di Brescia (Italia), Haute Ecole
Spécialisée de Suisse Occidentale (Elvetia), Universitatea Transilvania din Brasov (Romania) si
Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University in Ukraine.
Toate informatiile cu privire la desfasurarea procesului educational si a activitatilor
conexe acestuia, regulamentele, metodologiile si procedurile aferente, dar si alte informatii de
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interes pentru studentii UVT sunt disponibile, centralizat, pe site-ul institutiei, in sectiunea
EDUCATIE.

UVT este evaluata periodic la nivel institutional de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), cea mai recentd astfel de evaluare finalizandu-se in
anul 2022 cu mentinerea acreditarii institutiei cu calificativul ,,grad de incredere ridicat”.

Lista documentelor justificative mentionate in aceasta sectiune este disponibila in Anexa
1SP.

1.2. Descriere generala a facultatii care organizeaza programul
de studii universitare de licenta

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) a fost infiintata prin lege la
data de 10 octombrie 1967 sub denumirea de Facultatea de Studii Economice, ce isi desfasoara
activitatea in cadrul UVT. Intre anii 1967 — 1976 au functionat doud specializiri: Economia
industriei, constructiilor si transporturilor si Finante-Contabilitate, cu durata de studii de patru
ani. Anul 1967 se remarca prin infiintarea unei a treia specializari, Contabilitate si Economie
Agrarad, prin transfer de la Institutul agronomic, iar anul 1968 este marcat de crearea Bibliotecii
Economice ca sectie a Bibliotecii Centrale Univesitare. In perioada 1990 — 1991 are loc
restructurarea specializarilor din cadrul facultatii, trecandu-se la urmatoarele 5 specializari:
Management in industrie, Management in constructii, transporturi si telecomunicatii, Finante-
Credit, Contabilitate, Economia si gestiunea productiei agroalimentare, precum si infiintarea unei
noi specializari de Stiinte Juridice. Anii 1991 — 1992 se caracterizeaza prin infiintarea a trei noi
specializéri: Turism si Servicii, Economie-pedagogie si Relatii economice internationale. in cadrul
FEAA, a fost infiintat in anul 2014 pe langa departamentele academice, departamentul de
cercetare East European Center for Research and Business (ECREB).

Conducerea executiva a FEAA este asigurata de catre echipa de management, astfel:
decan - conf. univ. dr. Claudiu BOTOC si prodecani - prof. univ. dr. Gratiela NOJA, prof. univ. dr.
Ana-Cristina NICOLESCU, conf. univ. dr. Octavian Ovidiu MEGAN, conf. univ. dr. Otniel DIDRAGA
[https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/conducerea-feaa]. Consiliul FEAA reprezinta organismul

decizional si delibertiv al facultatii, fiind format din 23 de membri: 17 cadre didactice titulare in
UVT, iar 6 reprezentantii studentilor [https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/reglementari-interne].

Misiunea FEAA consta in oferirea unei educatii economice moderne, centrate pe student,
care se imbina armonios cu dezvoltarea competentelor prin cercetare stiintifica, obiectivele
principale fiind: excelentd academicd si inovare; dezvoltarea unui mediu de cercetare riguros;
colabordri internationale; implicare comunitard si dezvoltare regionald; un proces administrativ
optimizat. Elementele distinctive includ: programe multilingve; cercetare si dezvoltare (prin
Centrul de cercetare East-European Center for Research in Economics and Business - ECREB);
colabordri si proiecte internationale (o componenta esentialda a strategiei actuale de
internationalizare a UVT este reprezentata de apartenenta sa la Alianta Europeana UNITA,
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initiativa aflata in faza de consolidare); parteneriate cu mediul de afaceri (colaborarile cu diverse
companii si organizatii subliniaza angajamentul facultatii fata de invatarea practica si contributia
la viata comunitatii); metode educationale inovatoare.

incepand cu anul universitar 2024/2025, comunitatea (academica si de cercetare) FEAA
este structurata in patru departamente academice, respectiv: Departamentul de Contabilitate si

Audit (23 cadre didactice si 1 asistent de cercetare — situatie la Tnceputul anului universitar
2025/2026), Departamentul de Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri (44
cadre didactice si 1 asistent de cercetare — situatie la inceputul anului universitar 2025/2026),
Departamentul de Management si Antreprenoriat (31 cadre didactice si 1 asistent de cercetare —
situatie la Tnceputul anului universitar 2025/2026) si Departamentul de Marketing, Afaceri
Internationale si Economie (30 cadre didactice si 4 asistent de cercetare — situatie la inceputul
anului universitar 2025/2026).

Domeniile si programele de studii universitare de licenta din cadrul FEAA, operationale
in anul universitare 2025/2026 sunt urmatoarele:

1. Administrarea afacerilor — Economia comertului, turismului si serviciilor (IF);

2. Contabilitate — Contabilitate si Informatica de gestiune (IF — limba romana),
Contabilitate si Informatica de gestiune (ID) si Rechnungswesen und Wirtschaftsinformatik (IF —
limba germana);

3. Economie — Economie si comunicare economica in afaceri (IF);

4. Economie si afaceri internationale — Economie si afaceri internationale (IF);

5. Finante — Finante si Banci (IF — limba romana), Finante si Banci (ID) si Finance and
Banking (IF — limba engleza);

6. Management — Management (IF — limba romanad), Management (ID) si Management
en francais (IF — limba franceza);

7. Marketing — Marketing (IF);

8. Cibernetica, statistica si informatica economica — Informaticd Economica (IF).

Informatii publice sunt detaliate la adresa: https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-

licenta.

Domeniile si programele de studii universitare de masterat din cadrul FEAA, organizate
in anul universitar 2025/2026 sunt urmatoarele:

1. Administrarea afacerilor — Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
(AATIO) si Master of Business Administration incepand cu anul universitar 2025/2026 (limba
englezad);

2. Contabilitate — Auditul si managementul financiar al fondurilor europene (AMFFE),
Audit financiar-contabil (AFC) si Expertiza contabila si evaluarea afacerilor (ECEA);

3. Economie — Studii europene si economia integrarii (SEEI);

4. Economie si afaceri internationale — Mangement si Integrare Europeana (MIE);

5. Finante — Finante pentru business, banci si investitii (FBBI) incepand cu anul universitar
2025/2026, Guvernanta organizationald si consultanta fiscala (GOCF), Master in Sustainable
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Finance (MSF limba englezd), Piete financiare, banci si asigurari (PFBA in lichidare in anul
universitar 2025/2026);

6. Informatica economica — Sisteme informationale pentru afaceri (SIA);

7. Management — Administrarea organizatiilor de afaceri (AOA), Diagnostic, evaluare si
consultanta in afaceri (DECA), Global Entrepreneurship, Economics and Management (GEEM
limba engleza), Le Management des Affaires en Contexte Européen (MACE limba franceza),
Managementul resurselor umane (MRU), Managementul strategic al organizatiilor. Dezvoltarea
spatiului de afaceri (MSODSA), Management of Business Organizations (MBO frecventa redusa
limba engleza);

8. Marketing — Marketing si managementul vanzarilor (MMV), Publicitate si promovarea
vanzarilor (PPV) si Marketing strategic si marketing digital (MSMD).

Informatii publice sunt detaliate la adresa: https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-masterat.

FEAA si-a extins oferta academica prin programe internationale de prestigiu, precum
Romanian-British MBA, realizat Tn parteneriat cu o institutie din Marea Britanie,
[https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/romanian-british-mba].

n anul universitar 2025-2026, numarul total de studenti la ciclul de studii universitare
licenta este de 898 (IF si ID), iar numarul total de studenti la ciclul de studii universitare de
masterat este de 602 (IF si IFR) [Anexa 2SP - Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul

| de studii la programele de studii universitare din cadrul facultatii, pentru fiecare forma de

finantare (buget/taxa) in ultimii 5 ani], FEAA mentinandu-si pozitia de principal centru universitar

economic din vestul Romaniei care atrage un numar semnificativ de studenti din judetul Timis si
din judetele invecinate — Hunedoara, Caras-Severin si Arad. La ciclul masteral, FEAA ramane
principala optiune pentru absolventii proprii ai UVT, in special ai FEAA, dar si pentru absolventi
din alte facultati si universitati de prestigiu din tard, precum UPT, ASE Bucuresti, UAIC lasi,
Universitatea din Craiova si Universitatea din Oradea. FEAA confirma continuitate si stabilitate in
formarea si absolvirea (cu diploma) a studentilor sdi, cu un procent semnificativ de studenti ce
absolva anual ciclurile de licenta si masterat [Anexa 3SP - Situatia absolventilor de studii,

respectiv absolventilor cu diploma la FEAA, ciclul de studii de licenta si masterat, in ultimii 5 ani

universitari (incheiati)]. Tn anul 2024, FEAA a devenit membru cu drepturi depline al retelei EFMD

Global, membru al Association to Advance Collegiate Schools of Business), angajandu-se intr-un

proces complex de Tmbunatatire continua si acreditare internationala (EQUIS si AACSB) si
membru asociat al retelei PRIME — Professional Inter-university Management for Educational

Networking, consolidand colaborarea internationald, formarea interculturald si cercetarea
interdisciplinara.
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1.3. Descriere generala a programului de studii universitare
supus procesului de evaluare

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune, cu
frecventa si predare in limba romana, este unul cu o traditie indelungata la nivelul FEAA existand
ca specializare, intr-o forma modificata - alaturi de specializarea Finante - inca de la infiintarea
Facultatii (1967) - https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/istoricul-feaa. Departamentul

Contabilitate si Audit (DCA) este cel care gestioneaza programul de studii universitare de licenta
CIG, responsabil de program fiind domnul prof. univ. dr. habil. Ovidiu Constantin Bunget, iar
personalul care sustine activitatile didactice la programul de studii universiatre de licenta CIG
este, de reguld, implicat in mod curent siin activitatile profesionale in calitate de experti contabili,
auditori financiari, consultanti fiscali (fiind asigurata si o reprezentare in conducerea
organismelor profesionale locale, dar si nationale — CECCAR si CAFR), fapt care denota o puternica
ancorare a programului in realitatile profesionale. Programul de studii universitare de licenta CIG
este unul dintre cele mai atractive programe ale FEAA, fapt ce este sustinut si prin ocuparea
primei pozitii Intr-un clasament al primei optiuni la admitere n ultima perioada conform Anexei
4SP, iar numarul studentilor inmatriculati in prezent la fiecare forma de finantare (buget/taxa) si
evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani sunt prezentate in Anexa 5SP — Evolutia numarului

de studenti inmatriculati la programul de studii universitare supus procesului de evaluare, pentru

fiecare forma de finantare (buget/taxd) in ultimii 5 ani. Prin strategia de resurse umane

implementata la nivelul UVT s-a urmarit atat eficientizarea activitatii resursei umane existente,
prin ridicarea standardelor de performanta, cat si atragerea de personal nou, didactic si didactic
auxiliar, in vederea asigurarii si armonizarii necesarului de resurse umane impus de dezvoltarea
universitatii.

Baza materiald a cunoscut o permanenta imbunatatire la nivelul FEAA cu accent pe partea
de asigurare a instrumentelor in zona de digitalizare si formare a cadrelor didactice adecvata
noilor cerinte academice si profesionale. Resursele de invatare aflate la dispozitia studentilor
sunt astfel structurate, incat sa raspunda nevoilor acestora de formare educationala si
profesionala. Angajabilitatea absolventilor CIG este asigurata intr-o proportie foarte mare
(ultimele sondaje indicand un procent de peste 90%) deoarece in zona Timisoarei exista un mediu
de business dezvoltat care manifesta o cerere mare pentru angajarea absolventilor din domeniul
Contabilitate. Un indicator important al acestui fapt este reprezentat de faptul ca studentii de la
programul de studii universitare de licenta CIG incep sa se angajeze inca din perioada studiilor de
licenta [Anexa 6SP — Raport angajabilitate absolventi FEAA].

Materializarea colaborarii de aproximativ 20 de ani a membrilor DCA cu reprezentanti ai
mediului academic din cadrul unor universitati europene cu traditie in cadrul AFECA - Association
des Formations Europeennes a la Comptabilite et a I’Audit si a parteneriatelor incheiate consta
in: proiecte Erasmus+ cu participarea studentilor CIG la programe intensive de studiu incepand
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cu anul 2012 si pana in prezent; scrierea a numeroase studii de caz, articole de specialitate, dar
si @ unui volum de referinta in literatura de specialitate: ,,Modern History of Accounting in
Europe: A Comparison of Selected European Member States and the United Kingdom”, 2025,
FAU University Press, ISBN: 978-3-96147-828-6, Editori: Kirsch, Robert J. Henselmann, Klaus, e-
ISBN online 978-3-96147-829-3, capitolul dedicat evolutiei contabilitatii Tn Romania fiind
contributia autorilor — membri ai Departamentului Contabilitate si Audit: Alina Carmen Almasan,
Rodica Gabriela Blidisel, Ovidiu Constantin Bunget, Cristina Circa si Alin Constantin Dumitrescu.
Prin structura si continutul sau, programul de studii universitare de licenta CIG asigura un
parcurs formativ adecvat, orientat spre dobandirea competentelor corespunzatoare obiectivelor
declarate ale programului conform planului de nvatamant [Planul de invatamant al programului

de studii universitare de licentd CIG, Fisele tuturor disciplinelor din planul de invatamant al

programului de studii universitare de licenta CIG]. Obiectivul general al programului consta in:

dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege procesele specifice domeniului contabilitatii si
de a forma un rationament profesional riguros; insusirea cunostintelor teoretice fundamentale
si specializate, alaturi de formarea abilitatilor practice conforme cu exigentele mediului economic
si ale potentialilor angajatori; formarea de specialisti capabili sa se integreze cu succes pe piata
muncii, prin consolidarea competentelor profesionale, a abilitatilor de comunicare in limbi
straine si a utilizarii tehnologiilor informationale. Prin disciplinele cu caracter obligatoriu —
precum Bazele contabilitatii, Microeconomie, Economia firmei, Contabilitatea financiara,
Fiscalitate, etc. — si prin disciplinele optionale — precum Introducere in audit intern, Contabilitate
si consultanta fiscala, Etica in afaceri, etc. — programul raspunde in mod coerent si direct
obiectivelor declarate, asigurand dezvoltarea progresiva a competentelor specifice.

Obiectivele si rezultatele asteptate ale invatarii definite sub forma de cunostinte, abilitati
(,,skills”) si responsabilitate si autonomie sunt definite Tn concordanta cu descrierea nivelului de
calificare din Cadrul National al Calificarilor (CNC) pentru programul de studii universitare de
licenta CIG si sunt exprimate explicit in cadrul planului de Tnvatamant, respectiv in suplimentul la
diploma. Fisele de disciplind, prin continutul lor, se subscriu asigurarii rezultatelor asteptate ale
invatarii si a unui raspuns adecvat la cerintele pietei muncii. Atat planul de invatamant al
programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune, cat si fisele
disciplinelor se regdsesc pe site-ul facultatii.

Tn structura disciplinelor aferente programului de studii universitare de licentd CIG au fost
realizate modificari comparativ cu structura existenta la ultima evaluare externa din anul 2021,
accentul fiind pe durabilitate, digitalizare si internationalizare. Acest demers a fost realizat atat
pe plan academic, cat si din perspectiva actualizarii resurselor, astfel: inserarea disciplinei Afaceri
internationale ca disciplina cu caracter obligatoriu in semestrul al doilea al anului Il; formalizarea
disciplinei Eticd si integritate academicd cu o orda de curs in semestrul intdi al anului [;
configurarea disciplinei Scriere academicd cu o ora de seminar in semestrul intdi al anului [;
translatarea disciplinei Marketing in semestrul al doilea al anului I, iar a disciplinei Fiscalitate in
semestrul al doilea al anului Il; ajustarea disciplinei Contabilitatea si fiscalitatea PFA-urilor si
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ONG-urilor in sensul cuprinderii si aspectelor legate de persoanele fizice autorizate; introducerea
in anul Il a disciplinelor optionale Contabilitate financiard 2 si Introducere in inteligenta artificald
pentru afaceri; includerea aspectelor legate de durabilitate la disciplina Raportdri financiare si de
durabilitate din anul lll; redenumirea disciplinei existente ca Instrumente si tehnologii pentru
contabilitate.

Il. Elaborarea raportului de evaluare interna

Echipa care a elaborat prezentul raport de evaluare interna a fost condusa de
responsabilul programului de studii universitare de licenta CIG (forma de invatamant cu
frecventa, cu predare in limba romana) domnul prof. univ. dr. habil. Ovidiu Constantin Bunget si
a cuprins cadre didactice din DCA: conf. univ. dr. Alina Almasan, conf. univ. dr. Cristina Circa, conf.
univ. dr. Alin Dumitrescu (membrii Consiliului Departamentului), conf. univ. dr. Anda losif, lect.
univ. dr. Oana Bogdan, asist. univ. dr. Adela Stanila, asist. univ. dr. Andrei Olariu, asist. cerc. dr.
Cristian Lungu, conf. univ. dr. Diana Dumitrescu si asist. univ. dr. Adelina Fometescu.

Domnul prof. univ. dr. habil. Ovidiu Constantin Bunget este directorul DCA, titularul
disciplinelor de Audit financiar contabil, Control financiar si Bazele contabilitdtii, avand lucrari si
articole publicate pe aceste topicuri, precum si lector agreat al ASPAAS, CECCAR si CAFR, fiind
licentiat in economie si drept, doctor in contabilitate, expert contabil, auditor financiar,
consultant fiscal, membru al Asociatiei Romane de Contabilitate. Absolvent al UVT, a studiat in
Romania si Franta, fiind si absolvent al Institutului de Tehnici Economice si Contabile din
Toulouse-Franta si a unor cursuri de specializare pe problematica Standardelor Internationale de
Contabilitate la Universitatea de Stiinte Sociale din Lille. Tn Romania a absolvit studii
postuniversitare in domeniul expertizei contabile si evaluarilor, iar intre anii 1994 si 2002 a fost
un colaborator constant al firmei PriceWaterhouseCoopers, participand la numeroase misiuni de
audit (statutar si IAS/IFRS), due dilligence, reorganizare judiciara si faliment, iar din anul 2002
este partener al unui cabinet local de audit financiar.

Un rol important in elaborarea raportului a fost asigurat de catre studenti, fosti
absolventi, dar si reprezentanti ai mediului de afaceri care au facut parte din grupul de lucru
pentru elaborarea planurilor de Tnvatamant din domeniul Contabilitate: Aurel Stanciu (alumni
FEAA, Continental Automotive), Alexandru Stancu (alumni CIG, manager Deloitte), loana Vlad
(alumni CIG Germana), Dana Pordea (alumni Scoala Doctorala de Contabilitate, practician
contabil), student Florin Andras (membru Consiliu FEAA).
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lll. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de
indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

Justificarea indeplinirii standardelor de calitate specifice de catre programul de studii
universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune privind modul de desfasurare a
activitatilor aferente programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din
ciclul | de studii, se regdseste in Anexa 7SP —indeplinirea standardelor de calitate.

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip
managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti
interesate

S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneazd pe bazd de competente,
atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management
eficace.

I.P.A.1.1.1. Pentru desfdsurarea programului/domeniului de studii universitare, IS
dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a cdror
functionare se bazeazd pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

Tn conformitate cu Carta UVT, Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si
este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul UVT. Acesta functioneaza in baza
Requlamentului de organizare si functionare a Senatului Universitdtii de Vest din Timisoara.

Senatul UVT are un numar de 59 de membiri, din care 44 de reprezentanti ai personalului didactic
si de cercetare stiintifica si 15 reprezentanti ai studentilor. Componenta Senatului UVT si
Tmpartirea membrilor in cele 7 comisii de specialitate pot fi accesate pe site-ul UVT, in sectiunea
dedicata: https://uvt.ro/organizare/senat-uvt/. Facultatea de Economie si de Administrare a

Afacerilor are 8 reprezentanti in Senatul universitar.

Totodata, toate hotararile Senatului UVT, alaturi de documentele aferente sunt publicate
in mod transparent pe site-ul institutiei si pot fi accesate de orice persoana interesata:
https://uvt.ro/organizare/senat-uvt/hotararile-senatului-uvt/.

Conform Cartei UVT, Consiliul de administratie al UVT asigura, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar. Acesta
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functioneaza in baza Requlamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie

Universitdtii de Vest din Timisoara. Consiliul de Administratie este format din rector, prorectori,

directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (asimilat functiei de prorector),
decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat de
organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de universitate. Componenta Consiliului de
Administratie al UVT si detaliile despre organizare si atributiile acestei structuri pot fi accesate pe
site-ul UVT, in sectiunea dedicata: https://uvt.ro/organizare/consiliul-de-administratie/.

Hotararile Consiliului de Administratie al UVT sunt de asemenea documente publice, fiind
disponibile pe site-ul UVT: https://uvt.ro/organizare/consiliul-de-administratie/hotararile-

consiliul-de-administratie/.

Conform Cartei UVT, prorectorii sunt numiti de rector, dintre membrii titulari ai
comunitatii universitare a UVT, pe baza consultarii senatului universitar si a exprimarii acordului
scris de sustinere a planului managerial al rectorului, numarul acestora fiind de cel mult 6.

n prezent, UVT are 6 prorectori, cu urmatoarele portofolii:

- Prorector responsabil cu parteneriatele institutionale, managementul proiectelor
europene si antreprenoriat;

- Prorector responsabil cu strategia CDI, sustenabilitate, transfer tehnologic si relatia cu
diaspora;

- Prorector responsabil cu strategia de internationalizare, retelele universitare si relatia cu
institutiile europene;

- Prorector responsabil cu strategia financiara, digitalizare si dezvoltare organizational3;

- Prorector responsabil cu inovarea educationald, cariera academica si relatia cu studentii;

- Prorector responsabil cu legislatia, conformitate, patrimoniul UVT, relatia cu Senatul UVT
si comunitatea Alumni UVT.

Activitatile care privesc procesul educational, respectiv asigurarea calitatii acestuia, se
regasesc in portofoliul prorectorului responsabil cu inovarea educational3, cariera academica si
relatia cu studentii.

La nivelul UVT functioneaza Directia de Management Educational (DME), a carei misiune
este asigurarea cadrului si sprijinului necesar desfasurarii la Universitatea de Vest din Timisoara
a unui process educational de calitate si incluziv, in acord cu legislatia nationala si reglementarile
interne ale UVT si in concordanta cu standardele de calitate stabilite la nivel international si
national.

La nivelul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor functioneaza Consiliul
facultatii, care reprezinta organismul decizional si deliberativ al acesteia, iar la nivelul
Departamentului de Contabilitate si Audit functioneaza Consiliul departamentului, acesta
asigurand, sub conducerea coordonarea directorului de departament, conducerea operativa a
acestuia.

Informatiile privind competentele si hotararile Consiliului departamentului sunt
disponibile aici https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente/contabilitate-audit.
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Conform Requlamentului privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea

periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din

Timisoara si_a planurilor de Tnvdtdmdnt aferente acestora, pentru fiecare program de studii

universitare de licenta si de masterat se numeste un responsabil de program de studii, la
propunerea directorului departamentului academic care gestioneaza respectivul program de
studii, cu avizul Consiliului departamentului si aprobarea Consiliului facultatii, atributiile acestuia
ce privesc initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii fiind
reglementate de articolul 19 al documentului anterior mentionat.

Totodata, conform regulamentului mentionat, anual, programele de studii sunt revizuite,
in urma consultarii cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si angajatorilor. Aceste
consultari trebuie consemnate n procese verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode
precum aplicarea de chestionare sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Un grup de lucru
format din cadre didactice cu expertiza semnificativa in specializarea programului de studii,
reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor
de la ciclul de studii universitare de masterat sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si
fac propuneri de revizuire a programelor de studii, obiectivelor acestora, planurilor de
fnvatamant, fiselor disciplinelor, ce vor fi dezbatute si avizate in Consiliul departamentului si,
ulterior, in Consiliul facultatii. Actorii consultati vor fi informati despre modul in care opiniile
acestora se reflecta sau nu in revizuirea programelor de studii. Revizuirile programelor de studii
se aplica pentru promotia ce va incepe studiile universitare ulterior finalizarii procesului de
revizuire.

Toate regulamentele, metodologiile si procedurile de la nivelul UVT, respectiv de la nivelul
facultatii sunt revizuite periodic, ori de cate ori se considera necesar, conform feedbackului
colectat in urma aplicarii acestora de la toate categoriile de persoane implicate.

S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreazd cd implicd pdrtile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si

regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

I.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultdtii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor pdrti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, reqgulamentelor si procedurilor de aplicare.

Universitatea de Vest din Timisoara consulta constant atat membrii comunitatii
universitare, cat si partenerii, pentru adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor institutionale.

Studentii UVT sunt implicati in toate procesele de revizuire a regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor, fiind parte din structurile decizionale de la nivelul UVT, respectiv
al facultatilor si din comisiile de lucru ale acestora (Senatul UVT si comisiile de specialitate,
Consiliul de Administratie al UVT, Consiliile facultatilor si comisiile de specialitate aferente etc.).
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Cadrele didactice din facultati sunt consultate de colegii lor membri in structuri
decizionale (Consiliul departamentului, Consiliul facultatii, Senatul universitar) pentru colectarea
de opinii referitoare la subiecte de pe agenda de lucru a acestor structuri.

La Universitatea de Vest din Timisoara s-a constituit in anul 2021 ,,Grupul Partenerilor
Strategici — GPS UVT”, structura consultativa independenta prin care UVT fisi adapteaza si isi
promoveaza rol public, mai ales ca formator in educatie si ca centru de gandire strategica in
comunitate. Grupul reuneste o serie de personalitati recunoscute in comunitate pentru rolul
pozitiv pe care si I-au asumat Tn spatiul public local si national, pentru leadershipul strategic pe
care |I-au promovat si probitatea lor profesionald. Misiunea GPS este aceea de a fi un partener al
conducerii executive din UVT pentru elaborarea si implementarea proiectelor strategice ale
universitatii, ca centru de gandire inovatoare in comunitate, prin generarea de analize si
recomandari privind directiile si obiectivele de dezvoltare strategica in domeniul educational, al
cercetarii stiintifice, creatiei artistice si performantei sportive, pe baza experientei practice a
membrilor GPS, lideri recunoscuti in comunitate. Prin acest format consultativ de gandire
strategica, dezvoltarea universitatii se aliniaza nevoilor efective ale mediului socio-economic, iar
UVT are posibilitatea de a contribui dinamic la dezvoltarea durabila a regiunii.

Mediul socio-economic este consultat si in momentul infiintarii programelor de studii
universitare, respectiv al revizuirii acestora, prin chestionare aplicate sau intalniri/focus grupuri
cu angajatorii din domeniul programului de studii respectiv. Acelasi proces de consultare se
realizeaza si in randul studentilor si absolventilor, dupa cum a fost prezentat la indicatorul
anterior.

Imediat dupa incheierea unei sesiuni de finalizare a studiilor la UVT, aplicam chestionare
de feedback absolventilor care si-au sustinut examenului de finalizare de studii, prin intermediul
colectam parerea acestora despre aspecte conexe ale procesului educational si experienta lor ca
studenti UVT pe tot parcursul studiilor, aceste informatii sprijinindu-ne ulterior in procesul de
revizuire a documentelor interne.

De asemenea, dupa incheierea anumitor procese/activitati (procesul de admitere,
activitatile din Saptamana de initiere ,Bun venit la UVT!” etc.) diseminam formulare de feedback

in randul studentilor care au luat parte la acestea, dar si personalului din UVT implicat direct in
procese, cu scopul imbunatatirii acestora si revizuirii, dupa caz, a regulamentelor aferente.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfdsurarea
programului/domeniului de studii universitare.
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I.P.A.2.1.1. /IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invdtdmdnt, de
cercetare si administrative corespunzdtoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viatd si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfdsurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor sale. UVT asigura spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare specificului sau
de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordanta cu
normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare si respectand diferentele dintre
formele de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa si la distantad) si, respectiv, obiectivele
activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafata, volum, stare
tehnica, numarul total de studenti, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de
domenii, programe de studii si la nivel institutional prin raportare la normele in vigoare. UVT
ofera spatii de cazare si spatii pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor.

Patrimoniul actual al Universitatii de Vest din Timisoara:

Spatii de invatdmdnt, Spatii de cazare, . L. Spatii destinate
oo N Spatii de practica .
cladiri si teren cladiri si teren sportului
125.233 mp 60.471 mp 105.796 mp 4.310 mp

Situatia spatiilor UVT de finvatamant, cazare, practica si destinate sportului este
prezentata in Anexa 18WS.

Patrimoniul UVT este in continua dezvoltare, atat din perspectiva extinderii, cat si a
renovarii si modernizarii spatiilor existente, precum si a accesibilizarii acestora pentru studentii
cu dizabilitati, obiectivele majore de investitii si stadiul acestora fiind prezentate in rapoartele
anuale ale rectorului UVT. (Raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii de Vest din

Timisoara pentru anul 2024)

Toate spatiile UVT sunt de asemenea adaptate nevoile studentilor cu dizabilitati, iar
universitatea investeste in continuare in elemente de infrastructura in acest sens.

Spatiile didactice si de cercetare in care se desfdasoara activitatea din cadrul programului
de studii universitare de licenta CIG apartin FEAA si sunt situate in cladirea de pe Str. J. H.
Pestalozzi nr. 16, Timisoara, dar si in sediul central al UVT, Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara,
locatii care asigura accesul studentilor si cadrelor didactice la infrastructura moderna si resurse
academice complexe. Spatiile didactice si de cercetare din cadrul FEAA au o suprafata totala de
2.446 mp, fiind dotate corespunzator pentru desfasurarea cursurilor si seminarelor, cu mobilier,
table, markere, smartboard, videoproiectoare, aparate de aer conditionat, calculatoare, precum
si programe software necesare procesului didactic. Situatia spatiilor dedicate proceselor de
fnvatamant, de cercetare si administrative, precum si dotarile acestora este prezentata in Anexa
8SP _— Situatie spatii_de invdtdmdnt FEAA. Activitatea cadrelor didactice care deservesc

programului de studii universitare de licenta CIG este sprijinita de existenta birourilor situate in
cabinetele M02, M03, M24, 107 si 207, in cadrul FEAA. Pregatirea materialelor necesare activitatii
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didactice si administrative este facilitata de existenta salii DO8, amenajata ca Centru de birotic3,
dotata cu fotocopiator, fax, scanner si imprimante, pusa la dispozitia cadrelor didactice FEAA.
Un rol esential in sustinerea procesului educational 1l au resursele bibliografice puse la
dispozitia studentilor si cadrelor didactice. Studentii programului de studii universitare de licenta
CIG au la dispozitie un fond de publicatii asigurat de Biblioteca Centrald Universitara Timisoara
"Eugen Todoran” (BCUT) care isi desfasoara activitatea in sediul central, situat pe Bd. Vasile
Parvan, nr. 4A, precum si de biblioteca filiala a acesteia, localizata in sediul FEAA, Str, J.H.
Pestalozzi, nr. 16 [http://www.bcut.ro/Biblioteci-si-colectii-s5-ro.htm]. Resursele destinate

invatarii constau in materialele de studiu concepute si realizate de personalul didactic si de
cercetare al UVT/FEAA, in format tiparit sau electronic. BCUT ofera acces la peste un milion de
volume, carti, reviste si alte tipuri de documente. Anual colectiile cresc in medie cu 22.000 de
volume noi, la care se adauga accesul online la baze de date care contin mii de reviste, cu articole
din toate domeniile. Colectiile bibliotecii sunt consultate de peste 24.000 de cititori (studenti,
cadre didactice, cercetatori, doctoranzi ai UVT, precum si ai altor universitati din Timisoara).
Cladirea centrald include séli de lectura in suprafatd de 679 m?, cu un numar de 90 de locuri (7,54
m?/loc) si 24 de mese cu priza. Cele 2 cabinetele de studiu au o suprafatd de 24 m? si un numar
de 16 locuri (4 m?/loc). Echipamentele puse la dispozitia studentilor includ 9 calculatoare, statie
Self-Check, retea wireless si un copiator. La BCUT, fiecarui loc i revine o suprafata de 17,5 m?%/loc.

Biblioteca FEAA beneficiaza de un spatiu de 78 m? aferent celor 36 mese de lectura (2,16
m?/loc), este dotatd cu 24 de calculatoare, din care 6 unitati cu acces la Internet, punand la
dispozitia utilizatorilor cele mai relevante surse de informare disponibile atat fizic, cat si
electronic, asigurand fondul de carte corespunzator disciplinelor din planul de invatamant al PSU
de licenta CIG. Exista abonamente la reviste interne si internationale si acces gratuit la baze de
date internationale/nationale, precum Science Direct Freedom Collection Journals, SpringerLink
Journals, Clarivate Analytics, American Institute of Physics Journals, American Physical Society
Journals, ProQuest Central, IEEE IEL, Scopus, Wiley Journals, American Chemical Society Journals,
Cambridge Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic Search Complete,
EBSCO Business Source Complete, EBSCO Art Fulltext, Nature si CEEOL (Central and Eastern
European Online Library), care ofera sute de mii de articole, cercetari, studii in format electronic.
Accesul este permis pe baza de IP din campusul universitar, din BCUT sau prin conturi personale
inregistrate in platforma ANELIS.

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreazd optim si sustenabil bunurile imobile si mobile

pe care le utilizeazd pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

I.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incdt sd fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Conform organigramei tehnico-administrative, la nivelul UVT functioneaza Serviciul

Administrativ, organizat in subordinea Directiei Generale Administrative (DGA), care
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administreaza si raspunde de toate imobilele din cadrul UVT, asigurand studentilor si cadrelor
didactice conditiile materiale necesare dedicarii studiului, precum si conditii de igiena
corespunzatoare. Obiectivul general al Serviciului Administrativ este de a organiza si conduce in
regim de eficienta activitatile de administrare si gestionare a patrimoniului UVT aferent
procesului de invatamant, procesului de cercetare stiintifica, precum si cel de practica
studenteasca.

De asemenea, tot in subordinea Directiei Generale Administrative (DGA) a UVT
functioneaza si Serviciul Administrare si_Gestiune Cdmine, care administreaza si raspunde de

gestionarea eficienta a spatiilor de cazare ce fac parte din patrimoniul UVT.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul UVT exista un administrator de facultate angajat,
care are in atributii gestiunea bunurilor si patrimoniului facultatii.

intretinerea bunurilor imobile si mobile utilizate pentru desfisurarea activitatilor
didactice, de cercetare si administrative aferente programului de studii universitare de licenta
CIG se realizeaza in mod sistematic, organizat si conform reglementarilor interne ale UVT, prin
intermediul structurilor administrative specializate. Serviciului Administrativ asigura gestionarea
eficienta a cladirilor, instalatiilor, spatiilor de invatamant, dotarilor materiale si echipamentelor
utilizate de FEAA, administratorul angajat avand atributii in gestiunea bunurilor si patrimoniului
facultatii. Activitatile de intretinere cad in sarcina personalului de intretinere si reparatii,
personalului de curatenie, personalului tehnic (instalatii, electricitate, climatizare), personalului
de paza, personalului responsabil cu securitatea, personalului administrativ cu atributii de
gestiune si monitorizare a patrimoniului.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente

de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfdsurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

I.P.A.3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
desfdsurarea activitdtilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificdrile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

Pentru ciclul de scolarizare 2026-2029, activitatile didactice specifice programului de
studii universitare de licenta CIG sunt acoperite de 67 de cadre didactice care indeplinesc
cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice. Lista lucrarilor stiintifice ale cadrelor
didactice de la programul de studii universitare de licenta CIG contin elemente care sunt in
concordanta cu specificatiile mentionate in cuprinsul fiselor disciplinelor predate, conform
documentelor specificate in Anexa 9SP - Lista personalului didactic si CV-urile cadrelor didactice.

Acoperirea disciplinelor de catre personalul titular, respectiv asociat:
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Functii didactice ale personalului Externi Titulari Total Procent
Doctori 1,179 - 1,179 2,56%
Asistenti - 11,667 11,667 25,36%
Lectori - 8,734 8,734 18,99%
Conferentiari - 15,170 15,170 32,98%
Profesori - 9,250 9,250 20,11%
Total 1,179 44,821 46 100%

Tabelul nr. 1 Acoperirea disciplinelor de catre personalul titular

Concluzii: 44,821 posturi sunt acoperite cu titulari UVT (97,44% din total fata de minimul de 60%
solicitat de standardele ARACIS); 1,179 posturi sunt acoperite de cadre didactice asociate (2,56%
din total); din cele 46 posturi didactice, 9,25 posturi sunt acoperite de profesori titulari si 15,17
de conferentiari titulari (respectiv un total de 24,42 posturi reprezentand 53,09% din totalul
posturilor ocupate de catre titulari fata de minimul de 25% solicitat de standardele ARACIS).

1.P.A.3.1.2. /IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
Tn cadrul Directiei de Management Educational a UVT functioneazd compartimentul
Centrul de Dezvoltare Academicd (CDA), a carui atributii cuprind:

- organizarea de programe si elaborarea de materiale pentru dezvoltarea personala a
cadrelor didactice universitare si a celorlalte categorii de personal universitar
(managerial, de cercetare, didactic auxiliar si de suport), precum si a diferitelor categorii
de educabili adulti implicati Tn educatie si formare;

- organizarea de programe si elaborarea de materiale pentru dezvoltare profesionala,
suport, consiliere si perfectionare psihopedagogica a cadrelor didactice universitare
pentru cariera didactica universitara (programe de studii postuniversitare, traininguri,
workshopuri, conferinte, comunitati de practica si invatare, ghiduri, instrumente
didactice suport etc.);

- organizarea programului de studii postuniversitare Teaching & Learning Brand UVT,
program specific de formare psihopedagogica pentru invatamant superior, dedicat in
principal cadrelor didactice  debutante si  studentilor doctoranzi UVT
(https://cda.uvt.ro/uvt-teaching-and-learning-brand-2025-2026/).

Centrul de Dezvoltare Academica actualizeaza anual, in functie de nevoile identificate,

programul de workshopuri pe care le organizeaza, informatiile despre acestea fiind disponibile
aici: https://cda.uvt.ro/workshopuri-cda-2025/.
Totodata, in anul universitar 2025-2026, CDA organizeaza prima seria de webinare

TalkEdUVT Voices shaping learning. Aceasta initiativa isi propune sa reuneasca comunitatea
academica a UVT si cea a universitatilor din alianta europeana de universitati UNITA intr-un dialog
international despre educatia bazatd pe evidente, identitatea cadrului didactic universitar,
competentele viitorului, gestionarea predarii si a emotiilor in contextul genAl si multe alte teme
de interes. Mai multe detalii despre aceasta initiativa pot fi accesate aici
https://cda.uvt.ro/webinare-talkeduvt-2025/.
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Universitatea de Vest din Timisoara implementeaza de asemenea mai multe proiecte
finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta, unul dintre acestea — Comunitate
digitald pentru generatii emergente — avand obiectivul de a dezvolta o comunitate digitala la
nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, pentru generatii emergente, educatie si formare de
Tnalta calitate si favorabila incluziunii. Tn cadrul acestui proiect se realizeaza dezvoltarea ofertei
educationale, prin intermediul a 12 programe de formare in domeniul competentelor
digitale/competentelor digitale avansate pentru profesii emergente in sectorul digital, pentru
380 studenti si 250 de persoane din categoria personalului didactic si de cercetare, in vederea
corelarii sistemului de invatamant universitar cu nevoile pietei muncii si crearea noilor abilitati
ale viitorului (https://pnrr.uvt.ro/comunitate-digitala-pentru-generatii-emergente/).

S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respectd prevederile legale.

I.P.A.3.2.1. Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

La Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), angajarea personalului didactic se face
respectand prevederile Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamdntul superior, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru invatamantul
superior, precum si ale reglementarilor interne stabilite de Senatul universitar prin Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din

cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didacticd din

UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a

personalului de cercetare din cadrul departamentului academice ale UVT.

Pentru toate functiile didactice sunt stabilite standarde minime si obligatorii pe fiecare
domeniu de studii, propuse de fiecare facultate, ce sunt adoptate de Senatul UVT ca anexe la
metodologia mentionata anterior. https://cariere.uvt.ro/standarde-minimale-si-obligatorii/

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, in baza metodologiei si a unei proceduri proprii la nivelul universitatii, iar
incadrarea personalului didactic asociat se face prin respectarea unei proceduri si indeplinirea
unor criterii stabilite institutional [Standarde minime pentru conferire titluri didactice FEAA si

Modalitatea-de-evaluare-a-criteriilor-pentru-posturile-didactice].
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Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere

simplificarea administrativd si cresterea calitdtii serviciilor oferite membrilor comunitdtii proprii
si tertilor.

I.P.A.4.1.1. Componenta organizatorica utilizeazd instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbundtdtirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru
membrii comunitdtii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Programul managerial al Rectorului UVT pentru perioada 2024-2029, aprobat ca strategie

a UVT pe perioada mentionatd, propune activitati si initiative privind dezvoltarea capitalului
social al comunitatii prin interventii incluzand la nivel macro, directia de digitalizare a comunitatii
universitare si la nivel mezo, transformarea digitald. Obiectivele mentionate sunt
operationalizate atat prin , digitalizarea proceselor administrative si de suport conexe procesului
de predare-invatare-evaluare”, cat si prin masuri menite sa sustina diversificarea ofertei
educationale si dezvoltarea de noi programe de studii, inclusiv la formele de invatamant ID/IFR
in cadrul universitatii. De asemenea, UVT are o Strategie de digitalizare pentru perioada 2022 -

2025 care are in vedere transformarea experientei de utilizare a tehnologiilor digitale in toate
ariile de activitate ale universitatii.

Astfel, la nivelul UVT functioneaza Directia IT&C si Directia Digitalizare si Analiza Date care
au rol esential in coordonarea si implementarea proceselor de transformare digitald la nivel
institutional. Aceste directii contribuie la simplificarea procedurilor administrative si la cresterea
eficientei operationale prin dezvoltarea si utilizarea de solutii informatice integrate, adaptate
nevoilor membrilor comunitatii academice si ale partenerilor externi.

Transformarea digitala este un proces strategic, sustinut de infrastructura tehnologica
moderna a UVT, care include platforme informatice pentru managementul academic (precum
platforma de cazare online, orare online, catalog electronic https://digital.uvt.ro/catalog-online/,

inscriere online la admitere, Webcon DMS, UMS), platforme pentru desfasurarea activitatilor
didactice (Moodle, MS Teams) si aplicatii informatice pentru procesele administrative si
financiare (SAGA, DocuWare, Flux de avizare electronica a documentelor etc.). Totodats,
componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
pentru a Tmbundtati accesul la servicii, a reduce birocratia si a asigura transparenta si
trasabilitatea activitatilor. Prin automatizarea fluxurilor de lucru, arhivarea electronicsg,
semnatura digitala si comunicarea digitala interna si externa, UVT ofera servicii administrative
rapide, accesibile si de calitate membrilor comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti ai
educatiei.

Concret, la nivelul UVT, pentru digitalizarea procesului educational si a activitatilor
conexe, exista urmatoarele facilitati:
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- toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza de contul de e-mail @e-uvt.ro si de
grupuri de discutii pentru fiecare program de studii universitare in parte pentru a facilita
comunicarea dintre acestia;

- accesul, pe baza contului de e-mail institutional, la platforma de e-learning Moodle, ce
poate fi utilizata in procesul didactic, inclusiv pentru evidenta prezentelor, depunere de
proiecte, teste etc.;

- accesul la reteaua wireless globala EduRoam (Educational Roaming), in baza adresei de e-
mail institutionale @e-uvt.ro, in toate spatiile de invatamant si de cazare ale universitatii;

- accesul lapachetul de aplicatii G Suite for Education, in baza adresei de e-mail
institutionale @e-uvt.ro (Google Drive, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
Google Forms, Google Calendar, Google Meet, Google Hangouts, Google Classroom,
Google Sites etc.);

- accesul gratuit la programele din suita Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint,
Access, One Note, Outlook, Publisher, One Drive, Sway, Forms, in baza adresei de e-mail
institutionale @e-uvt.ro;

- UVT utilizeaza un sistem centralizat de gestiune a studentilor si scolaritatii la nivelul
tuturor facultatilor, pentru toate programele de studii, indiferent de forma de invatamant
— University Management System (UMS). Sistemul are acces securizat, pe baza conturilor
institutionale ale studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si asigura
transparenta informatiilor privind structura academica aferentd contextului didactic,
rezultatele evaluarilor, situatia privind plata taxelor de studii ale studentilor etc.;

- studentii UVT au acces online la situatia scolara (note, credite obtinute) si financiara, prin
intermediul portalului StudentWeb — o varianta online, extinsa, a carnetului de student;

- procesul de admitere la studiile universitare de licenta, masterat si doctorat, respectiv la
studiile postuniversitare, se realizeaza prin intermediul unei platforme online -
www.admitereonline.uvt.ro — unde, prin intermediul conturilor personale, candidatii pot

depune dosarele de inscriere, sa urmadreasca statusul dosarului de-a lungul procesului si
sa-si confirme locul, prin achitarea taxelor aferente;

- la UVT, notele finale ale studentilor la fiecare disciplina se inscriu exclusiv prin intermediul
aplicatiei de Catalog online, accesibila cadrelor didactice prin intermediul adresei de e-
mail institutionale, la adresa catalog.uvt.ro. Catalogul online permite accesul securizat al
cadrelor didactice la zona de cataloage de examene, pentru vizualizarea planificarilor pe
zile, intervale orare si sali de desfasurare a examenelor, a studentilor inscrisi la aceste
examene, precum si pentru introducerea notelor, calificativelor sau statusurilor de absent
pentru toti studentii inscrisi la examenul respectiv.

- la UVT procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se deruleaza online,
prin intermediul unei platforme online — evaluare.uvt.ro;

- Turnitin este un serviciu de detectare a plagiatului utilizat la nivel international, integrat
si pe platforma de e-learning a UVT, la care studentii UVT au acces in vederea generarii
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raportului de similitudine care insoteste, in mod obligatoriu, toate lucrarile de finalizare
a studiilor universitare de licenta si de masterat;
- accesul la programul Anelis Plus (https://portal.anelisplus.ro/), prin intermediul caruia

cadrele didactice si cercetatorii au la dispozitie instrumente de informare actualizate si
relevante, necesare pentru redactarea articolelor stiintifice, documentarea pentru
proiecte de cercetare si sustinerea activitatilor academice. De asemenea, studentii pot
folosi aceste resurse pentru elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat, avand
acces la studii si publicatii recunoscute la nivel international.

Conform Metodologiei privind organizarea si_desfdsurarea de activitdti de invdtare,

predare, cercetare si aplicative in format mixt la programele de studii universitare la forma de

Invatdmdnt cu frecventd la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru a asigura accesul tuturor

participantilor la procesul educational Tn mod unitar si echitabil, platformele si instrumentele
digitale permise pentru a fi utilizate n activitatile didactice desfasurate in format online sincron
la Universitatea de Vest din Timisoara sunt:
a) platforme de e-learning:
o platforma Moodle utilizata si administrata de Universitatea de Vest din Timisoara
- https://elearning.e-uvt.ro/;

o Google Classroom, impreuna cu celelalte instrumente digitale din pachetul Google
Workspace for Education;

o Microsoft Teams, impreuna cu celelalte instrumente digitale din pachetul Office
365;

b) instrumente pentru videoconferinta:

o Google Meet;

o Microsoft Teams;

o Cisco Webex.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la bazd un curriculum prin care se urmdreste obtinerea de cdtre

studenti a rezultatelor asteptate ale invdtdrii.

I.P.B.1.1.1. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invdtarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invdtare, predare, instruire practicd, cercetare si
evaluare care impreund conduc la o calificare universitard.

Tn conformitate cu Requlamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea

periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din

Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente acestora, curriculumul programului de studii
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(planul de invatamant) universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare
universitara, are ca scop rezultate asteptate ale Tnvatarii si este concordant cu nivelul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor (CNC). Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile vizate pe piata muncii de respectivul program de studii,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor, denumita in
continuare ESCO. Curriculumul (planul de invatamant) unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de senatul
universitar.

Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii. Programele de studii universitare de
licenta si de masterat din UVT sunt elaborate avand la baza lor rezultatele asteptate ale invatarii
(exprimate prin cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), in concordanta cu descrierea
nivelului de calificare format, conform Cadrului European al Calificarilor si Cadrului National al
Calificarilor, corelate cu competentele cheie, profesionale si transversale solicitate de ocupatiile
selectate pentru a fi practicate pe piata muncii de absolventii care dobandesc calificarea formata
prin programul de studii inscrise in Registrul National al Calificdrilor din Tnvitdmantul Superior
(RNCIS). Rezultatele asteptate ale invatarii ale fiecarui program de studii universitare (exprimate
prin cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), definite in concordanta cu descrierea
nivelului de calificare format, conform Cadrului European al Calificarilor si Cadrului National al
Calificarilor, vor fi corelate direct cu competentele solicitate de ocupatiile selectate pentru a fi
practicate pe piata muncii de absolventii care dobandesc calificarea formata prin programul de
studii inscrise in Registrul National al Calificdrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) si cu
disciplinele inscrise in planul de invatamant. Rezultatele nvatarii pot fi definite la nivel de
domeniu fundamental (DFI), ramura de stiinta (RSI), domeniu de studii universitare sau program
de studii universitare/specializare, precum si la nivel complementar. Planurile de invatamant
cuprind ansamblul disciplinelor, impreuna cu creditele aferente, care configureaza traseul de
fnvatare al studentului inmatriculat la un anumit program de studii, Tn vederea obtinerii unei
calificari pentru o specializare anume, in interiorul unui domeniu de studii.

Disciplinele fundamentale, Bazele contabilitdtii, Microeconomie, Matematica aplicatd in
economie, Statisticd formeaza rezultatele ale invatarii privind cunoasterea conceptuala si
metodologica (C1-C20, C28—-C37), sustinand competente precum analiza riscului financiar (CP1),
interpretarea situatiilor financiare (CP5) sau analiza performantei economice (CP35). Disciplinele
de specialitate, Contabilitate financiard, Contabilitate de gestiune, Fiscalitate, Audit financiar,
Analizd economico-financiard, Control financiar, Expertizd contabild contribuie la formarea
abilitatilor operationale si aplicative (A1-A90), coreldandu-se cu competente precum
desfasurarea activitatilor de audit (CP3—CP4), verificarea si intocmirea documentelor fiscale
(CP11, CP15, CP20), pregatirea situatiilor financiare (CP18, CP21) sau identificarea si corectarea
erorilor contabile (CP14).
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Disciplinele informatice, Baze de date, Sisteme informatice integrate (ERP 1), Sisteme
informatice integrate (ERP 2) formeaza atat cunostinte (C7—C10, C71-C73), cat si abilitati
avansate de utilizare, modelare si securizare a datelor (A5—-A9, A71-A74), contribuind Ia
competente precum monitorizarea activitatilor bancare (CP6), colectarea informatiilor financiare
(CP7) sau utilizarea tehnologiilor informatice in contabilitate si audit (CP29, CP33, CP34).
Disciplinele orientate spre management, drept si economie, Management, Dreptul afacerilor,
Finante publice, Marketing, Afaceri internationale formeaza rezultate ale Tnvatarii care sustin
competente privind decizia economica (CP31), consultanta financiara (CP32), analiza afacerii
(CP34) sau oferirea de rapoarte complexe pentru factorii de decizie (CP36—CP37). In ceea ce
priveste componenta responsabilitate si autonomie (RA1-RA115), aceste rezultate sunt formate
prin discipline care includ activitati aplicative, proiecte, studii de caz, portofolii si lucrari practice.

Astfel, programul de studii universitare de licenta CIG prezinta o corespondenta directa
si verificabila intre rezultatele asteptate ale invatarii, competentele profesionale si transversale
si disciplinele care contribuie la formarea acestora, asigurandu-se coerenta curriculara, relevanta
programului pentru piata muncii si compatibilitatea cu standardele nationale si europene privind
calificarile din domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune.

Tn conformitate cu Capitolul IV - Sistemul de credite transferabile, recunoasterea
creditelor, transferul/recunoasterea/echivalarea creditelor intre facultdtile UVT din Codul
drepturilor _si_obligatiilor studentului _si Requlamentul privind activitatea profesionald a

studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de

Senatul UVT, Universitatea de Vest din Timisoara aplicd in procesul educational Sistemul
European de Credite Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS), in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului interimar al Educatiei Nationale nr. 5146 din 12 septembrie
2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului European de Credite Transferabile.

Creditele de studii sunt numere intregi mai mici sau egale cu 30, asociate disciplinelor din
planul de invatamant, 1 credit transferabil echivaland cu minimum 25 de ore si maximum 30 de
ore de activitate globala (interactiunea didactica propriu-zisa, documentare, proiecte, redactarea
unor materiale specifice, cum ar fi referate, eseuri, traduceri, consultatii, pregatire individuala
pentru evaluare etc.). Numarul de credite alocat unei discipline trebuie obligatoriu sa fie reflectat
si in continutul acesteia si in fisa disciplinei. in alocarea numarului de credite pentru fiecare
disciplina/activitate se are in vedere, in exclusivitate, cantitatea de munca (workload) pe care o
solicita disciplina/activitatea respectiva, raportata la totalul cantitatii de munca necesare pentru
a promova un an intreg de studiu. Importanta disciplinei in cadrul planului de invatamant sau
gradul de dificultate a continutului nu reprezinta criterii pentru sporirea numarului de credite
alocate.

Creditele de studii reflecta cantitatea de munca investita de student pentru dobandirea
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii aferente unei discipline (cunostinte, abilitati, responsabilitate
si autonomie), sub toate aspectele sale: curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica,
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teme, studiu individual etc. si sunt valabile in cazul revenirii la studii a studentului. Evaluarea
dobandirii rezultatelor invatarii studentului prin note reflecta calitatea insusirii acestora.

Se acorda un credit pentru volumul de munca care i revine unui student cu frecventa
pentru a echivala 25-30 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, dintre care:

a) pregatire universitard, formata din 10 - 12 ore didactice ce sunt alocate pentru
frecventarea cursurilor/prelegerilor, seminarelor, aplicatiilor de laborator, realizarea
proiectelor, disertatii, examene, practica, vizite de lucru si alte activitati care sa asigure
pregdtirea universitara a studentului; se recomanda ca volumul orelor aplicative sa fie cel
putin egal cu cele de curs;

b) pregatire/studiu individual — restul pana la cele 25-30 de ore; se vor considera si orele din
sesiune si practica.

Pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de invatamant care se incheie cu nota sau cu
calificativ se asociaza un numar de credite transferabile.

Creditele alocate unei discipline prin planul de nvatamant sunt dobandite de catre
student in urma sustinerii examenului aferent disciplinei respective, nota minima de promovare
fiind 5 (cinci) sau calificativul admis (in cazul disciplinelor notate cu admis/respins) la evaluarea
cunostintelor/abilitatilor, in functie de cerintele specificate in fisa disciplinei si a baremului de
notare. Structura de credite a PSU de licenta CIG respecta principiile ECTS si este fundamentata
pe importanta academica, complexitatea, volumul de munca al studentului si contributia fiecarei
categorii de discipline la formarea competentelor specifice profesiei. [Planul de invatamant al

programului de studii universitare de licenta CIG, Fisele tuturor disciplinelor din planul de

invatamant al programului de studii universitare de licenta CIG]

Disciplinele obligatorii (DOB) au rolul esential de a forma competentele fundamentale
si specializate ale programului, fiind principalul vehicul prin care se asigura achizitia rezultatelor
asteptate ale invatarii corespunzatoare nivelului 6 CNC/EQF. Aceste discipline primesc un numar
mai mare de credite, avand o relevanta directa si indispensabila pentru profilul de calificare al
absolventului si presupunand un volum ridicat de munca a studentului. Disciplinele optionale
(DOP) completeaza formarea studentului si permit flexibilizarea parcursului de studii, fara a
afecta insa caracterul unitar al programului, avand un numar mai redus de credite fata de
disciplinele obligatorii, deoarece diversificd pregatirea profesionalda si oferd competente
suplimentare. Disciplinele facultative (DFA) sunt incluse pentru a incuraja dezvoltarea personala
si profesionala suplimentara, fara a afecta progresul curricular, ele primind cel mai mic numar de
credite deoarece ofera cunostinte complementare, adesea interdisciplinare, utile pentru
dezvoltarea holistica a studentului (Baze de date 2, Competente de antreprenoriat, Consiliere
profesionala si orientare in cariera etc.).
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S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale

absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure
increderea beneficiarilor.
I.P.B.1.2.1. Programul de studii functioneazd in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizdnd realizarea idealului educational al invdtdméntului superior conform legii.
Programul de studii universitare supus procesului de evaluare a fost acreditat in baza
Hotararii Consiliului ARACIS din data de 28.01.2021, iar ultima evaluare externa periodica s-a
desfasurat in anul 2020 [Raportul consiliului ARACIS privind evaluarea periodica a programului

de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune].

Conform articolului 2 al Legii invatamantului superior 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, idealul educational al invatamantului superior consta in dezvoltarea
libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Programul promoveaza dezvoltarea integrala a studentului printr-un curriculum
echilibrat, care combina discipline fundamentale, de specialitate si complementare, cu activitati
de invatare centrate pe student si metode didactice interactive, acestea stimuland gandirea
critica, capacitatea de analiza si sinteza, autonomia in invatare si formarea unui rationament
profesional responsabil. Dimensiunea valorica a idealului educational este sustinuta prin
integrarea in disciplinele programului a unor continuturi care promoveaza etica profesionala,
responsabilitatea sociala, integritatea, respectul pentru diversitate si cultura organizationala.
Studentii sunt formati sa inteleaga rolul profesiei contabile in asigurarea transparentei,
conformitatii si guvernantei in mediul economic si institutional, aspecte esentiale pentru
functionarea societatii democratice si pentru participarea lor ca cetateni activi. Referitor la
incluziunea sociala si adaptabilitatea pe piata muncii, programul este proiectat astfel incat sa
raspunda cerintelor reale ale angajatorilor, fiind corelat cu standardele ocupationale [Anexa 10SP
- Minuta grup de lucru plan CIG 2026-2029]. Accentul pe competente profesionale solide, abilitati

digitale avansate, comunicare profesionald, intelegerea mediului economic si a mecanismelor
institutionale faciliteaza insertia absolventilor in diverse sectoare ale economiei. Practica de
specialitate, proiectele interdisciplinare si colaborarea cu mediul profesional contribuie la
formarea unui profil adaptat nevoilor pietei si, totodata, responsiv la diversitatea contextelor
socio-economice.

La nivelul UVT, dezvoltarea personald, dezvoltarea spiritului antreprenorial, participarea
cetateneasca activa n societate, sustinerea incluziunii sociale si pregatirea studentilor pentru
angajare pe piata muncii sunt sustinute de discipline incluse, in conformitate cu Requlamentul
privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de

studii universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatadmdnt aferente
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acestora, in planurile de Tnvatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta,
cum ar fi:

- disciplina Consiliere profesionald si orientare in carierd, mentionata in planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare de licenta in semestrul | al anului I, in
cadrul careia activitatile didactice sunt sustinute de consilierii din cadrul Serviciului de
Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS);

- disciplinele Etica si integritate academicd (anul | al ciclului de studii universitare de
licenta, semestrul 1) si Scriere academicd (anul | al ciclului de studii universitare de licenta,
semestrul al ll-lea);

o Continutul disciplinei Eticd si integritate academicd se bazeaza pe un cadru propus
la nivelul UVT, urmand a fi personalizat in functie de specificul fiecarui domeniu
de studii, care poate include teme referitoare la prevenirea plagiatului, utilizarea
corectd a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala si prevenirea hartuirii
sexuale si de orice alt tip, a discriminarii de orice fel si a bullyingului si
cyberbullyingului.

o Continutul disciplinei Scriere academicd se va baza pe un cadru propus la nivelul
UVT, urmand a fi personalizat in functie de specificul fiecarui domeniu de studii,
care poate include teme referitoare la prevenirea plagiatului, utilizarea corecta a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala si utilizarea corecta a normelor de
redactare in limba romana si limba engleza.

- trei discipline complementare care formeazda competente transversale (DCT) din alte
domenii de studii universitare decat domeniul in care este incadrat programul de studii,
cate una in fiecare dintre semestrele lll, IV si V, mentionate fiecare in planurile de
invatamant de la ciclul de studii universitare de licent3;

o disciplina Competente de antreprenoriat - cu statut obligatoriu, inlocuind
disciplina complementara care formeaza competente transversale (DCT) in
semestrul Il (anul Il de studii, semestrul 1), la toate programele de studii
universitare de licenta, cu exceptia celor organizate de Facultatea de Economie si
de Administrare a Afacerilor si de Departamentul de Sociologie, pentru care poate
fi mentionata in planurile de invatamant cu caracter facultativ.

- disciplina facultativa ,Voluntariat”, mentionata cu 60 de ore de activitati
practice/semestru in planurile de finvatamant ale tuturor programelor de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, avand alocate 2 credite/semestru
(suplimentare fata de orele si creditele minimale).

De asemenea, pentru toate programele de studii universitare de licenta si de masterat
din UVT, rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
vizate pe piata muncii de respectivul program de studii, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor, si sunt revizuite anual in urma consultarilor cu studenti,
absolventi si reprezentanti ai angajatorilor.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in

vedere sd asigure nivelul calificdrii si corelarea cu ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1. Rezultatele invatdrii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Rezultatele asteptate ale invatarii definite pentru programul de studii universitare de
licenta CIG sunt structurate pe 3 componente: cunostinte (C1-C111), abilitati (A1-A117) si
responsabilitate si autonomie (RA1-RA115), fiind proiectate in concordanta cu descrierea
nivelului 6 de calificare din CNC, armonizat cu EQF. [Planul de invatamant al programului de studii
universitare de licenta CIG]

Nivel CNC Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
gestionarea de activitati sau proiecte
tehnice ori profesionale complexe,
prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de
munca sau de studiu imprevizibile;
asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale
a indivizilor si grupurilor

Tabelul nr. 2 Corespondenta dintre rezultatele invatdrii si nivelul de calificare CNC

aptitudini avansate, care
denota control si inovare,
necesare pentru a rezolva
probleme complexe si
imprevizibile intr-un
domeniu de munca sau de
studiu specializat

cunostinte avansate intr-
un domeniu de munca
sau de studiu, care
implica intelegerea
critica a teoriilor si
principiilor

Nivelul 6

Componenta cunostintelor (C1-C111) vizeaza insusirea de notiuni in domeniul
contabilitatii, auditului, fiscalitatii, finantelor, managementului, dreptului afacerilor, statisticii si
tehnologiilor informatice aplicate, care permit o intelegere critica a teoriilor, principiilor si
metodelor specifice (C1-C6, C47-C59, C86—C99 reflecta cunoasterea aprofundata a raportarii
financiare si a tratamentelor contabile; C18—C20, C28—C29, C69—-C79 evidentiaza utilizarea
constructelor teoretice pentru analiza si modelarea fenomenelor economico-financiare; C71-
C73, C91-C98 indica integrarea tehnologiilor digitale si a sistemelor informatice in domeniul
financiar-contabil). Componenta abilitatilor (A1-A117) descrie aptitudini avansate, care denota
control si capacitate de inovare in rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile specifice
domeniului contabilitatii, auditului si finantelor (A1-A4, A48—A53, A79-A88 vizeaza calculul si
interpretarea indicatorilor financiari, recunoasterea si evaluarea tranzactiilor si evenimentelor
contabile; A13-A22, A69-A76, A99—-A107 se focuseaza pe analiza si modelarea fenomenelor
economice, utilizarea instrumentelor statistice si econometrice si fundamentarea deciziilor
economice si manageriale; A61-A63, A81-A84, A100-A104 sunt asociate cu planificarea,
derularea si evaluarea misiunilor de audit si control; A5—A9, A71-A74, A98 evidentiaza utilizarea
tehnologiilor informatice, automatizarea proceselor si evaluarea riscurilor de securitate a
informatiilor). Componenta responsabilitate si autonomie (RA1-RA115) descrie gestionarea de
activitati si proiecte profesionale complexe, asumarea responsabilitatii decizionale in contexte
imprevizibile si implicarea in dezvoltarea profesionala a indivizilor si grupurilor (RA1-RA4, RA49—
RA51, RA55—RA58, RA74—RA88 privesc responsabilitatea Th intocmirea si raportarea situatiilor
financiare, formularea de opinii de audit si aplicarea rationamentului profesional; RA11, RA15—-

34

edu@e-uvt.ro

WWwWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-licenta/contabilitate-informatica-gestiune
https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-licenta/contabilitate-informatica-gestiune

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

. . UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Universitatea de Vest Raport de evaluare internd - Programul de studii universitare de licent3
Contabilitate si informatica de gestiune

RA21, RA62-RA63, RA93-RA95 evidentiaza asumarea responsabilitatii Tn fundamentarea
deciziilor economice, financiare si manageriale; RA26, RA42—RA45, RA70—RA72 aratd capacitatea
de coordonare a activitatilor si proiectelor, implementarea strategiilor si politicilor
organizationale si monitorizarea executiei bugetare; RA22, RA30—-RA33, RA96, RA114-RA115
exprima asumarea responsabilitatii etice, respectarea confidentialitatii si a codurilor de
conduita). Ansamblul rezultatelor asteptate ale invatarii definite pentru programul de studii
universitare de licentd CIG se aliniaza descrierii nivelului 6 din CNC, asigurand un profil de
competente compatibil cu cerintele pietei muncii si cu standardele europene de calificare.

I.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzdtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificdrii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Conform Regqulamentului privind initierea, elaborarea, monitorizarea si_revizuirea

periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din

Timisoara si a planurilor de Invdtdmdnt aferente acestora, curriculumul programului de studii

(planul de invatamant) universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare
universitara, are ca scop rezultate asteptate ale Tnvatarii si este concordant cu nivelul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor (CNC). Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile vizate pe piata muncii de respectivul program de studii,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor, denumita fin
continuare ESCO. Curriculumul (planul de Tnvatamant) unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de senatul
universitar. Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
vizate pe piata muncii de PSU de licenta CIG, conform standardelor ocupationale si/sau ESCO. La
programul de studii universitare de licenta CIG, ocupatiile conform COR/ESCO sunt: Auditor
financiar — Cod COR 241107; Referent de specialitate financiar - contabilitate — Cod COR 241104;
Analist financiar - Cod COR 241305. [Planul de invdatdmdént al programului de studii universitare

de licentd CIG]
Competentele profesionale (CP1-CP37) si competentele transversale (CT1-CT2) ale PSU

de licenta CIG sunt definite in concordanta cu cerintele ocupatiilor specifice domeniului, astfel
cum sunt acestea descrise in standardele ocupationale nationale siin ESCO. Rezultatele asteptate
ale invatarii structurate Tn cunostinte (C1-C111), abilitati (A1-A117) si responsabilitate si
autonomie RA1-RA115) sunt corelate direct cu aceste competente profesionale si transversale
si corespund nivelului 6 din EQF.

Competentele orientate pe raportare financiara si contabilitate CP12, CP18, CP21, CP24,
CP35 sunt sustinute de cunostinte (C1-C6, C47-C55, C86—C99), de abilitati operationale si
analitice (A1-A4, A48-A53, A79-A88, A112-A113), de responsabilitate si autonomie fin
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intocmirea, interpretarea si utilizarea situatiilor financiare (RA1-RA4, RA46—RA51, RA74—RA88,
RA101-RA104). Competentele privind fiscalitatea si consultanta fiscala CP11, CP15, CP20, CP32,
CP35 se coreleaza cu rezultatele invatarii ce vizeaza identificarea si intelegerea reglementarilor
fiscale C52—-C55, C90, C97, C105, dezvoltarea abilitatilor de calcul, analiza si optimizare fiscala
A55—-A58, A80, A86, precum si asumarea responsabilitatii in formularea de solutii fiscale si de
optimizare pentru entitatile economice RA52—RA54, RA80, RA100.

Competentele legate de audit financiar, control si guvernanta CP3, CP4, CP8, CP9, CP26,
CP27, CP28, CP36, CP37 sunt sustinute de cunostinte privind cadrul normativ si profesional in
audit si control (C60-C65, C77, C91-C92, C95—-C98), de abilitati de planificare si realizare a
misiunilor de audit si control (A61-A63, A81-A84, A100-A104) si de responsabilitati in
formularea opiniilor de audit, intocmirea rapoartelor si proiectarea sistemelor de control intern
(RA57-RA60, RA72-RA73, RA79, RA92-RA95). Competentele privind analiza economica si
financiara, previziune si decizie CP1, CP7, CP30—CP36 sunt sustinute de cunostinte privind
utilizarea modelelor economice, statistice si econometrice (C18—C20, C28-C29, C35—-C37, C39,
C107), de abilitati de analiza, modelare si previzionare (A13—A22, A30-A32, A69—-A76, A99-A107)
si de responsabilitati in fundamentarea deciziilor manageriale, financiare si de investitii (RA11,
RA15-RA18, RA19-RA21, RA23, RA62—-RA63, RA71, RA100-RA104, RA107-RA110).

Dimensiunea informatizarii proceselor contabile si a utilizarii tehnologiilor digitale CP6,
CP16, CP19, CP25, CP29, CP33, CP34 este reflectata in cunostinte privind aplicatiile informatice,
sistemele de gestiune cu baze de date si pachetele software specializate C7-C10, C71-C73, C98,
C101, in abilitati de modelare, automatizare si monitorizare a proceselor economico-financiare
A5-A9, A71-A74,A81, A98, A106, A108, A110-A111 siin responsabilitati de gestionare a datelor,
securitate a informatiilor si exploatare coerenta a sistemelor informatice integrate RA4—RA7,
RA65-RA68, RA70, RA81, RA98. Competentele transversale CT1-CT2 referitoare la prezentarea
rapoartelor si respectarea confidentialitatii sunt sustinute de cunostinte de comunicare
profesionald, etica si responsabilitate C22, C33-C35, C101-C102, C111), de abilitatile de
prezentare, argumentare si redactare de rapoarte A4, A36—A39, A54—-A57, A70, A75, A84, A96,
A99, A112, precum si de rezultate ce vizeaza rdaspunderea pentru calitatea informatiilor
comunicate si respectarea normelor de etica si confidentialitate RA22, RA30—-RA33, RA34-RA36,
RA39, RA93, RA96, RA97, RA100, RA114-RA115.

Programul de studii universitare de licenta CIG asigura o corespondenta directa intre
competentele profesionale si transversale si rezultatele asteptate ale invatarii, astfel incat
absolventul sa detina profilul descris de competentele aferente ocupatiilor selectate. Corelarea
dintre competente si rezultatele invatarii este redata in matricea de corespondenta elaborata si
poate fundamenta atat recunoastere academica, cat si insertie profesionalda pe piata muncii
nationale si europene.
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Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeazd principiile invatdrii centrate pe student.

I.P.B.3.1.1. Componenta organizatoricd asigurd implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitdtile si
experientele de invdtare si predare.

Prin structurd si continut, programul de studii universitare de licenta CIG asigura un
parcurs formativ adecvat, orientat spre dobandirea competentelor corespunzatoare obiectivelor
declarate ale programului conform planului de invatamant: dezvoltarea capacitatii studentilor
privind intelegerea proceselor specifice contabilitatii si formarea unui rationament profesional
riguros; Tnsusirea cunostintelor teoretice fundamentale si specializate, alaturi de formarea
abilitatilor practice conforme cu exigentele mediului economic si ale potentialilor angajatori;
formarea de specialisti capabili sa se integreze cu succes pe piata muncii, prin consolidarea
competentelor profesionale, a abilitatilor de comunicare in limbi strdine si a utilizarii
tehnologiilor informationale. Prin disciplinele obligatorii Bazele contabilitdtii, Microeconomie,
Economia firmei, Contabilitatea financiard, Fiscalitate si prin disciplinele optionale Introducere in
audit intern, Contabilitate si consultantd fiscald, Eticd in afaceri programul raspunde coerent si
direct obiectivelor declarate.

n planul de invitdmant si in fisa disciplinei sunt specificate distinct orele de activitati
didactice si orele destinate studiului individual. Metodele de predare sunt adaptate nevoilor de
formare ale studentilor, facilitand implicarea activa a studentilor, aplicarea cunostintelor in
contexte profesionale autentice si dezvoltarea abilitatilor practice, digitale si analitice relevante.
Studiile de caz si aplicatiile practice sprijina transferul invatarii de la nivel teoretic la nivel
operational, iar dezbaterile si lucrul in echipa incurajeaza gandirea critica, comunicarea
profesionala si capacitatea de argumentare. Utilizarea softurilor de specialitate consolideaza
dimensiunea aplicativa a programului si intareste invatarea experientiala, oferind studentilor
oportunitatea de a exersa instrumente utilizate in mediul economic real. Prin structura
activitatilor didactice, diversitatea strategiilor didactice si accentul pus pe autonomia studentului
in cadrul studiului individual, programul reflecta in mod coerent implementarea principiilor
invatarii centrate pe student. [Planul de invatamant al programului de studii universitare de

licenta CIG, Fisele tuturor disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii

universitare de licenta CIG]

I.P.B.3.1.2. Componenta organizatoricG asigurd pentru studenti oportunitdti de a
participa in programe de mobilitdti academice, desfdsurate cu prezentd fizicd si/sau virtuald.

Conform organigramei, in Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) functioneaza Directia
de Relatii Internationale (DRI), care are printre obiective, conform propriului regulament de

organizare si functionare, si ,implementarea actiunilor programului ERASMUS+ si a altor

programe de mobilitati la UVT si cresterea numarului de mobilitati Tn acord cu obiectivele
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Comisiei Europene, respectiv ale UVT”. in cadrul DRI functioneazi Compartimentul Erasmus+,
care are, printre atributii ,organizarea si monitorizarea mobilitatilor realizate prin
implementarea proiectelor de mobilitate Tn finvatamantul superior pentru programele
ERASMUS+ si SEE in conditiile de calitate stipulate de Carta ERASMUS pentru Invatdmant Superior
si conform regulilor impuse de Comisia Europeana”.

Participarea studentilor UVT la mobilitati de studiu sau de practica finantate prin
intermediul programului Erasmus+ si SEE este reglementata de Requlamentul privind

organizarea_mobilitdtilor Erasmus+ Outqgoing la UVT, iar recunoasterea rezultatelor invatarii

dobandite Tn perioadele de studiu sau de practica efectuate de catre studenti in aceste mobilitati
este reglementata prin Requlamentul Universitdtii de Vest din Timisoara privind recunoasterea

perioadelor de studiu si/sau practicd efectuate de cdtre studenti in cadrul mobilitdtilor

internationale, ambele documente fiind aprobate de Senatul universitar.

De asemenea, UVT faciliteaza si recunoaste si mobilitatile studentilor in cadrul aceluiasi
sistem de invatamant superior, in cadrul Universitatilor din Consortiul ,,Universitaria” din care si
UVT face parte (alaturi de Universitatea din Bucuresti, Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Universitatea din Craiova, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, Universitatea
»Lucian Blaga” din Sibiu si Universitatea ,Ovidius” din Constanta), prin Requlamentul privind

mobilitdtile studentesti de studii in cadrul Consortiului ,Universitaria”, aprobat de Senatul

universitar.

S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitdti echitabile pentru studenti.

I.P.B.3.2.1. Componenta organizatorica asigurd oportunitdti echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

Pentru studentii cu dificultati de invatare, Universitatea de Vest din Timisoara pune la
dispozitie servicii oferite de Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti din UVT (testarea

abilitatilor de invatare, crearea unui profil personal, consiliere in cariera etc.), consultatii cu
cadrele didactice (pe site-ul fiecarei facultati este afisat orarul de consultatii al tuturor cadrelor
didactice, iar fiecare cadru didactic are cel putin 2 ore de consultatii/saptdmana programate in
orar), iar pentru studentii din anul | al ciclului de studii universitare de licenta, activitati didactice
remediale. [Orarul de consultatii al cadrelor didactice care sustin activitati didactice la programul

de studii universitare supus procesului de evaluare]

De asemenea, la inceputul fiecarui an universitar, desfasuram un proces de evaluare

preliminara in randul studentilor de la ciclul de studii universitare de licenta. Scopul evaluarii
preliminare este identificarea nivelului de dezvoltare a abilitatilor de invatare ale studentilor si
analiza unui set complex de potentiali predictori ai abandonului academic, prin aplicarea unor
chestionare care iau in considerare factori pe care literatura de specialitate i-a identificat ca fiind
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puternic corelati cu succesului academic si cu evitarea fenomenului de abandon universitar.
Printre acestia se numara factori motivationali, modalitati de abordare a invatarii, factori de
interes situational, abilitati de gandire reflexiva si gandire critica, abilitati colaborative si tendinte
de procrastinare academica.

Rezultatele colectate in urma evaluarii preliminare sunt puse la dispozitia facultatilor si
departamentelor academice ale UVT, in vederea monitorizarii parcursului educational al
studentilor de catre tutorii de an si responsabilii de programe de studii si organizarii de activitati
remediale si de sprijin, iTmpreuna cu cadrele didactice universitare si cu sprijinul Serviciului de
Consiliere si Sprijin pentru Studenti din UVT (SCSS), al Centrului de Dezvoltare Academica (CDA)
si, daca este cazul, al Serviciului de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE). De asemenea, prin intermediul acestui proces de evaluare preliminara ne propunem
sa identificam Tn timp util studentii care sunt in situatii de risc de abandon, cu scopul de a derula
apoi interventii si programe de sprijin care faciliteaza integrarea Tn mediul universitar si sustin
studentii UVT 1n dezvoltarea lor personald si profesionala. Totodatd, Centrul de Dezvoltare
Academica (CDA), in baza rezultatelor colectate, va dezvolta inovatii educationale fundamentate
pe date empirice.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor
i

de sprijin adecvate invatari

S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in
raport cu nevoile studentilor.

I.P.B.4.1.1. Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitdti, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invdtare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invdtare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului de studii.

Tn conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor, Universitatea de Vest din

Timisoara stimuleaza studentii cu performante inalte in invatare prin acordare de burse de
performanta, acordate din fonduri provenite de la bugetul de stat, precum si burse ,,Start UVT”
(dedicate studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licentd), acordate din venituri
proprii. Bursa de performanta se acorda semestrial studentilor cu cele mai mari medii de la
fiecare program de studii universitare. La inceputul fiecarui an universitar, Bursa Start UVT se
acorda din venituri proprii extrabugetare studentilor din anul | care au primit scrisoare de
acceptare din partea universitatii Tn vederea admiterii si fost declarati sefi de promotie la
finalizarea liceului sau au obtinut media 10 la examenul de bacalaureat.

De asemenea, UVT acorda studentilor sdi burse pentru sprijin social — atat burse sociale
(pentru studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale
sau studentii proveniti din centre de plasament, studentii cu afectiuni medicali sau cei care provin
din familii cu venituri reduse), cat si burse sociale ocazionale (bursa pentru ajutor social ocazional
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pentru imbracaminte si incaltdminte, bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, bursa
pentru ajutor social ocazional in caz de deces al unui membru al familiei studentului). Totodata,
in vederea sustinerii accesului la educatie, studentii inmatriculati pe locuri cu taxa la ciclurile de
studii universitare de licenta si de masterat pot aplica pentru Grantul de studii UVT, care se
compenseaza, integral sau partial, dupa caz, cu taxa de studiu datorata de catre beneficiarul
acestuia. La stabilirea beneficiarilor, comisia poate lua in considerare venitului lunar mediu net
al familiei, realizarea de activitati in folosul comunitatii universitare, obtinerea de performante
deosebite, desfasurarea de activitati in cadrul Clubul Sportiv Universitar al UVT etc.

in primele doud s3ptdmani ale fiecdrui an universitar, cadrele didactice care predau
studentilor din anul | de la programele de studii universitare de licenta ale UVT efectueaza
evaludri initiale prin intermediul carora identifica necesitatea organizarii de cursuri remediale de
care au nevoie anumiti studenti pentru a putea face fata cerintelor programului de studii
universitare pe care il urmeaza. Aceste evaluari initiale pot aborda si verificarea de abilitati
transversale, precum gandire critica, comunicare (sau comunicare interculturald), rezolvare de
probleme sau abilitati de invatare.

Responsabilii de programe de studii centralizeaza de la cadrele didactice nevoile
identificate si, impreuna cu directorii de departamente, stabilesc lista de cursuri remediale ce vor
fi organizate pe parcursul anului universitar pentru studentii din anul | al ciclului de studii
universitare de licenta.

Tncepand cu sdptdimana a 3-a a fiecdrui an universitar, sub coordonarea directorilor de
departamente, cadre didactice din fiecare facultate sustin cursuri remediale la acele discipline
sau pe acele subiecte/domenii pentru care s-a identificat aceasta nevoie, programate distinct in
orarul studentilor, in asa fel incat pana la finalul semestrului | al anului | de studii, toti studentii
sa ajunga la un nivel similar de cunostinte de baza in domeniul studiat, care sa le permita sa
parcurga fara probleme programul de studii pentru care au optat. Cadrele didactice le recomanda
si Ti Tncurajeaza pe acei studenti cu rezultate nesatisfacatoare la evaluarile initiale sa participe la
aceste cursuri remediale.

Lista cu studentii cu dificultati de Tnvatare este transmisa si catre Serviciul de Consiliere si
Sprijin pentru Studenti (SCSS) al UVT, in vederea organizarii de activitati de sprijinire a acestora.

Aceste intalniri ale cadrelor didactice sunt reglementate prin Procedura de sistem privind

organizarea activitdtilor de evaluare initiald a studentilor din anul 1, semestrul 1, al ciclului de

studii universitare de licentd, si organizarea activitdtilor didactice remediale pentru acestia.

Totodata, la inceputul fiecarui an universitar, se desfasoara un proces de evaluare

preliminara in randul studentilor de la ciclul de studii universitare de licenta. Scopul evaluarii
preliminare este identificarea nivelului de dezvoltare a abilitatilor de invatare ale studentilor si
analiza unui set complex de potentiali predictori ai abandonului academic, prin aplicarea unor
chestionare care iau in considerare factori pe care literatura de specialitate i-a identificat ca fiind
puternic corelati cu succesului academic si cu evitarea fenomenului de abandon universitar.
Printre acestia se numara factori motivationali, modalitati de abordare a invatarii, factori de
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interes situational, abilitati de gandire reflexiva si gandire critica, abilitati colaborative si tendinte
de procrastinare academica.

Unul dintre principalele servicii oferite de SCSS studentilor este cel de consiliere
individuala. Astfel, orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere:

e Consiliere educationala si vocational3;

e Consiliere in cariera;

e Consiliere in scop de optimizare personala.

Consilierea vocationald si educationald are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitati, competente si cunostinte dobandite pana in acel
moment, cu scopul de a le aplica Tn urmatoarele etape de dezvoltare personala si profesionala.

Consilierea in carierd urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a
scopurilor si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite activitati ce
pot ajuta beneficiarii sa isi Inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili
pentru propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii sau de la
un loc de munca la altul.

Consilierea in scop de optimizare personald are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. in plus, prin identificarea si valorificarea
resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a acestuia, atat pe plan
emotional, cat si pe cel social.

De asemenea, in cadrul sedintelor de consiliere individual3, studentii pot beneficia si de
testare psihologica cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale.

De asemenea, studentii Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) pot participa pe
parcursul anului universitar la o serie de activitati de dezvoltare oferite de Serviciul de Consiliere
si Sprijin pentru Studenti (SCSS), desfasurate sub forma de workshopuri sau webinare. Aceste
ateliere au rolul de a oferi studentilor UVT sprijin in adaptarea la mediul academic, in gestionarea
resurselor pentru eficientizarea procesului de Tnvatare, sprijin in procesul de autocunoastere, de
constientizare si dezvoltare a abilitatilor intra- si interpersonale, dar si un suport in
perfectionarea competentelor necesare intrarii pe piata muncii.

Pentru a oferi studentilor UVT un program de dezvoltare personala si profesionala cat mai
complex, care sa completeze formarea profesionala dezvoltata prin activitatile didactice aferente
programelor de studii universitare, SCSS a creionat 3 categorii tematice in care se incadreaza
atelierele derulate:

- activitdti de dezvoltare a competentelor de invdtare eficientd — au ca scop cresterea
performantelor academice ale studentilor, prin Tmbogatirea repertoriului acestora de
tehnici de invatare eficienta, prin stimularea motivatiei si angajamentului academic si prin
facilitarea autonomiei si a Tnvatarii active.

- activitdti de dezvoltare a competentelor socio-emotionale — au in vedere cresterea
sanselor de succes social si profesional al studentilor, prin constientizarea reactiilor
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functionale sau disfunctionale de care dau dovada acestia in fata unor solicitari diverse si

intelegerea schimbarilor pe care le pot adopta pentru a-si atinge propriile obiective.

- activitdti de orientare in carierd si de dezvoltare a competentelor de angajare — au ca
finalitate pregatirea studentilor pentru viata profesionald, prin identificarea directiilor de
cariera compatibile cu propriul profil vocational, prin explorarea oportunitatilor de
formare profesionala si/sau de dezvoltare a carierei si prin deprinderea unor competente
specifice de insertie pe piata muncii si angajare.
in cadrul Serviciului de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) functioneaza si

Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale (CISSNS), care are rolul
de structurda academica specializata pentru prestarea serviciilor de incluziune, in mediul
academic, a persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale. Totodata, SCSS, prin CISSNS,
are rol de structura consultativa in privinta tuturor aspectelor ce tin de incluziunea studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale, cum ar fi: strategia de incluziune, evaluarea accesibilitatii
mediului construit si informational, adaptari educationale specifice, elaborarea regulamentelor
interne si orice alte situatii specifice.

Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de
competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare, la nivelul FEAA
desfasurandu-se programul de tutoriat prin intermediul cadrelor didactice tutori de an si a
studentilor tutori [Anexa 11SP - Indrumatori de an - cadre didactice, Anexa 12SP - Indrumatori

de an — studenti]. Resursele destinate invatarii constau in materialele de studiu concepute si

realizate de personalul didactic si de cercetare al UVT/FEAA, in format tiparit sau electronic,
aflate la dispozitia studentilor in cadrul BCUT [https://bcut.ro] [Anexa 13SP — Biblioteca, spatii de
lecturd, documentare si fond de carte] si a bibliotecii filiala localizata in sediul FEAA.

n planificarea achizitiilor sunt consultate cadrele didactice, pentru a sincroniza oferta
bibliotecii cu sursele bibliografice solicitate [Anexa 14SP - Baze de date internationale/nationale,

Anexa 15SP - Colectii de specialitate]. Tn BCUT exista la dispozitia studentilor un fond de carte
actualizat si periodice relevante, din totalul de 24.652 titluri intrate Tn BCUT intre anii 2015-2025,
2.186 titluri revenind programului de studii universitare de licenta CIG [Anexa 13SP — Biblioteca,

spatii de lecturd, documentare si fond de carte]. Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate

ale listei bibliografice obligatorii aferente fiecarei discipline incluse in planurile de invatamant ale
programului de studii universitare de licenta CIG sunt redate in Anexa 16SP - Acoperirea cu

material didactic al disciplinelor din planul de invatamant, care cuprinde si detalii privind

modalitatea de accesare de catre studenti. Studentii si cadrele didactice ale FEAA dispun de acces

constant la biblioteci electronice si baze de date stiintifice internationale, detaliate in Anexa 14SP
- Baze de date internationale/nationale.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invdtdrii se realizeazd in mod adecvat.
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I.P.B.5.1.1. Rezultatele invdtdrii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
asteptdrilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatdmdant.

Conform Requlament privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a

programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a

planurilor _de invdtdmdnt aferente acestora, curriculumul programului de studii (planul de

invatamant) universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare universitara,
are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu nivelul calificarii definit in Cadrul
national al calificarilor (CNC). Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile vizate pe piata muncii de respectivul program de studii, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor. Rezultatele Tnvatarii pot fi
definite la nivel de domeniu fundamental (DFl), ramura de stiinta (RSI), domeniu de studii
universitare sau program de studii universitare/specializare, precum si la nivel complementar.
La programul de studii universitare de licenta CIG, competentele regasite in planul de
fnvatamant corespund celor trei standarde ocupationale selectate. Formulate ca enunturi clare
si transparente pentru alinierea predarii cu evaluarea cunostintelor dobandite, rezultatele
fnvatarii se refera la ceea ce cunoaste si intelege un student, precum si la capabilitatile acestora
de a actiona la finalizarea procesului de invatare, concretizandu-se in cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie. Din perspectiva asteptarilor studentilor, rezultatele invatarii 1i
sprijina  pe acestia Tn mod direct Tn procesul de finvatare, Iintrucat descriu
notiunile/termenii/categoriile pe care urmeaza sa le cunoasca, explica maniera in care le vor
utiliza si detaliaza actiunile pe care le vor intreprinde in mod responsabil si autonom. n acelasi
timp, studentii se vor putea autoevalua in ceea ce priveste progresul pe tot parcursul procesului
de Tnvatare, devenind mai responsabili si mai motivati. Din perspectiva asteptarilor cadrului
didactic, rezultatele Tnvatarii 1i sprijina pe acestia in definirea temelor abordate in cadrul
disciplinei, in selectarea continuturilor si metodelor de predare, precum si in corelarea acestora
cu criteriile de evaluare a studentilor. De asemenea, sunt create conditiile pentru standardizarea
limbajului utilizat pe parcursul procesului de predare si pentru consolidarea cunostintelor
transmise, contribuind astfel la o evaluare corecta si previzibila. [Planul de invatamant al

programului de studii universitare de licenta CIG]

I.P.B.5.1.2. Verificarea obtinerii rezultatelor invatdrii se realizeazd prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Conform prevederilor Codului drepturilor si_obligatiilor studentului si Requlamentul

privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd si de

masterat din UVT, ,evaluarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii de catre studenti se

face pe intreg parcursul studiilor, in cadrul tuturor activitatilor didactice desfasurate, precum si
prin examene care se sustin n sesiunile stabilite prin structura anului universitar, in conformitate
cu fisa disciplinei. Pentru fiecare disciplina va fi implementat un proces de evaluare pe parcurs,
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prin teme/proiecte individuale si/sau de echipad, prezentari sau teste/evaluari intermediare sau
prin alte metode stabilite de cadrul didactic titular al disciplinei, descris explicit in fisa disciplinei,
ce va avea o pondere stabilita la nivelul facultatilor UVT, prin decizii ale consiliilor facultatii,
recomandabil de minimum 50% din evaluarea finala a disciplinei”. Astfel, in cazul tuturor
disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii, evaluarea finala este de tip
examen.

Disciplinele din planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta CIG
[Fisele tuturor disciplinelor din planul de Tnvatamant al programului de studii universitare de

licenta CIG] au prevazutd evaluarea finala de tipul: examen scris-oral (Bazele contabilitatii,
Contabilitate financiara, Contabilitate aprofundata, Contabilitatea institutiilor de credit); examen
oral (Control financiar); test de scenarii narative - vignettes (Etica si integritate academica;
examen grild (Economia firmei, Dreptul afacerilor, Operatiuni bancare, Programare C++, Piete de
capital, Contabilitate in limba engleza); colocviu (Limba strainad, Baze de date 2); examen scris
(Microeconomie, Macroeconomie, Statistica, Contabilitate de gestiune,
Germand/Engleza/Franceza pentru afaceri si corespondenta comerciala I/11/111/1V, Econometrie,
Matematica aplicatda in economie, Marketing, Fiscalitate, Contabilitate Tn sectorul public,
Contabilitate si consultanta fiscala, Comunicare si negociere in afaceri, Afaceri internationale,
Gestiune financiara, Management, Audit financiar contabil, Expertiza contabild, Introducere n
audit intern, Control de gestiune, Analiza economico-financiara, Contabilitatea grupurilor de
societati, Contabilitate financiara 2, Contabilitate conform IFRS, Programare C#); examen scris si
proiecte in echipd (Informatica economica); test practic la calculator (Baze de date); examen
scris (in anumite cazuri examen scris + oral) sau participare certificatd prin diplomd la un proiect
international din domeniul MRU de cdtre FEAA-UVT (Managementul resurselor umane); examen
pe platformd si examen scris (Contabilitatea si fiscalitatea PFA-urilor si ONG-urilor); verificare
orald (examen) pe baza jurnalului de practica prezentat, insotit de dosarul de practica (Practica
de specialitate 1, 2, 3); probd specificd ramurii sportive (Educatie fizica I/11/111/1V).

Examenele se sustin in fata cadrului didactic titular al disciplinei, asistat de cadrul didactic
care a condus seminarele/lucrarile practice sau de un alt cadru didactic de specialitate. Fiecare
examen se sustine Tn prezenta a doua cadre didactice, precum si a cel putin trei studenti (mai
putin Tn situatia Tn care sunt mai putini studenti nscrisi la examenul respectiv). Ambele cadre
didactice participa la procesul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de studenti.

Notarea raspunsurilor studentului la orice forma de evaluare se face cu note dela 1 la 10.
Nota finald pentru fiecare disciplind se exprima printr-un numar intreg, nota minima de
promovare fiind 5 (cinci). Tn unele cazuri, stabilite prin fisa disciplinei, anumite forme de evaluare
pot fi notate cu admis / respins. Nota finald a fiecarei discipline este stabilitd tinand cont de
rezultatele obtinute de studenti la toate formele de evaluare derulate pe parcursul semestrului
si in sesiunea de examene, printr-o modalitate detaliata prin fisa disciplinei.

Participarea studentului la examinarea finala aferenta unei discipline, in sesiunile de
examene ale anului universitar in care a fost parcursa disciplina, este conditionata de indeplinirea
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pe parcursul semestrului a obligatiilor si sarcinilor minimale prevazute in fisa respectivei
discipline. Tn caz contrar, daci studentul nu a indeplinit pe parcursul semestrului obligatiile si
sarcinile minimale prevazute in fisa respectivei discipline (atat pe cele curente, cat si pe cele
stabilite de cadrul didactic pentru compensarea absentelor), acesta nu poate sustine examenul
final la disciplina respectiva in nicio sesiune de examene din anul universitar in care a parcurs-o,
fiind nevoit sa recontracteze disciplina intr-un an universitar ulterior.

La nivelul UVT se organizeaza in fiecare an universitar doua sesiuni de examene ordinare
gratuite pentru fiecare semestru, pentru studentii din toti anii de studiu, si o sesiune cu taxa
(aferenta ambelor semestre), doar pentru studentii din anii terminali, conform structurii anului
universitar aprobata de Senatul UVT.

Studentii UVT au dreptul, in baza cererii individuale, de a fi reexaminati in vederea maririi
notei, la maximum trei discipline pe semestru, respectiv sase pe an, indiferent daca acestia sunt
integralisti sau nu Tn momentul respectiv, cu conditia sa fi promovat examenele aferente
disciplinelor respective. Daca studentul obtine la examenul de marire de nota o nota mai mica
decat cea initiald, cadrul didactic examinator va nota in catalogul electronic nota obtinuta la
prima examinare.

Programul de studii universitare de licenta supus procesului de evaluare se finalizeaza cu
examen de licentd. [Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare

a studiilor universitare de licenta si de masterat la nivelul FEAA]

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilorin

acord cu nivelul calificarii obtinute

S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.
o tranzitie facild a absolventilor de la invdtare la piata muncii.

Universitatea de Vest din Timisoara isi asuma rolul de organizator si facilitator pentru o
serie de evenimente dedicate intalnirilor dintre studenti si companiile din Timisoara si din
regiune, in care studentii interactioneaza cu reprezentantii companiilor angajatoare si comunica
despre optiunile si oportunitatile de cariera oferite. Astfel, UVT organizeaza Career Days@UVT,
un eveniment bianual de networking dedicat studentilor si absolventilor care doresc sa Tsi
construiasca o carierd de succes. Programul evenimentului cuprinde sustinerea ofertelor de
cariera avansate de companiile angajatoare si depunerea de candidaturi si CV-uri din partea
studentilor si absolventilor.

Totodata, pentru a oferi studentilor UVT un program de dezvoltare personala si
profesionala cat mai complex, care sa completeze formarea profesionala dezvoltata prin
activitatile didactice aferente programelor de studii universitare, Serviciul de Consiliere si Sprijin
pentru Studenti (SCSS) din cadrul UVT a creionat mai multe categorii tematice Tn care se

incadreaza atelierele derulate, printre care si activitati de orientare in cariera si de dezvoltare a
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competentelor de angajare, care au ca finalitate pregatirea studentilor pentru viata profesional3,
prin identificarea directiilor de cariera compatibile cu propriul profil vocational, prin explorarea
oportunitatilor de formare profesionala si/sau de dezvoltare a carierei si prin deprinderea unor
competente specifice de insertie pe piata muncii si angajare.

FEAA este preocupata de Tmbunatatirea continua a continutului procesului educational,
implicand toti factorii interesati prin consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic,
inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii. La nivelul DCA, consultarile se
realizeaza atat cu mediul academic cat si cu cel de business.

Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic (BRMSE) din cadrul UVT asigura
conectarea mediului academic la realitatea si necesitatile din mediul economic-social,
contribuind direct la cresterea calitatii programelor educationale ale UVT, la dezvoltarea culturii
antreprenoriale si a competentelor practice dobandite de absolventii sdi, la cresterea gradului de
insertie a acestora pe piata muncii precum si la cresterea implicarii UVT in comunitate.

UVT a infiintat Centrul de comunicare cu alumni care dispune de o baza de date cu
contactele absolventilor din ultimele promotii si care va valorifica aceste informatii in realizarea
unor studii proprii despre insertia absolventilor pe piata muncii (https://agora.uvt.ro/). La nivelul

FEAA, pe de o parte s-au creat parteneriate cu mediul de business
[https://feaa.uvt.ro/ro/parteneriate-proiecte/parteneriate-mediul-afaceri], iar pe de alta parte

sunt publicate pe site in mod constant, oferte de locuri de munca oferite de mediul de business
[https://feaa.uvt.ro/ro/extracurriculare/oferte-locuri-muncal.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de

admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum

v ”

si la certificarea rezultatelor
S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invatadmdntul superior.
I.P.B.7.1.1. Componenta organizatoricd aplicd procedurile cu privire la admitere.
La nivelul UVT, procesul de admitere se desfdsoara in conformitate cu Requlamentul UVT

privind organizarea si desfdsurarea procesului de admitere pentru programele de studii

universitare de la ciclul de studii de licentd, aprobat anual de Senatul universitar si care este in

concordanta cu prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in invatdmdntul
superior in ciclurile de studii universitare de scurtd duratd, de licentd, de master si de doctorat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3693 din 1 februarie 2024. La nivelul fiecarei
facultati se elaboreaza un regulament propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta, in acord cu cel
la nivel de universitate, aprobat de Consiliul facultatii [Regulamentul facultatii privind

organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele de studii universitare de

la_ciclul de studii de licenta]. Procesul de admitere si criteriile de la programul de studii
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universitare de licenta CIG este corelat cu celelalte programele de studii universitare de licenta
organizate la nivelul FEAA. Procesul de admitere  este descris aici
https://admitere.uvt.ro/procesul-de-admitere/cum-sa-aplici-procesul-de-preinscriere-online/.

I.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu respectarea
principiilor echitdtii si egalitdtii de sanse, precum si cu instituirea unor mdsuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv
a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti.

Procesul de admitere la Universitatea de Vest din Timisoara este unul incluziv, ce nu aplica
niciun fel de criterii discriminatorii pe baza de varsta, etnie, gen, origine sociala, orientare politica
sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, iar la studiile universitare de
licenta pot candida doar persoane care au promovat examenul de bacalaureat (sau un alt examen
echivalent recunoscut prin acte normative la nivel national) si care fac dovada acestui lucru prin
acte de studii oficiale. Pentru toate programele de studii universitare organizate la UVT procesul
de admitere presupune sustinerea unei probe de admitere.

in cadrul procesului de admitere, oferta UVT cuprinde locuri special alocate anumitor
categorii specifice de candidati, astfel:

e candidati de etnie roma (numdrul de locuri fiind cel alocat universitdtii de Ministerul

Educatiei si Cercetdrii);

e candidati absolventi ai liceelor din mediul rural (numdrul de locuri fiind cel alocat
universitdtii de Ministerul Educatiei si Cercetdrii);

e candidati apartindand minoritatilor nationale (pentru programele de studii care nu
existd in invatdmdantul superior de stat in limba minoritdtii respective), candidati din
sistemul de protectie socialda/centre de plasament/medii socio-economice
defavorizate, candidati cu cerinte educationale speciale/cu dizabilitati (UVT alocd céte
25 de locuri finantate de la bugetul de stat atdt la ciclul de studii universitare de
licentd, cat si la ciclul de studii universitare de masterat, pentru candidatii care se
incadreazd in aceste categorii).

in conformitate cu Requlamentul privind organizarea si_desfdsurarea procesului de

admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de licentd ,, pentru studentii

cu dizabilitati si cerinte educationale speciale, in baza documentelor doveditoare, probele de
admitere pot fi adaptate in functie de tipul si severitatea dizabilitatii. Acestea cuprind modalitati
alternative de parcurgere a textului (large print, Braille, lector, cititor de ecran), timp suplimentar
pentru rezolvarea sarcinilor etc. Pentru candidatii cu tulburari specifice de invatare si cu tulburari
senzoriale, in baza certificatului de diagnostic eliberat de organismele competente, la cerere,
adaptarea procedurilor de examinare in cadrul procesului de admitere, se face prin:

a) asigurarea unui timp suplimentar fata de timpul alocat initial pentru elaborarea lucrarii;
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b) 1n cazul candidatilor cu dislexie citirea subiectelor este asigurata de un membru al
comisiei de admitere de la nivelul facultatii; subiectele se citesc pe rand, in ordinea in care
se elaboreaza lucrarea;

c) 1n cazul candidatilor cu disgrafie, candidatul are dreptul la evaluare orala sau va dicta
continutul lucrarii catre un membru al comisiei de admitere de la nivelul facultatii;

d) Tn cazul candidatilor cu discalculie se asigura folosirea calculatorului de buzunar/birou,
tabla pitagoreica sau tabele cu formule.”

S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatoricd realizeazd actiuni in sprijinul parcursului academic al
studentilor.

I.P.B.7.2.1. Componenta organizatoricd aplicd reglementdrile privind activitatea
profesionald a studentilor.

La nivelul UVT este aprobat de Senatul universitar Codul drepturilor si obligatiilor

studentului si Requlamentul privind activitatea profesionald a studentilor la ciclurile de studii de

licentd _si _de masterat din _UVT, care reglementeazda aspecte care privesc

dobandirea/redobandirea calitatii de student, inscrierea si inmatricularea la studii universitare,
desfasurarea procesului educational, evaluarea, examinarea si notarea studentilor, promovarea
si reclasificarea, mobilitatile, retragerea, exmatricularea si reinmatricularea etc.

De asemenea, prin Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin

organizarea intdlnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi

program de studii, aprobata si pusa in aplicare la nivelul UVT, se stabileste modul de organizare

a procesului de monitorizare a parcursului educational al studentilor UVT si a intalnirilor de
consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii, structurile
organizatorice si persoanele implicate. Astfel, sub coordonarea responsabililor de programe de
studii, colectivul de cadre didactice care preda la un an de studii al unui program de studii se va
intalni cel putin de 2 ori pe parcursul semestrului pentru a analiza parcursul educational al
studentilor, pentru a identifica probleme comune cu care se confrunta in procesul de predare-
invatare-evaluare si solutii pentru acestea sau pentru a calibra activitatile didactice pe care le
desfasoara la nivelul intregului program de studii, colabordnd cu Centrul de Dezvoltare
Academica (CDA), cu Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si cu Serviciul de
Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE) pentru imbunatatirea
procesului educational.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitdtii educatiei si cercetdrii prin actiuni de internationalizare.
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I.P.B.8.1.1. Componenta organizatoricd realizeazd actiuni de cooperare internationald
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitdtii proprii si colaborarea in activitatea
academicd si de cercetare.

La nivelul UVT functioneaza Directia de Relatii Internationale (DRI), al carei rol este de a
coordona si sustine activitatile din cadrul universitatii orientate in directia indeplinirii obiectivelor
strategice de internationalizare ale UVT ca institutie de Thvatamant superior si cercetare de
renume la nivel national, regional, european si mondial.

Conform Requlamentului de organizare si functionare a Directiei de Relatii Internationale,

obiectivele generale ale DRI sunt conforme cu politica de dezvoltare institutionala a UVT in ceea
ce priveste cooperarea internationala la nivel local, regional, national, european si global:

e contributia la dialogul national, european si global in ceea ce priveste potentialul
transformator ale internationalizarii universitatilor prin dezvoltarea constanta a strategiei
de internationalizare si corelarea ei cu prioritatile institutionale, dar si cu trendurile din
domeniu, precum si prin promovarea UVT si a modelelor de bune practici ale Universitatii
de Vest din Timisoara n acest domeniu;

e implementarea actiunilor programului ERASMUS+ si a altor programe de mobilitati la UVT
si cresterea numarului de mobilitati in acord cu obiectivele Comisiei Europene, respectiv
ale UVT;

e cresterea capacitatii institutionale a UVT Tn vederea atragerii de studenti si lectori
internationali, precum si de conectare la Diaspora, prin sustinerea eforturilor UVT de
internationalizare a curriculei si a cercetarii;

e integrarea UVT in alianta de universitati europene UNITA si integrarea dimensiunii UNITA
n toate liniile strategice de dezvoltare ale UVT. Coordonarea activitatilor UNITA din cadrul
UVT;

e cresterea capacitatii institutionale a UVT prin sustinerea activitatilor comunitatii UVT
(facultati, cadre didactice, cercetatori, personal administrativ, studenti) din sfera
internationalizarii, ,acasa” sau in strainatate.

Pentru studentii UVT, apartenenta la alianta de universitati europene UNITA (sustinuta
de Comisia Europeana in cadrul initiativei Universitati Europene si compusa din 12 universitati
din Italia, Franta, Spania, Portugalia, Elvetia, Ucraina si Romania) faciliteaza accesul la
oportunitati unice nationale si europene de dezvoltare profesionald si personala (mobilitati
internationale virtuale, programe de practica internationala in mediul rural, cursuri de formare,
proiecte cu si pentru studenti, competitii pentru studenti in domenii de actualitate: Patrimoniu
cultural, Energii regenerabile, Economie circulard, Intercomprehensiunea ca forma de
comunicare, Cetatenie europeana).

FEAA se remarca prin oferta academica diversificata, accentul strategic pe
internationalizare si relatia practica cu mediul de afaceri, oferind cursuri si programe de studii
universitare de licenta in limbile romana, engleza, franceza si germana. In noiembrie 2024, UVT
prin FEAA a devenit membru asociat al retelei PRIME "Professional Inter-university Management
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for Educational Networking" (asociatie internationald non-profit fondata in Belgia in anul 2001),
scopul fiind de a dezvolta si promova formarea interculturald si interdisciplinara, programe
academice si cercetare, precum si cooperarea intre universitati si entitati private. FEAA
incurajeaza diversitatea si integrarea internationald, atragand anual un numar semnificativ de
studenti internationali la programele de studii universitare de licenta, masterat si de doctorat.

FEAA prin intermediul programului de studii universitare de licenta CIG (in limba
germana) este parte a unui acord de dubla diploma semnat in anul 2015 (continua si in prezent)
si incheiat cu Universitatea de Stiinte Aplicate din Karlsruhe, Facultatea de Informatica si
Informatica Economica, specializarea IT Business International (Hochschule Karlsruhe Technik
und Wirtschaft, Fakultat fir Informatik und Wirtschaftsinformatik, Studiengang Internationales
IT Business). In baza acestui acord, un maxim de 10 studenti pe an de la fiecare dintre cele dou$
facultati, respectiv specializari partenere, au posibilitatea de a finaliza studiile ca absolventi ai
ambelor universitati, sub rezerva indeplinirii unor conditii specifice ce vizeaza frecventarea
cursurilor la universitatea partenera timp de doua semestre, parcurgerea unor ore de practica
suplimentare, precum si a unor discipline suplimentare ih domeniul informaticii.

Personalul DCA care sustine activitatile aferente programului de studii universitare de
licenta CIG in limba romana valorifica prin intermediul contractelor si proiectelor de cercetare
nationale si, mai ales, internationale, aspecte legate de cercetarea si de adaptarea curriculei la
mediul socio-economic aflat intr-o schimbare accelerata in ultima perioada, atat in ceea ce
priveste digitalizarea, céat si practicile de sustenabilitate. Printre cele mai importante proiecte se
regasesc:

e Proiectul ASSET, 2023-1-IT02-KA220-HED-000156791, CUP H63C23000220006 ASSET-
teaching Accounting for Sustainability, Social and Environmental Transparency, proiect Erasmus+
[https://project.uniurb.it/asset/];

e "Smart Teaching in Accounting - Meeting Place Online" STAMP-ONLINE
[https://www.uvt.ro/blog/stamp-online/], proiect Erasmus+ care a adus o noutate n sensul

cooperarii universitatilor cu firmele si organismele profesionale;
e Designing Innovative Pedagogy for Complex Accountancy Topics (DIPCAT)
[https://www.bournemouth.ac.uk/research/projects/dipcat-designing-innovative-pedagogy-

complex-accountancy-topics];

e International Learning Platform for Accountancy (,ILPA”) Cod 2014-1-AT01-KA203-
00965/GZ: 235/06/14, proiect Erasmus+ [https://www.uibk.ac.at/en/accounting-
auditing/lectures-and-studies/networks/];

e Connection Between Accounting Research, Education And The Employers' Needs For
Sustainable Knowledge Within The European Framework (,,CAREER”) Cod 2014-1-RO01-KA203-
002961, proiect Erasmus+, UVT fiind lider de proiect [https://career.proiecte-feaa.ro/];

e Transnational cooperation for research consolidation through knowledge an
innovation-Know Reset - Proiect castigat in cadrul EEA Financial Mechanism 2009-2014 de UVT
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in parteneriat cu University of Iceland si Institute for Economic Forecasting, finantat prin
Programul ,,Proiecte de cooperare institutionald”, Programul ,,Fondul de burse” — RO15 Finantat
prin  Mecanismul  Financiar SEE  2009-2014  [https://eeagrants.org/en/fmo/areas-

work/programmes-and-projects-information/archive/2009-2014/projects/ro15-0035];

e Acord de parteneriat cu organismele profesionale ACCA (PSU de licenta CIG fiind
recunoscut de catre ACCA), ASPAAS, CECCAR, CAFR.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitdtile de cercetare stiintifica sprijind dobdndirea de cdtre studenti a rezultatelor
invatarii.

I.P.B.9.1.1. invédtarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si
sunt valorificate in dobdndirea rezultatelor invdtdrii vizate prin programul de studiii.

La nivelul UVT, implementarea planului strategic privind sustinerea activitatilor de
cercetare stiintifica se realizeaza prin intermediul Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitara, iar responsabil cu dezvoltarea, promovarea si valorificarea activitatii de
cercetare stiintifica si creatie universitara este Consiliului Stiintific al Cercetarii si Creatiei
Universitare (CSCCU) [https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/consiliul-stiintific/].

La nivelul Consiliului FEAA este constituita Comisia pentru activitatea de cercetare,
comisie de specialitate ce are rolul de a fundamenta hotararile Consiliului facultatii si de a
contribui la dezvoltarea si elaborarea de politici privind stimularea cercetarii stiintifice.
Programul de studii universitare de licenta CIG este gestionat de catre DCA, al carui plan de
cercetare se circumscrie strategiei FEAA de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica. Temele
de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintificd a domeniului Tn care este incadrat
programul de studii universitare de licenta CIG, iar resursele logistice sunt suficiente pentru
realizarea obiectivelor propuse.

Tn cadrul FEAA s-ainfiintat in anul 2013 departamentul de cercetare East European Center
for Research in Economics and Business (ECREB), ca unitate de cercetare stiintifica de
performantd in domeniul economics si business. in vederea realizirii stagiilor de cercetare,
studentii programului de studii universitare de licenta CIG care utilizeaza tehnici cantitative
pentru a studia tematici din domeniul Contabilitate, pot utiliza dotarile puse la dispozitie de catre
ECREB (platforme Microsoft Windows, Microsoft Office 360 ProPlus, Microsoft Azure, Google
Suite for Education, programul econometric Eviews 6.0 si programul de textmining Nvivo).
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor se poate desfasura sub umbrela
ECREB (https://ecreb.ro/staff), format din colective de cercetare ce au arondate una sau mai

multe programe/teme de cercetare in functie de competentele membrilor colectivului.
Preocuparile legate de cercetarea in domeniul Contabilitate, respectiv domenii convergente ce
sunt reprezentate de disciplinele din planul de invatamant se regdsesc in listele de lucrari ale

colectivului de cadre didactice care deservesc programului de studii universitare de licenta CIG.
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[Planul de Tnvatamant al programului de studii universitare de licenta CIG, Fisele tuturor

disciplinelor din planul de Thvatamant al programului de studii universitare de licenta CIG]

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatoricd desfdsoard activitdti de cercetare stiintificd in concordantd
cu obiectivele programului de studii evaluat.

I.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Cadrele didactice titulare care predau la programul de studii universitare de licenta CIG
au publicat lucrari stiintifice care se regasesc Tn Anexa 17SP. Studentii inmatriculati la acest
program sunt implicati Tn activitatea de cercetare stiintifica, prin participarea la sesiuni de
comunicari stiintifice si conferinte stiintifice, Tn acest fel fiind valorificate rezultatele obtinute prin
realizarea lucrarilor de licenta. Diseminarea rezultatelor stiintifice se face prin participarea la
conferinte, evenimente ale organismelor profesionale, Congrese si evenimente de multiplicare
organizate Tn cadrul proiectelor Erasmus+.

Personalul DCA care sustine activitati la programul de studii universitare de licenta CIG
valorifica prin intermediul contractelor si proiectelor de cercetare nationale si, mai ales,
internationale, aspectele legate de cercetare si de adaptare a curriculei la mediul socio-economic
aflat intr-o continua schimbare, astfel:

e "ASSET”, 14-19 septembrie 2025, Vannes, Franta; al doilea Program Intensiv de Studii
(ISP) Contabilitate pentru Sustenabilitate, Transparenta Sociala si de Mediu a reunit studenti si
personal academic de la opt universitati europene pentru o saptamana de invatare interculturala
si schimb academic. Participantii din Austria, Franta, Grecia, ltalia, Lituania, Portugalia, Romania
si Spania au luat parte la o explorare intensiva si practica a subiectelor legate de sustenabilitate
in contabilitate si afaceri, studentii participand la patru module de predare interdisciplinare,
concepute pentru a construi o intelegere cuprinzatoare a sustenabilitatii in contabilitate (TM1
Dezvaluirea valorii afacerii prin raportare privind sustenabilitatea si ESG, TM2 Furnizarea de
asigurari privind rapoartele de sustenabilitate, TM3 Contabilitate manageriala a sustenabilitatii
si TM4 Sustenabilitate, impozitare si luarea deciziilor strategice);

e "Smart Teaching in Accounting - Meeting Place Online" STAMP-ONLINE, Designing
Innovative Pedagogy for Complex Accountancy Topics (DIPCAT)
https://www.bournemouth.ac.uk/research/projects/dipcat-designing-innovative-pedagogy-

complex-accountancy-topics, International Learning Platform for Accountancy (,ILPA”) Cod
2014-1-AT01-KA203-00965/GZ: 235/06/14, Connection Between Accounting Research,
Education And The Employers' Needs For Sustainable Knowledge Within The European
Framework (,,CAREER”) Cod 2014-1-RO01-KA203-002961, asa cum se prezinta la sectiunea
internationalizare, au fost alte proiecte in care reprezentanti ai DCA au participat in ultimii 10

ani;
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° Transnational cooperation for research consolidation through knowledge an
innovation-Know Reset - Proiect castigat in cadrul EEA Financial Mechanism 2009-2014
[https://eeagrants.org/en/fmo/areas-work/programmes-and-projects
information/archive/2009-2014/projects/ro15-0035], de Universitatea de Vest din Timisoara in
parteneriat cu University of Iceland si Institute for Economic Forecasting, finantat prin Programul

,Proiecte de cooperare institutionald”, Programul ,Fondul de burse” — RO15 Finantat prin
Mecanismul Financiar SEE 2009-2014;

e Proiect POSDRU/156/1.2/G/133202 — ,Armonizare prin inovare in evaluarea
cunostintelor in domeniul de studii contabilitate” — care a stat la baza crearii unor bune practici
alaturi de universitati din consortiul Universitaria, aspecte materializate in configurarea unei
platforme interactive de evaluare a studentilor OLKA (https://cig.ase.ro/blog/tag/olka/);

e Acord de parteneriat cu organismele profesionale ACCA (programul CIG fiind
recunoscut de catre ACCA), ASPAAS, CECCAR, CAFR.

Cadre didactice titulare din cadrul DCA au castigat in anul 2024 granturi de cercetare
oferite de citre Unitatea Executivd pentru Finantarea Invitdmantului Superior, a Cercetdrii,
Dezvoltarii si Inovarii, Serviciul Finantare Proiecte de Cercetare Fundamentala si Dezvoltarea
Resurselor Umane, Programul 5.2 Resurse Umane, Subprogramul 5.2.2 Mobilitati Tip proiect -
Proiecte de mobilitate pentru cercetatori — Lista 4 (https://uefiscdi.gov.ro/proiecte-de-

mobilitate-pentru-cercetatori-mc). Preocuparea pentru dezvoltare a cadrelor didactice DCA este

evidentiata de grantul castigat in 2025 Tn cadrul competitiei interne UVT oferit de CDA pentru
dezvoltarea si consolidarea abilitatilor didactice necesare pentru proiectarea si implementarea
unor activitati instructiv-educative moderne, centrate pe student [https://cda.uvt.ro/granturi-
didactice-2025/].

FEAA organizeaza anual evenimente relevante (sesiuni stiintifice, simpozioane,

conferinte) la care participa si studentii, in special masteranzi si doctoranzi. Decanatul a organizat
intalniri semestriale cu coordonatorii cluburilor studentesti ce activeaza la nivelul FEAA, pentru
a-i sprijini in proiectele si actiunile acestora (asociatia ,,Young Accountants Association” — YAA si
cluburile studentesti de economie, elite turism, de finante, de management si de marketing). YAA
este o asociatie non-guvernamentald, care a luat nastere la initiativa studentilor de la programul
de studii universitare de licenta CIG gestionat de catre DCA si care raspunde nevoii studentilor
de acces la un cadru non-formal de invatare in domeniul contabil. YAA lanseaza in fiecare an
pentru studentii de la ciclul de licenta, concursul ,Economia Tn limbaj studentesc”.

Cadrele didactice titulare care predau la programul de studii universitare de licenta CIG
au publicat lucrari stiintifice care se regasesc in extenso pentru ultimii 5 ani. La nivelul anilor 2014
si 2016, DCA a organizat doua conferinte: 2nd International of Accounting and Audit ,,Accounting
and Auditing Perspectives” AAP, October 16-18, 2014 (sectiuni: Financial Reporting, Audit &
Corporate Governance, Accounting & Taxation, Financial Reporting, Accounting Profession,
Public Sector Accounting, PhD candidates special session, Management Accounting, Accounting
in Romania, Accounting Challenges) si 3rd International of Accounting and Audit ,,Accounting and
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Auditing Perspectives” AAP, October 20-22, 2016 (sectiuni: Integrated Reporting, Financial
Reporting, Management Accounting, Communication in Accounting, Auditing, Accounting
Profession, Performance Measurement, Current Issues in Accounting). De asemenea, in
decembrie 2022 si in decembrie 2024 au fost organizate cea de-a treia si cea de-a patra editie a
Conferintei Regionale de Contabilitate, Audit si Fiscalitate.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii,
inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica
studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod

consecvent $i transparent

S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

I.P.C.1.1.1. Componenta organizatoricd realizeazd actiuni si aplicd proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in imbundtdtirea calitdtii educatiei la nivelul programului
de studii.

Procedura de sistem privind _monitorizarea procesului _educational prin _organizarea

Intdlnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii

stabileste modul de organizare a procesului de monitorizare a parcursului educational al
studentilor UVT si a intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la
acelasi program de studii. Aceasta se aplica la nivelul FEAA, si implicit pentru programul de studii
universitare de licenta CIG cu scopul de a crea un cadru de colaborare intre cadrele didactice care
predau la acelasi program de studii universitare de licentd. Tn acelasi timp, procedura vizeaza
monitorizarea in mod eficient a parcursului educational al studentilor, fiind analizate aspecte
precum dificultdtile de finvatare ale studentilor, participarea la activitatile didactice,
performantele academice, feedbackul studentilor si necesitatea activitatilor remediale.
Metodologia privind desfdsurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre

studenti la Universitatea de Vest din Timisoara prevede organizarea si desfasurarea procesului

de evaluare a prestatiei didactice a cadrelor didactice, scopul evaluarii fiind colectarea
semestriala a opiniilor si feedback-ului studentilor cu privire la procesul educational. Fiecare
cadru didactic al programului de studii universitare de licenta CIG beneficiaza de un feedback din
partea studentilor cu care interactioneaza, referitor la prestatia sa didactica. Procesul de evaluare
se deruleaza online, prin intermediul platformei https://evaluare.uvt.ro, in fiecare semestru in

doua etape, fiind un proces anonim. Prima etapd de evaluare a cadrelor didactice de la programul
de studii universitare de licenta CIG vizeaza activitatea didactica desfasurata in prima jumatate a
semestrului, rezultatele fiind puse la dispozitia cadrelor didactice imediat dupa incheierea
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perioadei de evaluare. A doua etapd de evaluare se desfasoara in ultimele doua saptamani de
activitati de predare a fiecarui semestru, vizand activitatea didactica desfasurata in integralitatea
sa. Focusul in aceasta a doua etapa este atat pe maniera in care cadrele didactice si-au
imbunatatit activitatea pe parcursul semestrului, cat si pe cea in care au integrat recomandarile
primite in prima etapa de evaluare.

Directorul DCA, pe de o parte are acces la vizualizarea rapoartelor de evaluare ale tuturor
cadrelor didactice generate de platforma dedicata, iar pe de alta parte are obligatia de a analiza
rezultatele fiecarui proces de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si de a avea discutii
individuale cu fiecare cadru didactic titular sau asociat care desfasoara activitati didactice in
semestrul respectiv la programul de studii universitare de licenta CIG. Metodologia de evaluare
anuala a rezultatelor si performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic
si de cercetare din UVT vizeaza autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea efectuata de catre
directorul de departament. Autoevaluarea anuala se realizeaza pentru anul precedent, prin
completarea Fisei de autoevaluare anuala ce se refera la activitatile didactice, activitatea de
cercetare si implicarea institutionala. Evaluarea colegiala se deruleaza tot anual, prin intermediul
Grilei de observatie colegiald pe baza elementelor ce caracterizeazd activitatea didactici. n
cadrul evaluarii colegiale, fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre directorul de
departament sau de catre un membru al Consiliului departamentului.

S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazd cd implicd pdrtile interesate cu activitate relevantd in aplicarea
procedurilor.

I.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor comunitdtii proprii si ale altor pdrti interesante sunt avute
n vedere in procesul de implementare a procedurilor.

n conformitate cu Requlamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea

periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din

Timisoara si_a planurilor de invdtdmdnt aferente acestora, anual, programele de studii sunt

revizuite, Tn urma consultarii cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si angajatorilor. Aceste
consultari trebuie consemnate in procese verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode
precum aplicarea de chestionare sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Un grup de lucru
format din cadre didactice cu expertiza semnificativda in specializarea programului de studii,
reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor
de la ciclul de studii universitare de masterat sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si
fac propuneri de revizuire a programelor de studii, obiectivelor acestora, planurilor de
fnvatamant, fiselor disciplinelor, ce vor fi dezbatute si avizate in Consiliul departamentului si,
ulterior, in Consiliul facultatii. Actorii consultati vor fi informati despre modul in care opiniile
acestora se reflecta sau nu in revizuirea programelor de studii. Revizuirile programelor de studii
se aplica pentru promotia ce va incepe studiile universitare ulterior finalizarii procesului de
revizuire.
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La nivelul DCA, in data de 18 noiembrie 2025, a avut loc in regim online intalnirea grupului
pentru revizuirea planului de invatamant al programului de studii universitare de licenta CIG
[Anexa 10SP - Minutd grup de lucru plan CIG 2026-2029]. Scopul acestei intalniri a fost analiza si

formularea de observatii si propuneri privind revizuirea planului de invatamant, precum si a
continutului disciplinelor cuprinse Tn acesta, fiind remarcat faptul ca intalnirea de acum doi ani a
condus la o dinamizare in ceea ce priveste continutul planului de Tnvatamant, astfel: programul
de studii universitare de licenta CIG are o disciplind de contabilitate obligatorie, in plus fata de
celelalte programe de studii; disciplina Fiscalitate are regim obligatoriu; noua denumire a
disciplinei ce vizeaza raportarile financiare are in componenta sa si sintagma de durabilitate; in
contextul digitalizarii, a fost introdusa disciplina Instrumente si tehnologii pentru contabilitate.
De asemenea, a fost discutata si posibilitatea abordarii Tn cadrul activitatilor didactice a
aspectelor privind durabilitatea, rapoartele de sustenabilitate, precum si necesitatea efectuarii
unor astfel de raportari. [Chestionar pentru studenti — procesul de revizuire a programelor de

studii, Chestionar pentru absolventi — procesul de revizuire a programelor de studii, Chestionar

pentru angajatori — procesul de revizuire a programelor de studii]

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii
educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,

conform legii

S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitdtii, infiintate in
conditiile legii.

I.P.C.2.1.1. In structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei organizatorice.

La nivelul UVT functioneaza, conform legislatiei in vigoare, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) [Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea

si Asigurarea Calitatii] a carei componenta este aprobata de Senatul universitar [Componenta

CEAC-UVT], iar la nivelul fiecarei facultati a UVT functioneaza Comisia pentru Managementul
Calitatii (CMC), a cdrei componenta este aprobatd de Consiliul facultatii [Anexa 18SP -

Componenta Comisiei pentru Managementul Calitatii de la nivelul facultatii, Anexa 19SP -

Hotardrea Consiliului Facultatii de numire a comisiei de Management a Calitatii de la nivelul
facultatii]

Tn conformitate cu Requlamentul de alegere a studentilor reprezentanti din UVT, studentii

fac parte din CEAC de la nivelul UVT (minimum 25% dintre membri sunt reprezentanti ai
studentilor, desemnati de organizatiile studentesti reprezentative), dar si din CMC de la nivelul
facultatilor (minimum un student/comisie).

La nivelul UVT, Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE) din cadrul Directiei de Management Educational (DME) este structura tehnico-
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administrativa si de suport, care faciliteaza managementul activitatilor de asigurare si evaluare
internd si externd a calitatii. Astfel, conform Requlamentului de Organizare si Functionare a

Directiei de Management Educational printre atributiile SMCSPE se regasesc:

elaboreaza, actualizeaza si propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre

aprobare Senatului UVT cadrul strategic de asigurare si evaluare interna a calitatii la nivel

institutional si procedurile de aplicare a acestuia;

- implementeaza cadrul strategic de asigurare si evaluare internda a calitatii la nivel
institutional in functie de sarcinile care ii revin si monitorizeaza implementarea acestuia
de catre ceilalti actori implicati, in acord cu prevederile legale nationale, bunele practici
internationale si Standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii in
invatamantul superior (ESG);

- sprijind activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea Calitatii (CEAC) la nivel de UVT;

- sprijind CEAC in elaborarea raportului anual de evaluare internd privind calitatea
educatiei;

- formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-
suport;

- monitorizeaza modul in care partenerii externi, angajatorii sau partenerii institutionali,
sunt consultati si implicati Tn procesele de asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri
ale UVT;

- faciliteaza managementul activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii
la nivelul UVT;

- sprijina si monitorizeaza procesele de evaluare internd/auditare a programelor de studii
din UVT, inclusiv a celor postuniversitare;

- asigura transparenta informatiilor privind procesele de asigurare si evaluare a calitatii la
nivelul UVT, prin publicarea acestora pe site-ul UVT;

- elaboreaza machete si documente suport necesare proceselor de auditare, evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul programelor si domeniilor de studii si le actualizeaza ori de
cate ori este cazul;

- centralizeaza si gestioneaza informatiile necesare la nivelul UVT pentru intocmirea
rapoartelor de evaluare interna a calitatii;

- verifica si ofera feedback asupra rapoartelor de evaluare internda a programelor si
domeniilor de studii elaborate la nivelul facultatilor si departamentelor academice ale
UVT;

- gestioneaza procesele de evaluare institutionala a UVT (interne, externe, internationale)
si Intocmeste documentatia necesara acestora;

- monitorizeaza procesele educationale desfasurate la nivel de UVT (studii de scurta

duratd, studii universitare de licenta, studii universitare de masterat, studii

postuniversitare, formare profesionald, invatamant superior dual, programe de studii

57

edu@e-uvt.ro

WWwWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
https://uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/ROF-DME-UVT.pdf
https://uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/ROF-DME-UVT.pdf

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

. . UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Universitatea de Vest Raport de evaluare internd - Programul de studii universitare de licent3
Contabilitate si informatica de gestiune

integrate, programe educationale finalizate cu microcertificari) si propune cadrul de
reglementare necesar acestora;

- elaboreaza studii si analize cu privire la diverse aspecte conexe proceselor de asigurare a
calitatii procesului educational si le pune la dispozitia structurilor decizionale si executive
de la nivelul UVT.

S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitatii si cel al eticii si deontologiei
universitare Tsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

I.P.C.2.2.1. CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneazd in baza regulamentului aprobat de cdtre senatul universitar, in scopul realizarii
activitdtilor de asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externd a calitdtii educatiei.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) functioneaza in baza Requlamentului

de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitdtii, aprobat de

Senatul UVT. Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE), structura tehnico-administrativa si de suport a UVT care faciliteaza managementul
activitatilor de asigurare si evaluare internda si externa a calitatii functioneaza in baza
Requlamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Management Educational, aprobat de

asemenea de Senatul UVT.
Totodata, la nivelul UVT, existd un Cod de Asigurare a Calitatii si un Manual al Calitatii,

constituind cadrul de reglementare a proceselor de asigurare si evaluare a calitatii la nivelul UVT.

I.P.C.2.2.2. Comisia de eticd universitard functioneazd pe baza requlamentului aprobat de
cdtre senatul universitar si actioneazd independent fatd de orice altd structurd sau persoand din
cadrul institutiei de invatadmdnt superior, cu respectarea legii.

La nivelul UVT se aplica Codul de Eticd si Deontologie Universitara, anexa la Carta UVT,

prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Conform
Codului, supravegherea aplicarii dispozitiilor acestuia si sanctionarea incalcarii acestora sunt de
competenta Comisiei de etica si deontologie universitara a UVT, infiintate in vederea respectarii
normelor de etica si deontologie universitara in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot
constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Comisiei de etica si deontologie universitara a UVT functioneaza in baza Requlamentului

de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard din UVT, aprobat de

Senatul UVT. Informatiile cu privire la activitatea comisiei sunt facute publice pe site-ul institutiei
si pot fi accesate aici: https://uvt.ro/organizare/comisia-etica/.
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Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a
activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si domeniilor de studii si a activitdtilor desfdsurate si le aplicd in mod sistematic.

I.P.C.3.1.1. Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitdtii.

La UVT, initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii
universitare se face in baza prevederilor Requlament privind initierea, elaborarea, monitorizarea

si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest

din Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente acestora, aprobat de Senatul UVT.

Conform acestuia, pentru initierea/revizuirea unui program de studii, pasii ce trebuie

parcursi sunt:

- selectarea unei grupe de baza din grupa majora 2 din Clasificarea ocupatiilor din
Romania (COR)/Clasificarea internationala standard a ocupatiilor (International
Standard Classification of Occupations - ISCO-08)/Clasificarea europeand a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO) reprezentativa pentru
programul de studii;

- selectarea ocupatiilor care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii care
dobandesc calificarea formata prin programul de studii, conform reglementarilor in
vigoare (ocupatii din grupa majora 2 din Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR)/Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
ocupatiilor (ESCO));

- identificarea competentelor cheie, profesionale si transversale solicitate de ocupatiile
selectate, prin:

o analiza standardelor ocupationale nationale ale ocupatiilor selectate (daca
exista);

o analiza competentelor aferente ocupatiilor selectate descrise pe platforma
europeana ESCO — in cazul in care ocupatia se regaseste in platforma ESCO
(inclusiv ca eticheta alternativa a unei alte ocupatii, daca este cazul), se vor
selecta cel putin competentele esentiale aferente acesteia;

o consultari cu angajatori;

- definirea rezultatelor asteptate ale invatarii (exprimate prin cunostinte, abilitati si
responsabilitate si autonomie), in corelare cu competentele identificate si tinand cont
de prevederile standardelor de calitate specifice privind modul de desfasurare a

activitatilor aferente programelor de studii universitare la forma de organizare cu
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frecventa, din ciclurile | si Il de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii,
elaborate de Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Tnvdtdmantul Superior
(ARACIS);

- corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii definite cu disciplinele din planul de

invatamant.

Tn vederea infiintdrii unui nou program de studii universitare, facultatea care propune
programul de studii, trebuie sa prezinte inclusiv o analiza privind oportunitatea infiintarii acestui
program, din punct de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii, care poate contine:

o studii, opinii ale comitetelor sectoriale, asociatiilor profesionale, patronatelor,
camerelor de comert, companiilor, institutiilor, organizatiilor cu privire la
necesitatea si oportunitatea calificarii fatd de piata muncii din perspectiva
dezvoltarii economice, cu privire la identificarea si analiza competentelor
specifice/profesionale ale calificari si cu privire la nivelul de absorbtie al fortei
de munca pe piata pe termen mediu si lung;

o rezultatele unor studii, sondaje de opinie, interviuri cu studentii sau alte
materiale ale organizatiilor studentesti cu privire la relevanta calificarii fata de
cerintele tinerilor pe termen lung;

o rapoarte de la intalniri de consultare cu angajatorii, asociatiile profesionale,
comitetele sectoriale, patronatele.

Planul de Tnvatamant al unui program de studii universitare este elaborat in cadrul
departamentului care gestioneaza programul de studii respectiv, prin intermediul unui grup de
lucru coordonat de catre responsabilul programului de studii (propus de catre Directorul de
departament si avizat de Consiliul departamentului). Grupul de lucru cuprinde cadre didactice cu
expertiza semnificativa in specializarea programului de studii, reprezentanti ai angajatorilor,
reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor de la ciclul de studii universitare
de masterat sau doctorat. Grupul de lucru are obligativitatea de a consulta studenti, angajatori
si absolventi UVT, membri ai comunitatii Alumni - UVT. Aceste consultari trebuie consemnate in
procese verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode precum aplicarea de chestionare
sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Grupul de lucru poate solicita expertiza unor alte
cadre didactice din universitare sau din alte centre universitare sau a unor specialisti din
cercetare recunoscuti pentru expertiza lor in domeniu. La nivelul departamentului, propunerea
planului de Tnvatamant realizata de catre grupul de lucru este supusa consultarii membrilor
departamentului si este validata de Consiliul departamentului.

Anual, programele de studii sunt revizuite, in urma consultarii cadrelor didactice,
studentilor, absolventilor si angajatorilor. Aceste consultari trebuie consemnate in procese
verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode precum aplicarea de chestionare sau
organizarea de intalniri si focus grupuri. Un grup de lucru format din cadre didactice cu expertiza
semnificativa in specializarea programului de studii, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti
ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor de la ciclul de studii universitare de masterat
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sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si fac propuneri de revizuire a programelor de
studii, obiectivelor acestora, planurilor de invatamant, fiselor disciplinelor, ce vor fi dezbatute si
avizate n Consiliul departamentului si, ulterior, in Consiliul facultatii. Actorii consultati vor fi
informati despre modul in care opiniile acestora se reflecta sau nu in revizuirea programelor de
studii. Revizuirile programelor de studii se aplica pentru promotia ce va incepe studiile
universitare ulterior finalizarii procesului de revizuire. [Chestionar pentru studenti — procesul de

revizuire a programelor de studii, Chestionar pentru absolventi — procesul de revizuire a

programelor de studii, Chestionar pentru angajatori — procesul de revizuire a programelor de
studii]

I.P.C.3.1.2. Membrii comunitdtii proprii si alte pdrti interesante sunt implicate in procesul
de punere in aplicare a procedurilor.
n conformitate cu Requlamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea

periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din

Timisoara si_a planurilor de Tnvdtdmdnt aferente acestora, anual, programele de studii sunt

revizuite, In urma consultarii cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si angajatorilor
[Chestionar pentru studenti — procesul de revizuire a programelor de studii, Chestionar pentru

absolventi — procesul de revizuire a programelor de studii, Chestionar pentru angajatori —

procesul de revizuire a programelor de studii]. Aceste consultari trebuie consemnate in procese

verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode precum aplicarea de chestionare sau
organizarea de intalniri si focus grupuri. Un grup de lucru format din cadre didactice cu expertiza
semnificativa in specializarea programului de studii, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti
ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor de la ciclul de studii universitare de masterat
sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si fac propuneri de revizuire a programelor de
studii, obiectivelor acestora, planurilor de invatamant, fiselor disciplinelor, ce vor fi dezbatute si
avizate Tn Consiliul departamentului si, ulterior, Tn Consiliul facultatii. Actorii consultati vor fi
informati despre modul in care opiniile acestora se reflecta sau nu in revizuirea programelor de
studii. Revizuirile programelor de studii se aplica pentru promotia ce va incepe studiile
universitare ulterior finalizarii procesului de revizuire.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii

ey, W

activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbundtdtirea calitdtii activitdtilor
personalului.
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I.P.C.4.1.1. Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele procesului de evaluare
semestriald de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

La UVT, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se desfdasoara
semestrial, in una sau mai multe etape, utilizandu-se o platforma electronica la care au acces toti
studentii universitatii, garantandu-se confidentialitate evaluatorului in Metodologie privind

desfdsurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti la Universitatea de

Vest din Timisoara, aprobata de Senatul universitar. Participarea studentilor la procesele de

evaluare a cadrelor didactice se realizeaza Tn mod anonim, iar rezultatele statistice ale acestor
procese de evaluare sunt informatii publice, se afiseaza pe site-ul UVT si pot fi accesate aici
https://uvt.ro/evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti/.

Conform prevederilor Metodologiei privind desfdsurarea procesului _de evaluare a

cadrelor didactice de cdtre studenti la Universitatea de Vest din Timisoara, directorii

departamentelor academice au obligatia de a analiza rezultatele fiecarui proces de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti si de a avea discutii individuale cu fiecare cadru didactic
titular sau asociat care desfasoara activitati didactice in semestrul respectiv la programele de
studii gestionate de departamentul pe care il are in responsabilitate, monitorizand ulterior modul
in care acestia implementeaza recomandarile primite si evolutia rezultatelor proceselor de
evaluare de la o sesiune de evaluare la alta. Rezultatele fiecarui proces de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti si masurile luate in urma acestuia sunt diseminate si discutate in
intalniri organizate semestrial, in primele trei sdaptamani ale fiecarui semestru, de conducerile
fiecarei facultati cu studentii, la nivel de facultate sau departament. Directorii departamentelor
academice intocmesc semestrial un raport in care vor preciza concluziile procesului de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti si masurile luate in urma acestui proces, pe care il vor
transmite catre decanul facultatii, prorectorul responsabil cu inovarea educationald, cariera
academica si relatia cu studentii si SMCSPE. [Analiza procesului de evaluare a cadrelor didactice
-UVT-2021-2025]

La nivelul FEAA, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti constituie un instrument

esential in procesul de asigurare si imbunatatire continua a calitatii, chestionarele fiind astfel
gandite, incat sa permita o intelegere mai clara a modului in care sunt percepute metodele de
predare si de evaluare, comunicarea dintre cadrul didactic si studenti, organizarea activitatilor
didactice sau relevanta materialelor utilizate. Directorul DCA, pentru Programul de studii
universitare de licenta CIG analizeaza rezultatele fiecarui proces de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti si are discutii individuale cu fiecare cadru didactic titular sau asociat,
monitorizand ulterior modul in care acestia implementeaza recomandarile primite si evolutia
rezultatelor proceselor de evaluare de la o sesiune de evaluare la alta. Prin intermediul acestui
mecanism se creeaza conditiile pentru dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe
transparenta, responsabilitate si dialog [Anexa 20SP].
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la

asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date

I1S utilizeazd baze de date in sprijinul activitdtilor de asigurare internd a calitdtii.

I.P.C.5.1.1. Componenta organizatoricd colecteazd si analizeazd in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare internd a calitdtii.

Tncepand cu anul universitar 2024-2025, la nivelul SMCSPE se realizeaza anual cate un
document de analiza pentru fiecare facultate din cadrul UVT, care cuprinde aspecte precum:
oportunitdtile de diversificare a ofertei educationale, date statistice privind procesul de admitere,
parcursul studentilor, respectiv absolventilor etc.

De asemenea, pe parcursul anului universitar, feedbackul colectat din partea tuturor
categoriile de persoane implicate in mod direct sau indirect in procesul educational, este
consemnat in diverse documente analizate, dupa caz, la nivelul departamentului/facultatii sau
universitatii, cum sunt:

- Procese-verbale realizate in urma intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre
didactice care predau la acelasi program de studii [Procedura de sistem privind

monitorizarea procesului educational prin organizarea intalnirilor de consultare a

colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii];

- Procese-verbale realizate in urma intalnirilor si/sau rapoarte realizate in urma
chestionarelor aplicate in randul studentilor, absolventilor si angajatorilor, in
procesul de revizuire anuala a programelor de studii [Chestionar pentru studenti

- procesul de revizuire a programelor de studii, Chestionar pentru absolventi -

procesul de revizuire a programelor de studii, Chestionar pentru angajatori —

procesul de revizuire a programelor de studii];

- Rapoarte realizate in urma aplicarii chestionarelor in randul studentilor
(chestionar de evaluare preliminara, chestionar de masurare a satisfactiei
studentilor privind procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura
universitara etc.) sau absolventilor [Chestionar de feedback pentru absolventi —

ciclul de studii universitare de licenta].

Analiza preliminara in vederea unui viitor audit al programelor de studii universitare FEAA
[Anexa 21SP - Analizd preliminara in vederea unui viitor audit al programelor de studii

universitare - Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, Anexa 22SP - Alte analize

realizate la nivelul facultatii/departamentului/programului de studii, care contribuie la procesul

de asigurare interna a calitatii] evidentiaza urmatoarele:

- oferta educationalda pe domenii universitare de licenta (exemplu: Contabilitate si
informatica de gestiune, Contabilitate si informatica de gestiune — forma de Tnvatamant la
distanta, Contabilitate si informatica de gestiune cu predare in limba germana) si de masterat,
precum si necesitatea selectarii competentelor profesionale din platforma ESCO pentru toate
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programele de studii universitare de licenta si masterat, ce vor fi descrise ulterior prin rezultate
ale invatarii generate de disciplinele cuprinse in planurile de invatamant;

- datele statistice privind procesul de admitere (evolutia numarului de studenti
inmatriculati Tn anul I; medii la examenul de bacalaureat si medii de admitere), datele statistice
privind parcursul studentilor (rata de promovare), precum si datele statistice privind absolventii
si continuarea studiilor (comparatia intre numarul absolventilor de studii universiatre de licenta
si numprul studentilor inmatriculati la studii universitare de masterat);

- recomandarile formulate de comisiile ARACIS in urma proceselor de evaluare externad a
programelor si domeniilor de studii universitare, precum si programele de studii univeristare de
masterat existente la nivel national in domeniile de studii ale facultatii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv
a celor privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum

si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatoricd asigurd transparenta informatiilor, conform legii.

I.P.C.6.1.1. Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii evaluat.

Toate informatiile despre programul de studii universitare de licenta CIG sunt disponibile
pe site-ul facultatii, la adresa https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-licenta/contabilitate-

informatica-gestiune.

I.P.C.6.1.2. Componenta organizatoricd asigurd transparenta proceselor decizionale.
Hotararile Senatului Universitatii de Vest din Timisoara sunt publice pe site-ul institutiei
si pot fi accesate aici: https://uvt.ro/organizare/senat-uvt/hotararile-senatului-uvt/.

Hotararile Consiliului de Administratie al UVT sunt de asemenea documente publice, fiind
disponibile pe site-ul UVT: https://uvt.ro/organizare/consiliul-de-administratie/hotararile-

consiliul-de-administratie/.

De asemenea, hotararile Consiliului Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor
sunt disponibile pe site-ul facultatii, la adresa: https://feaa.uvt.ro/ro/hotarari-consiliu-feaa.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind

raportarile prevazute de legislatia in vigoare
S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreazd si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.
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I.P.C.7.1.1. Componenta organizatoricd colecteazd si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreazad si publicd rapoarte, asigurdnd respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea
publicad.

UVT elaboreaza si transmite, respectiv publica, rapoartele prevazute de legislatia
nationald in domeniul educatiei si al asigurarii calitatii, in conformitate cu principiile
transparentei si ale raspunderii publice [https://www.uvt.ro/documente-publice/].

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa,
conform legii

S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externd a calitdtii, conform legii.

I.P.C.8.1.1. Componenta organizatoricd desfdsoard procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitdtii, in vederea organizdrii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Programul de studii universitare de licenta supus procesului de evaluare respecta
prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, fiind evaluat cel mai recent in anul
2021 de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), fiind
dispusa mentinerea acreditarii programului de studii universitare. [Raportul Agentiei Romane de

Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior (ARACIS) de la cea mai recentd evaluare a

programului de studii universitare supus procesului de evaluare]

IV. Recomandarile si principalele concluzii rezultate in
cadrul ultimei proceduri de evaluare externa a
calitatii, si actiunile intreprinse

Recomandarile primite in urma evaluarii externe precedente a programului de studii
universitare de licentd CIG [Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatdmantul

Superior (ARACIS) de la cea mai recentd evaluare a programului de studii universitare supus

procesului_de evaluare] cu predare in limba romana si modul in care acestea au fost

implementate sunt:

e Crearea unui ,,consiliu consultativ” din partea mediului de afaceri care sa aiba intalniri
periodice (semestriale sau anuale), conform unui grafic prestabilit. A fost creat un asemenea
cadru la nivelul programelor de studiu gestionate de DCA prin decizia Consiliului FEAA de instituire
a grupurilor de lucru pentru revizuirea si actualizarea planurilor de invatdmdént si a caror
componentd este revizuitd si aprobatd anual.
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e Extinderea utilizarii programului software de verificare antiplagiat si la nivelul
referatelor/temelor de casa realizate de studenti pe parcursul semestrului. Fiecare cadru
didactic utilizeazd instrumentele oferite de platforma Moodle, iar periodic UVT organizeazd
cursuri pentru actualizarea cunostintelor detinute de cadrele didactice si insusirea noilor
functionalitdti ale platformei.

e Dotarea unor sali de curs/seminar/laborator cu sisteme de transmisie audio — video,
care s permitd desfisurarea activititilor didactice in sistem hibrid (la sald si online). in
permanentd, FEAA a crescut numdrul sdlilor dotate cu table inteligente, iar fiecare cadru didactic
detine un laptop din partea facultdtii, toate aceste conducdnd la facilitarea activitdtilor in sistem
hibrid. In ultimii ani, la programul de studii universitare de licentd CIG, activitdtile au fost sustinute
in regim fatd in fatd conform deciziilor Consiliului FEAA, situatiile in care activitdtile didactice au
fost sustinute online fiind exceptionale (doar in perioada martie 2020 — aprilie 2022 activitatile au
fost sustinute online din cauza Covid-19) [Anexa 23SP]

e Intensificarea procesului de achizitie de carti nou editate in domeniul Contabilitate,
mai cu seama carti in format digital. Desi articolele de specialitate si de cercectare din domeniul
Contabilitate ramdn principala sursd de informare curentd, UVT a avut in vedere achizitionarea
continud a cdrtilor de specialitate, la Biblioteca FEAA intrdnd in 2025 un numdr de 43 de volume.
La adresa https://bcut.ro/biblioteca-digitala/ existd o sectiune cu acces liber pentru studenti

contindnd resurse in format electronic.

e Cresterea numarului de angajari pe postul de asistent universitar. La nivelul FEAA a
existat o crestere a numdrului de asistenti universitari, in cadrul DCA, in ultimii ani au fost 4
intrdri, 3 asistenti didactici si 1 asistent de cercetare.

e Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul Contabilitate. La nivelul
DCA au existat In ultimii doi ani 3 cadre didactice care au obtinut abilitarea si s-au dfiliat la Scoala
Doctorald de Economie si de Administrare a Afacerilor.

e Organizarea unor campanii de informare a studentilor cu privire la drepturile si
obligatiile acestora. Studentii UVT primesc in mod uzual email-uri de informare cu privire la
drepturile si obligatiilor pe care le au in cadrul unor campanii de informare. Aceste actiuni sunt
dublate de discutiile cu studentii tutori, dar si tutorii-cadre didactice, precum si de informatii care
se gdsesc https.//www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/beneficii-pentru-studentii-uvt/.

e O mai buna implicare a studentilor reprezentanti in Consiliul Facultati si Senat,
respectiv a asociatiilor studentesti in activitati de informare studentilor referitoare la
procedura de contestare a evaluarii. La nivelul organizatiilor studentesti si a reprezentantilor
studentilor existd o permanentd preocupare in legdturd cu drepturilor studentilor, cum ar fi
procedura de contestare a evaludrii, observéndu-se o interactiune crescGndd in ultimii ani intre
toate pdrtile implicate: studenti, cadre didactice, factori de decizie la nivelul FEAA.

e Adaptarea metodelor de evaluare la noul context, determinat de desfasurarea
examenelor in sistem online. Analiza posibilitatii de a creste timpul alocat pentru rezolvarea
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subiectelor. Nu este cazul deoarece, incepdnd cu anul 2022 toate examenele la PSU de licentd
CIG sunt sustinute in sistem fatd in fatd.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
e reputatia solida a FEAA si a UVT;
e caracter interdisciplinar, combinand
contabilitatea Si informatica o diferente de nivel intre studenti
economica; privind competentele economice si
e curriculum adaptat cerintelor actuale informatice;
ale pietei muncii si proceselor de e volum crescut de continut
digitalizare; FACTORI disciplinar, caracteristic programelor
e utilizarea aplicatiilor software interdisciplinare;

. . ’ INTERNI re liwas . . . .
specializate (sisteme ERP, programe o dificultati de sincronizare a curriculei
de contabilitate, baze de date); L cu schimbarile frecvente din

e cadre didactice cu experienta legislatia fiscal-contabilgd;
academica si profesional3; e necesitatea continua de investitii in
e rata ridicatd de angajare a infrastructura informatica si licentele
absolventilor in domenii variate software;
(contabilitate, audit, financiar, IT e grupuri mari de studenti, care pot
economic); limita interactiunea individualizata.
e colaborari cu companii si institutii din
mediul economic local si regional.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

e (digitalizarea accelerata a proceselor

contabile si de raportare financiara; e concurenta altor universitati si
e cerere ridicata pentru specialisti n programe similare din Romania si din

contabilitate, audit, analiza financiara, strdinatate;

ERP si IT economic; e automatizarea sarcinilor contabile
e posibilitati de certificare profesionala 0 repetitive, care poate influenta

(CECCAR, CAFR, ACCA, CIMA); FACTORI cerintele de competente ale
e prezenta centrelor BPO/SSC si a absolventilor;

companiilor multinationale in EXTERNI | migratia fortei de munca calificate

Timisoara; catre alte tari;
e acces la programe de mobilitate e instabilitatea legislativa in domeniul

internationala si cooperari academice fiscal-contabil;

(Erasmus+); e schimbarea preferintelor tinerilor
e dezvoltarea instrumentelor analitice si spre specializari IT pure sau domenii

a tehnologiilor emergente (RPA, BI, emergente.

cloud accounting).
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VI. Principalele provocari si directii de dezvoltare

pentru programul de studii universitare supus
procesului de evaluare

Contextul actual si premisele dezvoltarii programului de studii

Programul de studii universitare de licenta CIG reprezinta un raspuns consolidat la cererea
pietei muncii pentru economisti cu dubla competenta, in domeniul contabilitatii si al informaticii
de gestiune. Misiunea programului vizeaza formarea unor specialisti capabili sa inteleaga si sa
aplice principiile contabilitatii, fiscalitatii, controlului si raportarii financiare, utilizand
instrumente moderne din sfera tehnologiei informatiei, in concordanta cu practicile europene si
internationale. Tn contextul actual, marcat de digitalizare acceleratd, automatizarea proceselor
financiar-contabile si dezvoltarea rapida a inteligentei artificiale, PSU de licenta CIG se confrunta
cu o serie de provocari strategice, dar si cu oportunitati semnificative de adaptare si evolutie.
Transformarile tehnologice influenteaza profund profesia de economist contabil, redefinind
competentele necesare, rolul specialistului contabil si asteptarile angajatorilor.

Provocarile actuale ale programului de studii universitare de licenta CIG

Una dintre principalele provocari ale PSU de licenta CIG este adaptarea continua a
planului de invatamant la dinamica rapida a mediului economic si tehnologic. Desi planul de
invatamant actual asigura un fundament solid in contabilitate financiara, contabilitate de
gestiune, audit, fiscalitate si sisteme informatice pentru contabilitate, ritmul inovarii tehnologice
impune o actualizare permanentd a continuturilor disciplinelor, astfel incat acestea sa reflecte
utilizarea extensiva a solutiilor informatice avansate, a automatizarii si a instrumentelor bazate
pe inteligenta artificiala. O alta provocare majora consta in echilibrul dintre formarea teoretica
si cea practica. Desi programul include stagii de practica si discipline aplicative, nevoia de
expunere a studentilor la studii de caz reale, simulari digitale, aplicatii ERP, platforme de analiza
a datelor si solutii software utilizate in practica profesionala contemporana este tot mai ridicata.
Economistul contabil nu mai este doar un operator de date, ci un analist si consultant capabil sa
interpreteze informatii complexe generate automat. O altd provocare este reprezentata de
integrarea aspectelor legate de raportarea de sustenabilitate (ESG). De asemenea, dezvoltarea
competentelor digitale avansate reprezinta o provocare transversala. Utilizarea inteligentei
artificiale, a tehnologiilor de tip big data, machine learning, robotic process automation (RPA) sau
blockchain presupune nu doar cunostinte tehnice de baza, ci si capacitatea de a intelege logica
algoritmilor, limitele acestora si implicatiile etice ale utilizarii lor in domeniul contabil. Nu n
ultimul rand, programul de studii trebuie sa raspunda provocarii mentinerii relevantei

profesionale a absolventilor intr-un context in care anumite activitati contabile traditionale
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(inregistrari repetitive, verificari de rutina, raportari standardizate) sunt tot mai frecvent
automatizate prin solutii bazate pe inteligenta artificiald. Inteligenta artificiala influenteaza
profund profesia de economist contabil, determinand o schimbare de paradigma de la activitati
operationale citre activitti cu valoare addugata ridicatd. In acest context, rolul economistului
contabil evolueaza spre: interpretarea si validarea rezultatelor generate de sisteme inteligente;
exercitarea rationamentului profesional si a gdndirii critice; asigurarea conformitdtii cu
reglementdrile contabile si fiscale nationale si europene; evaluarea riscurilor, eticii si impactului
deciziilor economico-financiare. Astfel, inteligenta artificiala nu elimina profesia contabila, ci o
reconfigureaza, crescand importanta competentelor analitice, etice, interdisciplinare si digitale.
PSU de licenta CIG trebuie sa pregateasca viitorii absolventi pentru a colabora eficient cu
sistemele inteligente, nu pentru a concura cu acestea.

Directii de dezvoltare ale programului de studii universitare de licenta CIG

in perspectiva dezvoltdrii viitoare, o directie strategicid esentiald este integrarea
sistematica a inteligentei artificiale in procesul educational. Aceasta poate fi realizata prin
introducerea sau extinderea unor discipline si module dedicate automatizarii proceselor
contabile, analizei avansate a datelor, utilizarii Al in audit si raportare financiara, precum si prin
utilizarea instrumentelor digitale in activitatile didactice curente. O alta directie importanta
vizeaza consolidarea competentelor digitale si analitice ale studentilor, in corelatie cu
competentele profesionale deja bine definite in cadrul programului. Accentul trebuie pus pe
dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de interpretare a informatiilor financiare complexe si a
abilitatii de a lua decizii fundamentate intr-un mediu economic caracterizat de incertitudine si
volum mare de date. De asemenea, se impune extinderea colaborarii cu mediul de afaceri si cu
organizatiile profesionale, pentru a asigura o mai buna corelare intre continutul programului de
studii si cerintele reale ale pietei muncii. Implicarea specialistilor din practica, utilizarea
aplicatiilor software moderne si adaptarea stagiilor de practica la noile realitati tehnologice
reprezinta factori-cheie ai dezvoltarii programului. Nu in ultimul rand, o directie de viitor o
constituie integrarea dimensiunii etice si a responsabilitatii profesionale in utilizarea
inteligentei artificiale. Economistul contabil trebuie sa fie pregatit sa gestioneze riscurile asociate
utilizarii tehnologiilor inteligente, sa respecte principiile confidentialitatii, securitatii informatiilor
si integritdtii profesionale. Tn ansamblu, PSU de licentd CIG se afl3 intr-o pozitie favorabild de
dezvoltare, beneficiind de o reputatie solida, de o cerere constanta pe piata muncii si de un cadru
institutional stabil. Provocarile identificate reprezinta, in acelasi timp, oportunitati strategice
pentru consolidarea relevantei academice si profesionale a programului, in deplin acord cu
misiunea si obiectivele UVT si cu standardele nationale si europene de asigurare a calitatii.
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VII. OPIS anexe SharePoint

e Anexa 1SP - Documente justificative descriere generala a Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT);

e Anexa 2SP - Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul | de studii la programele
de studii universitare din cadrul facultatii, pentru fiecare forma de finantare (buget/taxa)
in ultimii 5 ani;

e Anexa 3SP - Situatia absolventilor de studii, respectiv absolventilor cu diploma la FEAA,
ciclul de studii de licenta si masterat, in ultimii 5 ani universitari (incheiati);

e Anexa 4SP - Clasament al primei optiuni la admitere in ultima perioad3;

e Anexa 5SP - Evolutia numadrului de studenti Tnmatriculati la programul de studii
universitare supus procesului de evaluare, pentru fiecare forma de finantare (buget/taxa)
in ultimii 5 ani;

e Anexa 6SP - Raport angajabilitate absolventi FEAA;

e Anexa 7SP —indeplinirea standardelor de calitate;

e Anexa 8SP - Situatie spatii de invatamant FEAA;

e Anexa 9SP - Lista personalului didactic;

e Anexa 10SP - Minuta grup de lucru plan CIG 2026-2029;

e Anexa 11SP - Indrumatori de an — cadre didactice;

e Anexa 12SP - Indrumatori de an — studenti;

e Anexa 13SP - Biblioteca, spatii de lecturd, documentare si fond de carte;

e Anexa 14SP - Baze de date internationale/nationale;

e Anexa 15SP - Colectii de specialitate;

e Anexa 16SP - Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de invatamant;

e Anexa 17SP - Lista lucrari cadre didactice;

e Anexa 18SP - Componenta Comisiei pentru Managementul Calitatii de la nivelul facultatii;

e Anexa 19SP - Hotararea Consiliului Facultatii de numire a comisiei de Management a
Calitatii de la nivelul facultatii;

e Aexa 20SP - Raporte semestriale evaluarea cadrelor didactice;

e Anexa 21SP - Analiza preliminara in vederea unui viitor audit al programelor de studii
universitare Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor;

e Anexa 22SP - Alte analize realizate la nivelul facultatii/departamentului/programului de
studii;

e Anexa 23SP - Anexele la planurile de invatamant care cuprind activitatile didactice
desfasurate in format online sincron in ultimii 5 ani universitari;

e Anexa 24SP — Stat de functii 2026-2029;

e Anexa 25SP - Opis anexe website.

Atat anexele de la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, cat si anexele de la nivelul
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor care se gasesc pe site-urile web sunt
disponibile in Anexa 25SP.
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