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1. Contextul programului de studii universitare

Facultate:

Sociologie si Asistenta Sociala

Ciclul de studii universitare:

Licenta

Denumirea programului de studii universitare de
licenta:

Resurse umane

Denumirea calificarii dobandita in urma absolvirii
programului de studii:

Resurse umane

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 6
Titlul acordat: Licentiat Tn Sociologie
Durata studiilor (in ani): 3
Numarul de credite (ECTS): 180

Forma de invatamant:

Tnvatdmant cu frecventa (IF)

Limba de predare:

Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara

Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii:

Specialist resurse umane — cod COR 242314
Consultant in resurse umane — cod COR

242317

Consultant intern n resurse umane — cod COR
242318

Analist recrutare/integrare salariati — cod COR
242309

Specialist in recrutare — cod COR 242320

Alte ocupatii pentru care programul de studii
universitare formeaza competente:

incadrarea programului de stud

ii In domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de stiinta:

Sociologie

Domeniul de studii universitare de licenta:

Sociologie

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-
ISCED F-2013):

03 - Stiinte sociale, jurnalism si informatii

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-
ISCED F-2013):

031 - Stiinte sociale si comportamentale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform
DDS-ISCED F-2013):

0314 - Sociologie si stiinte culturale

Data expirarii acreditarii programului de studii:

28.07.2028

1 Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoan

de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand

d a dobandit rezultate ale Tnvatarii corespunzatoare

unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul superior

sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte
fnvatamant superior acreditate.

de studii eliberate numai de catre institutiile de
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2. Date statistice privind procesul de admitere
2.1. Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul |

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul | de studii la programul de
studii universitare de licenta Resurse umane

100 100 100 100
94 91 92
68
/ m 60 66
\52

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

e Capacitate de scolarizare e Studenti Tnmatriculati in anul | de studii

n ceea ce priveste programul de studii universitare de licentd Resurse umane se poate
observa ca rezultatele procesului de admitere sunt, in general, constante, cu valori apropiate de
la un an la altul, inregistrand, in ultimii ani, o tendinta de scidere. Intre anii 2019-2021 numarul
de studenti inmatriculati in anul | a fost aproape de maximul permis, suferind, de atunci, o
scadere semnificativa.

2.2. Numarul de candidati la procesul de admitere

Anul Numar de candidati* / numar de locuri Numar de candidati* / numar
universitar finantate de la bugetul de stat total de locuri
2024-2025 4,35 1,48
2025-2026 3,28 1,18

*Candidati eligibili care au avut ca primd optiune programul de studii universitare de licentd Resurse

umane la sesiunea de admitere din luna iulie.
Tabel 1. Numdrul de candidati la procesul de admitere, raportat la numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat
disponibile, respectiv la numdrul total de locuri

in prima coloand sunt indicate valorile corespunzdtoare raportului dintre candidatii
eligibili si locurile finantate de la bugetul de stat. Pentru anul universitar 2024-2025, acest raport
este de 4,35, ceea ce Tnseamna ca, in medie, aproape patru candidati si jumatate au concurat
pentru un singur loc finantat de la bugetul de stat. in anul 2025-2026, raportul scade la 3,28,
indicand o diminuare a concurentei pentru locurile fara taxa.

A doua coloana evidentiaza raportul dintre numarul total de candidati eligibili si numarul
total de locuri disponibile, inclusiv cele cu taxa. Pentru anul universitar 2024-2025, raportul este
de 1,48, ceea ce semnificd existenta unui candidat si juméatate pentru fiecare loc disponibil. in
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anul universitar 2025-2026, ra

portul scade la 1,18, reprezentand o reducere a numarului de

candidati. Datele se refera exclusiv la candidatii eligibili care au avut ca prima optiune programul

de studii universitare de licenta
ansamblu, informatiile indica o

Resurse umane, in cadrul sesiunii de admitere din luna iulie. in
scadere a competitiei pentru admitere in anul universitar 2025-

2026, atat pentru locurile bugetate, cat si pentru cele totale.

2.3. Medii la examenul de bacalaureat si medii de admitere

Procentul studentilor inmatricu
umane, in functie de interva
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lati in anul | de studii universitare de licenta la programul Resurse
lul mediilor obtinute la examenul de bacalaureat, pe promotii
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Procentul studentilor inmatriculati in anul | de studii universitare de licenta la programul Resurse
umane, in functie de intervalul mediilor de admitere, pe promotii
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n cazul acestor date care exprima distributia mediilor la examenul de bacalaureat si a
mediilor de admitere, majoritatea graficelor care contin numai distributia rezultatelor obtinute
la examenul de bacalaureat au o repartitie a valorilor unde se poate observa curba lui Gauss.

Tn ceea ce priveste media la bacalaureat, se observd ci majoritatea studentilor se
concentreazdinintervalele de medii superioare. Intervalul 8,00 -8,99 atrage cel mai mare procent
de studenti in cele mai recente promotii, atingand un varf de 46% in promotia 2023-2026.
Urmeaza intervalul 7,00-7,99, cu ponderi semnificative, de la 24% la 35%, iar mediile mici, din
intervalul 6,00 -6,99, desi prezente, nu reprezinta categoria dominanta. Mediile foarte mari, 9,00-
10,00, concentreaza procente mai mici, insa consistente, variind intre 17% si 39%. Diferenta
apare la analiza mediei de admitere. Intervalul 6,00-6,99 inregistreaza procentajele cele mai
ridicate, cu procente care ajung la 54% in promotia 2024-2027 si la 39% in promotia 2025-2028,
evidentiind ca o proportie semnificativa a studentilor se situeaza la limita inferioara a mediei de
admitere. Intervalul 8,00-8,99 are procente drastic reduse, de la 15% la 49% in promotia 2022-
2025, iar intervalul 9,00-10,00 reprezinta cele mai scazute ponderi pentru toate promaotiile,
promotia 2023-2026, inregistrand chiar un procent de 0%.

2.4. Domenii de studii liceale absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculati in anul universitar 2025-2026
in anul | de studii universitare de licenta la programul Resurse
umane, in functie de domeniul studiilor liceale absolvite

Arte vizuale Servicii
4% 5%
Alte domenii
Pedagogic 7%
4%

Artistic

3%

Umanist
70%

Distributia domeniilor de studii liceale absolvite arata ca programul de studii universitare
de licenta Resurse umane atrage in cea mai mare madsura absolventi din domeniul Umanist, care
reprezinta exact 70% din totalul studentilor inmatriculati in anul universitar 2025-2026. Aceasta
majoritate este completatda de absolventi din domeniul Real, ce reprezinta 7%. Alte domenii,
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precum Servicii 5%, Arte vizuale 4% si Pedagogic 4%, inregistreaza ponderi moderate, in timp ce
domeniul Artistic are cea mai redusa reprezentare, de numai 3%.

Comparand datele specifice programului de studii universitare de licenta Resurse umane
cu distributia generala a studentilor la nivelul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, se
evidentiaza anumite diferente. Desi domeniul Umanist ramane dominant in ambele cazuri,
ponderea acestuia inregistreaza anumite diferente, 70% in cadrul programului fata de 49% la
nivelul facultatii. O diferenta apare in cazul domeniului Real, care atrage un procent semnificativ
mai mic de studenti la programul de studii universitare de licenta Resurse umane 7% fata de 13%
de la nivelul facultatii.

2.5. Ultimele studii absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculatiin anul universitar 2025-
2026 in anul | de studii universitare de licenta la programul
Resurse umane, in functie de nivelul ultimelor studii absolvite

Studii
universitare
0%

Studii
preuniversitare
100%

Distributia studentilor arata cd, programul de studii universitare de licentda Resurse
umane atrage exclusiv absolventi de invatamant preuniversitar, reprezentand 100% dintre cei
fnmatriculati. Aceasta structura indica faptul ca studentii sunt la primul lor parcurs universitar.
Comparativ cu media de la nivelul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, acest program de
studii universitare de licenta atrage doar studenti absolventi ai Tnvatamantului preuniversitar.
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2.6. Anul promovarii examenului de bacalaureat

Repartizarea studentilor inmatriculatiin anul universitar 2025-
2026 in anul | de studii universitare de licenta la programul
Resurse umane, in functie de anul promovarii examenului de
bacalaureat

2024
7%

2018-2023
11%

2025

80% 2014

2%

Pentru programul de studii universitare de licenta Resurse umane, studentii inmatriculati
sunt distribuiti relativ echilibrat intre cei proaspat promovati si cei care revin la studii. Cei mai
multi, adica 80%, au promovat examenul de bacalaureat in anul curent, 2025. Totusi, un numar
important provine din promotiile anterioare: 7% au finalizat liceul in 2024, iar 11% fac parte din
generatiile 2018-2023. De remarcat si grupul de 2% dintre studentii care au promovat examenul
cu ceva timp in urma, in anul 2014.

Comparand rezultatele inregistrate la nivelul programului de studii universitare de licenta
cu media la nivelul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, se contureaza diferente evidente
in profilul candidatilor admisi. La nivelul facultatii, ponderea absolventilor din promotia 2025 este
considerabil mai scazuta 58%, fata de 80% la nivelul acestui program.
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3. Date statistice privind parcursul studentilor
3.1. Promovabilitate

Procentele de promovabilitate a studentilor de la programul de studii
universitare de licenta Resurse umane

0,
100.00% g 100, 81.91% 90.11% 86.96% 83.58% 91.67% 89.39%

88.33%
83.82% 80.43% 6.12% | )
65.96% 74.63%
7.35% 56.389 ) 63.04%
2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026 2024-2027
S Anul | = Anul |l = Anul Il = Absolventi* ==@==Media FSAS

*Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curentd.

Anul Il Anul 11l
Promotia Anul | ) Procentual la . Procentual la
Numeric | Procentual* . Numeric | Procentual*® .
nivelul FSAS* nivelul FSAS*
2018 - 2021 68 62 91,18% 78,92% 57 83,82% 73,53%
2019 - 2022 94 77 81,91% 81,78% 62 65,96% 66,10%
2020 - 2023 91 82 90,11% 87,20% 73 80,22% 73,60%
2021 - 2024 92 80 86,96% 77,78% 74 80,43% 65,97%
2022 - 2025 67 56 83,58% 82,35% 51 76,12% 76,47%
2023 - 2026 60 55 91,67% 81,58% 53 88,33% 76,84%
2024 - 2027 66 59 89,39% 82,54% - - -

*Raportat la anul | de studii.
Tabel 2. Procentele de promovabilitate a studentilor de la programul de studii universitare de licentd Resurse

umane(1)
Promotia Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curenta
’ Numeric Procentual* Procentual la nivelul FSAS*
2018 - 2021 39 57,35% 54,90%
2019 - 2022 53 56,38% 50,00%
2020 - 2023 53 58,24% 60,40%
2021 - 2024 58 63,04% 53,82%
2022 - 2025 50 74,63% 73,76%

*Raportat la anul | de studii.
Tabel 3. Procentele de promovabilitate a studentilor de la programul de studii universitare de licentd Resurse
umane (2)
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Procentele privind finalizarea studiilor si cele referitoare la numarul de studenti care
promoveaza in anii superiori pentru programul de licenta Resurse Umane evidentiaza o rata de
retentie si promovare relativ stabild, dar cu variatii notabile intre promotii. in anul al ll-lea,
procentul studentilor care promoveaza din totalul celor inscrisi se mentine la un nivel inalt pentru
majoritatea promotiilor, cu valori cuprinse intre 81,91%, in promotia 2019-2022 si 91,67%, in
promotia 2023-2026. Situatia din anul al lll-lea arata o usoara scadere a performantei, dar cu
procente inca solide, variind intre 65,96%, in promotia 2019-2022 si 91,67%, in promotia 2023
2026. In ceea ce priveste procentul absolventilor care finalizeaza studiile a crescut progresiv de
la 57,35%, in promotia 2018—-2021 la un varf de 74,63%, in promotia 2022-2025.

3.2. Evolutia procentului de studenti inmatriculati pe locuri cu taxa

Procentul studentilor inmatriculati pe locuri cu taxa la programul de
studii universitare de licenta Resurse umane
80%

0,
70% 68A’GS%

61%
60% S7% '58%
50% 45%
40% 39% 38%
0
30% % 24% 27% 25%
19%

20%
10% % 7%

o N N

Promotia 2020- Promotia 2021- Promotia 2022- Promotia 2023- Promotia 2024- Promotia 2025-
2023 2024 2025 2026 2027 2028

HAnul | Anul Il ® Anul llI

*Sunt cuprinsi toti studentii inmatriculati, inclusiv reinmatriculati, admisi in an superior etc.

La nivelul programului de studii universitare de licenta Resurse umane, se constata o
scadere constanta a proportiei studentilor inscrisi pe locuri cu taxa.
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