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1. Contextul programului de studii universitare

Facultate:

Economie si Administrare a Afacerilor

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii universitare de
masterat:

Managementul resurselor umane

Tipul programului:

Profesional

Denumirea calificarii dobandita in urma absolvirii

Specialist in managementul resurselor

programului de studii: umane
Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 7
Titlul acordat: Master in Management
Durata studiilor (in ani): 2
Numar de credite (ECTS): 120

Forma de invatamant:

Tnvatamant cu frecvents

Limba de predare:

Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara

Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii:

Specialist resurse umane - cod ESCO 2423.3
Consultant in resurse umane - cod COR
242317

Alte ocupatii pentru care programul de studii
universitare formeaza competente:

Manager de formare - cod COR 242406

Incadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de stiinta:

Stiinte economice

Domeniul de studii universitare de masterat:

Management

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-
ISCED F-2013):

Afaceri, administratie si drept

Denumirea domeniului restrans de studii
(conform DR-ISCED F-2013):

Afaceri si administratie

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform
DDS-ISCED F-2013):

Management si administratie

Data expirarii acreditarii domeniului de studii:
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2. Date statistice privind procesul de admitere
2.1. Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul |

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul | de studii la programul de
studii universitare de masterat Managementul resurselor umane
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e Studenti inmatriculati in anul | de studii

Numarul studentilor inmatriculati Tn anul | prezinta fluctuatii moderate pe parcursul
perioadei analizate. Programul porneste cu 43 de studenti in 2018-2019 si atinge un maxim de
51 de studenti in promotia urmatoare, urmat de un nivel similar de 50 de studenti in 2020-2021.
Se observa o scadere substantiala in perioada 2021-2023, ajungand la 40 de studenti (2021-2022)
si cel mai scazut nivel de 38 de studenti in 2022-2023. Urmeaza o recuperare partiald la 43 de
studenti in 2023-2024, apoi o noua scadere la 39 de studenti (2024-2025) si 38 de studenti in
2025-2026.

2.2. Numarul de candidati la procesul de admitere

Anul Numar de candidati* / numar de locuri Numar de candidati* / numar
universitar finantate de la bugetul de stat total de locuri
2024-2025 1,33 0,56
2025-2026 1,81 0,63

*Candidati eligibili care au avut ca primd optiune programul de studii universitare de masterat

Managementul resurselor umane la sesiunea de admitere din luna iulie.

Tabel 1. Numdrul de candidati la procesul de admitere, raportat la numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat
disponibile, respectiv la numdrul total de locuri

Pentru anul universitar 2024-2025, raportul dintre numarul de candidati eligibili si locurile
finantate de la bugetul de stat este de 1,33, indicind o competitie moderata. Raportul fata de
numarul total de locuri este de 0,56, sugerand ca programul acopera putin peste jumatate din
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capacitatea totald prin candidati cu prima optiune. In anul universitar 2025-2026 se observd o
imbunatatire semnificativa, cu raportul crescand la 1,81 candidati pe loc finantat de la bugetul
de stat si 0,63 per total locuri. Aceastd tendinta pozitiva indica o atractivitate crescuta a
programului, cu o presiune mai mare pe locurile bugetate.

2.3. Universitatea de provenienta

Repartizarea studentilor inmatriculati in anul universitar 2025-2026 in anul |
de studii universitare de masterat la programul Managementul resurselor
umane , in functie de universitatea de provenienta

Universitatea de Vest
din Timisoara; 82%

Alte universitati; 13%

Universitatea din
Oradea; 5%

Programul de studii universitare de masterat Managementul resurselor umane atrage in
principal studenti din Universitatea de Vest din Timisoara, care reprezinta 82% din totalul
studentilor inmatriculati in anul I al anului universitar 2025-2026. Restul de 18% provine din alte
institutii (13%) si Universitatea din Oradea (5%). Ponderea ridicata a studentilor din UVT reflecta
o baza solida de recrutare interna, in timp ce prezenta studentilor din alte universitati (18%)
indica o atractivitate inter-universitara moderata.
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2.4. Domenii de studii universitare absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculati in anul universitar 2025-2026 in
anul | de studii universitare de masterat la programul Managementul
resurselor umane, in functie de domeniul de studii universitare absolvit

Marketing; 5%
Contabilitate; 5%

Limbi moderne

.
aplicate; 8% Alte domenii; 26%

Finante; 8%

Economie si
afaceri
internationale; 8%

Stiinte ale Management; 24%

comunicarii; 11%

Studentii inmatriculati la programul de studii universitare de masterat Managementul
resurselor umane in anul universitar 2025-2026 provin din domenii diverse, reflectand
caracterul multidisciplinar al programului. Ponderea cea mai mare cu (26%) este reprezentata
de alte domenii decat cele principale ale programului, urmat de Management (24%). Stiintele
comunicarii reprezinta 11%, Economie si afaceri internationale (8%), Finante (8%), Limbi
moderne aplicate (8%), Contabilitate (5%), Marketing (5%) si Relatii internationale si studii
europene (5%). Distributia dintre Management (24%), domeniul de baza si alte domenii (76%)
sugereaza ca programul atrage atat candidati cu pregatire manageriala, cat si profiluri din stiinte
sociale, economice si umaniste, ceea ce este favorabil pentru diversitatea de perspective in
resursele umane.

5
Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.697
Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest
dm T|m|§0ara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Prorector responsabil cu inovarea educationald, cariera academica si relatia cu studentii

2.5. Ultimele studii absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculatiin anul universitar 2025-
2026 in anul | de studii universitare de masterat la programul
Managementul resurselor umane, in functie de nivelul
ultimelor studii absolvite

Studii
universitare de
masterat
Studii 5%
universitare de
licenta
95%

Studentii Tnmatriculati la programul de studii in anul | al anului universitar 2025-2026
provin in proportie de 95% din studii universitare de licenta si 5% din studii universitare de
masterat. Ponderea foarte mare a absolventilor de licenta (95%) indica ca programul reprezinta
prima experienta de master pentru marea majoritate a studentilor.

3. Date statistice privind parcursul studentilor
3.1. Promovabilitate

Procentele de promovabilitate a studentilor de la programul de studii
universitare de masterat Managementul resurselor umane

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

92.16% 95.00%
83.72% 84.00% 80.00% 84.21% 81.40%
74.42% o 73.689 .05%
62.75% 64.007 60.6
2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024 2023-2025 2024-2026
B Anul| = Anul |l == Absolventi* ==@==Media FEAA

*Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curentd.
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Anulll Absolventi cu examen de finalizare
nu
. promovat in promotia curenta

Promotia Anul |

. Procentual la . Procentual la

Numeric | Procentual* . Numeric | Procentual®* |
nivelul FEAA* nivelul FEAA*

2018-2020 43 36 83,72% 87,03% 32 74,42% 62,63%
2019-2021 51 47 92,16% 87,19% 32 62,75% 55,69%
2020-2022 50 42 84,00% 84,07% 32 64,00% 51,53%
2021-2023 40 38 95,00% 80,65% 32 80,00% 54,84%
2022-2024 38 32 84,21% 78,81% 28 73,68% 59,53%
2023-2025 43 35 81,40% 79,07% 26 60,67% 62,59%
2024-2026 39 32 82,05% 84,41% - - -

*Raportat la anul | de studii.
Tabel 2. Procentele de promovabilitate a studentilor de la programul de studii universitare de masterat
Managementul resurselor umane

Promovabilitatea din anul | in anul Il se situeaza intre 81,40% si 95,00% in perioada
analizata, cu o stabilitate ridicata in jurul valorii de 82-84% in ultimii trei ani (2022-2026). Cea
mai ridicata valoare se inregistreaza pentru promotia 2021-2023 (95,00% - 38 din 40 studenti),
iar cea mai scazuta pentru promotia 2023-2025 (81,40% - 35 din 43 studenti). Programul se
mentine la nivelul sau peste media FEAA in majoritatea anilor (2018-2022), cu exceptii in 2021-
2024 cand se situeaza usor peste sau la nivelul mediei facultatii.

Tranzitia din anul Il catre absolvire in promotia curenta variaza intre 60,67% si 80,00%,
cu o medie de aproximativ 67-74% in majoritatea promotiilor. Se observa o scadere notabila in
promotiile 2019-2021 (62,75% - 32 din 51 studenti) si 2020-2022 (64,00% - 32 din 50 studenti),
urmata de o recuperare la 80,00% in 2021-2023 (32 din 40 studenti) si o noud scadere in ultimii
ani, 73,68% (2022-2024), 60,67% (2023-2025). Comparativ cu media FEAA, programul depaseste
semnificativ media la nivelul absolvirii in majoritatea promotiilor (2018-2023), situandu-se cu 10-
25 procente peste medie, ceea ce indica performante superioare la finalizarea studiilor.
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3.2. Evolutia procentului de studenti inmatriculati pe locuri cu taxa

Procentul studentilor inmatriculati pe locuri cu taxa la programul de
studii universitare de masterat Managementul resurselor umane

60% 55%

50%
40% 38%
30% 27% 26%
23%
21% 20%

20% 16%
10%

0%

Promotia 2020- Promotia 2021- Promotia 2022- Promotia 2023- Promotia 2024- Promotia 2025-
2022 2023 2024 2025 2026 2027

H Anul | Anul Il

*Sunt cuprinsi toti studentii inmatriculati, inclusiv reinmatriculati, admisi in an superior etc.

Programul de studii prezinta variatii semnificative in ponderea studentilor inmatriculati
pe locuri cu taxd. in anul I, procentele oscileazd intre 11% si 55%. Maximul de 55% se
inregistreaza in promotia 2020-2022, urmat de 38% (2021-2023), 21% (2023-2025), 26% (2024-
2026) si 20% (2025-2027). in anul II, procentele sunt sistematic mai ridicate in primele trei
promotii 27% (2020-2022), 16% (2021-2023), 9% (2022-2024), dar scad la 3% in promotia 2023-
2025, pentru a creste din nou la 23% (2024-2026).
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