UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 56276/ 27.08.2024
ANUNT
privind ocuparea unui post de
referent de specialitate, cod COR 235106, din cadrul Directia Evidenta patrimoniu,
achizitii si monitorizare investitii

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc Tn data de 11.09.2024, ora 10:00, sediul central al U.V.T., Timisoara, Bd.
Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:
- Laurentiu Georgescu - presedinte;
- Mircea Mihai Rob - membru;
- Mihaela Diana Raciu - membru;
- David Diana - secretar comisie
e Comisia de contestatie:
- Vlad Petcu — presedinte;
- Monica Brihan — membru;
- Nadia Topai — membru;
- David Diana - secretar comisie.
- Membri supleanti:
- Simona Florea
- Perisida Lates
e Membru supleant secretar comisie:
- Vanessa Dicso, Directia Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

- Carta Universitatii de Vest din Timisoara

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
actualizare

- Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

- HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora

- Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 839 din 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Hotarare nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul -
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic
al constructiilor existente, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
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- Hotararea nr. 1364/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic
al constructiilor existente, republicata

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 03.09.2024, ora 15:00 la Registratura

UVT (cu mentiunea “In atentia Directiei Resurse Umane, dosar candidatura post

”Denumirea postului®), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail vanessa.dicso@e-uvt.ro,

resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (original);

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae;

i) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau n ziua stabilitd pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- Analiza dosarelor de inscriere in vederea verificarii eligibilitatii;
- Proba scrisa —10:00;
- Proba practica — 13:00;
- Interviu (test de inteligenta) — 15:00.

Fiecare proba este eliminatorie.
VI. Informatii privind postul de referent de specialitate, din cadrul Directia Evidenta

patrimoniu, achizitii si monitorizare investitii:
- Postul de referent de specialitate este subordonat directorului directiei;
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- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinatd — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 5.691 lei.
- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului
Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

studii superioare finalizate;

cunostinte - calculator: Microsoft Office si Google Drive;

MsOffice — Excel, Word, PowerPoint, Acces;

capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres ;

spirit de initiativa,;

persoana responsabild si organizata;

abilitati de comunicare;

VI11. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt

cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e sd proceseze documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice evidentei
patrimoniului si tehnice
desprinse din activitatea curentd a U.V.T., in conformitate cu documentele de sustinere,
elaborate in fiecare perioada si furnizate de persoanele cu responsabilitati si/sau
departamentele functionale sau depistate;

e sa organizeze si sa conducd evidenta referitoare la patrimoniul universitatii si sd opereze in
mod corespunzator platformele informatice agreate;

e sa intieze si sd urmadreasca realizarea demersurilor pentru clarificarea situatiilor juridice a
imobilelor din evidenta/folosinta/administrarea/proprietatea universitatii;

e sd elaboreze si sa transmitd toate situatiile statistice si raportarile cu privire la patrimoniul
universitatii;

e sa urmadreasca transmiterea situatiilor/raportarilor privind patrimoniul catre minister sau alte
organe centrale sau locale abilitate;
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e sd faca propuneri conducerii departamentului si a universitatii pentru solutionarea situatiilor
patrimoniale existente sau aparute in legatura cu universitatea;

e sa propuna masuri de imbunatatire a sistemului de gestiune a patrimoniului UVT, de
automatizare si modernizare a acestuia;

e siintocmeasca documentatiile necesare, dupa caz, prinvid patrimoniul universitatii in vederea
realizarii actiunilor propuse;

e se obligd sd raspundd pentru documentele generate, actiunile intreprinse, solutiile date,
continutul raportarilor privind patrimoniul universitatii;

e sa verifice incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate, a solicitarilor
primite privind achizitiile de produse, lucrari, servicii corespunzator documentelor de sustinere
elaborate 1n fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau
departamentele functionale si/sau colaboratori;

e si intocmeasca caiete de sarcini ca documente obligatorii in cadrul procedurii/modalitatii de
achizitie publica;

e sdintocmeasca si sa proceseze documentatia prevazuta in legislatia specifica, ce se intocmeste
in derularea unor contracte de lucrari si/sau servicii;

e sa formuleze cerinte specifice in vederea incheierii contractelor privind achizitia de lucrari,

servicii, produse;

sd redacteze si sa emitd ordinul de incepere a lucrarilor conform prevederilor legale;

sd urmareasca lucrarile pe perioada executiei acestora, conform contractelor incheiate;

sd urmareasca executia serviciilor conform contractelor incheiate;

sa propuna modificarile contractuale ori de cate ori acestea se impun, urmare a modificarilor

de solutii tehnice si tehnologice, certificate de dirigintii de santier si acceptate in conformitate

cu prevederile legale Tn vigoare;

e 53 propund membrii componenti pentru comisiile de evaluare si/sau de receptie corespunzator
legislatiet;

e sd participe in calitate de membru In comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
publice si/sau de receptie corespunzator necesitatilor;

e sa participe la realizarea studiului pietii pentru lucrdrile, serviciile si produsele ce fac obiectul
achizitiilor;

e sd analizeze ofertele primite pentru lucrari si servicii i s formuleze concluzia cu privire la
ofertele analizate pentru lucrarile, serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor U.V.T.;

e sa urmdreasca derularea contractelor privind lucrarile si serviciile repartizate si/sau procesate;

e 53 genereze si sd opereze in sistemul informatic SAP toate operatiile aferente evidentei
patrimoniului si solutionarea problematicii tehnice privind lucrarile, serviciile, produsele ce
urmeaza sa fie achizitionate sau sunt achizitionate in conformitate cu competentele dobandite,
legislatia specificd de reglementare, distributia sarcinilor de catre sefii ierarhici si drepturilor
de aprobare conferite;

e saarhiveze si sa predea documentele procesate la arhiva U.V.T. in conformitate cu normele de
reglementare;

e sa asigure arhivarea electronicd a documentelor procesate si predate in original la arhiva

S.T.E.P/ID.EP.AM.LIUV.T,

sd respecte R.O.F., normele P.S.I., S.S.M.;

sa respecte programul de lucru stabilit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sa respecte secretul de serviciu;

sa utilizeze conform instructiunilor aparatura din dotarea locului de munci;

sa studieze legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

sa participe la programele de perfectionare profesionald organizate de catre angajator;



‘Br

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e sa participe in cadrul departamentului, individual sau alaturi de alti colegi, la rezolvarea
sarcinilor de serviciu repartizate de catre directorul D.E.P.A.M.L;

e sa colaboreze cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente pentru procesarea in cadrul activitatilor
specifice achizitiilor de lucrari, servicii si produse;

e sa pastreze legdtura institutionald permanentad cu factorii de decizie din cadrul S.T.E.P.,
D.E.P.A.M.L si/sau U.V.T.;

e sa participe la elaborarea si propunerea spre aprobare a planului anual de achizitii
corespunzator necesitdtilor constatate si/sau propunerilor primite de la toate structurile
universitatii;

e sdparticipe la elaborarea procedurilor privind patrimoniul si solutionarea problematicii tehnice
inUV.T,

e sd asigure intocmirea tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate in cadrul
S.T.E.P. si/sau D.E.P.AM.L;

e i asigure informarea structurilor superioare despre solutiile privind procedurile propuse
corespunzator solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia specifica;

e sd asigure pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la activitatile derulate conform

aprobarilor conducerii universitatii;

sd elaboreze propuneri privind activitatea de pregatire profesionala continua;

sd cunoasca legislatia de reglementare privind activitatea departamentului;

sa elaboreze/promoveze teme de proiectare;

sa verifice proiectele tehnice si sa formuleze observatii si propuneri,

sa proceseze corespondenta repartizatd si documentarea/informarea/solutionarea 1n

conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

e sa calculeze si sd propund la platd obligatiile ce revin U.V.T. pentru lucrarile derulate in
conformitate cu cotele si destinatarii stabiliti conform legii in vigoare;

e sa participe la elaborarea si certificarea lucrarilor prin intocmirea si asumarea tuturor
documentelor prevazute de legislatia specifica atat pe perioada derularii lucrarilor si serviciilor
conform contractelor incheiate cat si la finalizarea acestora;

e sa verifice constituirea garantiilor prevazute de contractele incheiate;

e sa verifice si sd proceseze documentele necesare pentru deblocarea garantiilor, precum si
pentru executia acestora;

e 53 urmareasca formalizarea tuturor modificarilor si/sau Imbunatatirilor aduse patrimoniului
UVv.T.;

e sd verifice activitatea in santierele U.V.T. conform repartizarilor efectuate de seful ierarhic;

e sa verifice aplicarea solutiilor tehnice elaborate pentru lucrdrile mici care nu necesita
proiectare;

e saclaboreze documentele in vederea obtinerii de avize, acorduri, autorizatii in conformitate cu
prevederile legale;

e sa efectueze receptia lucrarilor/serviciilor (predarea corespunzator deciziilor DEPAMI)

e sd urmareasca respectarea termenelor de valabilitate si/sau ajustarea acestora pentru avize,
acorduri, autorizatii, etc., in functie de necesitati,

e sd participe conform solicitarilor la evaludrile tehnice din activitatea curenta a
ST.EP./D.EP.AM.ILIUV.T,

e sd elaboreze si sa urmadreasca intocmirea la termen a raportdrilor interne si/sau externe
specifice/repartizate S.T.E.P.
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Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Directia Resurse Umane
Diana David
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APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector strada
nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria nr.
eliberat de la data , e-mail
, telefon , Vi rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul

judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdméantului acordat prin
prezentul

formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.coeceeeveeveennns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din cadrul
Facultatii/Departamentului , acesta urmand a se desfasura in data de




ﬁr

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 2
DECLARATIE
SUDBSEMNATUI/A. .....veeeiiee bbb :
oo 00N o3 1 F =1 7 T | o ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] SRR eliberat de .......coooevvviiiie e, la
data de .....ccooeveieiiie e, AVANA CNP s , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoevvieiiiriiiiiiiiceeee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........ccc.......

(Nume, prenume)

(Semnatura)



