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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 40849/11.07.2022

ANUNT
privind ocuparea postului de
tinichigiu, cod COR 721309,
vacant in cadrul Serviciului Administrativ

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 26.07.2022, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 704E.

I1. 1. Comisia de concurs:

- Morar Gabriel - Presedinte
- Balint Alexandru - Membru 1
- Dicso Vanessa - Membru 2
- Boldor Beatrice — Secretar

2. Comisia de contestatie:
- Petcu Vlad - Presedinte
- Schwarz Valentin - Membru 1
- Ciciou Anca - Membru 2
- Boldor Beatrice — Secretar

3. Membru supleant comisie concurs:
- Vasilescu Mihail
- Mihoc luliana

4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
- Dicso Vanessa, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:
- Regulamentul UVT;
- Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca,
- Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor.

V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 18.07.2022, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);
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g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane n ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica— ora 10:00;
c) interviu —ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de tinichigiu, Tn cadrul Serviciului Administrativ:

- Postul de tinichigiu este subordonat sefului Serviciului Administrativ;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii normale de
lucru;

- Salariul minim brut a postului de 2726 lei.

- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e Studii generale;

e Vechimea specifica postului: fara experienta;

o Certificat de calificare.
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VII11. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e calculeaza necesarul estimat de materiale pentru realizarea lucrarii;

e identificd mijloacele de munca, materialele necesare si echipamentele de lucru in functie de
tipul lucrarii de efectuat;

e realizeaza activitatile zilnice, stabilind etapele activitatilor in conformitate cu tipul lucrarilor
de realizat si timpul necesar pentru finalizarea acestora;

e realizeaza doar lucrdri repartizate zilnic corespunzatoare ierarhiei pe verticala,

e este interzisa realizarea de lucrari sau alte sarcini dispuse Intdmplator de altcineva decat sefii
sai ierarhici pe verticala;

e realizeaza lucrdri de intretinere conform graficului acestora aprobat de DEPAMI,

e realizeaza lucrarile pe baza cerintelor aprobate in prealabil de seful direct si/sau inginerii de
specialitate din cadrul STEP;

e pregateste frontul de lucru prin adoptarea tuturor masurilor de securitate necesare pentru
evitarea oricaror accidente;

e verificd si utilizeaza corect uneltele manuale si mecanizate din dotare si instrumentele de
masurat;

e prelucreaza, fixeaza si repara parti din foi de tabla si produse din foi de otel galvanizat,
cupru, aluminiu si alte metale;

e taic foile de tabld la dimensiunile specificate in schite, indoaie tabla, o ranforseaza, o
gaureste pentru asamblare, o rasuceste sau o sudeazd ( in puncte) cu alte parti componente
intr-un ansamblu;

e prelucreaza elementele de constructie, cum sunt: carlige, stresini, jgheaburi, manere usi;
repard vasele din tabla, fixeaza si repard table care intrd in compozitia zidariei, corniselor si
balcoanelor;

e asambleazd si repara jgheaburile de acoperis, burlanele si coturile, si table de toate
dimensiunile care se pun pe acoperisuri;

e prelucreazd, fixeaza si repara table de pe orice fel de acoperis;

e prelucreaza si repara produsele din cositor care au destinatie artistic si de utilizare n
constructii (cazane, guri de burlane, tevi) conform schitelor sau sa fixeze elementele
originale;

e verificd dimensiunea elementelor componente, in conformitate cu planul de executie, cu
ajutorul instrumentelor specifice;

e ajusteazd cu atentie si exactitate pdarti componente ale tablei cu respectarea riguroasd a
cotelor;

e verificd cu responsabilitate si minutiozitate functionalitatea elementelor montate;

e realizeaza operatiile respectand N.T.S.M. specifice locului de munca, inclusiv prevederile
legii privind lucrul cu foc deschis;

e cfectueaza toate lucrarile respectand cerintele de calitate impuse prin procedura de lucru sau
prin instructiunile tehnologice;

e pregateste locul de munca, utilajele, sculele, etc. astfel incat rezultatele muncii sa corespunda
cerintelor de calitate;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate i se preocupd permanent de Tmbunatatirea ei;

e intretine instrumentele, sculele, masinile, utilajele, instalatiile specifice lucrarilor de
tamplarie;

e mentine curdtenia la locul de munca;

e transporta materiile prime si materialele de la magazie la locul de muncé;



o

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e verificd starea echipamentelor de lucru aplicand procedurile de intretinere a acestora
informand superiorul ierarhic asupra deteriorarii /defectarii lor;

e participa la descarcarea si depozitarea materialelor;

e conjunctural, constituie obligatie de serviciu si alte sarcini nespecifice postului, date de seful
ierarhic superior (incdrcare, descarcare, manipulare, transport manual de materiale de
constructii, obiecte de inventar, mobilier, carti si publicatii, dosare in vederea arhivarii etc.);

e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile;

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseazd in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa l

APROBAT

Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , C1/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMINATUI A ...ttt et sre et reenne e :
L eY a8 (6 1 ST 72 R | o HE R TPRRRRR ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] P eliberat de .......ccooovvvevieceee e, la
data de ..o AVANA CNP s , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccovieiiieiiiieiicccee s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



